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CONSELHO DA REVOLUGAO

Resolugio n.° 11/78

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do artigo 146.°
e no n.° 1 do artigo 281.° da Constitui¢do, o Con-
selho da Revolugdo, a solicitagdo do Presidente da
Assembleia da Republica e precedendo parecer da
Comissio Constitucional, resolveu:

1.> Nio se pronunciar pela inconstitucionalidade das
normas constantes do Decreto-Lei n.c 282/77, de 5
de Julho, e do Estatuto da Ordem dos Médicos, apro-
vado por aquele diploma, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2.° Declarar, com for¢a obrigatéria geral, a incons-
titucionalidade das normas constantes dos seguintes
artigos do Estatuto da Ordem dos Médices, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 282/77:

a) Artigo 6.°, alinea b), na parte que se refere
a «rellagoes de trabalhoy:

b) Artigo 11.°, alinea c¢);

¢) Artigo 70.°, na parte em que exclui o recurso
para os tribunais judiciais das decisdes que
apliquem penas de suspensdo e de expul-
s30;

d) Artigo 93.°, alinea o).

Aprovada em Conselho da Revolugdo em 11

de Janeiro de 1978.

O Presidente do Conselho da Revolug¢do, Antonio
Ramalho Eanes, general.

Resolugdo n.° 12/78

Nos termos da alinea ¢) do artigo 146.° e do n.° 1
do artigo 281.° da Constitui¢do, o Conselho da Re-
volucio, a solicitagdo do Presidente da Assembleia
da Republica e precedendo parecer da Comissdo Cons-
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titucional, ndo se pronuncia pela inconstitucionalidade
da norma constante do artigo 469.° do Decreto-Lei
n.° 46 311, de 27 de Abril de 1965 (Reforma Adua-
neira).
Aprovada em Conselho da Revolugdo em 11
de Janeiro de 1978.

O Presidente do Consetho da Revolugdo, Anténio
Ramalho Eanes, general.

—_— w2

Servigos de Apoio do Conselho da Revolugio

Declaracio

Declara-se que se verificam na Portaria n.c 681/77,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 260,
de 10 de Novembro, as seguintes inexactidoes, que
assim se rectificam:

Em 1), onde se lé:

deve ler-se:
Barrete n.° 3 ..., 3
Calgas N.° 3 ..o 3
Camisas N.° 3 ..oooviiininiiiiiiiiieenes 3

Servigos de Apoio do Conselho da Revolugdo, 12 de
Janeiro de 1978.— O Secretario Permanente, Nuno
Alexandre Lousada, coronel de infantaria.

ESTADO-MAIOR DA ARMADA

Portaria n.° 52/78
de 26 de Janeiro

Considerando que cessaram as razdes que levaram
a criagdo da Companhia de Adidos:

Manda o Consclho da Revolugdio, pelo Chefe do
Estado-Maior da Armada, o seguinte:

E extinta a Companhia de Adidos, a que se referem
0s n.* 3.° e 4.° da Portaria n.c 24 050, de 29 de Abril
de 1969.

Barrete n.°® 3 ... 1 Estado-Maior da Armada, 9 de Janeiro de 1978. —
Calgas N.° 3 ..o 2 O Chefe do Estado-Maior da Armada, Augusto Souto
Camisas I.° 3 ...iiiiiiiiiinii s 2 Silva Cruz, almirante.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

Segundo comunicagdo da 1.* Delegagdo da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica junto da Presidén-
cia do Conselho de Ministros, a declaracio de transferéncias de verbas, publicada no Didrio da Republica,
1.* série, n.° 293, de 21 de Dezembro de 1977, e cujo original se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral,
saiu com as seguintes inexactiddes, que assim se rectificam:

Onde se 1é:
| |
Cédigos E i
Reforgos
Divis&o Rubricas e Anulagdes Otéséeervn-
— . Econé- inscrigGes N
Capitulo Subdi- | Funcional mica
visdo
Despesas comuns
44.00 | Outras despesas correntes: |
9.03.0 | 44.06 Despesas de anos findos.............. | 4500000300 N - (OX0)
(/) Despacho de 9 de Julhe de 1977.
deve ler-se:
Cédigos i
e = [ Reforgos
Divisio Rubricas e Anulagdes Otézf‘va-
— . Econé- inscricdes
Capitulo; g,pdi. | Funcional mica
visdo
70 Despesas comuns
44.00 | Outras despesas correntes:
1.01.0 | 44.06 Despesas de anos findos .............. 4 500 000300 -$- (ON0)]

() Despacho de 9 de Novembro de 1977.

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, 5 de Janeiro de 1978. — Pelo Secretario-
-Geral, José Serra.
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MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DAS FINANCAS

Portaria n.° 53/78

de 26 de Janeiro

Considerando a necessidade de proceder a actuali-
zacdo das tabelas de ajudas de custo didrias a abonar
ao pessoal das forgas militares da GNR e pessoal mi-
litarizado e civil da PSP que se desloquem em missdo
oficial ao estrangeiro ou no estrangeiro, de acordo
com o que foi estabelecido recentemente para as for-
¢as armadas e para Os funcionarios do Estado e en-
tidades a eles equiparadas:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros da Administragdo Interna e das Finangas,
0 seguinte:

1 — As ajudas de custo diarias a abonar ao pessoal
militar da GNR e pessoal militarizado e civil da PSP
que se desloque em missdo oficial ao estrangeiro ou no
estrangeiro passam a ser as fixadas na tabela seguinte:

Pessoal militar da GNR

! Espanha,
Postos . Gra-Bretanha | Outros paises

| eltalia
Oficiais generais .............c...c...... | 2050%00 2 550800

Oficiais superiores, capities e aju- | [

dantes de oficiais generais ......... 1800800 . 2 250800
Outros oficiais .........cocoevieiirininns ; 1700300 . 2 100%00
Sargentos-MOTES ............ooeuveernerer | 1800300 = 2250800
Sargentoschefes ..........ccc.ccoeevinn | 1700800 @ 2100300
QULros SATZENLOS .....oeevviriirinernnnns . 1560800 | 1950800
Cabos e soldados ........c.c..ceevenninen : 1450800 | 1 800300

Pessoal militar e militarizado da PSP

Espanha,
Postos Gra-Bretanha | Outros paises
Tl eltalia |
Comandante-geral e 2.° coman- |
dante-geral ........coccoiiiiiiiiiiiinnn | 2050800 2 550800
Oficiais superiores, capitdes, aju-
dantes do comandante-geral ¢ do '
2.° comandante-geral e comissé-
TiOS-prinCipais .........ccooccevniiinnn 1 800300 2 250300
Outros oficiais, primeiros-comissé-
rios, segundos-comissérios e che-
fes de esquadra ...................... 1 700300 2 100800
Subchefes-ajudantes e subchefes ... 1 560800 1 950800
Guardas e guardas provisorios ...... 1 450800 1 800300

Pessoal civil da PSP

Espanha,
Categorias Gra-Bretanha | Outros paises
¢ Itdlia
Chefe de repartigio, médico contra-
tado, consultor juridico e cape-
ldo-chefe .......ocoevveeinviiienienennn. 1 800300 2 250300
Chefe de seccdo e primeiro-oficial 1 700800 2 100800
Segundo-oficial, terceiro-oficial, es-
criturario-dactilégrafo e continuo 1450800 1 800800

2 — A presente portaria produz efeitos a partir de
8 de Junho de 1977.

Ministérios da Administracio Interna e das Fi-
nangas, 6 de Janeiro de 1978. — O Ministro da Admi-
nistragdo Interna, Manuel da Costa Brds. — O Minis-
tro das Finangas, Henrique Medina Carreira.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 13/78
de 26 de Janeiro

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovado para ratificagdo o Acordo
Provisério Europeu sobre Seguranga Social, & excep-
¢do dos Regimes Relativos a Velhice, Invalidez e
Sobrevivéncia, e respectivo Protocolo Adicional, cujo
texto segue em anexo ao presente decreto.

Visto e¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
Madrio Soares.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ACORDO PROVISGRIO EUROPEU
SOBRE SEGURANCA SOCIAL, A EXCEPCAO DOS REGIMES
RELATIVOS A VELHICE, INVALIDEZ E SOBREVIVENCIA

Os Governos signatérios do presente Acordo, mem-
bros do Conselho da Europa,

Considerando que o objectivo do Conselho da Eu-
ropa consiste em efectuar uma unido mais es-
treita entre os seus membros, a fim de, nomea-
damente, favorecer o seu progresso social;

Afirmando o principio da igualdade de tratamento
entre 0s nacionais de todas as Partes Contra-
tantes do presente Acordo, perante as leis e
regulamentos de seguranga social de cada uma
das Partes Contratantes, principio consagrado
nas convengbes da Organizagdo Internacional
do Trabalho;

Afirmando igualmente o principio segundo o qual
os nacionais de todas as Partes Contratantes
devem beneficiar dos acordos de seguranga
social concluidos entre duas ou mais Partes
Contratantes;

Desejosos de tornar eficazes estes principios atra-
vés da conclusdo de wm acordo provisério até
que seja concluida uma convengdo geral ba-
seada num conjunto de acordos bilaterais,

acordaram no seguinte:

ARTIGO 1.°

1 — O presente Acordo aplica-se a todas as leis e
regulamentos de seguranga social que estejam em vi-
gor a data da assinatura ou que posteriormente possam
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vir a entrar em vigor em qualquer parcela do territé-
rio das Partes Contratantes ¢ que respeitem a:

a) Doenga, maternidade e morte (subsidio por
morte), incluindo as prestagdes médicas ndo
subordinadas a um critério de necessidade;

b) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

¢). Desemprego;

d) Abono de familia.

2 — O presente Acordo aplica-se aos regimes de
prestagdes contributivas e ndo contributivas, incluindo
as obrigacdes da entidade patronal relativamente a
reparagdo dos acidentes de trabalho ou das doengas
profissionais. Ndo se aplica & assisténcia médica, aos
regimes especiais dos funcionarios piblicos e as pres-
tacdes as vitimas da guerra ou da ocupagdo.

3 — Para a aplicagdo do presente Acordo o termo
«prestagdesy compreende todos os suplementos ou
melhorias.

4 — Os termos «nacionaisy e «termitéorion de uma
Parte Contratante terdo o significado que essa Parte
lhe atribuir numa declaragdo dirigida ao secretario-
-geral do Conselho da Europa, que, por sua vez, a
comunicard a cada uma das outras Partes Contra-
tantes.

ARTIGO 2.°

1 — Sob reserva das disposi¢des do artigo 9.°, os
nacionais de uma das Partes Contratantes serdo admi-
tidos ao beneficio das leis e regulamentos de qualquer
outra Parte Contratante nas mesmas condi¢bes que
os nacionais desta ultima Parte Contratante:

a) No que respeita as prestagbes por acidentes
de trabalho ou por doengas profissionais,
desde que residam no territério de uma das
Partes Contratantes;

b) No que respeita a qualquer prestagdo dife-
rente das prestagbes por acidentes de tra-
balho ou por doengas profissionais, desde
que tenham a sua residéncia normal no ter-
ritério da dltima Parte Contratante;

¢) No que respeita as prestagoes de doenga, ma-
ternidade ou desemprego, desde que tenham
a sua residéncia normal no territério da ul-
tima Parte Contratante anteriormente a pri-
meira constatagio médica da doenga a
data presumivel da concep¢do ou ao inicio
do desemprego, conforme o caso.

d) No que respeita as prestagdes de tipo nido con-
tributivo, excluindo as prestagdes por aci-
dentes de trabalho ou por doengas profissio-
nais, desde que residam ha mais de seis
meses no territorio da ultima Parte Contra-
tante.

2 — Em todos os casos em que leis e regulamentos
de uma das Partes Contratantes sujeitem a limita-
¢des os direitos de um nacional desta Parte ndo nas-
cido no seu territério, um nacional de qualquer ou-
tra Parte Contratante nascido no territério desta ul-
tima é equiparado a um nacional da primeira Parte
Contratante nascido no seu territério.

3 — Em todos os casos em que para a determina-
¢do do direito as prestagdes as leis e regulamentos de

uma das Partes Contratantes distingam as criangas se-
gundo a sua nacionalidade, as criangas dos nacionais
das outras Partes Contratantes sdo equiparadas as
crian¢as dos nacionais dessa Parte.

ARTIGO 3.°

1 — Todo o acordo relativo as leis e regulamentos
referidos no artigo 1.° que foi ou podera ser concluido
entre duas ou mais Partes Contratantes é aplicavel,
sob reserva das disposi¢des do artigo 9.°, a um nacio-
nal de qualquer outra Parte Contratante como se fosse
nacional de uma das primeiras Partes, na medida em
que o referido acordo preveja, no que respeita a estas
leis e regulamentos:

a) A determinagdo das leis e regulamentos nacio-
nais aplicaveis;

b) A conservagio dos direitos adquiridos e dos
direitos em curso de aquisi¢do e, nomeada-
mente, as disposi¢des relativas a totaliza-
¢do dos periodos de seguro e dos periodos
equivalentes para abertura e a manutengio
do direito, assim como para o célculo das
prestagdes;

¢) A concessdo das prestagGes as pessoas resi-
demtes no territério de uma das Partes do
mesmo Acordo;

d) As cldusulas acessérias, assim como as medi-
das de aplicagiio relativamente as disposi-
¢des do mesmo Acordo referidas no pre-
sente paragrafo.

2 — As disposi¢oes do paragrafo 1 do presente ar-
tigo ndo se aplicam a qualquer uma das disposi¢des
do mesmo Acordo relativo &s prestagdes niio contri-
butivas, salvo se o nacional interessado reside ha mais
de seis meses no territério da Parte Contratante ao
abrigo de cujas leis e regulamentos invoca o beneficio.

ARTIGO 4.°

Sob reserva das disposigdes de qualquer acordo
bilateral ou multilateral aplicdvel no caso concreto,
as presta¢des ndo liquidadas ou suspensas, na falta do
presente Acordo, serdo liquidadas ou estabelecidas, a
partir do dia da entrada em vigor do presente Acordo,
em relagdo a todas as Partes Contratantes interessa-
d'fls no pedido respeitante a tais prestagdes, com a con-
dicdo de que esse pedido seja formulado no prazo de
um ano a contar da referida data ou num prazo mais
longo, que podera ser fixado pela Parte Contratante
ao abrigo de cuja legislagdo e regulamentos é invo-
cado o beneficio. Se o pedido ndo for formulado no
referido prazo, as prestagdes serdo liquidadas ou res-
Ela_(bjelecidas, 0 mais tardar, a partir da data desse pe-

ido.

ARTIGO 5.°

As disposigdes do presente Acordo nio derrogam
as disposi¢oes das leis e regulamentos nacionais, das
convengdes internacionais ou dos acordos bilaterais
ou multilaterais que sejam mais favoriveis ao bene-
ficiario.

ARTIGO 6.°

O presente Acordo ndo derroga as disposigdes das
leis e regulamentos nacionais relativos a participagdo
dos segurados ou de outras categorias de pessoas in-
teressadas na gestdo da seguranga social.
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ARTIGO 7.°

1 — O anexo 1 ao presente Acordo especifica, no
que respeita a cada Parte Contratante, os regimes de
seguranga social, a que se aplica o artigo 1.°, € que
estio em vigor em qualquer parcela do seu territério
a data da assinatura do presente Acordo.

2 — Cada Parte Contratante notificard o secretério-
-geral do Conselho da Europa de qualquer nova lei
ou novo regulamento ainda ndo coberto pelo anexo 1
relativamente a essa Parte. Estas notificagdes serdo
efectuadas por cada Parte Contratante num prazo dz
trés meses a contar da publicagio da referida lei ou
do mencionado regulamento ou, se esta lei ou este
regulamento foi publicado antes da data da ratificagao
do presente Acordo pela Parte Contratante interes-
sada, na data desta ratificagdo.

ARTIGO 8.°

1 — O anexo It ao presente Acordo especifica, no
que respeita a cada Parte Contratante, os acordos
por ela concluidos, a que se aplica o artigo 3.°, em
vigor a data da assinatura do presente Acordo.

2 — Cada Parte Contratante notificard o secretario-
-geral do Conselho da Europa de qualquer novo
acordo que tenha concluido a que se apliquc o
artigo 3. Esta notificagio serd efectuada por cada
Parte Contratante num prazo de trés meses a contar
da data da entrada em vigor do mesmo acordo ou,
se o novo acordo entrou em vigor antes da data da
ratificagio do presente Acordo, da data desta rati-
ficacdo.

ARTIGO 9.°

1 — O anexo 1l ao presente Acordo enumera as
reservas formuladas a data da sua assinatura.

2 — Qualquer Parte Contratante pode, aquando da
notificacdo efectuada segundo as disposi¢des do ar-
tigo 7.° ou do artigo 8.°, formular uma reserva rela-
tivamente 2 aplicagio do presente Acordo a qualquer
lei, regulamento ou acordo mencionado nessa noti-
ficagdo. Qualquer reserva desta natureza deve ser co-
municada na altura da referida notificagdo ¢ pro-
duzira efeitos na data da entrada em vigor da nova
lei, regulamento ou acordo.

3 — Qualquer Parte Contratante pode retirar, no
todo ou em parte, uma reserva que tenha formulado
através de uma notificagio para este efeito dirigida
ao secretario-geral do Conselho da Europa. Esta no-
tificagdo produz efeitos no primeiro dia do més se-
guinte aquele em que foi recebida, sem afectar as
disposigoes do presente Acordo.

ARTIGO 10.°
Os anexos referidos nos artigos precedentes fazem
parte integrante do presente Acordo.

ARTIGO 11.°

1 — As medidas necesséarias a aplicagdo do presente
Acordo, sendo caso disso, serdo estabelecidas em
acordos entre as autoridades competentes das Partes
Contratantes.

2 — Todas as dificuldades relativas a interpretagdo
ou a aplicagdo do presente Acordo serdo reguladas,
de comum acordo, pelas autoridades competentes das
Partes Contratantes.

3 —Se ndo for possivel por esta via chegar a uma
solu¢gio num prazo de trés meses, o diferendo sera
submetido & arbitragem de um 6rgdo cuja composi¢do
serd determinada por um acordo entre as Partes
Contratantes; o processo a seguir sera estabelecido
nas mesmas condi¢des. Se ndo houver acordo nesta
matéria no novo prazo de trés meses, o litigio serd
submetido pela Parte mais deligente a um Aarbitro
designado pelo presidente do Tribunal Internacional
de Justica. No caso de este ser nacional de uma das
Partes em litigio, essa fungdo serd confiada ao vice-
-presidente do Tribunal ou ao juiz seguinte na ordem
de antiguidade que ndo seja nacional de uma das
Partes em litigio.

4 — A décisdo do érgdo arbitral ou do 4rbitro seré
tomada segundo os principios gerais e o espirito do
presente Acordo; serd obrigatéria e sem recurso.

ARTIGO 12.°

No caso de deniincia do presente Acordo por uma
das Partes Contratantes:

@) Qualquer direito adquirido ao abrigo das dis-
posi¢des do presente Acordo serd mantido;
em particular, se o interessado, ao abrigo
destas disposi¢oes, adquiriu o direito a re-
ceber uma prestagio prevista pela legislagdo
de uma Parte Contratante enquanto reside
no territério de outra Parte, conservard o
beneficio desse direito;

b) Sob reserva das condigdes que poderdo ter
sido previstas em acordos complementares
concluidos entre as Partes Contratantes in-
teressadas, relativamente a regulamentacao
dos direitos em curso de aquisi¢@o, as dis-
posicdes do presente Acordo continuarao
aplicaveis aos perfodos de seguro e aos
periodos equivalentes cumpridos anterior-
mente a data em que a dentincia produzir
efeito.

ARTIGO 13.°

1 — O presente Acordo estd aberto a assinatura
dos membros do Conselho da Europa. Sera ratificado.
Os instrumentos de ratificagdo serdo depositados junto
do secretario-geral do Conselho da Europa.

2 — O presente Acordo entrar4 em vigor no pri-
meiro dia do més seguinte ao depésito do segundo
instrumento de ratificagéo.

3 — Para qualquer signatirio que o ratifique ulte-
riormente, o Acordo entrard em vigor no prirneiro
dia do més seguinte ao depoésito do instrumento de
ratificagao.

ARTIGO 14.°

1 — O Comité dos Ministros do Conselho da Eu-
ropa pode convidar qualquer Estado nio membro do
Conselho a aderir ao presente Acordo.

2 — A adesdo efectuar-se-4& com o depoésito, junto
do secretario-geral do Conselho da Europa, dc um
instumento de adesdo, que produzird efeitos no pri-
meiro dia do més seguinte.
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3 — Qualquer instrumento de adesdo depositado
segundo as disposi¢des do presente artigo serd acom-
panhado de uma notificagio das informagdes que
figurariam nos anexos 1 e 11 do presente Acordo se
o Governo do Estado interessado tivesse sido, na data
da adesdo, signatario do presente Acordo.

4 — Para efeitos de aplicagdo do presente Acordo,
qualquer informagdo notificada segundo as disposi-
¢oes do pardgrafo 3 do presente artigo serd consi-
derada como fazendo parte do anexo no qual seria
consignada se o Governo do Estado interessado fosse
signatario do presente Acordo.

ARTIGO 15.°

O secretario-geral do Conselho da Europa noti-
ficara:

a) Os membros do Consetho e o director-geral
da Reparti¢do Internacional do Trabalho:

i) Da data da entrada em vigor do pre-
sente Acordo e dos nomes dos
membros que o tiverem ratificado,
assim como daqueles membros
que o ratificarem posteriormente;

if) Do depdsito de qualquer instrumento
de adesdo efectuado em aplicacio
das disposi¢bes do artigo 14.° e
da recepc¢io das informagdes que
o acompanham,

iii) De qualquer notificagdo recebida em
aplicagdo das disposi¢des do ar-
tigo 16.° ¢ a data na qual produ-
zira efeitos;

b) As Partes Contratantes ¢ o director-geral da
Reparti¢io Internacional do Trabalho:

i) De qualquer notificagdo recebida em
aplica¢@o das disposi¢des dos ar-
tigos 7.° e 8.9
ii) De qualquer reserva formulada em
aplicacdo das disposigdes do pa-
ragrafo 2 do artigo 9.°;
iif) Da retirada de qualquer reserva em
aplicagao das disposigoes do pa-
ragrafo 3 do artigo 9.°

ARTIGO 16.°

O presente Acordo tera a duragdo de dois anos, a
contar da sua entrada em vigor, segundo as disposi-
¢O0es do paragrafo 2 do artigo 13.° Manter-se-4 em
vigor por periodos de um ano em relagdo as Partes
Contratantes que nao o tenham denunciado através
de notificagdo para este efeito dirigida ao secretario-
-geral do Conselho da Europa pelo menos seis me-
ses antes da expiragdo, quer do periodo preliminar
de dois anos, quer de qualquer periodo ulterior de um
ano. Esta notificagdo produzira efeitos no fim do re-
ferido periodo.

Em testemunho do que, os abaixo assinados, devi-
damente autorizados pelos seus respectivos Governos,
assinaram o presente Acordo.

Feito em Paris, no dia 11 de Dezembro de 1953,
em francés ¢ em inglés, os dois textos fazendo igual-
mente fé, num s6 exemplar, que serd depositado nos

arquivos do Conselho da Europa. O secretario-geral
enviara coOpias autenticadas a todos os signatérios,
assim como ao director-geral da Reparti¢io Inter-
nacional do Trabalho.
Pelo Governo do Reino da Bélgica:
P. van Zeeland.

Pelo Governo do Reino da Dinamarca:
E. Waerum.

Pelo Governo da Republica Francesa:
Bidault.

Pelo Governo da Republica Federal da Alema-
nha:

Adenauer.

Pelo Governo do Reino da Grécia:
S ephanopoulos.

Pelo Governo da Republica Islandesa:
Kristinn Gudmundsson.

Pelo Governo da Irlanda:
Préinsias Mac Aogdin.

Pelo Governo da Republica Italiana:
Ludovico Benvenuti.

Pelo Governo do Grao-Ducado do Luxemburgo:
Bech.

Pelo Governo do Reino dos Paises Baixos:
J. W. Beyen.

Pelo Governo do Reino da Noruega:
Halvard Lange.

Pelo Governo do Reino da Suécia:
Osten Undén.

Pelo Governo da Republica Turca:
F. Kopriilii.

Pelo Governo do Reino Unido da Gra-Bretanha
e da Irlanda do Norte:

Anthony Nutting.

PROTOCOLO ADICIONAL A0 ACORDO PROVISORIO EUROPEU
SOBRE SEGURANCA SOCIAL, A EXCEPCAO DOS REGIMES
RELATIVOS A VELHICE, INVALIDEZ E SOBREVIVENCIA.

Os Governos signatarios do presente Protocolo,
membros do Consetho da Europa,

Tendo em conta as disposigdes do Acordo Provi-
sério Europeu sobre Seguranga Social, 4 excep-
¢io dos Regimes Relativos 4 Velhice, Invalidez
e Sobrevivéncia, assinado em Paris a 11 de
Dezembro de 1953 (a seguir denominado «o
Acordo principal»);
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Tendo em conta as disposigdes da Convengdo
Relativa ao Estatuto dos Refugiados, assinada
em Genebra a 28 de Julho de 1951 (a seguir
denominada «a Convengaon);

Desejosos de estender aos refugiados, tal como
sdo definidos na Convengdo, o beneficio das
disposi¢des do Acordo princ pal,

acordaram no seguinte:

ARTIGO 1.°

Para a aplicacdo do presente Protocolo, o termo
«refugiado» tem o significado que lhe € atribuido
pelo artigo 1.° da Convengéo, sob reserva de que cada
uma das Partes Contratantes faga, no momento da
assinatura, da ratificacdo ou da adesdo, uma declara-
¢do especificando qual dos s’gnificados indicados no
paragrafo B do artigo 1.° da Convengdo pretende
manter para efeito das obrigagdes por ela assumidas
perante o presente Protocolo, a menos que ja tenha
feito essa declaragdo no momento da assinatura ou da
ratificacdo da Convencio.

ARTIGO 2.°

As disposi¢des do Acordo principal sdo aplicve's
aos refugiados nas condigdes previstas para os nacio-
nais das Partes deste Acordo. Todavia, as disposi¢des
do antigo 3. do Acordo principal apenas sdo aplicadas
aos refugiados nos casos em que as Partes dos acordos
mencionados no mesmo artigo ratificaram o presente
Protocolo ou que a cle adiram.

ARTIGO 3.°

1 — O presente Protocolo estd aberto 4 assinatura
dos membros do Consetho da Europa que assinaram
o Acordo principal. Sera ratificado.

2 — Qualquer Estado que aderiu ao Acordo prin-
cipal pode ader'r ao presente Protocolo.

3 — O presente Protocolo entrardA em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao do depdsito do se-
gundo instrumento de ratificagdo.

4 — Para qualquer Estado signatario que o ratifique
ulteriormente ou para qualquer Estado aderente, o
presente Protocolo entrara em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao do depdsito do instrumento de
ratificagdo ou de adesdo.

5 — Os instrumentos de ratificagdo e de adesdo do
presente Protocolo serdo depositados junto do secreta-
riogeral do Conselho da Europa, que notificard a
todos os membros do Conselho da Europa, aos Esta-
dos aderentes e ao director-geral da Reparticio In-
ternacional do Trabalho os nomes dos Estados que o
tenham ratificado ou que a ele tenham ader’do.

Em testemunho do que, os abaixo assinados, devida-
mente autorizados pelos seus respectivos Governos
assinaram o presente Protocolo.

Feito em Paris, no dia 11 de Dezembro de 1953,
em francés e em inglés, os dois textos fazendo igual-
mente fé, num s6 exemplar, que sera depositado nos
arquivos do Conselho da Europa. O secretario-geral
enviara copias autenticadas a todos os signatarios,

assim como ao director-geral da Repartigdo Interna-
cional do Trabalho.

Pelo Governo do Reino da Bélgica:
P. van Zeeland.

Pelo Governo do Reino da D‘namarca:

Strasbourg, 4 de Margo de 1965:
Mogens Warberg.

Pelo Governo da Repiblica Francesa:
Bidault.
Pelo Governo da Republica Federal da Alema-
nha:
Adenauer.

Pelo Governo do Reino da Grécia:
Stephanopoulos.

Pelo Governo da Republica Islandesa:
Kristinn Gudmundsson.

Pelo Governo da Irlanda:
Préinsias Mac Aogain.

Pelo Governo da Republica Italiana:
Ludovico Benvenuti.

Pelo Governo do Gréo-Ducado do Luxemburgo:
Bech.

Pelo Governo do Reino dos Paises Baixos:
J. W. Beyen.

Pelo Governo do Reino da Noruega:
Halvard Lange.

Pelo Governo do Reino da Suécia:
Osten Unden.

Pelo Governo da Repiblica Turca:
F. Képrulu.
Pelo Governo do Reino Unido da Gra-Bretanha
e da Irlanda do Norte:
Anthony Nutting.

ANEXOS A0 ACORDO PROVISORIO EUROPEU SOBRE SEGU-
RANGCA SGCIAL, COM EXCEPCAQ DOS REGIMES RELATIVOS
A VELHICE, INVALIDEZ E SOBREVIVENCIA, E PRGTOCOLO
ADICIONAL.

ANEXO 1
Regimes de seguranca social aos quais se aplica o Acordo
Bélgica:
Leis e regulamentos relativos a:

a) Seguro contra doenga e invalidez obrigatorio
por parte dos trabalhadores assalariados;
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b) Organizagio de apoio aos desempregados;

¢) Abonos de familia a conceder aos trabalhadores
assalariados;

d) Seguranga sockal dos trabalhadores (organiza-
¢io de apoio aos desempregados);

¢) Abonos de familia a conceder aos trabalhado-
res assalariados © abonos de familia a con-
ceder aos empresarios ¢ nio assalariados;

f) Estatuto social dos trabalhadores independen-
tes (abonos de familia e seguro contra
doenga e invalidez).

Todos os regimes supracitados tém caréc-

ter contributivo.

Chipre:

Lei e regulamento relativos a seguros sociais, atra-
vés dos quais se estabelece um regime de subsidios,
em caso de desemprego, de doenga e de maternidade
(prestagdes em espécie), de abono, em caso de faleci-
mento, e de prestacdes, em casos de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais.

O regime assume caricter contributivo.

Dinamarca:
Leis ¢ regulamentos relativos a:

a) Seguro por doenga (doenga, maternidade,
morte);

b) Seguro por acidentes;

¢) Seguro contra desemprego;

d) Subsidios médicos diversos;

e) Legislacio temporaria relativa a abonos de
famijlia.

Todos estes rég:imes sdo de carécter contributivo, 2
excepgio dos das alineas d) e e), que sdo ndo contri-
butivos.

Franca:
Leis ¢ regulamentos relativos a:

a) Organizagdo de seguranga social;

b) Disposicdes gerais que definem o regime dos
seguros sociais aplicdvel aos segurados de
profissdes ndo agricolas;

¢) Disposi¢gdes dos seguros sociais aplicveis aos
assalariados e aos equiparados com profissdes
agricolas;

d) Subsidios familiares;

e) Prevengdo ¢ indemnizagdo dos acidentes de
trabalho e¢ das doengas profissionais;

f) Regimes especiais de seguranga sociai;

g) Atribuigdo de abonos por desemprego.

Todos os regimes supramencionados, a excepgao
daquele que é contemplado na alinea g), se revestem
de caracter contributivo.

Republica Federal da Alemanha:

Leis e regulamentos relativos a:

a) Seguro por doenga (doenga,
e morte);

b) Seguro contra acidentes de trabalho e doengas
profissionais (incluindo a indemnizagdo por
acidentes de trabalho dos presos);

maternidade

c) Seguro e assisténcia no desemprego;
d) Abonos de familia.

Todos os regimes supracitados, a excepgdo do regime
dos abonos de familia e do regime de assisténcia ao
desemprego, assumem caracter contributivo.
Grécia:

Leis e regulamentos relativos a:

a) Seguros sociais, incluindo o seguro contra o
desemprego;

b) Regimes especiais para certas categorias de
trabalhadores.

Estes regimes assumem caracter contri-
butivo;

c) Aboli¢do da contribuigdo directa dos agricul-
tores ao Organismo dos Seguros Agricolas
(Decreto-Lei n.c 4575/1966);

d) Regulamentagdo dos abonos de familia dos
assalariados (Decreto-Lei n.° 3868/1959 ¢
regulamentos);

e) Seguros sociais agricolas (Lei n.c 4169/1961,
decreto-lei e regulamentos).

Isléndia:
Leis ¢ regulamentos relativos a:
a):

i) Seguro contra doenga;
if) Subsidios por doenga e abonos didrios;
iif) Subsidio por maternidade e abonos em
caso de morte;

b) Seguro contra acidentes;
¢) Seguro contra o desemprego;
d) Abonos de familia.

Todos os regimes supracitados, a excepgdo do con-
templado na alinea d), se revestern de caracter contri-
butivo.

Irlanda:

Leis e regulamentos relativos a:

a) Seguro nacional contra a doenga;

b) Seguro contra os acidentes de trabalho e doen-
¢as profissionais;

¢) Seguro contra o desemprego;

d) Assisténcia ao desemprego;

e) Assisténcia ao desemprego intermitente;

f) Abonos de familia;

g) Diagnéstico, prevengdo e
doengas contagiosas;

h) Atribui¢do de abonos a individuos que sofrem
de doengas contagiosas;

i) Regimes relativos a4 protecgdo médica na ma-
ternidade e na infancia;

D Servigo médico escolar;

k) Subsidios por maternidade;

) Abono em caso de morte.

tratamento das

Os regimes mencionados nas alineas a), ¢), e) e I)
assumem caricter contributivo, os restantes caracter
ngo contributivo [0 regime mencionado na alinea b)
impde uma obrigagio aos empresérios, sem contribui-
¢do por parte do Estado].
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Itdlia:

Leis e regulamentos relativos a:

a) Seguro obrigatério contra a doenga;

b) Seguro obrigatério antituberculose;

c) Seguro obrigatério contra os acidentes de tra-
balho ¢ doengas profissionais;

d) Protecgio fisica e econémica das maes traba-
lhadoras (subsidios aquelas que se encon-
trem em estado de gravidez ou parto);

e) Subsidio por desemprego;

) Regimes especiais de seguro obrigatério para
certas categorias de trabalhadores;

g) Abonos de familia.

O regime mencionado na alinea €) e os regimes de
seguro contra a doenga para os proprietarios cultiva-
dores, rendeiros e quinteiros, os artesdos e pescadores
(trabalhadores independentes), incluidos nos regimes
especiais mencionados na alinea f), sdo em parte con-
tributivos e em parte ndo contributivos, Todos os res-
tantes regimes sdo contributivos.

Luxemburgo:

Leis ¢ regulamentos relativos a:

a) Seguro contra a doenga (doenga, maternidade
e morte);

b) Seguro contra os acidentes de trabalho, in-
cluindo a actualizagdo dos subsidios por
acidentes;

¢) Subsidios por desemprego;

d) Abonos de familia.

Os regimes atras indicados tém caracter contribu-
tivo, a excepgdo do auxilio aos desempregados e dos
abonos por nascimento.

Paises Baixos:
Leis e regulamentos relativos a:

a) Seguro por doenga (subsidio em espécie ¢ em
natureza ¢ maternidade);

b) Abonos de familia (trabalhadores assalariados
e equiparados e trabathadores por conta pré-
pria);

¢) Seguro ¢ assisténcia ao desemprego;

d) Seguro por doenga dos trabalhadores mineiros
(subsidios em espécie e em natureza e ma-
ternidade);

e) Abonos de familia aos trabalhadores mineiros.

Os regimes supramencionados assumem caracter
contributivo, sob reserva das seguintes excepgoes:
abonos de familia aos trabalhadores independentes,
assisténcia aos desempregados.

Noruega:
Leis e regulamentos relativos a:

a) Seguro por doenga (doenga, maternidade e
morte);

b) Seguro contra acidentes de trabalho;

c) Seguro contra o desemprego;

d) Abonos de familia.

Estes regimes apresentam caracter contributivo,
excepgio feita aos abpnos de familia.

Suécia:
Leis e regulamentos relativos a:

a) Seguro contra doenga:

b) Seguro contra acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

¢) Seguro contra o desemprego e assisténcia aos
desempregados;

d) Abonos de familia comuns;

e) Subsidios por maternidade;

f) Subsidios médicos diversos.

O regime indicado na alinea b) e o regime de se-
guro contra o desemprego, mencionado na alinea ¢),
revestem-se de caracter contributivo. O regime refe-
rido na alinea a), o regime de assisténcia aos desem-
pregados, mencionado na alinea ¢), e os regimes in-
dicados nas alineas d), €) e f) assumem caricter ndo
contributivo (*).

Turquia:
Leis e regulamentos relativos a:

a) Seguro contra a doenga e por maternidade;
b) Seguro contra os acidentes de trabalho e as
doengas profissionais e por maternidade;

c) Regimes especiais para certas categorias de
trabalhadores;

d) A responsabilidade civil dos empresirios no
que respeita a indemnizagdo por acidentes
de trabalho e por doengas profissionais dos
assalariados, que ndo estejam ao abrigo do
seguro social obrigatério.

Todos estes regimes tém caracter contributivo.

Reino Unido:

Leis e regulamentos apliciveis a Gra-Bretanha, a
Irlanda do Norte ¢ a ilha de Man:

a) Que definem regimes de seguro para os casos
de desemprego, doenga, morte e periodo de
parto;

b) Que estabelecem regimes de seguro para a
eventualidade de ferimentos ocasionados
por acidentes de trabalho e verificagdo de
doengas e de ferimentos reconhecidos como
decorrentes de trabalho;

¢) Que determinam o regime dos abonos de fa-
milia;

d) Que ddo origem aos servigos nacionais de
saude;

e) Que introduzem o regime de subsidios comple-
mentares,

) Que se reportam aos antigos regimes de in-
demnizag¢do por acidentes e por doenca de
trabalho, na medida em que os mesmos con-
tinuam em vigor.

Os regimes indicados nas alineas a) e b) assumem
caracter contributivo. Os regimes referidos nas ali-
neas ¢), d) e e) apresentam-se como ndo contribu-
tivos.
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ANEXO 1l

Ao Acordo Provisério Europeu sohwre Seguranga Social,
com Excepgdo dos Regimes Relativos & Velhice, Invalidez
e Sobrevivéncia

Acordos bilaterais e multilaterais
a que se aplica o Acordo
Bélgica:

a) Convencdo entre a Bélgica e os Paises Baixos
relativa ao seguro contra os acidentes de
trabalho, de 9 de Fevereiro de 1921;

b) Convencao entre a Bélgica e os Paises Baixos
relativa a aplicagdo da legislacdo de ambos
os paises, no que se refere aos seguros so-
ciais, de 29 de Agosto de 1947;

¢) Convengdo geral entre a Bélgica ¢ a Franga
sobre seguranga social, de 17 de Janeiro de
1948;

d) Convengao geral entre a Bélgica e a Italia so-
bre seguros sociais, de 30 de Abril de 1948;

e) Convengao geral entre a Bélgica e o Grao-Du-
cado do Luxemburgo sobre seguranga social,
de 3 de Dezembro de 1949;

f) Conven¢do multilateral sobre seguranga social,
assinada a 7 de Novembro de 1949, entre as
poténcias signatarias do Pacto de Bruxelas;

g) Acordo relativo a seguranga social dos bar-
queiros do Reno, de 27 de Julho de 1950 (?);

h) Convengdo entre a Bélgica, Franca e Italia
sobre seguranga social, de 19 de Janeiro de
1951;

i) Convengdo sobre seguranga social entre Sua
Majestade o Rei dos Belgas e Sua Majestade
a Rainha do Reino Unido da Gr&-Bretanha
e Irlanda do Norte e dos seus outros reinos
e territdrios e chefe da Commonwealth, assi-
nada em Bruxelas a 20 de Maio de 1957,

k):

i) Convengdo geral sobre seguranca social
entre o Reino da Bélgica ¢ a Repi-
blica Federal da Alemanha, acordos
complementares ¢ protocolo final, as-
sinados em Bona a 7 de Dezembro de
1957 (que entraram em vigor no dia
9 de Novembro de 1963, com eficacia
retroactiva a partir do dia 1 de Janeiro
de 1959).

ii) Protocolo complementar a convengéo ge-
ral sobre seguranga social ao terceiro
acordo complementar e ao protocolo
final, assinado em Bona, a 10 de No-
vembro de 1960 (que entrou em vigor
a 9 de Novembro de 1963, com efeitos
retroactivos a partir do dia 1 de Ja-
neiro de 1959);

!) Convengdo geral sobre seguranga social entre
o Reino da Bélgica e a Repiblica da Tur-
quia, assinada em Bruxelas a 4 de Julho de
1966 (com entrada em vigor no dia 1 de
Maio de 1968);

m) Convengdo especial relativa ao seguro contra
o desemprego involuntario entre o Reino
da Bélgica e a Republica Federal da Ale-

manha e protocolo final, assinados em Bona
a 7 de Dezembro de 1957 (que iniciou a sua
vigéncia no dia 1 de Setembro de 1964).

Chipre:

Acordo sobre os seguros sociais, de 6 de Qutubro de
1969, celebrado entre o Governo do Reino Unido da
Gra-Bretanha e Irlanda do Norte e o Governo da
Republica de Chipre.

Dinamarca:

a) Convencgdo entre a Dinamarca e os Paises Bai-
xos relativa ao seguro contra acidentes, de
23 de Outubro de 1926;

b) Conven¢do entre a Dinamarca € a Franga so-
bre seguranga social, de 30 de Junho de
1951, com protocolo;

¢) Convengdo entre a Dinamarca e a Suécia rela-
tiva ao scguro contra o desemprego, de 31
de Maio de 1946;

d) Convengdo entre a Dinamarca, Islindia, No-
ruega e Suécia sobre a passagem dos mem-
bros de uma caixa de previdéncia de um dos
paises signatirios para uma caixa de previ-
déncia de um dos outros paises e sobre a
assisténcia & doenga por ocasido de estadas
temporarias num dos paises acima mencio-
nados, de 19 de Dezembtro de 1956;

e) Convengdo entre a Dinamarca e a Republica
Federal da Alemanha sobre seguranga so-
cial, de 14 de Agosto de 1953, com proto-
colo final e acordo suplementar;

f) Convengéo entre a Dinamarca e a Noruega
relativa a considerag@o reciproca das quoti-
zagOes prestadas para o seguro contra o de-
semprego, de 12 de Marg¢o de 1951;

g) Convencdo entre a Dinamarca e o Reino Unido
da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte rela-
tiva ao pagamento de indemnizacdes ou de
subsidios por acidentes de trabalho (in-
cluindo as doengas profissionais) de 15 de
Dezembro de 1953;

h) Conven¢io entre a Dinamarca, Finlandia, Is-
landia, Noruega e Suécia sobre seguranca
social, de 15 de Setembro de 1955, e proto-
colo adicional;

i) Convengdo entre a Dinamarca e o Reino Unido
da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte sobre
o pagamento de indemniza¢des ou de sub-
sidios por acidentes de trabalho (incluindo
as doengas profissionais), restrita a4 Dina-
marca e a Irlanda do Norte, de 9 de Julho

: de 1956;

j) Convengdo sobre seguranca social entre a Di-
namarca ¢ o Reino Unido da Grd-Bretanha
e Irlanda do Norte, de 27 de Agosto de
1959;

k) Acordo concluido entre a Dinamarca ¢ a Re-
publica Federal da Alemanha, em 1 de
Agosto de 1959, relativo ao seguro contra
o desemprego.

Franca:

a) Convengdo geral entre a Franga e a Bélgica
sobre seguranga social, de 17 de Janeiro de
1948;
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b) Convengao geral entre a Franga e a Italia com
o intuito de coordenar a aplica¢do da legis-
lagao francesa sobre seguranga social e da
legislacao italiana sobre seguros sociais e
abonos de familia aos cidadaos dos dois pai-
ses, de 31 de Margo de 1948;

c) Convengao geral entre a Franca ¢ o Reino
Unido sobre seguranga social, de 10 de
Julho de 1956;

d) Convengdo geral entre a Franga & o Griao-Du-
cado do Luxemburgo sobre seguranga social,
de 12 de Novembro de 1949;

e) Convengdo geral entre a Franca e os Paises
Baixos sobre seguranga social, de 7 de Ja-
neiro de 1950;

f) Convengao geral entre a Franga ¢ a Republica
Federal da Alemanha sobre seguranga so-
cial, de 10 de Julho de 1950;

g) Convencdo multilateral sobre seguranga socia!
concluida a 7 de Novembro de 1949 entre
as poténcias signatarias do Pacto de Bru-
xelas;

h) Convengdo geral entre a Franga e a Dina-
marca sobre seguranga social, de 30 de Ju-
nho de 1951;

i) Convengdo entre a Franga, Italia e o Sarre,
visando alargar e coordenar a aplicagdo da
legislagdo francesa sobre seguranga social e
das legislagbes italianas e do Sarre sobre
seguros sociais e subsidios familiares aos
cidaddos dos trés paises, de 27 de Novem-
bro de 1952;

j) Convencdo entre a Franga, Bélgica e Italia,
visando alargar e coordenar a aplicagido das
legisla¢Ges belga e francesa sobre seguranga
social e da legislagdo italiana sobre seguros
sociais aos cidaddos dos trés paises, de 19
de Janeiro de 1951;

k) Conveng¢ao geral entre a Franga e a Noruega
sobre seguranga social, de 30 de Setembro de
1954, que entrou em vigor no dia 1 de
Julho de .1956;

D Conveng¢do geral entre a Franga ¢ a Grécia
sobre a segurancga social, de 19 de Abril de
1958, que entrou em vigor no dia 1 de Maio
de 1959.

Republica Federal da Alemanha.

a) Convengdo geral entre a Repiiblica Federal da
Alemanha e a Franga sobre seguranga so-
cial, de 10 de Julho de 1950, que entrou em
vigor no dia 1 de Janeiro de 1952;

b) Convengiio entre a Republica Federal da Ale-
manha e o Reino dos Paises Baixos sobre
seguros sociais, de 29 de Marco de 1951,
que entrou em vigor no dia 1 de Novem-
bro de 1952;

¢) Convengiio entre a Repiiblica Federal da Ale-
manha e a Republica ltaliana sobre seguros
sociais, de 5 de Maio de 1953, que entrou
em vigor em 1 de Abril de 1954;

d) Convengdo entre a Republica Federal da Ale-
manha e a Repiiblica Italiana sobre seguro

contra o desemprego, de 5 de Maio de 1953,
que entrou em vigor no dia 1 de Dezembro
de 1956;

e) Convencdo cntre a Republica Federal da Ale-
manha e o Reino da Dinamarca sobre se-
guros sociais, de 14 de Agosto de 1953, que
entrou em vigor no dia | de Novembro de
1954;

f) Convengdo cntre a Repiblica Federal da Ale-
manha ¢ o Reino dos Paises Baixos sobre
seguro contra o desemprego, de 29 de Outu-
bro de 1954, que entrou em vigor no dia 1
de Abril de 1956;

g) Acordo cclebrado entre a Reptiblica Federal da
Alemanha e a Dinamarca, em 1 de Agosto
de 1959, relativo ao seguro contra o de-
semprego, que entrou em vigor no dia 1 de
Margo de 1961;

h) Acordo celebrado entre a Reptiblica Federal da
Alemanha e a Gra-Bretanha, em 20 de Abril
de 1970, relativo a seguranga social, que
entrou em vigor no dia 1 de Agosto de 1961;

i) Acordo celebrado entre a Republica Federal
da Alemanha e¢ a Gra-Bretanha, em 20 de
Abril de 1960, relativo ao seguro contra o
desemprego, que entrou em vigor em Se-
tembro de 1961;

j) Acordo geral germano-belga, de 7 de Dezem-
bro de 1957, sobre seguranga social (in-
cluindo acordos complementares e proto-
colo adicional de 10 de Novembro de 1960),
que entrou em vigor no dia 9 de Novembro
de 1963, com eficdcia retroactiva a partir
do dia 1 de Janeiro de 1959;

k) Acordo especial celebrado entre a Republica
Federal da Alemanha e o Reino da Bélgica
sobre seguro contra o desemprego, de 7 de
Dezembro de 1957, que entrou em vigor
no dia 1 de Setembro de 1964,

) Acordo revisto, de 13 de Fevereiro de 1961,
relativo & seguranga social dos barqueiros do
Reno, que entrou em vigor na Repiblica
Federal da Alemanha no dia | de Fevereiro
de 1970;

m) Convengdo entre a Republica Federal da Ale-
manha e o Reino da Grécia sobre segu-
ranga social, de 25 de Abril de 1961, que
entrou em vigor no dia 1 de Novembro de
1966, tal como foi modificada e completada
pela convengio de 21 de Margo de 1967,

n) Convencdo entre a Repiiblica Federal da Ale-
manha e o Reino da Grécia sobre o seguro
contra o desemprego, dec 31 de Maio de
1961, que entrou em vigor no dia 1 de
Agosto de 1963;

o) Convengio entre a Republica Federal da Ale-
manha e a Repiiblica da Turquia sobre
seguranca social, de 30 de Abril de 1964,
que entrou em vigor no dia 1 de Novembro
de 1965.

Grécia:

a) Convengao geral entre a Grécia e a Franga
sobre seguranga social, de 19 de Abril de

1958;
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b) Convengio geral entre a Grécia e a Bélgica j) Convengdo emtrc a Republica Italiana e o
sobre seguranga social, de 1 de Abril de Reino Unido da Gréd-Bretanha e Irlanda do

1958; Norte sobre seguros sociais em Italia e na

¢) Convengiio entre a Grécia e a Repiiblica Fe- Irlanda do Norte, de 29 de Janeiro de 1957
deral da Alemanha sobre seguranga social k) Conveng¢ao entre a Italia, a Franca e o Sarre,

e seguro contra desemprego, de 31 de Abril com vista a alargar e coordenar a aplicagdo

de 1961. da legislagdo francesa sobre seguranga so-

cial e das legislacGes italiana e do Sarre

Isldndia: sobre seguros sociais e abonos de familia

A convencio entre a Islandia, Dinamarca, Finlan-
dia, Noruega e Suécia sobre seguranga social, com
data de 15 de Setembro de 1955, a excepgao das
disposi¢des dos artigos 7 ¢ 8.

Irlanda:

a) Acordo entre a Irlanda ¢ a Gra-Bretanha re-
lativo ao seguro e a indemniza¢do contra
acidentes de trabalho, de 29 de Margo de
1960;

b) Acordo entre a Irlanda e a Gri-Bretanha ce-
lebrado em 29 de Margo de 1966 relativo
a seguros;

¢) Acordo celebrado em 30 de Outubro de 1?68
entre a Irlanda e o Reino Unido relativo
ao regime de seguros.

Itdlia:

a) Convengdo geral entre a Italia e a Franga,
visando alargar e coordenar a aplicagdo da
legislagdo francesa sobre seguranga social
e de legislagdo italiana sobre seguros sociais
e subsidios de familia aos c’daddos dos dois
paises (31 de Margo de 1948);

b) Convengdo geral entre a Itdlia e a Bélgica
sobre seguros sociais de 30 de Abril de
1948;

¢) Convengéo entre a Bélgica, a Franga e a Italia,
com vista a alargar e coordenar a aplicagao
das legislagdes belga e francesa sobre se-
guranga social e da legislag@o italiana sobre
seguros sociais e subsidios de familia aos
cidaddos dos trés paises, de 19 de Janeiro
de 1951;

d) Convengido geral entre a Repiblica Italiana e
o Grao-Ducado do Luxemburgo sobre segu-
ranga social, de 29 de Maio de 1951;

e) Convengdo em matéria de seguros §ociais en-
tre a Republica Italiana e o Reino Unido
da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte, de 28
de Novembro de 1951 (®); .

f) Convengio geral entre o Reino dos Paises Bai-
xos e a Reptblica Italiana sobre seguros
sociais, de 18 de Outubro de 1952;

g) Convengdo entre a Republica Italiana e a R?-
publica Federal da Alemanha em matéria
de seguros sociais, de 5 de Maio de 1953,

h) Convengio entre a Repiblica Italiana ¢ a Re-
publica Federal da Alemanha em matéria
de seguro contra o desemprego, de 5 de Maio
de 1953; )

i) Conven¢ao entre a Repiblica Italiana e o
Reino da Suécia em matéria de seguranga
social, de 25 de Maio de 1955;

aos cidaddos dos trés paises, de 27 de No-
vembro de 1952.

Luxemburgo:

a) Convengao entre o Grao-Ducado do Luxem-
burgo e a Franga sobre seguranga social,
de 12 de Novembro de 1949;

b) Convencdo geral entre o Grao-Ducado do Lu-
xemburgo e a Bélgica sobre seguranga so-
cial, de 3 de Dezembro de 1949;

c) Convengdao geral entre o Grao-Ducado do
Luxemburgo e os Paises Baixos sobre se-
guranga social, de 8 de Julho de 1950;

d) Convengdo multilateral sobre seguranga social
concluida a 7 de Novembro de 1949 entre
as poténcias signatarias do Pacto de Bru-
xelas;

e) Convengdo sobre seguranga social entre o
Reino Unido e o Grido-Ducado do Luxem-
burgo, de 13 de Outubro de 1953;

f) Convengdao geral entre o Grdo-Ducado do
Luxemburgo e a Republica Italiana sobre
seguranga social, de 29 de Maio de 1951.

Paises Baixos:

a) Convengdo entre os Paises Baixos ¢ a Bélgica
relativa ao seguro contra os acidentes de
trabalho, de 9 de Fevereiro de 1921;

b) Convengdo de rec’procidade entre os Paises
Baixos e a Noruega em matéria de seguro
dos trabalhadores da inddstria e maritimos
contra os acidentes, de 9 de Janeiro de
1925;

¢) Convengao entre os Paises Baixos ¢ a Dina-
marca relativa ao seguro contra acidentes,
de 23 de Outubro de 1926;

d) Convengio entre os Paises Baixos e a Bélgica
relativa & aplica¢do da legislagdo dos dois
paises, no que respeita aos seguros sociais,
de 29 de Agosto de 1947, modificada pela
conven¢do de 4 de Novembro de 1957, na
qual se revé a convengdo de 29 de Agosto
de 1947;

e) Convengdo gera] entre os Paises Baixos e a
Franca sobre seguranga social, 7 de Ja-
neiro de 1950;

f) Convengdo geral entre os Paises Baixos e o
Grdo-Ducado do Luxemburgo sobre segu-
ranga social, de 8 de Julho de 1950;

g) Convengdo entre os Paises Baixos e a Repi-
blica Federal da Alemanha sobre seguros
sociais, de 29 de Margo de 1951;
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h) Convengdo multilateral sobre seguranga social
concluida a 7 de Novembro de 1949 entre
as poténcias signatarias do Pacto de Bru-
xelas;

i) Acordo relativo a seguran¢a social dos bar-
queiros do Reno, de 27 de Julho de 1950;

j) Convengdo geral entre os Paises Baixos e a
Italia sobre seguros sociais, de 28 de Outu-
bro de 1952;

k) Convengdo entre os Paises Baixos e o Reino
Unido sobre seguranga social, de 11 de
Agosto de 1954;

) Convengdo entre os Paises Baixcs ¢ a Repu-
blica Federal da Alemanha relativa a se-
guro contra o desemprego, de 29 de Outu-
bro de 1954,

m) Convencgio entre o Reino dos Paises Baixos
e a Republica da Turquia sobre segurancga
social, com protocolo de assinatura, de 5
de Abril de 1966 (que entrou em vigor no
dia 1 de Fevereiro de 1968).

Noruega:

a) Convengdo de reciprocidade entre a Noruega
e os Paises Baixos em matéria de seguro
dos trabalhadores da inddstria e os mari-
timos, de 9 de Janeiro de 1925;

b) Convencdo geral entre a Noruega ¢ a Franga
sobre seguranga social, ratificada pela No-
ruega a 26 de Novembro de 1954;

c) Convengido entre a Noruega ¢ a Italia sobre
seguranga social, ratificada pela Noruega a
4 de Setembro de 1959;

d) Convengdo entre a Noruega, Dinamarca, Fin-
landia, Islandia e Suécia sobre seguranga
social, revista pelo acordo de 2 de De-
zembro de 1969 com protocolo adicional,;

e) Acordo de 8 de Setembro de 1959 celebrado
entre a Noruega, Dinamarca, Finlandia,
Islindia e Suécia relativo as regras para
o reconhecimento de periodos de contribui-
¢do ¢ periodos de emprego para as pessoas
seguradas contra o desemprego que se mu-
dam de um pais para outro,

f) Acordo de 24 de Fevereiro de 1967 celebrado
entre a Noruega, Dinamarca, Finlandia,
Islandia e Suécia sobre a transferéncia
das pessoas seguradas contra a doenga e
sobre a assisténcia a doenga durante as
estadas temporarias;

g) Convengdo de 25 de Julho de 1957 celebrada
entre a Noruega e Gra-Bretanha sobre se-
guranga social;

h) Acordo celebrado entre a Noruega, Dina-
marca, Finlandia, Isldindia e Suécia rela-
tivo as regras aplicAveis 4 tomada em con-
sideragdio dos periodos de estagios, etc.,
em conexdo com o direito a&s prestagdes
diadrias dos segurados no desemprego, bem
como um protocolo final a este acordo,
assinados em Odlo a 28 de Julho de 1967,
que entrou em vigor no dia 1 de Julho
de 1976.

A tnica reserva provém da Noruega e estd redigida
como segue (tradugdo feita a partir do inglés):

O Governo Noruegués decidird se e em que
medida o presente acordo se aplica aos residentes
em Spitzberg, em Jan Mayen ou mas possessoes
norueguesas.

Suécia:

a) Convengdo entre a Suécia e¢ a Dinamarca
relativa ao seguro contra o desemprego,
de 31 de Maio de 1946,

b) Convengdo entre @ Suécia ¢ a Noruega sobre
a consideragdo reciproca das quotizagdes pa-
gas ao seguro contra o desemprego, de 18
de Dezembro de 1948;

¢) Convengdo entre a Suécia, Dinamarca, Fin-
landia, Islandia e Noruega sobre seguranga
social, de 15 de Setembro de 1955, e pro-
tocolo adicional,;

d) Conven¢do entre a Suécia, Dinamarca, Islan-
dia e Noruega sobre a transferéncia dos
membros de uma caixa de previdéncia de
um dos paises signatdrios para uma caixa
de previdéncia de algum dos outros paises
e sobre a assisténcia & doenga por ocasidao
de estadas temporirias num dos paises
acima mencionados, de 19 de Dezembro
de 1956;

e) Convengdo entre a Suécia e a Italia em ma-
téria de seguranga social, de 25 de Maio
de 1955;

f) Convengdo entre a Suécia e o Reino Unido
em matéria de seguranga social, de 9 de
Junho de 1956.

Reino Unido:

a) Convengdao multilateral sobre seguranga social,
concluida a 7 de Novembro de 1949, entre
as poténcias signatarias do Pacto de Bru-
xelas;

b) Convengao sobre seguros sociais entre o
Reino Unido, no que respeita a Gra-Bre-
tanha, e a Republica Italiana, assinada em
Roma em 28 de Novembro de 1951 e que
entrou em vigor no dia 1 de Maio de 1953;

¢) Convengao entre o Reino Unido, no que res-
peita & Gra-Bretanha, e a Dinamarca re-
lativa ao pagamento de indemnizagdes e de
subsidios em virtude da ocorréncia de aci-
dentes de trabalho e de doengas profis-
sionais, assinada em Londres em 15 de
Dezembro de 1953, e que entrou em vigor
no dia 1 de Maio de 1954;

d) Convengdo de seguranga social entre o Reino
Unido e o Grdo-Ducado do Luxemburgo,
assinada em Londres a 13 de Outubro de
1953 e que entrou em vigor no dia 1 de
Abril de 1955;

e) Convencgao entre o Reino Unido e os Paises
Baixos sobre seguranga social, assinada na
Haia a 11 de Agosto de 1954 e que entrou
em vigor no dia 1 de Junho de 1955;
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f) Convengao sobre seguran¢a social entre o
Reino Unido e a Suécia, assinada em Es-
tocolmo a 9 de Junho de 1956;

g) Convengdo sobre seguranga social (com pro-
tocolos) entre o Reino Unido e a Franga,
assinada em Paris a 10 de Julho de 1956;

h) Convengd3o sobre seguranga social e proto-
colo relativo as prestagbes em natureza
entre o Reino Unido e a Bélgica, assinada
em Bruxelas a 20 de Maio de 1957,

i) Convengdo sobre segunanga social entre o
Reino Unido e a Noruega, assinada em
Londres a 25 de Jutho de 1957,

j) Convengdo entre a Repiblica Italiana e o
Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda
do Norte sobre seguros sociais em Italia
e na Irlanda do Norte, de 29 de Jameiro
de 1957;

k) Convengdo entre a Dinamarca e o Reino
Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte
sobre pagamento de indemnizagGes ou de
subsidios por virtude de ocorréncia de aci-
dentes de trabalho (incluindo doengas pro-
fissionais) no que respeita a Dinamarca
e a Irlanda do Norte, de 9 de Julho de
1956;

) Convengdo sobre seguranga social entre o
Reino Unido da Gra-Bretanha ¢ Irlanda
do Norte e a Dinamarca, de 27 de Agosto
de 1959;

m) Acordo sobre seguranga social celebrado enm-
tre o Reino Unido, no que respeita a
Gra-Bretanha, e a Republica da Irlanda,
de 29 de Margo de 1960, que entrou em
vigor no dia 2 de Maio de 1960;

n) Acordo sobre seguranga social celebrado en-
tre o Reino Unido, no que respeita a Gra-
-Bretanha, ¢ a Republica da Irlanda, de
28 de Fevereiro de 1956, que entrow em
vigor no dia 4 de Abril de 1966;

0) Acordo sobre seguranga social celebrado entre
o Reino Unido, no que respeita a Gra-
-Bretanha, ¢ a Repitiblica da Irkanda, de
3 de Outubro de 1968, que entrou em vigor
no dia 4 de Novembro de 1968;

p) Convengiio sobre seguros sociais celebrada
entre o Reino Unido da Gra-Bretanha ¢
Irlanda do Norte ¢ a Republica da Turquia,
assinada @ 9 de Setembro de 1959 e que
entrou em vigor no dia ] de Junho de
1960;

q) Convengdo sobre seguranga social entre o
Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda
do Norte ¢ a Republica Federal da Ale-
manha, assinada a 20 de Abril de 1960
e que entrou em vigor no dia 1 de Agosto
de 1961;

r) Convengido sobre seguro contra o desemprego
entre o Reino Unido da Grd-Bretanha e
Irlanda do Norte ¢ @ Repiblica Federal
da Alemanha, assinada a 20 de Abril de
1960 e que entrou em vigor no dia 1 de
Setembro de 1961;

s) Acordo sobre seguranga social celebrado entre
o Reino Unido e a Repiiblica da Irlanda,
de 14 de Setembro de 1971, que entrou
em vigor no dia 23 de Setembro de 1971.

ANEXO 1

Ao Acordo Provisério Europeu sohrs Seguranga Social,
com Excepcdo dos Regimes Relativos & Velhice, Invalidez
@ Sobrevivéncia

Reservas formuladas pelas Partes Contratantes

1 — O Governo da Dinamarca formulou a seguinte
reserva:

Sdo excluidas da aplicagdo do Acordo as disposi-
¢Oes da Lei Dinamarquesa de 10 de Maio de 1915,
relativa as doengas contagiosas que impdem a con-
di¢do de residéncia durante um ano quando o inte-
ressado ndo é cidaddo dinamarqués ou ndo pertence
a uma caixa de previdéncia reconhecida pelo Estado.

2—'0 Governo da Franga formulou a seguinte
reserva:

A introdugdo de subsidios familiares no dominio
da aplicagdo do Acordo ndo obsta que a legislagdo
francesa relativa aos abonos de maternidade reserve
estes abonos aos pais cujos filhos sdo franceses por
nascimento ou a venham a adquirir nos trés meses
que se lhe seguem, desde que néo seja feita distingdo
segundo a nacionalidade dos pais.

3— O Governo do Luxemburgo formulou a .se-
guinte reserva:

O Governo do Luxemburgo reserva-se o direito de
ndo aplicar as disposi¢des do Acordo ao sistema de
subsidios por nascimento.

4 — O Governo do Reino Unido formulou a se-
guinte reserva:

Para a aplicagdo do regime dos abonos familiares
na Irlanda do Norte, os cidaddos das outras partes
contratantes serdo assimilados aos cidaddos do Reino
Unido, mas ndo serdo tratados como se tivessem
nascido no Reino Unido.

5—O Governo da Bélgica formulou a seguinte
reserva:

O beneficio da convengdo especial entre a Bélgica
e a Alemanha sobre o seguro contra desemprego,
de 7 de Dezembro de 1957, ndo sera extensivo aos
cidaddos das outras partes contratantes ao Acordo
provisério,

6 —O Governo da Noruega formulou a seguinte
reserva:

1 —No que mespeita aos marinheiros a bordo
de navios moruegueses empenhados no
comércio extermo, o Acordo provis6rio
europew relativo 3 seguranga social, com
exclusdo dos regimes relativos a velhice,
invalidez e sobrevivénoia, ¢ o Protocolo
adicional de 11 de Dezembro de 1953,
ndo se aplicardo ao «acordo celebrado
entre a Noruega, Dinamarca, Finlandia,
Islandia e Suécia melativo as regras apli-
clveis a consideragdo dos periodos de es-
tagio, etc., em ligagio com o direito aos
subsidios di4rios dos segurados no desem-
prego», sendo no caso de cidadios no-
ruegueses, dinamarqueses, finlandeses, is-
landeses ouw suecos ou outros com resi-
déncia permanente num destes paises.

2 — O acordo europeu provisério sobre seguranga
social com exclusdo dos regimes relativos
a velhice, invalidez e¢ sobrevivéncia ndo
se aplica ao artigo 3, alinea 3), do acordo
entre a Noruega, Dinamarca, Finlandia,
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Islandia e Suécia relativo as regras apli-
caveis a consideragio dos periodos de es-
tagio, etc., em ligagdo com o direito
aos subsidios diarios dos segurados em
desemprego.

Matérias a inserir por parte de Portugal nos anexos ao Acorde

ANEXO 1

Leis e regulamentos sobre:

a) O seguro de doenga (incluindo o regime es-
pecial de tuberculose);

b) O seguro de maternidade;

¢) O subsidio por morte;

d) A reparacio dos danos emergentes de aci-
dentes de trabalho e de doengas profis-
sionais;

e) O seguro de desemprego;

f) As prestagdes familiares;

g) Os regimes especiais de seguro social estabe-
lecidos para determinadas categorias de tra-
balhadores, na medida em que respeitem
a eventualidades ou prestagdes cobertas pe-
las legislagbes acima referidas (designada-
mente para os trabalhadores agricolas e os
trabalhadores independentes).

Todos estes regimes sao de caracter contributivo.

ANEXO 11

a) Convengio geral entre Portugal e¢ a Bélgica
sobre segurancga social e protocolo anexo, de 14 de
Setembro de 1970.

b) Convengdo genal entre Portugal ¢ a Franga
sobre seguranga social e protocolo geral, de 29 de
Julho de 1971.

¢) Convengio entre Portugal e a Republica Federal
da Alemanha sobre seguranga social, de: 6 de Novem-
bro de 1964, na redacgio do acordo de emendas,
de 30 de Setembro de 1974.

d) Conven¢ao entre Pontugal e o Luxemburgo
sobre seguramga social de 12 de Fevereiro de 1965,
a excepgdo do artigo 3.°, alinea 2, e protocolo es-
pecial de 12 de Fevereiro de 1965, na redacgdo que
lhes foi dada no acordo complementar de 5 de Junho
de 1972.

e) Convengdo entre Portugal e os Paises Baixos
sobre seguranga social, de 12 de Outubro de 1966.

P A e e e S a2 s s s e so ol

MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA
SECRETARIA DE ESTADO DA INDOSTRIA LIGEIRA

Inspecgdo-Geral dos Produtos Agricolas
e Industriais

Portaria n.° 54/78
de 26 de Janeiro
Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo

Ministro da Indidstria e Tecnologia, nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° do Estatuto de Nonmalizagdo Por-

tuguesa (Decreto-Lei n.° 38 801, de 25 de Junho de
1952, modificado pelo Decreto-Lei n.° 48 454, de 25
de Junho de 1968), com a nova redacgdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 117/75, de 8 de Margo,
aprovar como normas definitivas os estudos E-1976,
E-1977, E-1978 ¢ E-1979, com as altera¢des propos-
tas nos respectivos pareceres do Conselho de Nor-
malizagdo e com os nimeros e titulos seguintes:

NP-1541 — Nitrato de amoénio para usos indus-
triais. Determinag¢do do teor de azoto total.
Processo por titulagdo apés destilagdo.

NP-1542 — Boratos de sédio brutos para usos
industriais. Determinag¢do do teor de aluminio
solivel em meio alcalino. Método volumétrico.

NP-1543 — Acido fosférico para usos industriais
(compreendendo as inddstrias alimentares).
Determinagdo do teor de 6xido de fésforo (V)
total Método gravimétrico.

NP-1544 — Acido fosférico para usos industriais
(compreendendo as industrias alimentares).
Determinagdo do teor de 6xidos de azoto. Mé-
todo fotométrico.

Ministério da Industria e Tecnologia, 5 de Janeiro
de 1978. — Pelo Ministro da Indistria e Tecnologia,
Fernando Santos Martins, Secretdrio de Estado da
Industria Ligeira.

SCCOCOGSHOVSOSHOCSH OGS SHTTHSHHOUSS IO

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

SECRETARIA DE ESTADO DO COMERCIO INTERNO

Despacho Normativo n.° 23/78

Na sequéncia da politica de pregos para pesticidas
de uso agricola estabelecida no Despacho Normativo
n.° 227-A /77, de 3 de Dezembro, e ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 75-Q/
77, de 28 de Fevereiro, e do n.° 1 da Portaria n.° 632/
77, de 4 de Outubro, determina o Secretario de Es-
tado do Comércio Interno o seguinte:

E incluido no quadro anexo ao Despacho Norma-

tivo n.° 227-A/77, de 3 de Dezembro, o produto cons-
tante do seguinte quadro:

1

| Pregos por embalagem

Ti ! Preco
‘5’:5 I Prego méximo
Produto (designagio comum) embala- ‘ g;‘:e':;; de ::’"d‘
| gens } pelo consumidor
fabricante no continente
' ou importador eilhas
adjacentes
(a)
N’ (triclorometiltio) ftali- 250g ! 30808 37360
mida branca 50% ...... 5kg | 557860 697300
25kg ‘ 2753%20 3 441350

(a) De acordo com o n.® 2 do arfligo 2.° do Decreto-Lei n.° 303/77,
de 29 de Julho, embalagens a retirar do mercado até fina' da campanha
1977-1978.

Secretaria de Estado do Comércio Interno, 2 de
Janeiro de 1978. — O Secretario de Estado do Comér-
cio Interno, Anténio Escaja Gongalves.
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