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2) Praticar, controlar e coordenar os procedimentos relacionados
com o cadastro tnico, quer no ambito das pessoas singulares quer
no ambito das pessoas colectivas.

Notas comuns
Delego ainda em cada colaborador:

1) O exercicio da adequada accao formativa, ordem e disciplina
naseccao a seu cargo, podendo dispensar os funcionérios por pequenos
lapsos de tempo conforme o estritamente necessario;

2) O dever de controlar a execugdo e producdo da sua seccdo
de forma que sejam alcancadas as metas previstas nos planos de
actividades;

3) A proposta, sempre que se mostre necessario e ou conveniente,
das rotagdes de servico dos respectivos funcionarios;

4) Em todos os actos praticados ao abrigo da presente delegagao
de competéncias deve ser feita mengao expressa de que actuam na
qualidade de delegados do chefe do servico de finangas através da
expressao «Por delegacao do chefe do Servico de Financas», com
a indicagdo da data em que foi publicada a presente delegacao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série.

IV — Observacdo — tendo em consideracdo o contetido doutrinal
do conceito de delegacdo de competéncias, o delegante conserva,
nomeadamente, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucdo e apreciagdo que entenda conveniente, sem
que isso implique a derrogagao, ainda que parcial, do presente
despacho;

b) Modificagao, anulacdo ou revogacao dos actos praticados pelos
delegados.

V — Substituicao legal — nas minhas faltas, auséncias ou impedi-
mentos serei substituido pelo TAT II Rui Miguel Mamede Bernardo.

VI — Produgdo de efeitos — o presente despacho produz efeitos
desde 2 de Outubro de 2006.

12 de Julho de 2007. — O Chefe do Servico de Finangas de Feira 4,
Mario Manuel Sousa Pinho.

Louvor n.° 449/2007

A Direccao de Servicos de Consultadoria Juridica e do Contencioso
(DSCJC) vem desenvolvendo um trabalho de excelente qualidade juri-
dica, designadamente nas areas do patrocinio judiciario dos drgaos
da administracao fiscal junto dos tribunais administrativos e fiscais
e do apoio judicidrio a funciondrios da DGCI, da emissao de pareceres
e do direito disciplinar, em resultado do empenho e brio profissionais
do corpo de juristas que integra esta unidade orgénica.

A actuagdo positiva e criteriosa da DSCJC tem contribuido de forma
decisiva para a melhoria do funcionamento dos servicos da DGCI,
pelo que me apraz louva-la nas pessoas que integram a sua actual
equipa dirigente, a directora de servigos Dr.* Maria Luisa Brito dos
Santos, o chefe de divisdo Dr. José Alberto Rodrigues Ferreira e,
ainda, na pessoa da anterior directora de servigos, a Dr.* Maria Teresa
Campos Andrada, cujos elevados conhecimentos juridicos, aliados a
éticas comportamentais irrepreensiveis, sentido de servico publico,
inexcedivel lealdade, dedicacao e disponibilidade permanentes e acon-
selhamento franco, sdo credores do meu publico reconhecimento.

16 de Julho de 2007. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Direcgéo de Servigos de Gestéo dos Recursos Humanos

Aviso (extracto) n.° 15 130/2007

Por despacho do director-geral dos Impostos de 23 de Julho de
2007, proferido nos termos dos artigos 13.° e 24.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17 de Dezembro, foi nomeado, em regime de sub-
stitui¢do, no cargo de chefe de finangas Anténio Manuel Lopes Faria,
no S. F. de Sabrosa, por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 1 de Junho de 2007.

24 de Julho de 2007. — A Chefe de Divisao, Angela Santos.

Rectificagao n.° 1309/2007

Por ter saido com inexactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 142, de 25 de Julho de 2007, a p. 21 048, o aviso (extracto)
n.° 13 340/2007, rectifica-se que onde se I& «ficando colocada na Direc-
¢ao de Finangas de Lisboa» deve ler-se «ficando colocada na Direcgao
de Financas de Faro».

27 de Julho de 2007. — A Chefe de Divisio, Angela Santos.
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Rectificagao n.° 1310/2007

Por ter saido com inexactidao no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 142, de 25 de Julho de 2007, a p. 21 048, o aviso (extracto)
n.° 13 337/2007, rectifica-se que onde se 1€ «Elisabete Dias Alves Car-
rao [...] ficando colocada na Direccdo de Financas de Lisboa» deve
ler-se «Elisabete Maria Alves Carrdao Fernandes [ . . .] ficando colocada
na Direcgéo de Finangas de Setubal».

27 de Julho de 2007. — A Chefe de Divisio, Angela Santos.

Direccao-Geral do Orgcamento

Aviso n.° 15 131/2007

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho de 27 de Julho
de 2007, proferido no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
visando o preenchimento de 14 lugares na categoria de assessor de
orcamento e conta, da carreira de técnico superior de orgamento
e conta, do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do Orcamento,
constante da Portaria n.° 471/2000, de 30 de Margo, alterada pela
Portaria n.° 576/2001, de 14 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical é de 0 %.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo. (Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
Margo.»)

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares supra-mencionados, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado, designa-
damente, pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro;

Portaria n.° 1447/2000 (2.2 série), de 23 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteracdes;

Decreto-Lei n.° 80/2007, de 29 de Marco;

Portaria n.° 346/2007, de 30 de Marco;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Codigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

6 — Por declaracao de 27 de Marco de 2007, emitida pela Direcgao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, em cumprimento
do disposto no artigo 41.°, n.° 4, da Lei n.® 53/2006, de 7 de Dezembro,
atesta-se que nao existe pessoal em situagao de mobilidade especial
integrado na carreira técnica superior de orgamento e conta, possuidor
da categoria de assessor de orcamento e conta.

7— Area e conteudo funcionais — ao lugar a preencher corres-
pondem as fungdes descritas no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 420/99, nas éareas funcionais previstas na Portaria n.° 346/2007.

8 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — as funcgoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%8 353-A/89 e 420/99 e legislacdo complementar.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso — podem
candidatar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfagam as condi¢des previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Possuam a categoria de técnico superior de or¢amento e conta
especialista ha, pelo menos, trés anos, classificados de Muito bom;
ou





