33894

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 160 — 19 de Agosto de 2009

Valores expressos em euros

Créditoaclientes . . ...t
Outros activos tangivels. . . . ..ottt
Activos Intangivels. . ... ...
Investimentos em filiais, associadas e empreendimentos conjuntos . . . . .
Activos ndo correntes Detidos para Venda . .......................
Activos por impoStOS COITENLES . . . .o .v v ettt e e e e e
Activos por impostos diferidos . .......... ..
OULroS @CtIVOS ..o\ttt

Total do Activo

Passivo

Recursos de outras instituigdes de crédito. . .. .....................
Recursos de clientes e outros empréstimos . . ...........c..ouuenn...
Responsabilidades representadas por titulos . .. .............. ... ..
Derivados de cobertura . ........... .. ..
PrOVISORS . . ottt e
Passivos por impostos COTTentes . . ... ........uueirnennennennn...
Passivos por impostos diferidos. . . ........... .. i
Outros passivos subordinados . . ...
OULIOS PASSIVOS .+ .\ v ettt et e et e e e e

Total do Passivo

Situacao Liquida

Capital . ...
Outras reservas e resultados transitados ..........................
Resultado liquido do exercicio. .. ...,

Total do Passivo e da Situagdo Liquida . .

2009 2008
Valor antes iex
de provisdes _Prov1_soes, s .
imparidade Valor liquido Valor liquido

e imparidade

B e amortizagdes
e amortizagdes

1295638414 41075337 1254563077 1241048877
16 470 795 7967 770 8503 025 7938 833
8105 641 5358982 2 746 659 1 853437

- - - 2 408 906

1 875 858 - 1 875 858 462 629
402 710 - 402710 228 597
4366 502 - 4366 502 2699 058

24 051 451 — 24 051 451 218 938 972
1359 129 063 54402090 1304726974 1491172667

1 056 410 696 1056410 696 1045297 391

3242331 3242331 6 065 904
17 000 693 17 000 693 16 665 540
2078073 2078073 3240 785
876 490 876 490
15093 917 15093917 15216 442
87 610 805 87 610 805 276 340 568

1182 313 004 — 1182313004 1362826630

66 592 948 66 592 948 66 592 948
52132 879 52132879 55999 092
3688 144 3688 144 5753997
122 413 971 - 122 413 971 128 346 037

1304 726 974 — 1304726974 1491 172 667

17 de Junho de 2009. — O Conselho de Administragdo: Pedro César Pereira Alves Saraiva — Luis Filipe Pires Ferreira. — O Técnico Oficial

de Contas, Carlos Alberto Domingos Tomaz.

ITA—INSTITUTO DE TECNOLOGIAS AVANCADAS
PARA AFORMAGAO, L.

Anuncio n.° 6466/2009

De acordo com o despacho de 29 de Julho de 2009 do Senhor Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, tornam-se ptblicos os Estatu-
tos do Instituto Superior de Tecnologias Avangadas (ISTEC — Lisboa),
nos termos do n.° 3 do artigo 142.° da lei 62/2007, de 10 de Setembro:

Estatutos

CAPITULO 1
Natureza, Finalidades e Projecto Educativo

Artigo 1.°
(Natureza Juridica)

O Instituto Superior de Tecnologias Avancadas — Lisboa (IS-
TEC — Lisboa), adiante designado apenas por Instituto, ¢ um estabe-
lecimento de ensino superior politécnico particular, inserido no sistema
de ensino superior portugués, nos termos da legislagdo vigente.

Artigo 2.°
(Finalidades)

O Instituto tem como finalidade a promogéo e o desenvolvimento
do ensino de nivel superior em diversas areas do conhecimento e o seu
projecto educativo caracteriza-se:

a) Pela qualificagdo de alto nivel dos seus alunos, a produgdo e di-
fusdo do conhecimento, bem como a formagao cultural, artistica, tec-
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nologica e cientifica dos seus estudantes, num quadro de referéncia
internacional;

b) Pela valorizac@o da actividade dos seus investigadores, docentes
e funcionarios;

¢) Pelo estimulo a formagao intelectual, profissional, assim como a
mobilidade efectiva de estudantes e diplomados, tanto a nivel nacio-
nal como internacional, designadamente no espago europeu de ensino
superior;

d) Pela difusdo, transferéncia de conhecimentos e valorizagdo eco-
némica do conhecimento cientifico, através de actividades ligadas ao
tecido social;

e) Pela promocdo e organizacido de acgdes de apoio a difusdo da
cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnologica;

f) Pela constante inovagdo e aprofundamento dos contetidos e per-
manente exigéncia de actualizagdo e formacao individual do seu corpo
docente, assim como pelo desenvolvimento de uma estratégia de in-
vestigacdo aplicada, através do trabalho cooperativo entre docentes,
estudantes e especialistas nacionais e estrangeiros, no ambito dos varios
departamentos de estudos e investigacdo;

2) Por um ensino que, respeitando antes de mais as necessida-
des do pais no dominio da formagéo superior especializada, se vire
igualmente para o exterior, através do estabelecimento de varios
tipos de protocolos e acordos de colaboragdo com outras institui¢des
de ensino superior estrangeiras, desenvolvendo acgdes conjuntas e
partilhando recursos humanos, conhecimentos cientificos e tecnolo-
gias pedagodgicas;

h) Pela investigagdo e desenvolvimento de tecnologias que permi-
tam diversificar e enriquecer o conjunto de recursos de aprendizagem
disponibilizados aos seus estudantes, designadamente através da
utilizagdo das tecnologias da multimédia educacional e dos siste-
mas de comunicagdo e interac¢do pedagdgica on-line, tendo como
objectivo aumentar a qualidade global do ensino ministrado e fo-
mentar novas formas de interac¢do pedagdgica que, optimizando os



Didrio da Republica, 2. série— N.° 160 — 19 de Agosto de 2009

tempos de aprendizagem de conhecimentos e aptiddes fundamentais,
favoregam e estimulem a iniciativa individual dos estudantes no
sentido de criar um sistema de ensino baseado no desenvolvimento
de competéncias.

Artigo 3.°

(Projecto Educativo)

Para implementar o projecto educativo referido no artigo anterior,
o Instituto:

a) Diversificara a sua oferta formativa através da promogao de varios
cursos e de outras iniciativas de formagao, ndo conferentes de grau aca-
démico, e apresentara, sempre que o considere necessario e conveniente
para a prossecucdo das suas finalidades e do seu projecto educativo, as
entidades competentes, para aprovagdo, os projectos de novos cursos
conferentes de grau académico, dentro das condigdes fixadas pela le-
gislagdo aplicavel;

b) Estabelecera com outras entidades nacionais e estrangeiras os
protocolos de colaboragdo que permitam reunir as competéncias, os
recursos humanos e as tecnologias necessarias para desenvolver o mo-
delo de ensino tecnologicamente evoluido que faz parte do seu projecto
educativo;

¢) Nos termos da lei e no ambito da sua autonomia cientifica e
pedagogica, atribuira créditos académicos a outros cursos, assim
como a formagao e experiéncia profissional dos candidatos, de forma
a permitir a especializag@o profissional ou o prosseguimento de
estudos;

d) Nos termos das leis e regulamentos que vierem a ser aprovados, o
Instituto promovera o ensino a distancia, usando as tecnologias peda-
gogicas da multimédia interactiva e dos sistemas de comunicacéo e de
interac¢ao pedagogica online.

CAPITULO 2

Da Entidade Instituidora
Artigo 4.°

(Entidade Instituidora)

1 — A entidade instituidora do Instituto ¢ o ITA — Instituto de Tec-
nologias Avangadas para a Formacgao, Lda., adiante apenas designado
por ITA, a quem compete:

a) A gestdo econdmico-financeira do Instituto;

b) Submeter os estatutos do estabelecimento de ensino e as suas
alteracdes a apreciagdo e registo pelo ministro da tutela;

c¢) Afectar ao estabelecimento de ensino as instalagdes e 0 equipamento
adequados, bem como os necessarios recursos humanos e financeiros;

d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patri-
monial para cobertura adequada da manuteng@o dos recursos materiais
e financeiros indispensaveis ao funcionamento do estabelecimento de
ensino superior;

e) Designar e destituir, nos termos dos estatutos, o titular do 6rgao de
direcgdo do estabelecimento de ensino;

/) Aprovar os planos de actividade e os orgamentos elaborados pelos
orgdos do estabelecimento de ensino;

g) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;

h) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos
estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados no estabe-
lecimento de ensino, ouvido o 6rgdo de direcgdo deste;

i) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do Director
do Instituto, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico;

) Contratar o pessoal ndo docente;

k) Requerer a acreditagdo e o registo de ciclos de estudos, apds parecer
do Conselho Técnico-Cientifico e do Director do Instituto;

/) Manter em condi¢des de autenticidade e seguranca os registos
académicos do Instituto de que constem, designadamente, os estudantes
nele admitidos, as inscrigdes realizadas, o resultado final obtido em cada
unidade curricular, as equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes
atribuidas, os graus e diplomas conferidos e a respectiva classificacido
ou qualificagdo final.

2 — As competéncias do ITA devem ser exercidas sem prejuizo
da autonomia pedagogica, cientifica e cultural do estabelecimento de
ensino.
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CAPITULO 3
Estrutura Organizacional

Artigo 5.°
(Orgéos do Instituto)
Os 6rgdos do Instituto sio:

a) O Director do Instituto

b) O Conselho Técnico-Cientifico
¢) O Conselho Pedagogico

d) O Secretario-Geral do Instituto
e) O Conselho Consultivo

/) O Provedor do Estudante

2) A Comissao de Avalia¢do Interna

Artigo 6.°
(Director do Instituto)

1 — A coordenagdo global da actividade do Instituto no plano aca-
démico ¢ assegurada pelo Director do Instituto, cuja nomeacao ¢ feita
pelo orgao de gestdo da entidade instituidora, por periodos de quatro
anos, renovaveis.

2 — Ao Director do Instituto compete submeter a entidade instituidora:

a) Os planos e orcamentos anuais;

b) O relatorio anual de actividades do ISTEC;

¢) A contratagdo, dispensa ou substituicdo do pessoal docente, ouvido
o Conselho Técnico-Cientifico;

d) Os planos de aquisi¢do de equipamento e material para o funcio-
namento regular dos ciclos de estudo;

e) A proposta de criagdo de novos cursos, nomeadamente de 1.° e de
2.° ciclos, bem como de extensdo ou de formagdo continua, tendo em
conta o parecer do Conselho Técnico-Cientifico.

3 — O Director do Instituto tem como atribuig¢des especificas:

a) Representar o Instituto, no plano académico;

b) Estabelecer as directivas gerais para a prossecugdo das finalidades
do projecto educativo do Instituto, consignadas no artigo 2.°;

¢) Criar departamentos e nomear os respectivos directores;

d) Nomear o Secretario-Geral e os Directores de Curso;

e) Propor a entidade instituidora as admissdes e demissdes de docentes,
ouvido o Conselho Técnico -Cientifico;

/) Homologar os regulamentos do Instituto, dos cursos e dos depar-
tamentos, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Peda-
gogico;

g) Homologar o plano de actividades do Instituto e os planos de
actividades dos Departamentos;

h) Supervisionar a aplica¢do das disposi¢oes legais aplicaveis ao
Instituto, bem como as do presente estatuto e demais regulamentos
internos;

i) Celebrar acordos com entidades nacionais ou estrangeiras, ouvidos
os Orgdos competentes.

Artigo 7.°
(Conselho Técnico-Cientifico)

1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, enquanto 6rgao res-
ponsavel pela componente cientifica do projecto educativo do Instituto:

a) Apreciar o plano de actividades cientificas do Instituto;

b) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagéo ou extin¢ao de uni-
dades organicas;

¢) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a concessio de titulos ou distingdes
honorificas e institui¢ao de prémios escolares;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais;

2) Propor a composicao dos jiris de provas e de concursos acadé-
micos e emitir pareceres relativos ao recrutamento de pessoal docente
e de investigacao;

h) Promover e diligenciar no sentido de serem realizadas novas ex-
periéncias pedagogicas baseadas no ensino a distancia, com o objectivo
de aumentar a eficiéncia dos processos de aprendizagem;

i) Pronunciar-se, através do seu Presidente, sobre matérias relaciona-
das com a gestdo administrativa do Instituto;

j) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos Estatutos.
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2 — O Conselho Técnico-Cientifico € constituido por 12 (doze) repre-
sentantes, os quais sao eleitos por voto maioritario, pelo conjunto dos:

a) Professores de carreira;

b) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com o Instituto ha mais de 10 (dez) anos nessa categoria;

c¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a 1 (um) ano, qualquer que seja a
natureza do seu vinculo a Entidade Instituidora;

d) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a institui¢do
ha mais de 2 (dois) anos.

3 — Podem igualmente pertencer ao Conselho Técnico-Cientifico
membros convidados pela Entidade Instituidora, de entre professores ou
investigadores de outras instituigdes ou personalidades de reconhecida
competéncia no ambito da missdo da instituigao.

4 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico elegem entre si o
Presidente, por voto maioritario, e elaboram o regulamento interno de
funcionamento.

5 — O mandato do Presidente ¢ de 3 (trés) anos, renovavel.

6 — O Conselho Técnico-Cientifico deve reunir ordinariamente pelo
menos uma vez em cada semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente.

7 — As deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico sdo tomadas
por maioria de votos dos membros presentes e das reunides realizadas
serd elaborada acta.

Artigo 8.°
(Conselho Pedagégico)
1 — Ao Conselho Pedagogico compete:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliacdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagdgico da unidade organica ou da instituigdo e a sua analise e
divulgagdo;

¢) Promover a realizagdo da avaliagio do desempenho pedagdgico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacio;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

/) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames da
unidade orgénica ou da institui¢do;

J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

2 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por 12 (doze) represen-
tantes do corpo docente e dos alunos do Instituto, eleitos nos termos
estabelecidos nestes estatutos e em regulamento.

3 — A Presidéncia do Conselho Pedagogico ¢ assumida pelo Director
do Instituto.

4 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido:

a) Pelo Director do Instituto;
b) Por 6 (seis) docentes;
¢) Por 6 (seis) alunos.

5 — Os 6 (seis) docentes sdo eleitos por voto maioritario, pelo con-
junto do corpo docente do Instituto, com mandato de 3 (trés) anos.

6 — Os 6 (seis) representantes dos alunos sdo eleitos, com um man-
dato anual, por voto maioritario, pelos estudantes do Instituto.

7 — Na situagdo em que a Direccdo do Instituto seja assumida por
um docente, o nimero de docentes previsto no n.° 4, alinea b), sera de
5 (cinco).

8 — Os membros do Conselho Pedagodgico elaboram e aprovam o re-
gulamento de funcionamento deste 6rgéo, que reine com uma periodici-
dade minima semestral ou sempre que convocado pelo seu Presidente.

Artigo 9.°

(Secretario-Geral)

1 — O Secretario-Geral ¢ o coordenador operacional de toda a acti-
vidade do Instituto, competindo-lhe designadamente:

a) Colaborar com o Director do Instituto na implementagao das fina-
lidades e do projecto educativo;
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b) Apreciar e decidir sobre todas as questdes correntes do funciona-
mento do Instituto;
¢) Supervisionar os servicos de apoio.

2 — O mandato do Secretario-Geral ¢ de 4 (quatro) anos, renovavel.

Artigo 10.°
(Conselho Consultivo)

1 — O Conselho Consultivo ¢ constituido por um conjunto de perso-
nalidades, num minimo de trés e num maximo de sete, representantes de
empresas e instituicdes ou especialistas em nome individual, convidadas
pelo Director do Instituto.

2 — A missdo do Conselho Consultivo é a de se pronunciar sobre
a adequacdo da estratégia e do projecto educativo do Instituto e dos
seus cursos.

3 — O mandato de cada membro do Conselho Consultivo ¢ de trés
anos, renovavel.

4 — O Conselho Consultivo reune sempre que convocado pelo Di-
rector do Instituto.

Artigo 11.°
(Provedor do Estudante)

1 — O Provedor do Estudante ¢ designado pelo Director do Insti-
tuto, devendo a designacéo recair sobre uma personalidade de compro-
vada competéncia, imparcialidade e experiéncia no dominio do ensino
superior, competindo-lhe analisar de forma critica e independente o
funcionamento do Instituto na medida em que este influencie as condi-
¢oes de estudo, aprendizagem e progressdo dos estudantes na sua vida
académica, e fazer as recomendagdes gerais e especificas que entenda
necessarias.

2 — O Provedor do Estudante ¢ designado por mandatos de trés
anos, renovavel.

Artigo 12.°
(Comissao de Avaliacao Interna)
1 — A Comissao de Avaliagao Interna tem por missao:

a) Definir medidas objectivas de avaliagdo da qualidade do ensino
ministrado no Instituto;

b) Efectuar estudos empiricos que permitam evidenciar os pontos
positivos e negativos do funcionamento do Instituto a luz desses critérios;

¢) Efectuar estudos que permitam medir o grau de inser¢éo e desem-
penho profissional dos diplomados;

d) Efectuar um trabalho interno de auditoria permanente que facilite
os processos de inspec¢do e avaliagdo externa.

2 — A Comissao de avaliagdo € constituida por um presidente, no-
meado pelo Director do Instituto, e por dois vogais, sendo um deles
designado pelo Conselho Técnico-Cientifico e o outro pelo Conselho
Pedagogico.

3 — Os mandatos dos membros da Comissao de Avaliagdo Interna
tém uma duracdo de trés anos, renovaveis.

CAPITULO 4
Da Estrutura e Funcionamento dos Cursos

Artigo 13.°
(Estrutura e Funcionamento dos Cursos)

1 — A estrutura curricular dos cursos com reconhecimento de grau
ministrados no Instituto ¢ a que for proposta pelos 6rgdos do Instituto
e aprovada pelas entidades oficiais competentes.

2 — Para além dos cursos superiores conferentes de grau académico
que esta autorizado a ministrar, o Instituto podera estabelecer protocolos
e parcerias com outras institui¢des de ensino, nacionais e estrangeiras,
para desenvolver projectos conjuntos e ministrar outros cursos.

3 — A estrutura interna de cada unidade curricular compreende uma
diversidade de recursos de aprendizagem que, no seu conjunto, devem
preencher o nimero de horas de carga de trabalho correspondentes ao
namero de créditos dessa unidade curricular.

4 — Os recursos de aprendizagem referidos no ponto anterior sao
os seguintes:

a) Aulas presenciais;
b) Recursos multimédia para aprendizagem;
¢) Projectos, trabalhos e actividades praticas;
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d) Participag@o em debates online, reais ou em simulagao;

e) Elaboragdo de sinteses de matéria e de relatorios de pesquisa e
investigagao;

) Elaborag@o de testes de treino e de auto-avaliagao.

5 — Independentemente do regime especifico aprovado, o aluno tera
sempre a possibilidade de optar pela realizagdo de um exame final sobre
toda a matéria da unidade curricular.

6 — Os ciclos de estudo ministrados no Instituto, respeitada a legis-
lacdo aplicavel, deverdo combinar as modalidades de ensino presencial
e a distancia.

CAPITULO 5
Dos Direitos e Deveres dos Docentes

Artigo 14.°
(Deveres dos Docentes)
1 — Os docentes do Instituto devem:

a) Desempenhar as fungdes que lhes forem atribuidas, no respeito
pelas finalidades e pelo projecto educativo e pedagdgico do Instituto;

b) Cumprir os planos e metodologias de ensino aprovados para as
respectivas unidades curriculares, de acordo com o disposto nos pre-
sentes estatutos;

¢) Efectuar a avaliagdo de conhecimentos de acordo com as regras
aprovadas para cada unidade curricular, de acordo com o disposto nos
presentes estatutos;

d) Apresentar ao director do Curso as sugestdes susceptiveis de
melhorar a eficiéncia pedagogica das respectivas unidades curricu-
lares;

e) Cumprir os demais deveres que resultem da lei e destes estatutos.

Artigo 15.°
(Direitos dos Docentes)
Os docentes e os seus representantes tém o direito de:

a) Participar nos orgaos previstos nestes Estatutos e demais legislagao
aplicavel,

b) Frequentar em condi¢des mais favoraveis os projectos de formagéo
e aperfeicoamento académico e profissional, que o Instituto venha a
implementar, de forma isolada ou em em colaborac¢@o com Institui¢des
nacionais ou estrangeiras;

¢) Usufruir dos demais direitos e regalias conferidos por estes
Estatutos, pelo respectivo contrato e pelas disposigdes legais apli-
caveis.

d) Participar através do Conselho Técnico-Cientifico, por via da
audi¢do do corpo docente pela entidade instituidora e pelo Director
do Instituto, em matérias relacionadas com a gestdo administrativa do
Instituto.

Artigo 16.°
(Carreira)

Ao pessoal docente do Instituto ¢ assegurada uma carreira paralela a
do ensino superior publico.

CAPITULO 6
Dos Direitos e Deveres dos Discentes

Artigo 17.°
(Direitos dos Discentes)
Os alunos tém direito a:

a) Tratamento respeitoso e urbano por parte do conjunto dos membros
da comunidade académica do Instituto;

b) Usufruir de um ensino de qualidade em condigdes de igualdade de
oportunidades no acesso;

¢) Reconhecimento do mérito, dedicacéo e esfor¢o que revelarem no
desempenho das suas actividades académicas;

d) Ter garantida a informacdo constante do seu processo individual,
de acordo com o principio da confidencialidade;

e) Beneficiar de apoio técnico-administrativo nas formas institucionais
de acgdo social garantidas pelo Estado e dos instrumentos de ac¢do social
escolar disponibilizados pelo Instituto;
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f) Participar, nos termos da legislagao aplicavel nos 6rgaos de gestao
e administragdo do Instituto e na criagdo e execug@o do respectivo
projecto educativo;

g) Participar nas actividades do Instituto, previstas na lei e no Re-
gulamento Interno.

Artigo 18.°
(Deveres dos Discentes)
Constituem deveres dos alunos:

a) Respeitar e zelar pela manutengdo do patrimoénio do Instituto;

b) Cumprir as orientagdes dos docentes e dos elementos que integram
os orgaos do Instituto, bem como do pessoal encarregado dos servigos
administrativos e auxiliares;

¢) Actuar de acordo com as disposigdes constantes dos regulamentos
dos respectivos cursos.

CAPITULO 7
Aspectos Disciplinares

Artigo 19.°
(Principio Geral)

Os discentes que infringirem os deveres constantes na lei, nos pre-
sentes Estatutos e nos Regulamentos serdo objecto de procedimento
disciplinar.

Artigo 20.°
(Sancdes)

As sangdes a aplicar terdo em conta a gravidade das infracgdes e
poderdo assumir uma das seguintes formas:

a) Adverténcia verbal,

b) Adverténcia escrita;

¢) Suspensio;

d) Interdigdo da frequéncia do Instituto até 5 (cinco) anos.

Artigo 21.°
(Adverténcia Verbal)

A adverténcia verbal seré aplicada a faltas de gravidade menor e tera
fundamentalmente objectivos persuasivos. A decisdo da adverténcia
verbal ¢ da competéncia do Presidente da Entidade Instituidora, ouvido
o Provedor do Estudante.

Artigo 22.°
(Adverténcia Escrita)

Aos alunos reincidentes em faltas de gravidade menor sera apli-
cada a adverténcia registada, que passara a figurar no respectivo
processo.

A aplicagdo da adverténcia registada ¢ da competéncia do Presidente
da Entidade Instituidora, ouvido o Provedor do Estudante.

Artigo 23.°
(Suspensio)

A san¢do de suspensdo sO podera ser aplicada mediante a instauragido
de processo disciplinar e destina-se a punir a acumulacdo de faltas de
gravidade menor ou faltas graves que prejudiquem o bom funcionamento
do Instituto.

Artigo 24.°
(Graduagio da Suspensio)

A aplicagdo e graduacdo da suspensdo ¢ da competéncia do Presidente
da Entidade Instituidora, com base em parecer favoravel, por maioria
de votos, do Conselho Pedagogico.

Artigo 25.°
(Interdicao)

1 — A sang@o de interdi¢do da frequéncia do Instituto até 5 (cinco)
anos, s6 podera ser aplicada mediante a instauragao de processo dis-
ciplinar e destina-se a punir actos, que pela sua gravidade, tornem
impossivel ou absolutamente indesejavel a presenca do infractor no
Instituto.
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2 — Compete ao 6rgdo de gestdo da Entidade Instituidora, com
base em parecer favoravel, por maioria de votos do Conselho Pe-
dagogico, a aplicag@o e a graduacdo da sancdo de interdigdo,nos
termos da lei.

Artigo 26.°
(Competéncia)

1 — Aliniciativa de instaura¢@o de processos disciplinares ¢ da com-
peténcia do Presidente da Entidade Instituidora.

2 — As normas referentes a aplicac@o do exercicio do poder disci-
plinar relacionadas com os discentes, constam de regulamento proprio.

CAPITULO 8

Regime de Matricula, Inscricio, Frequéncia
e Avaliacao

Artigo 27.°
(Matricula)

1 — A matricula nos cursos superiores do Instituto ¢ o acto através
do qual o aluno da entrada no curso.

2 — Tém acesso a matricula os candidatos que satisfagam os requisitos
legalmente estabelecidos para a frequéncia do ensino superior.

3 — No acto da matricula, o aluno devera apresentar na secretaria do
Instituto os documentos que forem legalmente exigiveis.

4 — Sem que tal implique o automatico ingresso no ensino superior,
ou a matricula num dos cursos superiores ministrados no Instituto, o
Conselho Técnico-Cientifico pode autorizar a frequéncia de uma ou
mais unidades curriculares por candidatos que apenas pretendam ad-
quirir o conjunto de conhecimentos e de competéncias proporcionadas
por essas unidades, sem prejuizo de, em caso de aprovagao, virem
esses candidatos a requerer posteriormente a atribui¢ao dos créditos
correspondentes.

Artigo 28.°
(Inscri¢ao)

1 — Alinscrigdo ¢ o acto que faculta ao aluno matriculado a frequéncia
de cada um dos anos do curso.

2 — Em cada ano lectivo, o aluno so podera efectuar os exames das
unidades curriculares em que se inscrever.

3 — O ntmero de unidades curriculares em que um aluno se pode
inscrever em cada ano lectivo ¢ determinado pelo regulamento do res-
pectivo curso, aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 29.°
(Transicdo de Ano)

Podem matricular-se e inscrever-se no ano subsequente todos os alunos
que ndo tenham em atraso mais de 36 (trinta e seis) créditos.

Artigo 30.°
(Regime de Frequéncia)

1 — A frequéncia das aulas ¢ livre. Ndo ha marcagdo de faltas.

2 — Em cada ano lectivo havera quatro tipos de épocas de exame: a
época normal, a época de recurso, a época especial e a época especial
para finalistas.

3 — Os exames da época normal efectuam-se apds a conclusdo das
aulas de cada unidade curricular.

4 — Os exames de recurso efectuam-se no més de Setembro.

5 — Os exames da época especial efectuam-se no més de Outubro.

6 — Os exames da época especial para finalistas efectuam-se no més
de Dezembro, destinando-se exclusivamente aos alunos a quem, para
conclusdo do curso, faltem, no maximo, 36 (trinta e seis) créditos.

Artigo 31.°
(Regime de Avalia¢ao)

1 — O regime de avaliagdo do Instituto contempla, obrigatoriamente,
em todas as unidades curriculares, a realizagdo de um exame escrito
individual.

2 — Na atribui¢@o da classificagdo final em cada unidade curricular
poderio ser considerados elementos de avaliagdo continua (testes, tra-
balhos de investigac¢do individuais ou em grupo, trabalhos de campo,
participag@o nas aulas presenciais e participagdo em recursos de apren-
dizagem proporcionados por sistemas de e-learning).
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3 — O Estudante ¢ considerado aprovado numa determinada unidade
curricular, se obtiver uma classificagdo igual ou superior a 10 (dez)
valores na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

4 — Terao acesso a avaliagdo, através de exame em época de recurso
e época especial, todos os estudantes inscritos no semestre respectivo e
que ndo tenham obtido aprovacdo nas avaliagdes anteriores.

5 — Os exames para melhoria de nota podem ser efectuados em
qualquer época e apenas duas vezes por unidade curricular.

6 — Os Estudantes com estatuto especial previsto em lei beneficiam
dos direitos de realizagdo de exames nela consignados.

7 — O Estudante que obtenha classificacdo de 8 (oito) ou 9 (nove)
valores numa determinada unidade curricular podera usufruir de uma
prova oral, decorrido um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas
sobre a data de publicagao da mesma.

8 — O sistema classificativo do Instituto devera ser adaptado a Escala
Europeia de Comparabilidade de Classificagio.

CAPITULO 9
Disposicoes Finais e Alteragoes aos Estatutos

Artigo 32.°
(Entrada em Vigor)

Os presentes Estatutos, aprovados pela Direcgao do ITA, entram em
vigor, ap6s o registo por parte do ministério da tutela e subsequente
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

Artigo 33.°
(Alteracoes)
As alteragdes aos Estatutos podem ser realizadas:

a) Pela Direcgdo do ITA;
b) Por proposta dos orgdos do Instituto mediante aprovagao pela
direcgdo do ITA.

7 de Agosto de 2009. — O Presidente, Artur Manuel Salada Ferreira.
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MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR

Aviso n.° 14760/2009

A Maiéutica — Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L., entidade ins-
tituidora do Instituto Superior da Maia — ISMALI, aprovou, nos termos
e ao abrigo dos artigos 75.° ¢ 76.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de Junho, que alterou e republicou o Decreto-Lei n.° 74/2009, de 24 de
Margo, para entrada em funcionamento no ano lectivo de 2009/2010, a
alteragdio da designagdo do curso de licenciatura de Seguranca e Higiene
no Trabalho para licenciatura em Engenharia de Seguranga do Trabalho,
bem como algumas alteragdes ao seu plano de estudos. A comunicagdo
prévia das alteragdes foi remetida oportunamente a Direc¢do-Geral do
Ensino Superior.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 77.° do referido Decreto-
-Lein.® 107/2008, de 25 de Junho, determino que se proceda a publicagdo
do seguinte:

1 — O curso de licenciatura em Seguranga e Higiene no Trabalho,
adequado ao modelo de Bolonha pelo Despacho n.° 13134/2006 (2.%
série), de 6 de Junho de 2006, do Director-Geral do Ensino Superior,
com o nimero de registo R/B-AD-486/2006, e na sequéncia da refe-
rida comunicagdo prévia de alteragdes a Direcgdo- -Geral do Ensino
Superior, passa a designar-se por curso de licenciatura de Engenharia
de Seguranga do Trabalho.

2 — As areas cientificas e o plano de estudos do ciclo de estudos,
conducente ao grau de licenciado em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, ministrado no Instituto Superior da Maia — ISMALI, sdo os
constantes do anexo ao presente aviso.

13 de Agosto de 2009. — O Presidente, José Manuel Matias de Aze-
vedo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior da Maia

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Departa-
mento de Ciéncias Empresariais e Juridicas

3 — Curso: Engenharia de Seguranca de Trabalho

4 — Grau ou diploma: Licenciatura (1.° Ciclo)





