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CONSELHO DA REVOLUCAQ

Decreto-Lei n.° 272/78
de 6 de Setembro

A situaglo das pragas da Forca Aérea vem sendo
regulada pelas disposi¢Ses dos Decretos-Leis n.°s 39 071,
de 31 de Dezembro de 1952, e 41 492, de 31 de Dezem-
bro de 1957, e respectivos diplomas regulamentares,
em que se prevé a existéncia de cabos readmitidos
constituindo quadros em que podem permanecer como
pracas até atingir a situagdo de reforma.

Com a recente estruturagdo da carreira dos sargen-
tos dos quadros permanentes em moldes analogos a
de oficiais considera-se conveniente estabelecer con-
digdes de servigo para as pragas da For¢a Aérea que
lhes permitam, para além do cumprimento das obriga-
¢Oes de servigo militar efectivo, permanecer nas filei-
ras durante um determinado periodo sem caracter
definitivo, com vista 4 sua preparagdo para ingresso nos
quadros de sargentos.

Procura-se ainda ir ao encontro das eventuais con-
veniéncias das pragus que pretendam continuar na
efectividade de servigo por razdes de ordem pessoal,
ao mesmo tempo que adquirem formagdo técnica pro-
fissional e aquilatam da sua vocagio para prosseguirem
a carreira militar como sargentos ou oficiais.

Nestes termos:

O Conselho da Revolugio decreta, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 148.° da Constituigdo, o
seguinte:

Artigo 1.>— 1 -—Na categoria de pragas da Forga
Aérea estdo englobados:

Especialistas operadores;
Especialistas mecanicos;
Especialistas de abastecimento;
Enfermeiros;

Servigo geral;

Musicos.

2 — O pessoal referido no n.° 1 tera as especialida-
des e subespecialidades a definir por portaria do Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea, consoante for jul-
gado conveniente para a boa execugdo do servigo.
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3 — As pracas da Forga Aérea destinam-se ao exer-
cicio de funcGes nos diferentes sectores de actividade
aos niveis a sepuir indicados:
@) De qualiticagido:
Sennqualificado;
Auxiliar,

by De responsabilidade:
Exzcugao.

Art. 2.0 — 1 -—As pragas em servigo cfectivo na
Forca Aérea podem encontrar-se numa das scguintes
situagoes:

ay Em preparagio para ingresso nas diferentes es-
oecizlidades:

b) No cumprimento do tempo normal de servigo
efectivo, apOs o ingresso nas diferentes es-
pecialidades;

¢) Contratados — pragas que cumpriram o tempo
normal de servigo efectivo ¢ que continuam
nas fileiras a seu pedido ou por determina-
¢4o cxpressa em diploma legal;

d) Readmitidos — pragas que permanecem nas
fileiras 2 seu pedido apds terem prestado um
pericdo de servigo efective, como contra-
tados ou em situagdo correspondente, de du-
ru¢@ao a fixar por portaria do Chefe do Es-
tado-Maior da For¢a Aérea, nao inferior a
trés anos.

2 — As pragas em servigo efectivo mas condigdes
indicadas no n.” 1 auferem os vencimentos € abonos
estabelecidos nos diplomas legais especificos, de harmo-
nia com as situagoes referidas.

3 — Para efcite «de vencimentos ¢ abonos, s@o con-
sideradas equi alentes a militares dos quadros perma-
nentes as pracas nas situagoes indicadas nas alineas ¢)
e d) do no 1.

Art. 3.0 —- | — As pragas da Forga Aérea agrupam-
-se hicrarquicamente segundo os postos:

Primeiro-cabo;
Segundo-cato;
Soldado.

2 — As condigies de ingresso nas especialidades e
de promogdo aos postos referidos sdo fixadas por di-
ploma do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea.

3 — As condicdes de admissao aos cursos de forma-
¢do de sargentos ¢ e ingresso nos respectivos quadros
sdo igualmente estabelecidas pelo Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, de acondo com os seguintes
principios:

a) As nomeagdes para os cursos sdo feitas por
escolha entre o3 voluntarios com, pelo me-
nos, quatro anos de servigo efectivo;

b) O quantitativo de alunos para cada cursoe seré
calculado em fungdo das necessidades pre-
visiveis de sargentos dos quadros permanen-
1ss;

¢) O ingresso nos quadros de sargentos é feito
ne posto de furriel, no final dos cursos rea-
lizados com aproveitamento ¢ pela ordem
de classificag@e ohtida.

Art. 40 Os cfectivos de pragas no servigo efectivo
em todas as condigoes referidas no artigo 2.” s@o fixa-

dos por despacho do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, considerando as verbas orgamentadas ¢ a sna
mais racional aplicagio.

Art. 5.°— | — A permanéncia na efectividade para
além do tempo normal de servigo efectivo regula-se
pelas condigdes seguintes:

a) A situagdo de contratade tem inicio apds o
termo do tempe normal de servigo efectivo
¢ pode prolongar-se at¢ a praga complctar
quatro anos de servigo efectivo;

b) A situacdo de readmitido tem inicio na data
em que o contratado perfizer quatro anos
de servigo efectivo ¢ tiver vaga nos efecti-
vos fixados nos termos do artigo 4.°, po-
dendo prolongar-se até 31 de Dezembro do
ano em que & praga parfizer 30 anos de
wdade.

2 .- Q periodo de quatro anos referido na alinea a)
do nimero anterior pode ser ampliado pelo Chefe dn
Estado-Maior da Forga Aérea a titulo excepcional,
no caso de a praga nao ter vaga como readmitido ¢
desejar permanecer no servigo efectivo como contra-
tado aguardando vaga.

3 —Quando as circunstancias o aconselbarem, a
situacdo de readmitidos, referida na alinea b) do n.” |,
pode ter inicio na data em que as pracas complerem
5 tempo minimo de trés anos de servigo indicado
na alinea d) do n.* | do artigo 2.°

Art. 6.°— 1 — As pracas contratadas ¢ readmiti-
das mantém-se vinculadas ao servigo por meio de con-
tratos, vigentes apos deferimento de requerimento dos
interessados.

2 — Os contratos referidos no n.° 1 sdo renovados
de acordo com as normas a estabelecer pelo Chefe do
Estado-Maicr da Forga Aérea.

Art. 7. — 1 — O tempo normal de servigo efectivo
a prestar pelas pragas na Forga Aérea é de dois anos,
contados a partir da data da incorporagio.

2 — As pragas que tenham sido incorporadas como
voluntérios ficam obrigadas a mais um ano de servigo,
para além dos dois anos referidos no n.° 1.

3-— O Chefe do Estado-Maior da Forga Adérea,
quando razdes de servigo o aconselharcm ¢ atentas
as condi¢es que forem definidas na Lei do Servigo Mi-
litar, pode reduzir os tempos referidos nos n.> 1 e 2

Art. 8.¢-— 1 — As pracas readmitidas que actual-
mente se encontram autorizadas @ permanecer nas fi-
leiras por periodo de trés anos ficam abrangidas pelo
disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 6., apés o termo do
actial periodo.

2 — As pragas readmitidas que iniciaram o actual
periodo de readmissdo com idade superier a 30 anos
podem ser autorizadas a continuar na efectividade de
servico em condigdes idénticas as estabelecidas para
os segundos-sargentos dos QP, incluindo as situagoes
de teserva e reforma com os respectivos limites de
idadec.

Visto e aprovado ¢em Conseltho da Revolugio em 17
de Agosto de 1978.

Promulgado em 17 de Agosto de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIC RAMAIHO
EANES.
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CONSELHO DA REVOLUCAO
E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES

Portaria n.° 512/78
de 6 de Setembro

Manda o Consetho da Revolugdo, pelo Chefe do
Estado-Maior da For¢a Aérea, e o Governo, pelos
Ministros das Finangas ¢ do Plano e dos Transportes
¢ Comunica¢des, que o montante dos subsidios a con-
ceder nos termos dos artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei
n.° 41 281, de 21 de Setembro de 1957, seja no ano
de 1978 o seguidamente indicado:

Nos termos Nos termos
do do

artigo Y.¢ artigo 10.¢

Por piloto de planadores formado -$- 6 500300

Por piloto de avides formado ...... 21 000300 | 12 000800

Por para-quedista formado ........... 4 000300 2 000300
Por hora de voo de treino de piloto

de planadores ............c.cocoee...., -3~ 300300
Por hora de voo de treino de piloto

de BVIOES ......ococviveriiiiiiniienianis 600300 300300
Por salto de aeronave de péra-que-

dista ..ooooriiriiiii e, 200300 120300

Conselho da Revolugdo e Ministérios das Finangas
¢ do Plano e dos Transportes ¢ Comunicagées, 25 de
Jultho de 1978. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, José Lemos Ferreira. — QO Ministro das Fi-
nangas ¢ do Plano, Viror Manuel Ribeiro Constén-
cio. — O Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes,
Manuel Brando Ferreira Lima.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

Segundo comunicag¢do do Ministério dos Transportes
e Comunicagdes, o Decreto Regulamentar n.c 17/78,
publicado no suplemento ao Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 137, de 17 de Junho, e cujo original se en-
contra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com as
seguintes inexactiddes, que assim se rectificam:

nos termos
nos termos

No artigo 9.°, n.° 2, onde se 1é: «...
do artigo 24.°...», deve ler-se: «...
do artigo 23.°...»

No artigo 13.°, n.° 1, alineas b) e ¢), onde se 1é:
«... do artigo 9.° ..,», deve ler-se: «... do ar-
tigo 6.°...»

No artigo 14.°, alinea b), onde se 1&: «... as enti-
dades referidas no artigo 2.° ...», deve ler-se:
«... as entidades referidas nas alineas b) e ¢)
do n.° 1 do artigo 6.°,...»

No artigo 22.°, onde se 1é: «..., para o quadro re-
ferido no artigo anterior,...», deve ler-se:
« ..., para o quadro do CCTPL, ...»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 18 de Agosto de 1978. — Pelo Secretario-Geral,
Joaquim Brandao.
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Segundo comunicagdo do Ministério dos Transportes
¢ Comunicagbes, a Portaria n.° 349-A/78, publicada
no suplemento ao Didrio da Republica, 1.* série,
n.> 148, de 30 de Junho, e cujo original se encontra
arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com as seguin-
tes inexactides, que assim se rectificam:

Na tarifa n.° 5, capitulo v «Instalagdes diversasy,
nota n.° 2, onde se lé&;

Tf —taxa anual relativa ao licenciamento,
por cada quilémetro ou fracc¢do, de circuito
telefénico privativo sem ligagio com a rede
publica (taxa n.c 3261);

deve ler-se:

Tf —— taxa anual relativa ao licenciamento,
por cada quilémetro ou fracgdo, de circuito
telefénico privativo sem ligagdo com a rede
publica (taxa n.° 6392);

Na tarifa n.° 6, capitulo n «Taxas de assinatura
mensaly, alinea B, taxa n.c 6111, onde se lé:

a) Ligagdo regional — Taxas n.”* 6134 a 5142
aplicadas a4 distancia d (nota 2).

deve ler-se:

a) Ligagdo regional — Taxas n.>* 6134 a 6142
aplicadas & distancia d (nota 2).

.Seoretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 25 de Agosto de 1978. — Pelo Secretario-Geral,
Joaquim Brandao.
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MINISTERIO DAS FINANGAS E DO PLANO

Decreto-Lei n.° 273/78
de 6 de Setembro

Considerando a conveniéncia de aclarar algumas
das disposi¢des da Lei Orginica do Banco de Portu-
gal relativas 4 emissdo monetaria ¢ 2 designagdo dos
membros do consetho de auditoria do Banco;

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a)ydon.ol
do artigo 201.° da Constituigio, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 8.0, 9.2, 10.°, 11.°, 42.0 ¢ 73.°
da Lei Orgénica do Banco de Portugal, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 644/75, de 15 de Novembro, passam
a ter a setguinte redacgiio:

Art. 8.°— | — Consideram-se notas do Banco
de Portugal em circulacdo aquelas que por ele
foram emitidas e entregues a terceiros, e que con-
tinuam em poder destes, sem que tenha decorrido
o prazo de troca fixade no artigo 10.°

2 — A responsabilidade do Banco restringe-se
as notas em circulagdo, sem prejuizo do previsto
no artigo 11.°

Art. 9.°— | — Os tipos de notas e respectivas
chapas serdo submetidas, pelo Banco, a aprova-
¢30 do Governo, sendo as suas caracteristicas
publicadas no Didrio da Republica.
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2 — As notas referidas tém a data da emissdo
geral ¢ sdo assinadas, por chancela, pelo gover-
nador ou por quem o substitua e por um vice-
-governador ou um administrador em exercicio
nessa data.

Art. 100 — 1 — e

2 — Findo o prazo fixado nos termos do nu-
mero anterior, deixam a5 notas de ter poder libe-
ratério e sdo abatidas a circulagdo, mas persiste
para o Banco a obrigagdo de as receber e pagar
enquanto nao decorrerem vinte anos,

Art. 11.2—- 1 — Decorridos cinco anos apos ter
expirado o prazo fixado para troca das notas,
o Banco transferira para crédito de comta espe-
cial, a abrir nos seus livros, a importancia das
que ndo tenham sido recolhidas.

D e e e

Att, 42°—1-— 0O conseiho de auditoria €
constituido por quatro membros, sendo trés de-
signados pclo Ministro das Finangas e do Plano
e um pelos trabalhadores do Banco de Portugal.

2 — Dos membros designados pelo Ministro das
Financas ¢ «do Plano um sera o presidente do
consetho de auditoria, com voto de qualidade,
outro sera escolhido cntre os membros dos con-
selhos de gestio ou administragao das institui-
¢bes de crédito do sccior publico e o terceiro
sera um revisor oficial de contas.

Art. 73.©— 1 -—Salve quando em representa-
¢ao do Banco, é vedado aos membros do conselho
de admimistracdo, bem como aos demais traba-
lhadores, fazer parte dos corpos gerentes de ou-
tra institui¢do de crédito ou nesta exercer cumu-
lativamen'e quaisgner fungoes.

2

«

Art. 2.° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacao.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Madrio Soares — Vitor Manuel Ribeiro Constdncio.
Promulgado em 17 de Agosto de 1978.
Publique-se.
O Presidente da
EANES.

Reopiblica, ANTONIO RaAMALHO
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANG,
DA JUSTICA E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n° 513/78
de 6 de Setembro

Considerando a necessidade de promover a rapida
integragio na aossa Administracdo dos agentes in-
gressados no quadro geral de adidos;

Considerando que essa integragdo deve realizar-se
s2gundo férmuias maleaveis que respeitem os diversos
inferesses e presenga e que visem o aproveitamento
das qualificagoes profissionats dos adidos;

Considerando que esse objectivo se garante, prefe-
rentemente, através da colocagio dos mesmos em
sectores da nossa Administracdo, homologos daque-
les em que exerciam actividade nos territétios des-

colonizados, a presente portaria prossegue a criagido
de um quadro paralelo junto da Direcgdo-Geral dos
Registos ¢ do Notariado para os agentes que presta-
ram servico nas secretarias e cartérios notariais ¢,
bem assim, nas conservatorias dos registos e respec-
tivas delegacdes daqueles territérios;

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros da Reforma Administrativa, da Justica ¢
das Finangas ¢ do Plano, com base nos artigos 13.°
e 41.» do Decreto-Lei n.° 294/76, de 24 de Abril, o
seguinte:

1.°
(Quadro paralelo da Direccao-Geral dos BRegistos
e do Notariado)

| — E criado junto da Direc¢do-Geral dos Registos
¢ do Notariado um quadro paralelo onde serdo obri-
gatoriamentc integrados os agentes que nos territorios
descolonizadoy exenciam actividade em secretarias e
cartérios notariais e, bem assim, em conservatorias
dos registos ¢ respectivas delegagoes.

2 -—— Ao mesmo quadro poderdo ter acesso os adi-
dos provenientes de outros servigos ou Organismos
dos territorios descolonizados que, encontrando-se des-
tacados em servigos dependentes da Direcgdo-Geral
dos Registos ¢ do Notariado a data da publicacdo
deste diploma, tenham demonstrado aptidio para o
exercicio das fungdes que estcjam a exercer.

3 - Exceptuam-se do disposto no n.® 1:

a) Os agentes que, segundo a legislagdo aplicavel
ao quadro geral de adidos, tenham sido
aposentados ou venham a sé-lo por o terem
requerido & data da publicagdo deste di-
ploma;

b) Os agentes que tenham requerido a exonera-
cao daquele quadro;

¢) Os agentes que tenham sido integrados em
quadros de outros servigos ou organismos,

d) Os agentes que, encontrando-se destacados ou
requisitados junto de outros servigos ou of-
ganismos publicos, optem pela permanéncia
no quadro geral de adidos naquela situagéo,
desde que tenham garantia de futura inte-
gragdo nos quadros desses servigos ou orga-
nismos, ou justifiquem a sua opgdo por
notivos ponderosos, devidamente fundamen-
tados ¢ aceites.

A opgio devera ser feita até trinta dias
ap6s a publicag@o desta portaria.

4 — O director-geral dos Registos e do Notariado
decidira, no prazo de um més, a contar da publicagio
da presente portaria, quais os agentes referidos no
n. 2 que virdo a ser integrados no quadro paralelo.

2.
(Estrutura e natureza do quadro paralelo)

1 — As categorias que integrardo o quadro paralelo
e respectivos efiectivos serdo definidos por despacho
dos Ministros das Finangas e do Plano, da Justiga ¢
da Reforma Administrativa, a publicar na 1.2 série
do Didrio da Republica, até noventa dias apés a pu-
blicagao deste diploma.

2 — O quadro paralelo tem natureza transitoria,
extinguindo-s¢ logo que se verifique 2 integragdo dos



1828

adidos que dele fagcam parte e a inexisténcia de efec-
tivos susceptiveis de nele serem integrados.

30

{Caiegoria em que é feita a. integracdo no quadro paralelo)

1 -—A integragdo dos agentes a que se refere o
n.° 1o, 1, serd feita nas categorias fixadas no mapa
de equivaléncias ancxo a presente portaria.

2 — A categoria de integragdo dos agentes mencio-
nados no n.” 1.2, 2, serd estabelecida por despacho dos
Ministros da Reforma Administrativa e da Justica,
ap&s o cumprimento do disposto no n.” 1.°, 4,

4.
(Verificaczo dos requisitos de ingresse)

A verificagdo dos requisitos de ingresso no quadro
paralelo sera feita pelo Servigo Central de Pessoal.

5.0
(Forma de integragéo)

A integragdo no quadro paralelo far-se-4 mediante
listas nominativas aprovadas por despacho dos Minis-
tros da Reforma Administrativa e da Justica, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, salvo o
visto do Tribunal de Contas e a publicagio no Didrio
da Republica.

6.°

(Regime geral de pessoal)

1 — Ao pessoal que vier a ser integrado no quadro
paralelo sera aplicdvel o regime geral de pessoal esta-
belecido para idénticas categorias dos servigos depen-
dentes da Direcgio-Geral dos Registos e do Notariado,

2 — Os adidos integrados no quadro paralelo serdo,
porém, considerados concorrentes obrigatérics em io-
dos os concursos da respectiva categoria.

3 — Nos concursos de provimento de lugares de
escriturdriodactilografo é reconhecida preferéncia le-
gal aos funcicnirios do quadro paralelo apenas sobre
candidatos que nac fagum parte dos gquadros dos ger-
vigos dos registos ¢ do notariado ou nio sejam nesres
assalariados & data da publicagdo da pres:nie portaria.

4 — Ao pessoal do quadro paralelo serda coatado,
para todos os cfeitos, o tempo dv servigo prestade
nas ex-ccelonias e ne quadro geral de adidos.

7.
(Gestao do quadro paraleln)

Até serem inegrados nos quadros respectivos, os
agentes do quadro paralelo serdo colocados em car-
térios ou conservatdrias, mediante despacho do di-
rector-geral dos Registos ¢ do Notariado, de harmo-
nia com as necessidades de servigo

(Isenc@o das restricoes a admissdo de pessoal
na funcdo publica)
A Direcgdo-Geral dos Registos € do Notariado fica
isenta das restrighes a admissdo de pessoal na fungiio
publica, estabelecidas no artigo 53.© do Decreto-Lei
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n.° 294/76, de 24 de Abrii, na redac¢ic que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 819/76, de 12 de No-
vembro, no tocante ao recrutamento de pessoal para
os quadros dos cartdrios e conservatorias, até i inte-
gragao nos quadros privatives dos cartorios e conser-
vatorias de todos os agentes do quadro paralelo.

9 o
(Pravidéncias or¢camentais)

Enquanto o orgamento do Cofre dos Conservado-
res, Notarios e Funcionarios de Justica nio for do-
tado com as verbas indispenséveis i satisfagio dos
encargos decorrentes da aprovagdo do presente di-
ploma, os vencimentos base dos agentes integrados
no quadro paralelo da Dircegdo-Geral <dos Registos
e do Notariado que devam ser suportados pelo mesmo
orgamento serdao processados pela Direcgiao de Ser-
vigos dos Cofires, por conta das correspondentes ver-
bas da rubrica «Remuneragdes certas ¢ permanentes —
Pessoal do quadro geral de adidos», inscrita no of-
camento do Servigo Central de Pessoal.

10.°
(Resolugdo de duvidas)

As duvidas resultantes da aplica¢io do presente di-
ploma scrao esclarecidas mediante despacho dos Mi-
nistros da Justi¢a, da Reforma Administrativa e das
Finangas ¢ do Plano, de¢ harmonia com a regpectiva
competéncia.

Ministérios das Finangas e do Plano, da Justica e
da Reforma Administraiiva, 11 de Agosto de 1978, —
O Ministro da Justica, José Dics dos Santos Pais. —
O Secretaric de Estado do Qrgamento, Albenio José
dos Santos Ramalheira. — O Sceretirio de Estado da
Administracao Puablica, José Maawel San-Bento Me-
neses.

Mapa de equivaléncias a que se refere o n° 3.°

Categorias do quadro paralelo i
da Direcgao-Geral dos Registos |
« do Notariado

Catesorias dos territérios
Jesvologizados

Lefca ‘ Categarias ‘ iets Catlegorias
! ; i .
G | Notférios e conserva- . E | Notérios e conserva-
dores de 1.* classe. | ! dores de 1.* Classe.
| Notarios e conserva- | F i Notdrios ¢ conserva-
| dores de Z.* classe. : dores de 2.* ciasse,
L | Primeiro-aiadanic. L | Primciro-ajudante.
| “ I Ohcal des registos.
N i chuilldo—d_fudnn!c. . N Scrundo-ajudante.
Q ; Terceiro-ajudante. "' Q | Terceiro-ajudante.
S | Escrituririo-dactilé- ; ,?, Aspirante a dactilé-
é grafo de L1.* classe. U grafa.
! i
S | Escrituririodactilé- ° ’(I'} J Auriliar de adminis-
i grafo de 2° classe. | v ‘l tragio.
! 1 ,

O Ministro da Justica, José Dias dos Santos Pais. —
O Secretario de Estado do Or¢amento, Alberto José
dos Santos Ramalheire. — O Secretario «de Estado da
Administragdo Publica, José Manuel San-Benio Me-
neses.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DA REFORMA ADMINISTRATIVA
E DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA
Portaria n.° 514/78
de 6 de Setembro
Publicada a Lci Organica do Ministério da Indus-
tria ¢ Tecnologia pelo Decreto-Lei n.» 548/77, de 31

de Dczembro, torna-se necessario estabelecer os qua-
dros do pessoal dos diferentes servicos criados.

3 —Os Ministros das Finangas e do Plano ¢ da
Industria € Tecnologia, mediante despacho conjunto,
nos termos do n.° 2 do artigo 48.° do diploma refe-
rido no numero anterior, tomardo as medidas neccs-
sarias para assegurar o suporte dos encargos decos-
rentes da execugiio da presente portaria.

Ministérios das Financas e do Plano, da Reforma
Administrativa ¢ da Industria ¢ Tecnologia, 18 de
Julho de 1978. — O Ministro das Financas ¢ do
Plano, Vitor Manuel Ribeiro Constdncio. -~ O Mi-
nistro da Reforma Administrativa, Rui Eduardo Fer-
reira Rodrigues Pena. — O Ministro da Inddstria e

Em execugdo do n.* 3 do artigo 48.° do Decreto- ; ¢ j
. : 5 : Tecnologia, Carlos Montés Melancia.
-Lei n.° 548/77, de 31 de Dezembro: s
Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos -
Ministros das Financas ¢ do Plano, da Reforma
Administrativa ¢ da Industria ¢ Tecnologia: Quadro de pessoal da DGIGM
1 — A Dircecao-Geral das Indistrias Quimica e
L. S ) .. X Pessoal dirigente
Metalirgica dispde do pessoal dirigente que lhe € ? e
atribuido pelo mapa anexo ao Decreto-Lei n.© 548/ ‘
77, acrescido do pessoal constante do quadro anexo ! i Nomers
N - Categoria Letra i de
a presentie portaria. ! ' lugares
2 — O primeiro provimento dos lugares do quadro o -
anexo a presente portaria far-se-A de acordo com o . i !
. , A 3 RO oo airee s ! E : 8
estipulado no capitulo vir do Decreto-Lei n.” 548/77. Chefe de divisdo ‘ :
Pessoal técnico
i I
5 Formagao : i i Numero
Carreira — : Categoria i Letra de
Fungdes ! | lugates
S }
e | ASSESSOT LECMICO .oooirsriiiei s D 4
| Técnico superior principal .................. : E 3
| o L
Quimica ............ ... ‘ Técnico superior de 1.* ... ; F 3
Técnico superior de 2.* ... ‘ H 3
Metalurgia ... Técnico superior principal, 1." ou 2.* ... C.Fe H 3
Mecanica .....oocoeeiviinnnnn. '\ Téeni i inci . 2 CE Fe 3
Técnico SUpErior ............ Meeaniea | Tdcnico superior principal, 1.* ou 2. i E, FeH : 2
L DIreito e | Técnico superior princ 1pal 1. ou 2.* ... : E, FeH i
Técenico superior principal .................. ‘ E ‘ 4
Economia e finangas ....... | Técnico supenor de 1% } F 4
! 1o T R 1
i Técnico superxor de 2.% s ‘ H 4
i Técnico superior prmcxpal ................ . ;} E : 4
| 1A——- e i e ' .
I 1
| Técnico super.or ............ i Técnico ‘upcnor de 1 i l F l 4
) { e - e ‘
{ i Teécnico <upenor de 2" i ‘ H : 4
P [ - o N \ . O - _ _
D QUIMICH o e 4‘ Técnico principal, 1.* ou 2.* ............... F,Hel 1
; O . JR —_— e e e e e e e :’ S -
Técnico ..o ()rgamzac,ao .................. i Técnico prmmpal 1.2 0u 2% Lo ' F,Hel 1
Técnico principal, 1.* ou 2.* ............... i F.Hel 2

- Fiscalizagdo ................... !
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] !
| Formagio ‘ Numero
Carreira i — Catcegoria Letra | de
Fungdes lugares
Administragdo industrial ... | Adjunto técnico principal, 1.* ou 2.* ... H, JeK | 3
Estatistica e plancamento | Adjunto técnico principal, 1.* ou 2.* ... H,Je K 1
Adjunto técnico ............. i e : B
Secretariado técnico ........ Adjunto técnico principal, 1. ou 2* ... © H,J e K 1
Relagbes externas ........... Adjunto técnico principal, 1.* ou 2.* ... H,Je K 1
i Administracio industrial ... | Técnico auxiliar principal, 1.* ou 2.* ... J,LeM 2
| , o I L I
| Técnico auxiliar principal .................. J 4
!
f Secretariado técnico ........ Técnico auxiliar de 1.* ..................... L 4
Técnico auxiliar ............. j S o ! 7 o
; Técnico auxiliar de 2.* ..................... M 5
é. - ——— i e § — - S - - —_— ———
| Desenho .......ooooeveeinennn, Técnico auxiliar principal, 1.* ou 2.* ... J,LeM 1
!
| e S R N . D
- . 1
D(Z;c{::)memacao ¢ informa- Técnico auxiliar principal, 1 ou 2* ... | J,LeM | 1
| ' ! i .
; S f
i Auxiliar técnico principal .................. N | 2
Catalogagdo e arquivo ... | Auxiliar técnico de 1.* ..................... ‘ Q ’ 2
. ) . | -
Auxiliar técnico de 2.5 ..o..o.ooocoov.... s 2
_ ) B} I
Auxiliar técnico ............. Reprografia ................... Auxiliar técnico principal, 1.* ou 2.* ... N.QeS j 2
S S P . | - -
Auxiliar técenico principal .................. ! N ! 5
e : [
Auxiliar técnico ............. Auxiliar técnico de 1.* ..................... Q ! 5
e R,
Auxiliar técnico de 2.* ....................L S i 5

O Ministro das Finangas e do Plano, Vitor Manuel Ribeiro Constdncio. — O Ministro da Reforma Admi-
nistrativa, Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena. — O Ministro da Industria ¢ Tecnologia, Carlos Montés

Melancia.

R S R S R R T S A Y R D T TNV XNV NN TN

MINISTERIOS DAS FINANGCAS E DO PLANO
E DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Despacho Normativo n.° 214/78

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 108/78,
de 21 de Junho, autoriza a constituigio da Isopor —
Companhia Portuguesa de Isocianatos, L.%*, empresa
em que a Quimigal — Quimica de Portugal, E. P,,
detém inicialmente uma quota de 226 227 5008.

Para fazer face a esta participacdo financeira, de-
termina-se que: )

1. O capital estatutario da Quimigal — Qufmica de
Portugal, E. P., seja aumentado de 230000 contos.

2. Por conta do aumento de capital estatutirio
atrés referido seja de imediato posta a disposi¢do da
Quimigal a quantia de 25000 contos.

3. A entrega de 25000 contos referida no nimero
anterior seja deduzida a dotagdo global de 1 milhdo
de contos atribuida a empresas sob tutela do Minis-
tério da Inddistria e Tecnologia pelo n.° 6 da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.c 102/78, de 21
de Junho.

Ministérios das Finangas e do Plano ¢ da Indistria
¢ Tecnologia, 26 de Julho de 1978. — O Ministro das
Finangas e do Plano, Vitor Manuel Ribeiro Constén-
cio. — O Ministro da Industria e Tecnologia, Carlos
Montés Melancia.
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6 DE SETEMBRO DE 1978

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgdo-Geral dos Registos e do Notariado

Portaria n.° 515/78

de 6 de Setembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Justica. que, nos termos do n.° 3 do
artigo 71° do Decreto n.o 314/70, de 8 de Julho,
seja aumentado com um lugar de escriturario-dacti-
lografo o quadro do pessoal auxiliar do Cartério
Notarial de¢ Arganil.

Ministério da Justica, 4 de Agosto de 1978. —
O Ministro da Justica, José Dias dos Santos Pais.

Portaria n.° 516/78
de 6 de Setembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Justica, que, nos termos do n.° 3 do
artigo 71.° do Decreto n.» 314/70, de 8 de Julho,
seja aumentado com um lugar dec escriturario-dacti-
lografo o quadro dc pessoal auxiliar do Cartorio
Notarial de IFelguciras.

Ministério da Justica. 4 de Agosto de 1978 —
O Ministro da Justica, José Dias dos Santos Pais.

Portaria n.° 517/78

de 6 de Setembrc

Manda o Governo da Repunlica Portugucse, pelo
Ministro da Justica, que, nos termos do n.° 3 do
artigo 71.° do Deccreto n.° 314/70, de 8 de Julho,
seja aumentado com um lugar de escriturario-dacti-
lografo o quadro do pessoal auxiliar do Cartério
Notarial de Vieira do Minho.

Ministério da Justica, 4 de Agosto de 1978. —
O Ministro da Justica, José Dias dos Santos Puis.

Portaria n.° 518/78

de 6 de Setembin

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Justica. que, nos termos do n.> 3 do
artigo 71.° do Decreto n.o 314770, de 8 de Julho,
seja_aumentado com um lugar Jde escriturario-dacti-
l6grafo o quadro do pessoal auxiliar do Cartorio
Notarial de Alcacer do Sal.

Ministério da Justica, 4 dc Agosto de 1978. -
O Ministro da Justica, José Dios dos Santos Pais.

Portaria n.° 519/78
de 6 de Setembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Justica, que, nos tcrmos do n.° 3 do
artigo 71.> do Decreto n.° 314/70, de 8 de Julho,
seja aumentado com um lugar de escriturario-dacti-
lografo o quadro do pessoal auxiliar do Cartorio
Notarial da Vila da Praia da Vitéria.

Ministério da Justica, 4 de Agosto de 1978 --
O Ministro da Justica, José Dias dos Santos Puais.

SOLGGUGLGLGHOUEHULEGELGLBUGLLGHBRGL L L1350 ¢

MINISTERIOS DA JUSTICA
E DOS TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 274/78
de 6 de Setembro

O Estatuto dos Magistrados Judiciais e a Lei Or-
ganica do Ministério Publico incluem nos direitos
dos magistrados judiciais e do Ministério Publico o
da utilizagdo de transportes colectivos publicos ter-
restres ¢ fluviais mediante passe a atribuir pelo Minis-
tério da Justiga.

E finalidade do presente decreto-lei desenvolver e
dar execugdo aos principios enunciados nos referidos
diplomas.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do n.* 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Os magistrados judiciais e do Ministério
Piblico tém direito a utilizagdo gratuita de transpor-
tes colectivos publicos terrestres e fluviais na area
da circunscrigdo em que exercem fungdes, nos ter-
mos dos artigos seguintes.

Art. 2.°—1— A utilizacdo de transportes € con-
cedida:

a) Para todo o territério, ao Presidente do Su-
premo Tribunal de Justiga, ao procurador-
-geral da Repiblica, aos juizes do Supremo
Tribunal de Justiga, ao vice-procurador-
-geral da Repiblica, aos magistrados mem-
bros do Conselho Superior da Magistratura
e do Conselho Superior do Ministério Pu-
blico, aos procuradores-gerais-adjuntos e
aos inspectores judiciais ¢ do Ministério
Publico;

b) Para a area do respectivo distrito judicial, aos
juizes do tribunal de relagdo, aos juizes
de tribunal de distrito ¢ aos procuradores
da Republica a que se refere ¢ n.° 2 do
artigo 60.° da Lei n.° 39/78, de 5 de Ju-
ho;

¢) Para a 4area do respectivo circulo judicial, aos
juizes de circulo, aos juizes de tribunal de
circulo e aos procuradores da Republica;

d) Para a area da respectiva comarca ou comar-
cas, aos juizes de direcito ¢ aos delegados
do procurador da Reptblica.
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2 — Os magistrados autorizados a residir fora da
circunscrigdo judicial tém igualmente direito a trans-
porte entre a sua residéncia e a sede da circunscrigio.

Art. 3.° O direito a que se referem os artigos ante-
riores inclui a utilizagdo da 1. classe em qualquer
categoria de transporte e, nos casos em que tal mo-
dalidade se pratique, a marcagdo prévia do lugar.

Art. 4.°— 1 — O Ministério da Justiga atribuira aos
magistrados que o requisitem um passe de modelo
anexo a este diploma, que servira, para todos os efei-
tos, como titulo justificativo do direito a utilizagdo
de transporte,

2 — A requisi¢do faz-se através do Conselho Supe-
rior da Magistratura ou da Procuradoria-Geral da
Reptblica, consoante os casos, que confirmardo os
elementos fornecidos pelo requisitante.

3 — Depois de informadas no Ministério da Justiga,
as requisi¢gdes sdo enviadas ao Ministério dos Trans-
portes e Comunicagbes para emissdo conjunta do
passe.

Art, 5°—1—A emissio dos passes faz-se em
cartoes de cor branca, castanha, verde e azul, con-
forme sejam validos, respectivamente, para todo o
territério, para o distrito judicial, para o circulo judi-
cial ou para mais de uma comarca, ¢ para a comarca.

2 — Os passes s@o subscritos pelo director-geral dos
Servigos Judiciarios e pelo secretario-geral do Minis-
tério dos Transportes e Comunicagdes e autenticados
com o selo branco do Ministério da Justiga.

Art. 6.°— 1 — Os passes sé@o validados para cada
ano civil, mediante a aposi¢io do seclo de modelo
anexo e serdo substituidos quando se verifique alte-
ragao dos elementos deles constantes.

2 — Em caso de extravio, destruicdo ou deteriora-
¢do, sera passada uma segunda via, de que se fara
referéncia expressa, mantendo-se o nimero anterior.

Art. 7.°— 1 — Os Ministros da Justica e dos Trans-
portes ¢ Comunicagdes fixam anualmente, por des-
pacho conjunto, o encargo a suportar pelo Cofre dos
Conservadores, Notéarios e Funcionarios de Justiga
com a atribuicio de passe a magistrados.

2 — A importéncia a liquidar constituira receita do
Fundo Especial de Transportes Terrestres.

Art. 8. As empresas de transporte piblico podem
requerer ao Fundo Especial de Transportes Terrestres
compensagdo pelo transporte realizado nos termos
do presente diploma, que seri apreciada caso a caso,
com base em indices indicadores do grau da res-
pectiva utilizagdo.

Art. 9.° As dividas que se suscitarem na interpre-
tagao do presente diploma sdo resolvidas por despacho
conjunto dos Ministros da Justica e dos Transportes
e Comunicagdes.

Art. 10.° Este decreto-lei entra em vigor no dia 31
de Julho de 1978.

Madrio Firmino Miguel — José Dias dos Santos
Pais — Manuel Branco Ferreira Lima.

Promulgado em 10 de Agosto de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

REPUEBLICA % PORTUGUESA

MINISTERIO DA JUSTICA
MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

{Anverso)
-
!
i

——— e

Fotografia

I
!
l

- (Selo) PASSE N.°

Vilido para a drea de . S
Atribuido a

Assinatura do portador . .

Mcdidas: 90 mm x 60 mm
( Verso)

Nos termos e para os efeitos do disposto nos artiges 19.°,
n.® 1, alinea d). da Lei n.° 85/77, de 13 de Dezembro,
98.", n." 1 e alinea d), ds Lei n¥ 39/78, de 5 de Julho,
e no Decretc-lei n©® 27478, de 6 de Setembro, des-
tina-se este cartdo ao reconhecimento da identidade do
portador e do seu direito, den'ro da 4rea indicada no an-
verso: a) A utilizagdo. incluindo 1.* classe, de transportes
colectivos pablicos terrestres ¢ fluviais de qualquer catego-
ria; b) A marcacdo prévia de lugar nos transportes onde
tal modalidade se pratique.

Liskoa,

O Director-Geral dos Servigos Judicisrios.

O Secretario-Geral do Ministério dos Transportes e Comunicagaes

M}-MTC
| Passen.®____

Ano 19 _ .

Med]’&aé: KOHmm x20mm
O Ministro da Justiga, José Dias dos Santos Pais.
ISUEGLBGEHGHUTELLGLEHLELELEEEHGGEGEGLEGGE

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.” 90/78
de 6 de Setembro

O Governo decreta, nos termos da alinea c¢) do
artigo 200.” da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo unico. E aprovado o Acordo de Intercam-
bio Cultural cntre a Republica Portuguesa ¢ a Repi-
blica Peruana, assinado em Lisboa a 1 de Setembro
de 1977, cujo texto em portugués vai anexo ao pre-
sente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, —
Mdrio Firmino Miguel — Vitor Augusto Nunes de
Sé Machado.

Assinado em 10 de Agosto de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTéNIO RAMALHO
EANES.
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Acordo de intercimbio Cultural entre o Governo da Republica
Portuguesa e o Governo da Repiiblica Peruana

O Governo da Republica Portuguesa e o Governo
da Republica Peruana, desejosos de fortalecerem os
lagos de amizade entre os seus povos ¢ a mutua cola-
boracio nos camrpos da cultura, da ciéncia e da edu-
cacdo, ¢ declarunde respeitarem o principio da sobe-
rania nacional e o da nan intervengdo de qualquer
deles nos assuntos internos do outro, decidiram cele-
brar o presente Acordo.

ARTIGO L°

As Partes Contratantcs favorecerdo toda a activi-
dade que possa contribuir para o conhecimento reci-
proco ¢ para o desenvolvimento da educagdo ¢ da
cultura dos respectivos paises e com essa finalidade
acordam em considerar de interesse para ambos a
difusdo de obras inteiectuals, quer artisticas, quer
cientificas, nomeadamente a tradugdo de obras lite-
rarias produzidas na outra, assim como o intercambio
de informagdes sobre o desenvolvimento das suas
actividades nestes dominios.

ARTIGO 2.©

As Partes Contratantes apoiardo a colaborag@o que
as instituigoes oficiais educativas, culturais e cienti-
ficas da Repubiica Portuguesa e da Republica Pe-
ruana possam prestar entre si mediante o intercdmbio
de publicagdes, produgdes cinematograficas e musi-
cais, microfilmes ¢ toda a classe de material infor-
mativo dessas especialidades.

ARTIGO 3.*

As Partes Contratantes favorecerdo, também, as
visitas de agentes culturais, cientificos e educacionais
sempre que as mesmas se realizem com o fim de
obter ou transmitir informagdes relativas a essas acti-
vidades.

Entende-s2 por agentes culturais os investigadores,
artistas criadores e intérpretes, musicélogos, chefes
de orguestra e directores de teatro, catedraticos,
escritores, cineastas, jornalistas, produtores de tele-
visdo e radicdifusao e demais representantes da acti-
vidade educativa, cultural e cientifica.

ARTIGO 4.°

Cada uma das Partes Contratantes concederd faci-
lidades para quc no seu territorio se realizem mani-
festacoes culturais, nomeadamente exposigdes, repre-
sentagbes teatrais. espectdculos musicais, recitais,
concertos, festivais cinematograficos, que contribuam
para o melhor conhecimento da cultura da outra
Parte, especialmente quando esta solicite que alguma
entidade nacional patrocine o acto conjuntamente
com a embaixada residente.

ARTIGO 5.°

As Partes Contratantes concederao aos crdadios
do outro Estado, dentro das suas possibilidades, por
meio de canais oficialmente estabelecides e de acorde
com as disposi¢des legais vigentes cm ambos os pai-
ses, bolsas de estudo nos canipos da cultura, educagdo,
ciéncia e desporto.

As Partes Contratantes facilitardo igualmente, na
medida das suas possibilidades, wos seus agentes cul-
turais, cientificos e educacionals a realizagdo de inves-
tigagdes em bibliotecas, arquivos, museus, galerias ¢
outras institui¢des culturais.

ARTIGO 6.°

As Partes Contratantes promoverdao a realizagan
de negociagOes entre as institui¢des competentes para
o reconhecimento e equivaléncia reciprocos de estu-
dos, titulos e graus académicos de acordo com as
disposi¢oes legais vigentes em cada pais.

ARTIGO 7.7

A transferéncia de estudantes de uma das Partes
para estabelecimentos de ensino da outra ficara con-
dicionada a apresentagdo por parte do interzssado de
certificados de aprovacdo dos estudos realizados, devi-
damente reconhecidos e legalizados pelo pais de ori-
gem.

A equiparacdo dos estudos realizar-se-4 de acordo
com as normas esiabelecidas pela legislagio do pais
em que os mesmos deverdo ser prosseguidos.

Em qualquer caso, a transferéncia fica sempre su-
bordinada a prévia aceita¢do por parte da instituicio
de ensino na qual o estudante descja ingressar.

ARTIGO &.“

As Partes Contratantes procurario fomentar a
cooperagio desportiva entre os respectivos paises e
nomeadamente a realizagdo de competigdes com a
participagdo de equipas e desportistas.

ARTIGO 9.°

Cada uma das Partes Contratantes prestard apoio,
na medida das suas possibilidades, as personalidades
cientificas, educativas e culturais do outro pais que
sejam convidadas a participar em congresses, confe-
réncias, festivais e outras reunidces internacionais que
se celebrem no respectivo territorio.

ARTIGOC 10.°

Cada Parte Contratante protegerd no seu terri-
tério os direitos de autor originarios da outra Parte,
a cujos titulares dard as mesmas facilidades que
concede aos seus nacionais, para receber os beneficics
deles resultantes.
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ARTIGO 11.°

As Partes Contratantes comprometem-se a fazer
respeitar nos seus territérios as disposigoes legais da
outra Parte relacionadas com a protec¢do do seu
patiimdnio nacional arqueolégico, histérico e artis-
tico, em tudo o que se refira & proibigdo de exportar
bens arqueolégicos, historicos e artisticos da Parte
afectada, com excepgdo dos casos em que a expor-
tacdo tenha sido expressamente autorizada pelo Go-
verno do pais de origem.

Nos casos em que os mencionados valores do patri-
monio arqueoldgico, historico e artistico tenham sido
ilegalmente introduzidos no territério de uma das
rartes Contratantes esta procedera a sua devolugido
a pedido, por via diplomatica, da outra Parte.

ARTIGO 12.°

As Partes Contratantes, dentro de uma adequada
reciprocidade, acordam que cada um dos dois Go-
vernos daré facilidades para a entrada e saida de
pegas dos tesouros arqueolégicos e artisticos de Por-
tugal ¢ do Peru, quando tenham acordado que estas
se destinem a exposi¢des culturais patrocinadas por
algum deles, uma vez cumpridas as formalidades le-
gais que autorizem a sua exportagdo temporéria.
O pais em que se exponham os objectos garantira a
conservagdo dos mesmos enquanto permane¢am no
seu territdrio, bem como a sua devolugio.

As garantias relativamente 3 conservag@o das pecas
arqueoldgicas e artisticas que figurem nas exposigdes
serdo objecto de negociagdo caso a caso e por via
diplomatica.

ARTIGO 13.°

As Partes Contratantes procurardo atender os pe-
didos de cooperagdo educacional e cultural formu-
lados pela outra Parte por intermédio de especialistas
que trabalhem no pais beneficiario de acordo com as
disposi¢des legais vigentes em cada um deles.

As condigdes de cooperagdo serdo acordadas me-
diante protocclos entre as instituicdes competentes
dos dois paises.

ARTIGO 14."

Com o proposito de facilitar o cumprimento deste
Acordo e para adiantar as medidas necessarias ao
maior desenvolvimento das relagdes culturais entre
os dois paises, criar-se-4 uma comissdo mista inte-
grada por representantes de ambos os Governos.

A comissdo mista reunir-se-4, sempre que ambas
as Partes o considerem oportuno, em Lisboa ou em
Lima.

ARTIGO 15.°

O presente Acordo serd valido a partir do mo-
mento em que cada uma das Partes comunique &
outra estarem preenchidas as condigdes legais neces-
sarias em cada pais para a sua entrada em vigor.

O presente Acordo terdA uma validade de cinco
anos ¢ serd prorrogado por periodos iguais, a menos
que uma das Partes o denuncie com seis meses de
antecedéncia.

A dentncia deste Acordo ndo afectara os projectos
Ou programas em execug¢do, salvo se ambas as Partes
acordarem o contrario.

Feito em Lima, a | de Setembro de 1977, em dois
exemplares, em lingua portuguesa ¢ espanhola, fa-
zendo ambos os textos igualmente fé.

Pelo Governo da Republica Portuguesa:
José de Medeiros Ferreira.

Pelo Governo da Repiiblica Peruana:

José de La Puente Radbill.

IBLGCLEGGHHOGEGLLGHGLUHGUGLOGEGEBELGLELBGLL

MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 275/78
de 6 de Setembro

1. A Empresa Publica de Parques Industriais foi
criada no @mbito do Decreto-Lei n.° 133/73, de 28 de
Margo, com vista a instalagdo dos parques industriais
a promover pelo Governo. O seu Estatuto inicial cons-
tituia o anexo 1 do decreto-lei acima referido.

Através do Decreto-Lei n.° 252/74, de 12 de Junho,
procedeu-se a necessaria alteracao do seu Estatuto, de
modo que as altera¢des introduzidas possibilitassem
uma mais eficiente gestdio com vista ao prossegui-
mento dos propositos assinalados a esta empresa pu-
blica.

Nos termos do artigo 49.© do Decreto-Lei n.© 260/
76, de 8 de Abril, as empresas piiblicas existentes de-
vem adaptar os respectivos estatutos aos principios
consagrados naguele diploma.

2. Os parques industriais criados e em instalagdo
pela Empresa Publica de Parques Industriais visam
fundamentalmente os seguintes objectivos:

a) Fomento industrial em pélos de desenvolvi-
mento fora das zonas de excessiva concen-
tra¢do urbana;

b) Desenvolvimento regional ordenado, com
apoio €m centros urbanos que interesse
robustecer ¢ diversificar;

¢} Criagao de empregos industriais e fixagdo das
populagdes, permitindo a reestruturagio e
reconversdao de sectores de¢ actividade eco-
noémica;

d) Apoio a novas iniciativas empresariais validas,
no ambito das pequenas e médias empresas.

Considera-se, no entanto, que os parques industriais,
sem prejuizo do tipo e objectivos dos que actualmente
estao a ser lancados, poderdo vir a ser concebidos
com base numa menor dimensdo e com servigos de
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apoio mais limitados, em ordem a atingirem outros
objectivos de desenvolvimento regional ma’s restritos,
nemeadamente:

a) Iniciar o processo de industrializagdo em zonas
caracterizadamente agricolas;

b) Criar postos de trabalho que, sustendo a emi-
gragio ou migragdo, contribuam simulta-
neamente para melhoria das cond’¢bes de
vida das populagdes locais, evitando o de-
semprego ou o subemprego,

¢) Propiciar em certos casos a reconversdo de
sectores de actividade em crise ou estagna-
¢ao;

d) Apoio as pequenas e médias empresas, parti-
cularmente as de iniciativa local.

No ambito desta modalidade de implantagdo de
pequenos parques industriais, encara-se inclusivamente
a hipdtese de, cm certas condigdes, se construirem
isoladamente pavilhdes ‘ndustriais polivalentes, para
acolhimento de iniciativas peculiares de interesse mar-
cadamente local.

Finalmente, para além dos objectivos de desenvolvi-
mento regional que caracterizam os parques indus-
triais, podera vir a ser decidida a criagdo de parques
industriais que tenham como objectivo fundamental
promover a reorganizagdo ou dinamizagdo de certos
sectores industriais, designadamente sectores de ponta
carecidos de especial suporte no dominio da invest'-
ga¢do e desenvolvimento, facilitando-lhes, assim, as
instalacdes e servigos de apoin mais necessarios.

Uma revisdo da legislagdo em vigor sobre parques
industriais permitira, assim, clarificar os diferentes
objectivos dos mesmos e, consequentémente, €stabe-
lecer outras categorias de parques industriais.

3. Nestes termos, € com vista a habilitar a Em-
presa Publica de Parques Industriais ao exercicio des-
tas actividades, adapta-se o seu Estatuto, em cumpri-
mento do disposto no artigo 49.°, n.° 1, do Decreto-
-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril.

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) don.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°— 1 —S&o0 aprovadas as alteragdes ao Es-
tatuto da Empresa Publica de Parques Industriais,
que passardo a ter a redacgdo constante do anexo ao
presente decreto-lei, que dele se considera parte inte-
grante.

2 — O Estatuto agora aprovado substitui o ante-
rior, aprovado pelo Decreto-Lei n.> 133/73, de 28
de Mar¢o, ¢ alterado pelo Decreto-Lei n.° 252/74,
de 12 de Junho, com excepgdo do artigo 36.° deste,
o qual se mantém em vigor.

Art. 2.0 Continuam aplicaveis 2 Empresa Piblica
de Parques Industriais as disposi¢des do Decreto-Lei
n.” 382/76, de 20 de Maio.

Art. 3.0-—1—Os poderes de tutela do Governo
sobre a Empresa Piablica de Parques Industriais sdo
exercidos pelo Ministério da Indistria e Tecnologia.

2 —Sempre que se torne necessaria a autorizagdo
ou aprovagio de outros Ministros para actos da Em-
presa competira ao Ministro da Industria e Tecnologia
providenciar pela sua obtenc3o.

Art. 4° O capital estatutdrio da EPPI sera fixado
nos termos do Decreto-Lei n.° 490/76, de 23 de Junho,
que regerd também no respeitante as suas posteriods
alteragoes.

Art. 5.° As alteragGes ao Estatuto, anexo ao pre-
sente diploma, far-se-@o por decreto referendado pelo
Primeiro-Ministro, pelo Ministro das Finangas e do
Plano e pelo Ministro da Industria ¢ Tecnolog'a.

Art. 6.° As dividas que se suscitarem na interpre-
ta¢do e aplicagdo do presente diploma e do Estatuto
a ele anexo serdo resolvidas por despacho do Ministro
da Tutela ou por despacho conjunto deste e dos Minis-
tros competentes em razio da matéria quando a du-
vida a resolver respeite a mais de um Ministério.

Madrlo Soares — Vitor Manuel Ribeiro Consién-
cio — Carlos Montés Melancia.

Promulgado em 10 de Agoste de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ESTATUTO DA EMPRESA PUBLICA DE PARQUES
INDUSTRIAIS — EPPI

CAPITULO 1

Disposi¢cdes fundamentais

SECCAO I

Da denominacdo, natureza e sede

Artigo 1.°

{Denominagao e natureza)

1— A Empresa Publica de Parques Industriais,
abreviadamente designada por EPPI, é uma empresa
ptiblica dotada de personalidade juridica, com auto-
nqmia administrativa e financeira e patriménio pré-
prio.

2 — A capacidade juridica da EPPI abrange todos
os direitos e obriga¢des necessarios ou convenientes
a prossecugdo do seu objecto.

3 — A EPPI rege-se pelo presente Estatuto, pelos
diplomas que o tenham aprovado, pela legislaciio
aplicavel as empresas publicas e, subsidiariamente,
pelas normas de direito privado.

Artigo 2.°

(Sede e representagio)

1 —A EPPI tem a sua sede em Lisboa, podendo
descentralizar os seus estabelecimentos e scrvigos,
consoante as suas necessidades.

2 — A EPPI pode, por deliberacio do seu conse-
lho de geréncia, estabelecer delegag¢des, agéncias ou
qualquer outra forma de representa¢io onde o en-
tenda conveniente.
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SECCAO IT

Do objecto e atribuigdes

Artigo 3.°
(Objecto)

I — A EPPI tem como objecto principal a insta-
lagdo e gestdo dos parques, loteamentos e edificios
industriais, da iniciativa do Governo.

2 — A EPPI pudera ainda exercer acessoriamente
outras actividades relacionadas com o seu objecto,
designadamente a exploragdo de actividades de apoio
dos parques industriais ¢ a prestagio de assisténcia
técnica, gratuita ou remunerada, as entidades promo-
toras de parques industriais que vierem a ser autori-
zadas para o efeito.

Artigo 4.°
(Atribuicdes)

Constituem atribui¢does da EPPI as necessarias ou
convenientes para a prossecugdo do seu objecto, de-
signadamente:

a) Elaborar estudos econdmicos e financeiros,
bem como os projectos, necessarios a cria-
¢do de parques ¢ loteamentos industriais;

b) Estudar e elaborar projectos de edificios e
outras instala¢des industriais;

¢) Adquirir os terrenos necessarios e assegurar,
por administragdo directa ou por emprei-
tada, a execugdo das obras previstas nos
projectos dos paiques, loteamentos e outras
instalagdes industriais;

d) Administrar financeiramente os empreendi-
mentos a seu cargo;

e) Ceder, nas condi¢Ges superiormente aprova-
das, instalagdes e servicos as empresas que
pretendam instalar-se nas areas de inter-
vengdo da EPPL

CAPITULO 11

Dos é6rgdos da Empresa

SECCAO I

Disposicdes preliminares

Artigo 5.°
(Orgdos da Empresa)
| — Sao é6rgdos da EPPI:
a) O conselho de geréncia;

b) A comissdo de fiscalizagio.

2 — O Governo assegurard a supremacia do inte-
resse publico, mediante o exercicio dos poderes de
tutela estabelecidos no presente Estatuto.

SECCAO 11

Conselbo de geréncia

Artigo 6.°
{Composicao)

I — O conselho de geréncia é composto por trés
administradores.

2 — O presidente e os restantes administradores sao
nomeados pelo Conselho de Ministros, sob proposta
do Ministro da Industria e Tecnologia.

3 — O conselho de geréncia, na sua primeira reu-
nido, elegera de entre os administradores um vice-
-presidente.

Artigo 7.°

(Mandato)

I — O mandato dos administradores é de trés anos,
renovavel.

2-—Os membros cujo mandato terminar antes de
decorrido o periodo por que foram designados, por
morte, impossibilidade, rentncia ou destituicdo, serdo
substituidos, cessando func¢bes no termo do periodo
pelo qual tem lugar o mandato dos restantes mem-
bros.

3—Em caso de impossibilidade temporaria, fisica
ou legal para o exercicio de fungdes, podem os admi-
nistradores ser substituidos enquanto durar o impedi-
mento.

4 — Nos casos de substitui¢io temporaria, o substi-
tuto cessa fungdes no termo do mandato que o substi-

tuido cumprir, salvo se o substituido regressar antes
do termo do mandato.

Artigo 8.°
(Deveres e garantias)

Os membros do conselho de geréncia devem exer-
cer as suas funedes e gerir a Empresa de acordo com
as normas gerais que disciplinam o exercicio das fun-
¢Oes do gestor publico.

Artigo 9.°
(Abonos e despesas de deslocagio)

Os administradores terdo direito ao abono das aju-
das de custo em vigor na Empresa ¢ ao pagamento de
despesas de transporte, nos termos que forem fixados
pelo conselho de geréncia.

Artigo 10.°

(Competéncia do conselho de geréncia)

1 — O conselho de geréncia terad todos os poderes
necessarios para assegurar a gestio e o desenvolvi-
mento da Empresa e a administragio do seu patri-
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moénio que, por for¢a da lei ou do presente Estatuto,
ndo estejam atribuidos a outros 6rgdos.

2 — Compete em especial ao conselho de geréncia:

a) Definir ¢ manter actualizados as politicas e
objectivos gerais das Empresa e controlar
permanentemente a sua cxecugdo, designa-
damente através da apreciagio de indica-
dores adequados;

b) Deliberar sobre o exercicio, modificacdes ou
cessacdo de actividades relacionadas com os
objectos principal e acessério da Empresa;

¢) Definir a organizagio da Empresa e ¢laborar
os regulamentos internos;

d) Deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo e one-
ragdo por qualquer titulo de bens méveis
ou imoveis, precedendo, quanto aos imo-
veis, parecer favoravel da comissdo de fis-
calizagao;

€) Deliberar, com observancia dos principios le-
gais vigentes, sobre a aquisi¢do, oneracdo
ou alienagio de participagdes sociais, bem
como a dissolugdo, liquidagdo, fusdo ou
cisdo das sociedades em cujo capital a Em-
presa participe e cuja gestio lhe esteja
atribuida;

f) Representar a Empresa em juizo e fora dele,
activa e passivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos
e, bem assim, comprometer-se em arbitra-
gens;

g) Nomear os representantes da Empresa nas so-
ciedades de que seja socia e em que a
gestdo da participagdo lhe pertenga e fixar
as grandes linhas de orientagdo por eles a
observar,

h) Praticar os demais actos que lhe caitbam nos
termos da lei, do presente Estatuto e dos
regulamentos da Empresa ou lhe sejam con-
feridos por delegagdo superior.

3 — O exercicio da competéncia do conselho de
geréncia depende, nos casos previstos na lei ¢ neste
Estatuto, da autoriza¢do ou aprovag¢ao do Governo
ou de parecer da comissdo de fiscalizagao.

4 — A cada membro do conselho poderao ser atri-
buidos pelouros correspondentes a um ou mais ser-
vigos da Empresa, sem prejuizo do dever, que a todos
incumbe, de fiscalizar e tomar conhecimento da gene-
ralidade dos assuntos da Empresa ¢ de propor pro-
vidéncias quanto a eles.

Artigo 11.°
(Presidente do conselho de geréncia)

1 — Compete especialmente ao presidente do con-
selho de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de ge-
réncia e convocar ¢ dirigir as respectivas
reunides, bem como as reuniGes conjuntas
deste conselho com a comissdo de fiscaliza-
¢30 sempre que as julgue convenientes;

1837
b) Exercer voto de qualidade e os demais pode-
res estabelecidos em lei ou no presente
Estatuto;
¢) Velar pela correcta execugdo das deliberagdes
do conselho de geréncia.

2 —— Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
do conselho de geréncia sera substituido pelo vice-
-presidente.

Artigo 12.°
{Reunices)

1 — O conselho de geréncia reune ordinariamente,
pelo menos, uma vez por semana € extraordinaria-
mente sempre que for convocado pelo presidente,
quer por sua iniciativa, quer a requerimento da maio-
ria dos administradores.

2 — Apenas sdo validas as convocagdes que se fize-
rem a todos os administradores.

3 — Consideram-se regularmente convocados os ad-
ministradores que:

a) Hajam assinado o aviso convocatorio;

b) Tenham assistido a qualquer reunido anterior
em que, na sua presenc¢a, houvessem sido
fixados o dia e a hora da reunido;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra
forma previamente acordada ou resultante
das circunstancias de urgéncia da convo-
cagao;

d) Comparecem a reunido, ainda que irregular-
mente convocados, ou ndo convocados, nos
termos das alineas precedentes.

4 — Os administradores consideram-se sempre de-
vidamente convocados para as reunides ordinérias
que s¢ realizarem em dias e a horas pré-estabele-
cidas.

Artigo 13.°
(Deliberacoes)

1 — Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente é necessaria a presenga pessoal e efectiva da
maioria dos administradores.

2 — As deliberagdes do conselho sdo tomadas pela
maioria dos votos expressos.

3 — Nido ¢ admitido o voto por correspondéncia ou
procuragdo.

4 — De todas as reuniGes serdio lavradas actas, as
quais deverdo ser assinadas pelos administradores que
nelas hajam participado e, se houver, subscritas pelo
respectivo secretério.

Artigo 14.°
(Deliberagdo sobre delegagdo de poderes)

1 — O conselho de geréncia pode delegar poderes
em qualquer ou quaisquer administradores ou em
outros trabalhadores da Empresa, ¢ autorizar a sub-
delegacdo desses poderes, estabelecendo, em cada
caso, os respectivos limites e as condigdes e termos
do seu exercicio.



2 —Poderd também criar um 6rgdo de direcgdo
no plano executivo em ordem a garantir uma ges-
tdo caracterizada por elevada capacidade de resposta.

Artigo 15.»

(Termos em que a Empresa se obriga)

A Empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois administra-
dores;

b) Pela assinatura de um administrador, no am-
bito dos poderes nele delegados;

¢) Pela assinatura de trabalhador ou trabalha-
dores da Empresa, no ambito de poderes ne-
les delegados ou subdelegados;

d) Pela assinatura de procuradores especialmente
constituidos dentro dos limites da respectiva
procuragdo.

SECCAO 111
Da comissao de fiscalizacio

Artigo 16.°
(Composi¢ao)

1 — A comissdo de fiscalizagdo é composta por trés
membros, que escolherdo entre si o presidente.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizagio serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas ¢ do Plano e da Industria e Tecnologia por
perfodos de trés anos, renovaveis, sendo um deles indi-
cado pelos trabathadores da Empresa,

3— Um dos vogais sera obrigatoriamente revisor
oficial de contas.

4 — Ao mandato dos membros da comissdao de fis-
calizagdo aplica-se, com as necessarias adaptagoes, 0
disposto no artigo 7.°

5 — Sempre que o substituido for revisor oficial de
contas, devera o substituto possuir igual qualificaggo.

Artigo 17.°

(Remuneracdes, abonos e despesas de deslocagéo)

I — Aos membros da comissao de fiscalizagdo serd
atribuida uma remuneracdo mensal.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo que
no exercicio das suas fun¢des hajam de deslocar-se
da localidade onde habitualmente residem tém direito
ao abono das ajudas de custo em vigor na Empresa
e ao pagamento de despesas de transporte, nos ter-
mos que forem fixados para o conselho de geréncia.

Artigo 18.°
(Competéncia da comissido de fiscalizagéo)

1 — Compete A& comissdo de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividlade da Empresa;
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b) Fiscalizar a gestdo da Empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dade ¢ de financiamento plurianuais, dos
programas anuais de trabalho e financia-
mento e dos or¢gamentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da Empresa;

e) Verificar as existéncias de valores de qualquer
espécie pertencentes a Empresa ou por esta
recebidos cm garantia, em depésito ou a
outro titulo;

f) Verificar se o patrimonio da Empresa esta cor-
rectamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da conta
de exploragiio, da demonstragio dos resul-
tados e dos restantes elementos a apre-
sentar anualmente pelo conselho de gerén-
cia e emitir o parecer sobre os mesmos,
bem como sobre o relatério anual do refe-
rido conselho;

h) Dar conhecimento aos 6rgaos competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da
Empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade ¢ convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que, nos termos da lei ou do Esta-
tuto, o deva fazer;

/) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-

resse para a Empresa que seja submetido a

sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

2— A comissdo de fiscalizagdo poderd fazer-se
assistir, por sua responsabilidade, por auditores inter-
nos da Empresa, se os houver, ¢ por auditores exier-
nos contratados pelo conselho de geréncia.

3 — A comissdo de fiscalizagdo tem livre acesso a
todos os sectores € documentos da Empresa, devendo,
para o efeito, requisitar a comparéncia dos respec-
tivos respomsaveis.

Artigo 19.°

(Presidente da comissao de fiscalizag@ao)

A competéncia do presidente da comissio de fisca-
lizagdo regula-se pelo disposto no n.° 1 do artigo 11.°,
com as necessarias adaptagdes.

Artigo 20.°

(Reunioes)

I — A comissio de fiscalizagdo retine ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sem-
pre que for convocada pelo presidente, quer por ini-
ciativa sua, quer a requerimento de qualquer dos
seus membros.

2 — A convocagio da comissgo de fiscalizagdo apli-
ca-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
n.°* 2 a 4 do artigo i2.°

Artigo 21.°
(Deliberagdes)
As deliberagdes da comissdo de fiscalizagdo ficam

sujeitas ao estabelecido no artigo 13.°, na parte apli-
clvel.
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Artigo 22.°

(Assisténcia as reunides do conselho de geréncia)

1— A comissdo de fiscalizagdo assistird obrigato-
riamente as reunides do conselho de geréncia em que
se apreciem os documentos de prestagdo de confas.

2 —Fora do caso previsto no nimero precedente,
os membros da comissdo de fiscalizagdo poderdo assis-
tir, individual ou conjuntamente, as reunides do con-
selho de geréncia por iniciativa da prépria comissdo
ou por convocagdo do presidente do conselho de ge-
réncia.

{

CAPITULO 111
Da interven¢do do Governo

Artigo 23.°
(Ministro da Inddstria e Tecnologia)

1 — Compete ao Ministro da Industria e Tecno-
logia, no exercicio dos poderes de tutela:

a) Aprovar os planos de actividade e financeiros
plurianuais;

b) Aprovar o plano anual de actividade;

¢) Aprovar os orgamentos anuais de exploragdo
e de investimento, bem como as suas actua-
lizagbes, nos casos previstos na lei e no
Estatuto, contendo a discriminagdo de to-
dos os proveitos e dispéndios no exterior,
com indicagdo das correspondentes receitas
e despesas em divisas;

d) Aprovar os documentos de prestagdo de con-
tas;

e) Aprovar os critérios @ que devem obedecer
a reavaliagdo do activo, as amortizagdes ¢
reintegracdes dos bens da Empresa ¢ a cons-
tituicdo de provisdes;

) Conceder autorizagdo para a prética dos actos
previstos na alinea e) do artigo 4.

g) Fixar, na falta de lei aplicavel, as remunera-
¢oes dos membros do conselho de geréncia
e da comiss@o de fiscalizagao;

h) Autorizar a realizagdo de empréstimos em
moeda nacional, por prazo superior a sete
anos, ou em moeda estrangeira, bem como
aprovar o plano e demais condigbes da ope-
ragdo, incluindo as garantias a prestar, sem
prejuizo da legislagao geral aplicavel;

i) Autorizar a emissdo de obrigagdes;

j) Autorizar, ouvido o IPE, a aquisi¢do ou alie-
nagdo de participagdes no capital de socie-
dades comerciais;

k) Aprovar o estatuto do pessoal;

D Autorizar a construgdo de pavilhdes indus-
triais para venda ou arrendamento, néo in-
tegrados em parques industriais, quando os
mesmos se destinem a iniciativas peculiares
de interesse marcadamente regional, bem
como as condi¢des de cedéncia dos mesmos.

2 — A competéncia referida nas alineas a), b), ¢)
e d) do nimero anterior serd exercida nos termos
dos artigos 14.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 260/76,
de 8 de Abril

Artigo 24.°

(Intervengao de outros Ministros)

1 — Em relagio a matérias em que a lei exija tam-
bém intervengdo de outros Ministros, dever4 a auto-
rizagdo ou aprovagdo ser concedida por despacho
conjunto dos Ministros competentes.

2 — O pedido de autorizagdo ou aprovagido dever4,
em qualquer caso, ser dirigido ao Ministro da Tutela,
que, quando necessario, promoverd a obtengdo de
despacho conjunto.

CAPITULO 1V
Da gestdo patrimonial e financeira
Artigo 25.°
(Principios béasicos da gestédo)

| — Na gestdo patrimonial e financeira da EPPI,
05 6rgdos competentes da Empresa aplicar@o as regras
legais, o disposto neste Estatuto e o principio da boa
geatdo empresarial.

2 —Devem ser claramente fixados os objectivos
econémico-financeiros de médio prazo, designada-
mente no que respeita a remuneragdo do trabalho e
do capital investido e a obten¢do de um adequado
autofinanciamento.

3—Os recursos da EPPI devem ser aproveitados
nos termos que melhor s'tvam a economia de explora-
¢do, com vista a atingir o maximo de eficicia na sua
contribuicdo para o desenvolvimento econémico-social.

Artigo 26.°
(Receitas)

Constituem receitas Ja EPPIL:

@) Os rendimentos provenientes da venda de bens
e Servigos;

b) Os rendimentos de bens integrados no seu pa-
triménio;

¢) As comparticipagdes, as dotagdes e os subsi-
dios ndo reembolsaveis que lhe sejam atri-
buidos;

d) O produto da alienagdo de bens proprios e da
constituicdo de direitos sobre eles;

¢) Doagoes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou the sejam
atribuidos por disposigdo legal ou negécio
juridico.

Artigo 27.°

(Instrumentos de gestdo previsional)

A gestdo econémica e financeira da Empresa € pla-
neada mediante a elaboragdo dos seguintes instrumen-
tos:

@) Planos plurianuais de actividade;

b) Planos plurianuais financeiros;
¢) Plano anual de actividade;



1840

I SERIE — NUMERO 205

d) Orgamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimento, ¢
suas actualizagGes.

Artigo 28.°
(Amortizacdes, reintegracdes e reavaliagdes)

I — A amortizagido, a reintegragio dos bens e a
reavaliagdo do activo imobilizado serdo efectuadas
ptlo conselho de geréncia, com parecer favoravel da
comissdo de fiscalizagdo, de acordo com critérios apro-
vados pelo Ministro da Tutela, sem prejuizo da apli-
cab’lidade do disposto na lei fiscal.

2 — O valor anual das amortiza¢des constitui en-
cargo de exploragto ¢ serd escriturado em conta es-
pecial.

3— A Empresa deve proceder periodicamente a
reavaliagdes do activo imobilizado, em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre o5 valores pa-
trimon‘ais e contabilisticos.

Artigo 29.°
(Aplicagdo dos resuitados)

I — Se houver excedentes de exercicio, os mesmos
serdo aplicados, quando haja prejuizo de anos ante-
riores, na compensagio deles.

2 — O que exceda os prejuizos, ou nio os havendo,
acrescido dos excedentes de exercicios anteriores, tera
o seguinte destino:

a) Remuneragdes do capital estatutario;
b) Constituicdo ou reforgo das reservas obrigaté-

rias;

¢) Constituigdo ou refor¢o de reservas facultati-
vas;

d) Continuagdo na conta de resultados transita-
dos.

3 — Na elabora¢@o da proposta de aplicag¢do do re-
sultado do exercicio o oonselho de geréncia devera
ter em conta as necessidades de retengdo de lucros
na Empresa para fazer face ao reembolso de financia-
mentos contraidos e ao autofinanciamento de investi-
mentos programados, bem como a compensa¢io dos
efcitos desfavorave’s da inflagio monetaria.

Artigo 30.°
(Reservas e fundos)

1 — E obrigatéria a constituigdo das seguintes reser-
vas:
a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais;
d) Reserva para remuneragdo do capital estatu-
tario.

Artigo 31.°
(Documentos de prestagdo de contas)

Serdo elaborados, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, um relatério do conselho de geréncia,
dando conta da forma como foram atingidos os objec-

tivos da Empresa e analisando a eficiéncia desta nos
varios dominios da sua actuagdo e os documentos de
prestagdo de contas exigidos pelo Plano Oficial de
Contabilidade ¢ mais legislagdo apl'cavel.

Artigo 32.°
(Aprovacdo de contas)

! — As contas da Empresa ndo sdo submeudas a
julgamento do Tribunal de Contas.

2 — A aprovagio dos documentos referidos no ar-
tigo anterior compete ao Ministério da Inddstria e
Tecnologia, nos termos da le'.

Artigo 33.°
(Iseng¢do de formalidades)

1 — Os contratos, actos ou opera¢des ds qualquer
natureza, mesmo os que déem lugar a encargos em
mais de um exercicio que nio s¢ja aquele em que sdg
celebrados ou praticados, estdo isentos de visto do Tri-
bunal de Contas e de registo na Direccdo-Geral da
Centabilidade Publica.

2 — Os contratos de arrendamento cuja celebracio
s¢ mostre necesséria a actividade da Empresa estdo
isentos de todas as formalidades exigidas para o arren-
damento de iméveis destinados ao servico do Estado,
cendo-thes aplicAveis as formalidades dos arrenda-
men:os feitos por entidades privadas.

Artigo 34.°
(Cadastro)

O cadastro dos bens da Empresa ¢ do dominio pu-
blico a cargo dela sera actualizado até 31 de Dezem-
bro de cada ano.

Artigo 35.¢
(Arquivo)

1 — A empresa conservard em arquivo todos os
documentes da sua escrita principal e a correspondén-
cia pelo prazo dz dez anos.

2 —Pode1do os documentos que devem conservar-se
em arquivo ser microfilmados, depois de autent’cados
com a assinatura do responsavel pelo servigo.

3 — Os originais dos documentos que hajam sido
microfilmados nos termos do nimero anterior poderio
ser inutilizados.

4 — As reprodugdes autenticadas de documentos
arquivados tém a mesma forga probatéria que os ori-
g.nais, mesmo quando se trate de ampliagdes de mi-
crofilmes.

CAPITULO V
Do pessoal
Artigo 36.°

(Regime do pessoal)

O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de tra-
balho;
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b) Pelas convengdes colectivas de trabalho a que
" a Empresa estiver obrigada;
¢) Pelas demais normas que integram o Estatuto
do pessoal da Empresa, elaborado pelo con-
selho de geréncia.

Artigo 37.°

(Situagdo dos trabalhadores nomeados para cargos
dos 6rgios da Empresa)

A situacdo dos trabalhadores da EPPI que sejam
chamados a ocupar cangos nos 6rgdos da- Empresa em
nada sera prejudicada por esse facto, regressando aos
seus lugares logo que termine o seu mandato.

Artigo 38.°

(Regime de previdéncia do pessoal)

2

] — Ao pessoal da Empresa é aplicavel o regime
geral de previdéncia.

2 — Ao pessoal da Empresa que a data da entrada
para a EPPI seja subscritor da Caixa Geral de Apo-
senta¢des é, no entanto, permitido que opte pela ma-
nutengdo desse regime.

3 — Através das obras de caracter social e de pre-
vidéncia da EPPI, poderdo ser concedidos ao pessoal
abrangido pelos dois niimeros anteriores, e consoante
o caso, beneficios em ordem a uma equiparacdo da
situagdo beneficiaria.

Artigo 39.°

(Regime fiscal do pessoal)

Os rendimentos do trabalho do pessoal da Empresa
estdo sujeitos a tributagdo em termos idénticos aos
previstos na lei fiscal para os trabalhadores das em-
presas privadas.

Artigo 40.°
(Intervencio dos trabalhadores)

Os trabalhadores da EPPI exercerdo através dos
seus 6rgios representativos todos os direitos inerentes
ao contréle de gestao que vierem a ser consagrados
na respectiva lei.

CAPITULO VI
Regime fiscal da Empresa
Artigo 41.°
(Regime fiscal; remisséo)

A EPPI mantém o regime fiscal previsto no ar-
tigo 36.> do Decreto-Lei n.c 133/73, de 28 de Margo,
por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
diploma do 'qual o presente Estatuto € anexo e parte
integrante.

O Ministro da Indistria e Tecnologia, Carlos Mon-
tés Melancia.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 215/78

Ao abrigo do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 533/75,
de 26 de Setembro, havendo conveniéncia em regu-
lar de forma especifica a aposigio dos pre¢os nos
objectos de ourivesaria e relojoaria, determino:

1. Os artigos de ourivesaria e de relojoaria de
pequenas dimensdes serdo sempre €xpostos com uma
etiqueta indicando o seu prego de venda ao publico.

2.° As etiquetas, preenchidas de forma indelével,
serdo de dimenstes adequadas as dimensdes do ar-
tigo e poderdo ser apensas a este ou coladas em
local que ndao afecte a exibicdo do artigo, mas que
seja facilmente acessivel para o potencial comprador.

3.° Nos artigos de grandes dimensdes as etiquetas
ou letreiros serdo afixados de forma acessivel para
o comprador.

4.° Sempre que os artigos sejam expostos em mon-
tras € vitrinas que confinem com a via piblica ou
fiquem a entrada do estabelecimento e a exposi¢ao
se fagca em lotes do mesmo artigo ou de artigos
diferentes, mas com o mesmo pre¢o, além das eti-
quetas individuais, deverd ser colocado um letreiro
com a indicacio bem legivel do prego de cada uni-
dade.

5.° A infracgdo as regras atras estabelecidas € pu-
nida nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 533/
75, de 26 de Setembro.

Ministério do Comércio € Turismo, 9 de Agosto
de 1978. — O Ministro do Comércio ¢ Turismo, Ba-
silio Adolfo Mendon¢a Horta da Franca.

P N R N O A S A R A A R A S

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

10.? Delegacdo da Direccio-Geral
da Contabilidade Publica

Para os devidos efeitos se publica que na declaragao
inserta no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 92, de
20 de Abril de 1978, deve ser aditado o seguinte:

Onde se lé:
14 — Ministério da Educagdo e Investiga¢ao

Cientifica

Capitulo 50, divisio 14 «Fundo de Apoio aos Or-
ganismos Juvenis — Ocupagdo de tempos livrese.

deve ler-se:
14 — Ministério da Educagdo e Investigacao

Cientifica

Capitulo 50, divisdo 01, subdivisio 14 «Fundo de
Apoio aos Organismos Juvenis — Ocupagéo de
tempos livresy.

10.* Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade
Piblica, 11 de Agosto de 1978. — O Director, Alber-
tino Marques.
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 276/78
de 6 de Setembro

A autonomia politico-administrativa constitucional-
mente reconhecida 4 Reg'do Auténoma dos Agores
impoe a defini¢do das atribui¢Ges que lhe incumbem.

A importancia da satide e da seguranga social para
o bem-estar das populagGes acentua a necessidade de
medidas imediatas de regionalizacdo que aproximem
dos utentes os centros de decisdo, permitindo, assim,
uma maior eficicia das ac¢des a desenvolver. Para o
efeito, faz-se mister tomar em conta as caracteristicas
proprias do me’o socio-cultural da Regido, sem pre-
juizo das linhas de politica geral e de politica de saide
e seguranga social consagradas na Constituicio e defi-
nidas pelo Governo da Repiblica. ImpSe-se que a
regionalizagdo possibilite o desenvolvimento de acgoes
que se ajustem a concreta realidade regional e déem
satisfagdo as legitimas aspiragGes das populagdes do
arquipélago.

O objectivo mencionado exige, porém, que a nivel
regional se criem estruturas orgémicas e funciona's
que permitam assegurar a continuidade das ac¢oes em
curso ¢ a efect’'va melhoria da qualidade das prestagdes
de servigos de saude e seguranga social, tenham em
conta os condicionalismos geograficos existentes e se
inscrevam no contexto do servi¢o nacional de saide
integrado ¢ de um sistema unificado de seguranga
social.

Até que as estruturas organicas referidas se encon-
trem aptas a func'onar, o que s€ espera venha a acon-
tecer a curto prazo, terd de se manter uma ligagdo
transitéria de certos servigos regionais aos correspon-
dentes orgdos da Administragio Central. Tal ligac¢do
passard, contudo, a fazer-se através de um 6rgao ade-
quado da Administragio Regional, sem esquecer o
papel que, nesse dominio, cabe ac Ministro da Repu-
bl'ca.

E dado que um dos pressupostos do bom funciona-
mento dos servigos sao os meios humanos a eles ads-
tritos, ¢ indispensavel assegurar-se a colocagdo na
Regido Auténoma de téonicos capazes, através da de-
finigdo de carreiras de ambito nacional e de um es-
quema de intercomunicabil’dade entre os quadros na-
cionais e os quadros regionais.

O presente diploma, destinado a transferir algumas
atribuigdes para a Regido Auténoma dos Agores, em
matéria de sadide e seguranga social, encara essa trans-
ferénc’'a como um processo gradual destinado a habi-
litar a Regido a conduzir uma politica genuinamente
regional naqueles dominios.

Para tanto, e ouvido o Governo da Regido Auté-
noma dos Agores, o Governo, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo da Republica,
decreta o seguinte:

Artigo 1.°— 1 — A Regido Auténoma dos Agores
passa a superintender, nos termos do presente diploma
e demais legislagdo nacional aplicavel, nos servigos
dependentes do Ministério dos Assuntos Sociais situa-
dos na Regido.

2 — Os 6rghios de governo proprio da Regido Auté-
noma dos Agores exercerdo as atribui¢des decorrentes
do disposto no nimero anterior, com salvaguarda das
linhas de politica geral e de saide e seguranga social
consagradas na Constitui¢do e definidas pelo Governo
da Republica.

3 —Sem prejuizo do disposto nos numeros ante-
riores, ccmpetira ao Secretario Reg'onal dos Assuntos
Sociais do Governo da Regido Auténoma dos Agores
a direcgao da politica de satide e seguranga social da
area da Regido, de acordo com a orientag¢io definida
pelo Governo Regional no contexto do servigo nacio-
nal de saide integrado e de um sistema unificado de
seguranga social.

Art. 2.° O Governo Regional dos Agores, pela Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais, exercera as
seguintes atribuicdes:

a) Superintender nos servigos e instituigdes regio-
na’s do &mbito da saude e da seguranga so-
cial, coordenando e orientando a sua actua-
gao;

b) Promover a elaboragdo de planos regionais
integrados relativos a4 promogdo do bem-es-
tar fisico, psiquico e social das populagdes
da Regido e acompanhar a respectiva exe-
cugdo;

¢} Prcmover a preparagdo e elaboragao do pro-
jecto dos planos sectorials da saude e da
seguranga social para a sua posterior com-
patibilizagdo com a integragio no Plano
Nacional;

d) Coordenar a execugdo dos programas e planos
de ac¢do sectorial e promover a sua conti-
nua avaliagdo;

e) Administrar as dotag¢des para a saide e segu-
ranga social inscritas no orgamento regio-
nal, bem como as atribuidas a Regido, na-
queles sectores, pelo Or¢amento Geral do
Estado;

/) Promover a elaborag¢do do projecto de orca-
mento regional referente aos mencionados
sectores.

Art. 3.°— 1 — No periodo que mediar entre a data
da entrada em vigor deste diploma e o termo do cor-
rente ano econémico, os duodécimos de dotagdes do
Or¢amento Geral do Estado relativas a satde e segu-
ranga social e a Regido Auténoma dos Agores serdo
transferidos para o respectivo Governo Regional, que
se encarregara da sua gestdo.

2 — As verbas afectas as instituigdes de previdéncia
da Regifo serdo também transferidas para o Governo
Regional.

3 — Seido objecto de igual transferéncia todas as
formas de auxilio prestado pelos servigos centrais aos
servigos e instituigdes regionais ligados ao szctor da
saude e da seguranga social.

Art. 4.° Efectivada a transferénc’a dos servigos pe-
riféricos do Ministério dos Assuntos Sociais para a
Regido Auténoma dos Agores, os correspondentes or-
¢amentos serdo integrados no or¢amento regional e
as verbas que lhes forem destinadas serio transferidas
para a Regido no inicio de cada ano.
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Art. 5.°— 1 — Os servigos regionais de saude e se-
guranga social, nomeadamente as institui¢des de pre-
vidéncia, serdo integrades nas cerrespondentes €stru-
turas organicas de sadde ¢ seguranca social, 4 medida
que estas forem cradas e estiverem aptas a funcionar.

2 — O Governo Regional providenciara pela criagdo
das estruturas organicas necessarias, obsdecendo aos
critérios legalmente definidos a nivel nacional ou re-
gional.

Art. 6.° E transferida para a Regido Auténoma dos
Acgores a posse e gestio dos bens patrimonia’s afec-
tos aos servigos de satude e seguranga social situados
na Regido.

Art. 7.°— | — Poderdo ser designadas equipas téc-
nicas mistas, com vista a integragdo dos Servigos peri-
féricos de saude e seguranga soc'al nas corresponden-
tes estruturas organicas da Regido.

2 — Compete ao Ministro dos Assuntos Sociais a
designagdo de técnicos representativos dos serv.gos
centrais e a0 Governo Regional, através da Secretaria
Regional dos Assuntos Soc’ais, a designagdo de téc-
nicos representativos da Regido.

Art. 8.° Nas acgdes a desenvolver mo &mbito do
sector da saude, cabe ao Secretario Regional dos As-
suntos Sociais, através dos servigos dele dependentes:

a) Assegurar a cobertura médico-sanitaria da Re-
gido, orientando ¢ coordenando as activida-
des de promogdo da satide, prevengao da
doenca, tratamento e reabilitagdo de doen-
tes e prestagio de cuidados de saude de
base e diferenciedos, com prioridade para a
prevengdo primaria;

b) Orientar, coordenar e fiscalizar a actividade
dos estabelec’'mentos e servigos de saude da
Regido, quer oficiais, quer particulares;

¢) Superintender nas escolas de enfermagem da
Regido, assegurando o cumprimento dos pla-
nos, programas de estudo e regras de avalia-
¢ao do conhecimento dos alunos, fixados a
nivel nacional;

d) Promover e coordenar, em casos de epidemia
ou situagdes sanitarias graves, a mob liza-
¢ao de todos os meios disponiveis da Re-
giao, superintendendo na sua utiliza¢@o,
bem como na de quaisquer outros recursos
postos a sua disposi¢do;

) Assegurar o cumprimento das convengoes,
acordos ou regulamentos sanitarios interna-
cionais e a defesa sanitaria dos portos e
aeroportos da Regido.

Art. 9.© Nas acgdes a desenvolver no &mbito do
sector da seguranga social, cabe ao Secretario Regio-
nal dos Assuntos Sociais, através dos servigos dele de-
pendentes:

a) Assegurar a efectiva realizagdo do direito a
seguranga social, adoptando formas ade-
quadas as situagdes de falta ou diminuigdo
de meios de subsisténcia ou capacidade de
trabalho;

b) Promover as medidas necessarias a protec¢ao
e integracdo social dos varios grupos eta-
rios da populagdo;

¢) Orientar o funcionamento das institui¢des e
servicos do sector, nomeadamente das ins-
titui¢des de previdéncia, coordenando e fis-
calizando a sua actuagao;

d) Exercer, relat'vamente as instituigdes privadas
de solidariedade social de natureza ndo lu-
crativa, a tutela prevista na lei;

e) Dispensar apoio as instituigdes com fins de de-
senvolvimento sécio-cultural das populagdes
da Regido;

f) Coordenar e fiscalizar o funconamento das
Casas do Povo, no que se refere as activi-
dades sécio-culturais por elas desenvolvidas;

g) Promover a prestagdo de socorros urgentes
em caso de ‘calamidade publica ou de sinis-
tro, coordenando e orientando a aplicagéo
dos meios ao seu dispor.

Art. 10.°—1— Com a entrada em vigor do pre-
sente diploma cessam as ligagdes directas entre orga-
nismos centrais e servigos regionais de saude e de
seguranga.

2 — As questdes decorrentes do funcionamento dos
seivigos regionais que devam prosseguir ao nive! dos
servigos centrais serdo apresentadas ao Governo Re-
gional, que, através da Secretaria Regional dos Assun-
tos Sociais, lhes dara o necessario encaminhamento.

3 — Os servigos centrais comunicardo a Secretaria
Regional os assuntos de inter€sse para oS servigos da
Regido.

4 — O disposto nos nimeros antecedentes aplica-se
acs servicos cuja ‘ntegragdo nas correspondentes estru-
turas organicas da Regido ainda n@o tenha sido efec-
tivada.

5 — Sempre que se torne aconselhavel contactar as
entidades competentes a nivel da Administragdo Cen-
tral, acerca de assuntos correntes dos servigos regio-
nais de saude e seguranga social, a Secretaria Regio-
nal dos Assuntos Soc’ais poderd fazé-lo directamente.

Art. 11.°—1— A pedido do Governo da Regido,
0s servigos centrais prestarao aos regionais, nos secto-
res da satude e da seguranga social, o necessario apoio
téanico e administrativo ao seu alcance.

2 — O apoio referido no niumero anteror sera soli-
citado ao Ministro dos Assuntos Sociais.

Art. 12.° Gradualmente, ¢ em termos a definir por
diploma legal, serdo criados quadros regionals, em que
serdo integrados, sem perda de direitos e regalias ad-
quiridos, os trabathadores dos quadros dos servigos de-
pendentes da Administragdo Central, no ambito da
saude e da seguranga social, existentes na Regido.

Ait. 13.°— 1 — A aprovagdo, alteragdo e reévoga-
¢do dos quadros do pessoal dos servigos regionais de
satide e seguranga social serdo feitas por portaria do
Governo Regional dos Agores, ao qual compete igual-
mente a nomeagdo, promogdo e exoneragdo daqucle
pessoal, bem como o exercicio da correspondente acgdo
disciplinar.

2 — As atribuigdes previstas no numero anterior
serdo exercidas com respeito pela legislagdo da Repu-
blica em matéria de quadros, carreiras profissionais,
registo central de pessoal e intercomunicabilidade en-
tre os quadros nacionais e regionais.
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3 — Sera respeitada a equivaléncia entre as cate-
gorias profiss'onais dos quadros regionais e as catego-
rias dos correspondentes quadros de ingresso ou pro-
mogao.

Art. 14.°—1 — Os trabalhadores pertencentes aos
quadros dos servigos regionais de satide e seguranga
social podem transferir-se para os quadros dos corres-
pondentes servigos nacionais, sem perda de direitos
ou regalias, € inversamente.

2 — Sdo abrangidos pelo disposto no n.° 1 os tra-
balhadores das carreiras profissionais de ambito na-
cional.

Art. 15.» O disposto no presente diploma é ectabe-
lecido com expressa ressalva da competéncia legal do
Ministro da Repuiblica para a Regido Auténoma dos
Acgores.

Art. 16.° As duvidas resultantes da interpretagio
e aplicacdo do presente diploma serdo resolvidas por
despacho dos Ministros da Republica e dos Assuntos
Sociais, ouvido o Governo Regional.

V'sto e aprovado em Conselho de Ministros. — Md-
rio Soares — Anténio Duarte Arnaut.

Promulgado em 17 de Agosto de 1978.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANESs.

R A R R N R R R I RN AR IR

MINISTERIOS DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E DA HABITAGAO E OBRAS PUBLICAS

Portaria n.° 520/78
de 6 de Setembro

Em regulamentagdo do Decreto-Lei n.° 587/72 de
30 de Dezembro, a Portaria n.c 53/73, de 27 de Ja-
neiro, veio dispor sohre o destino do patriménio da
Habitagdes Econdémicas — Federa¢do de Caixas de
Previdéncia e dos demais direitos ¢ obrigagdes de que
esta instituicdo era titular, transferindo-os, na sua
totalidade, para a Caixa Nacional de Pensdes.

Em ordem a harmonizar entre si o disposto nos De-
cretos-Leis n.° 283/72, de 11 de Agosto, n.° 583/72
e n.° 587/72, de 30 de Dezembro, que se ocuparam da
concentragdo de competéncias, no dominio da poli-
tica habitacional, no Fundo de Fomento da Habitagdo,
foi publicada a Portaria n.° 388/74, de 27 de Junho,
restringindo a extensdo da Portaria n.° 53/73, ja re-
ferida.

Assim, foram transferidos para o Fundo de Fo-
mento da Habitagdo os direitos e obrigagdes emer-

- gentes dos contratos celebrados entre a Habitagoes
Econdmicas — Federagdo de Caixas de Previdéncia
¢ as cAmaras municipais dos concelhos onde se situa-
vam os empreéendimentos de casas de renda econé-
mica ndo adjudicados & data de 30 de Dezembro de
1972.

Nestes termos, deveria o Fundo de Fomento da
Habitagio ter assumido, a data da Portaria n.° 388/
74, de 27 de Junho, a posi¢do contratual da Caixa
Nacional de Pensées no contrato oelebrado entre

Habitagoes Econémicas — Federagdo de Caixas de
Previdéncia e a Camara Municipal de Setibal, refe-
rente 4 constru¢do do Bairro de Casas de Renda
Econémica de Settbal, 2.* fase, uma vez que a adju-
dicagdo da respectiva obra teve lugar em 5 de Abril
de 1973.

Importa, agora, corrigir a situagdo decorrente de
tal cessdo da posi¢dio contratual se ndo ter verificado,
de facto.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado da Habitagio e da Seguranga
Social, o seguinte:

l.> Consideram-se transferidos para o Fundo de
Fomento da Habitagdo (FFH) os direitos e obrigagoes
emergentes do contrato celebrado entre a Habitagdes
Econémicas — Federagdio de Caixas de Previdéncia e
a Cimara Municipal de Setdbal, respeitante a cons-
trugdo de 431 fogos do Bairro de Casas de Renda
Econ6émica de Setubal, 2.* fase, cuja adjudicagdo
foi efectuada por escritura de 5 de Abril de 1973,

2.° O FFH reembolsara a Caixa Nacional de Pen-
soes das importancias despendidas por esta, em vir-
tude de, por forga do disposto na Portaria n.° 53/173,
ter assumido no contrato a posi¢gio da Habitagdes
Econémicas — Federagdo de Caixas de Previdéncia,
no montante de 190407 3368.

3.> O FFH entregar4 ao Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Seguranga Social, até ao fim do corrente
ano, a verba de 100000 000§, por conta do investi-
mento referido no numero anterior.

4.° O acompanhamento da obra, até a sua conclu-
sao, sera assegurado pelo FFH, conjuntamente com
a comissio administrativa das obras de Settbal (CRE),
ja existente.

5.° Ao FFH compete o recebimento das rendas e
a distribui¢do dos fogos, de acordo com a legislagdo
em vigor, sem prejuizo dos compromissos oportuna-
mente assumidos perante a Camara Municipal de Se-
tibal e a comissdo de trabathadores da empresa adju-
dicataria.

6.° Quaisquer duvidas surgidas na aplicacdo deste
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto dos
Secretarios de Estado da Habitagio e da Seguranga
Social.

Minis:érios dos Assuntos Sociais ¢ da Habitagdo
e Obras Publicas, 18 de Agosto de 1978. — O Secre-
tario de Estado da Seguranga Social, Vitor Manuel
Gomes Vasques. — O Secretario de Estado da Habi-
ta¢do, Carlos Eduardo Ferro Gomes.

I 0 0 o S i DTS SRR RGN ENREX SOGGUCLELEHGY

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 277/78
de 6 de Setembro

1. O Decreto-Lei n.° 122/77, de 31 de Margo, ao
criar a empresa piblica Aeroportos e Navegagiio
Aérea fé-lo por razdes de politica e economia, de
inadaptag@o do Estado a gestdo de actividades empre-
sariais ¢ de politica legislativa,
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2. A reorganizagido do sector da aviagdo civil levada
a cabo com a publicagdo daquele diploma legal exige
agora a adop¢do de medidas transitorias, tendo em
vista possibilitar a estrutura¢io interna da empresa
publica Aeroportos ¢ Navegacdo Aérea que per-
mitam adaptar estruturas e regimes legais préoprios
da fun¢ao puablica as finalidades consagradas, quer nos
estatutos da empresa, quer nas bases gerais das em-
presas publicas, apiovadas pelo Decreto-Lei n.° 260/
76, de 8 de Abril.

Trata-se, nomeadamente, de garantir, desde ja, con-
digbes de exequbilidade para uma correcta politica
de recursos humanos, cujos principios virdo a ser con-
sagrados no estatuto de pessoal da empresa, que tem
como data limite para a sua publicagdo 1 de Janeiro
de 1979.

Na verdade, nos termos do artigo 29.° do Estatuto
da ANA, E. P, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 122/77,
de 31 de Margo, enquanto ndo for publicado o refe-
rido estatuto de pessoal, os trabalhadores da empresa
que tenham transitado da Direc¢do-Geral da Aeronau-
t'ca Civil ¢ do Gabinete do Novo Aeroporto de Lisboa
estdo sujeitos a legislagdo aplicavel aos funcionarios
e agentes da Administragcao Publica Central e exercem
as suas fungdes em comissdo de servigo, enquanto
o pessoal nao origmario dos servigos do Estado que
exerce fungdes na empresa se rege pelas disposigoes
préprias do contrato individual de trabalho.

3. Estas disposi¢des legals implicam que, ndo sendo
possivel proceder neste periodo a correcgdo das dis-
tor¢des salariais existentes emtre trabalhadores com
‘dénticas categorias e qualificagdes profissionais pela
via, que seria a normal, da contratagdo colectiva,
se imponha o actual recurso a via legislativa.

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.> 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°—1-—Na empresa publica Aeropor-
tos e Navegacdo Aérea deverd vigorar, até a publica-
¢do do estatuto do pessoal previsto no n.° 1 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.e 122/77, de 31 de Margo,
uma tabela salarial cujo leque, em valores liquidos,
nio seja superior ao estabelecido para a fungdo pu-
blica.

2 — A determinagdo de valores liquidos dos venci-
mentos efectua-se mediante dedu¢do dos descontos
obrigatérios a reter na fonte, bem como do imposto
complementar calculado exclusivamente na base do
vencimento iliquido individual.

3 — Ao vencimento dos funcionarios e agentes da
Administragao Puablica Central que s¢ encontram em
comissdo de servigo na empresa publica Aeroportos
¢ Navegacdo Aérea ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.© 122/77, de 31 de
Margo, € no artigo 29.°, n° 2, do Estatute da
ANA, E. P., acresce um montante uniforme de 500$
relativamente aos valores constantes da tabela refe-
rida no artigo 1. do Decreto-Lei n.” 106/78, de 24 de
Maio.

4 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel
aos trabalhadores abrangidos pelos Decreto-Lei
n.® 503/75, de 13 de Setembro, Decretos n.°s 256/77
e 257/77, de 8 de Abril, e Deccretos Regulamentares
n.>s 4/78 e 9/78, respectivamente de 11 ¢ 23 de Feve-
reiro.

Art. 2.°— 1 — Os responsaveis pelos 6rgdos de es-
trutura organica da ANA, E. P., deverdo auferir, no
minimo, o vencimento correspondente ao escalio ime-
diatamente superior ao trabalhador com melhor ven-
cimento que esteja colocado na sua dependéncia hie-
rarquca.

2 — Compete ao conselho de geréncia fixar os esca-
10es de vencimentos dos titulares dos érgaos de estru-
tura organica da empresa, de acordo com o principio
do namero anterior e nos limites da tabela referida
no artigo 1.° do presente diploma.

Art. 3. Os trabalhadores da ANA, E. P., deverdo
auferir vencimentos liquidos idénticos quando efecti-
vamente desempenharem as mesmas fungdes, quer se-
jam ou nao funcionarios e agentes da Administragio
Publica Central que se encontrem €m comissdo de
servigo ao abrigo do Decreto-Lei n.» 122/77.

Art. 4.° As dividas que s€ suscitarem na interpre-
tagdo ou aplicagdo do presente diploma serdo resolvi-
das por despacho do Ministro dos Transportes e Comu-
nicagdes.

Art. 5.© O presente diploma entra imediatamente
em vigor e produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1978.

Mdrio Saares — Manuel Branco Ferreira Lima.
Promulgado em 17 de Agosto de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 216/78

1 — Por despacho conjunto dos Ministros do Plano
e Coordenagdo Econdémica e dos Transportes e Comu-
nica¢des de 30 de Novembro de 1977, foram fixadas as
remuneragdes dos membros dos conselhos de geréncia
das empresas publicas no sector dos transportes e co-
municag¢des, de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 831/76, de 25 de Novembro, ¢ ainda nos termos da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.c 274/77, de
17 de Agosto, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.® 248, de 26 de Outubro de 1977.

2 — Tornando-se necessaria a fixacdo das remune-
ragOes dos gestores nomeados para a Soponata, Socie-
dade Portuguesa de Navios-Tanques, L.9, e devendo
prosseguir-se harmonizag@o de critérios no sector, se-
guindo processo analogo ao utilizado no despacho con-
junto ja referido, atribui-se aquela empresa classifica-
¢ao de nivel 4, devendo corresponder-lhe um nivel de
remuneragao, respectivamente, de 92 % e 86 % para o
seu presidente e vogais em relagdo ao valor do ven-
cimento maximo nacional, nos termos do Despacho
Normativo n.® 209/77, de 26 de Outubro.

Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes, 18 de
de Agosto de 1978. — O Ministro dos Transportes e
Comunicagoes, Manue! Branco Ferreira Lima.
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MINISTERIO DA HABITAGAO E OBRAS PUBLICAS

Gabinete do Ministro

Decreto-Lei n.° 278/78
de 6 de Setembro

Tendo-se verificado que em certas areas do Pais
h4 falta de empresas de construgdo classificadas nos
termos da lei como empreiteiros de obras publicas ou
industriais de construgdo civil, de modo a ocorrer as
necessidades ou a manter os mecanismos da concorrén-
cia;

Reconhecendo-se, por outro lado, que se encontram
desactualizados os valores do limite de isengdo e das
classes de alvaras;

Estando em curso uma profunda revisdo de toda a
legislagiio e regulamentagio em vigor nesta matéria e
mantendo-se o critério ja4 afirmado no predmbulo do
Decreto-Lei n.c 10/75, de 14 de Janeiro, no sentido
de progressivamente disciplinar a totalidade das obras
ptblicas ou particulares em ordem a garantir a idonei-
dade dos seus executantes:

Adoptam-se, com caracter temporario, enquanto
ndo é publicada a referida legislagdo, medidas de
actualizag¢do parcial e de simplificagdo de processos,
com vista a ocorrer as necessidades atrds menciona-
das.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° |
do antigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Sem prejuizo das excepgdes ja consenti-
das pela legislagio em vigor, as obras novas ou de
reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo, reparagdo ou de-
moli¢do correspondentes as categorias constantes do
mapa I anexo a Portaria n.° 351/71, de 30 de Junho,
bem como as subcategorias abrangidas pelo alvara de
categoria, que sejam postas a concurso ou ajustadas
ap6s a entrada em vigor do presente decreto-lei pode-
rao ser executadas por pessoas singulares ou colectivas
ndo titulares do respective alvara, sempre que o valor
da obra ndo exceda 1500 contos.

Art. 2.°— 1 — O Instituto de Construgdo, criado no
ambito do Ministério da Habitagdo ¢ Obras Publicas
pelo Decreto-Lei n.° 75/78, de 18 de Abril, organizaré.
no prazo de cento e vinte dias, a contar da data da en-
trada em vigor deste diploma, um registo das pessoas
singulares ou colectivas referidas no artigo 1.°, com a
respectiva identificagdo.

2 — O referido registo sera divulgado mediante pu-
blicagdo trimestral na 3.* série do Didrio da Reptiblica,
com as actualizagGes necessarias, sempre que ocorram
factos relevantes relativos aos inscritos.

3 —Para efeitos dos n.* 1 e 2, os adjudicatéarios
que ndo disponham de alvarA remeterdo ao Instituto
de Construgdo até dez dias apds a notificagdo de adju-
dicagdo ou da concessdo do licenciamento, no caso de
obras particulares, declaragdo conforme impresso a
aprovar por portaria do Ministério da Habitagéo e
Obras Publicas.

4 — O incumprimento repetido do disposto no ni-
mero anterior determinard, para o empreiteiro fal-
toso, a impossibilidade de concessdo de alvard pelo
prazo de dez anos.

Art. 32— 1—0 n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 10/75, de 14 de Janeiro, passa a ter a seguinte
redacgao:

A correspondéncia entre as classes dos alvarés
de empreiteiros de obras piblicas e dos indus-
triais de constru¢@o civil, conforme estabelece o
mapa I anexa a Portaria n.°c 351/71, de 30 de
Junho, passa a ser a seguinte:

Empreiteiros

de Industriais
obras de Valores da obra
publicas construgdo
1A 1 Obras de valor até 5000 contos.
1B 2 Obras de valor até 7500 contos.
2 A 3 Obras de valor até 15000 con-
tos.
2B 4 Obras de valor até 30 000 con-
tos.
3 5 Obras de valor até 60 000 con-
tos.
4 A 6 Obras de valor até 100 000 con-
tos
4B 7 Obras de valor superior a
100 000 contos.

2 — A Comissao de Inscricio e Classificagdo dos
Empreiteiros de Obras Publicas e dos Industriais de
Construgdo Civil, instituida pelo Decreto-Lei n.° 582/
70, de 24 de Novembro, podera, a requerimento dos
empreiteiros ou industriais, e sempre que ocorram ra-
zoes suficientes, dispensar os requerentes de parte dos
requisitos estabelecidos na mapa 1v anexo & Portaria
n.° 351/71, de 30 de Junho, para a mudanga para
classe superior, mediante a prestagdo de outras garan-
tias de idoneidade técnica que a Comissdo considere
suficientes.

3— As obras postas a concurso adjudicadas me-
diante ajuste directo, ou cuja licenga de construgio
ja tenha sido concedida anteriormente & entrada em
vigor do presente decreto-lei, aplicam-se os limites
constantes do Decreto-Lei n.° 10/75, de 14 de Janeiro.

Art. 4°—1— Os industriais da construgdo civil
que pretendam concorrer a empreitadas de obras pi-
blicas deverdo apresentar declaragdo passada pela
Comissdo de Inscri¢do e Classificagio de Empreiteiros
de Obras Publicas ¢ dos Industriais de Construgdo
Civil, comprovativa de que a empresa satisfaz os requi-
sitos necessarios para ser admitida a concurso.

2 —Sao as seguintes as condigdes a satisfazer pelos
industriais de construgéo civil para poderem ser adju-
dicatarios de obras publicas:

a) Comprovagdo da nacionalidade portuguesa,
nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 40623, de 30 de Maio de 1956;

b) Correspondéncia as subcategorias, conforme
estabelecido no mapa 1 anexo a Portaria
n.° 351/71, de 30 de Junho;

¢) Comprovagdo de que os quadros técnicos cor-
respondem as condi¢les regulamentares exi-
gidas para os empreiteiros de obras publi-
cas.

Art. 5.° As duvidas de interpretagdo e aplicagdo
do presente decreto-lei serdo resolvidas por despacho
do Ministro da Habitagdo ¢ Obras Publicas.
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Art. 6.° O presente decreto-lei entra em vigor quinze
dias apés a sua publica¢do.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Md-
rio Soares — Anténio Francisco Barroso de Sousa Go-
mes.

Promulgado em 10 de Agosto de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

IGLEBLUHLLHIGELESLLLULHGTGLLLOEO TG L ELEHG

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Regional n.° 29/78/M

O Decreto-Lei n.» 23/78 estabeleceu a transferénca
de competéncias do Aambito do Ministério do Trabalho
para a Secretaria Regional do Trabalho, em obedién-
cia a autonomia constitucional.

Urge, para j4, esclarecer, a nivel da Regido, quais as
ent’dades que no aspecto orginico-formal deterdo os
poderes correspondentes, na medida em que, no que
toca aos 6rgidos do Governo da Republica, eles se
atém por varios organismos ou entidades e ndo s6 ao
Ministério do Trabalho. Seria despropositado prever-se,
para todos os possiveis casos concretos, a defini¢do de
competéncia formal nos dominios do trabalho, em-
prego e formacao profissional — sobretudo em relacio
a0 prrmeiro —, ja que matéria a ele atinente se en-
contra versada em inimeros diplomas espalhados atra-
vés do tempo.

Acha-se, portanto, mais curial e racional contem-
plarem-se aqui as questdes relacionadas com a lei da
contratagdo colectiva — as mais importantes e signi-
ficativas —, funcionando em relagdo a outras um re-
curso permanente e d'mamico ao instituto juridico de
analogia com as devidas acomodag¢des motivadas por
principios de ordem politico-constitucional, ou exigi-
das pelas eventuais estruturas organicas e funcionais,
existentes entre os 6rgdos de soberan‘a nacional e os
de Governo proprio da Regido, ndo necessariamente
iguais.

Nestes termos:

A Assembleia Regional da Madeira, usando da fa-
culdade conferida pelo artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 318-D/76, de 30 de Abril, e de harmonia com a ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 229.° da Const:tuigdo, decreta
o seguinte:

Artigo 1.° A competéncia para emissdo de portarias
de regulamentacdo de trabalho e de extensdo, no &m-
bito territorial da Regido Auténoma da Madeira, cabe
conjuntamente aos Secretarios Regionais do Trabalho,
do Planeamento e Finangas ¢ da Tutela.

Art. 2°— 1 — Aos Secretarios Regionais do Tra-
balho e da Tutela compete, através de despachos con-
juntos, ordenar a realizagdo da arbitragem ou conci-
liagdo obrigatorias quando a lei o permita.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, o even-
tual desacordo entre as partes quanto & nomeagao do
terceiro arbitro poderad ser suprido por despacho do
Secretario Regional do Trabalho.

3 — As mesmas ent’dades referidas nos nimeros an-
teriores cabe o exercicio do poder de tutela ou autc-
rizagdes a que se refere a Lei da Contratagido Colectiva,
sempre que se trate de regulamentagdo de trabalho en-
volvendo empresas publicas ou de capitais publicos,
poder que se exercita, nomeadamente, na fixagdo de
niveis méximos de remuneragdo ¢ na decisdo de au-
tonomizar os processos de contratagdo respeitantes
aquelas empresas.

4 — O aviso para portaria de extensdo e, bem assim,
os despachos para constitui¢io de comissdes técnicas
encarregadas de elaborar os trabalhos preparatérios
da portaria de regulamenta¢do de trabalho serdo da
competéncia, respectivamente, aquele, do Secretario
Regional do Trabalho, e estes, deste e dos Secretarios
Regionais do Planeamento e Finangas e da Tutela.

5 —Para o efeito do d’'sposto no nimero anterior
o Secretario Regional do Trabalho mandara publicar
o citado aviso no jomal oficial da Regido Auténoma
da Madeira, definindo o dmbito e a area da portaria
a emitir.

Art. 3.° A regulamentagdo do trabalho que sc re-
porte a pessoas colectivas de direito privado e utilidade
publica cuja sede se circunscreve & Regido sera esta-
belecida mediante portaria conjunta dos Secretarios
Regionais do Trabalho ¢ da Tutela.

Art. 4.° Sempre que diplomas normativos, provin-
dos dos 6rgaos de soberania da Republica e de &mb'to
nacional, contemplando matéria que se deva entender
ja transferida, nos dominios do trabalho, ndo sejam
explicitos na atribuicdo de competéncias no aspacto
juridico-formal ou organico a entidades ou organis-
mos da Regido, recorrer-se-4 a analogia, ressalvadas
as necessarias adaptagGes, a fim de enquadrar aquelas
atribui¢cGes a nivel regional.

Art. 5.° As duvidas suscitadas com a aplicagdo
deste decreto regional serdo resolvidas por resolugdo
do Governo Regional.

Art. 6.° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 6 de Junho de 1978. — O Presidente
da Assembleia Regional, Fmanuel do Nascimento dos
Sansos Rodrigues.

Assinado em 23 de Junho de 1978.
O Ministro da Republca, Lino Dias Miguel.
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REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

Recreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M

Constitui viva preocupagdo do Governo e constante
empenhamento desde a sua entrada em funcionamento
a integragdo do pessoal procedente dos quadros da
extinta Junta Geral ¢ das instituigbes politico-admi-
nistrativas que lhe sucederam, por forma a criar
quadros préprios em cada departamento regional, devi-
damente adequados & Administracdo Regional Aut6-
noma.
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A oportunidade da realizagdo desse objectivo surge
com o presente decreto regulamentar, onde se retinem
as regras essenciais atinentes ao agrupamento racional
Jo pessoal por diversas categorias, & integra¢do nos
quadros a criar nos varios departamentos regionais e
primeiros provimentos — onde se enunciam regras de
caracter vincadamente excepciomal para devidamente
contemplar situagbes transitorias —, & estruturagao das
carreiras técnicas administrativas e as demais cate-
gorias de pessoal, em moldes adequados as necessi-
dades reais da funcio publica na Regido, ¢ também,
por outro lado, ajustados as orientagdes mais recentes
do Ministério da Reforma Administrativa.

Nas areas do pessoal dirigente e técnico firmam-se
1s opgdes mais generalizadas nas leis orgénicas dos
varios departamentos, de nivel nacional, mas na car-
reira administrativa foi-se mais além, adoptando uma
solugio que teve em conta, por um lado, maior dig-
nificacio e eficiéncia da carreira, e, por outro, um
Jdinamismo novo, indo neste sector ao encontro de
astudos ja amadurecidos no ambito da reforma admi-
nistrativa.

Nesta conformidade, o ingresso na carreira adminis-
(rativa efectivar-se-a, de ora avante, na categoria de
erceiro-oficial, a que é exigido como habilitacao
minima o curso geral dos liceus ou equiparado, auto-
nomizando-se, por outra parte, a carreira de escri-
turario-dactilografo, sem aquelas habilitagdes, com
subordinacdo a classes e a encadeamento hierarquico.
Excepcionalmente também, e s6 com relevancia tran-
;itoria, deu-se azo, no presente decreto, a integragdo
nos quadros, como supranumerdrios, a todos os agen-
les nio habilitados com a escolaridade obrigatéria,
reconhecendo-se-lhes o seu vinculo duradouro & Admi-
nistragao.

Enfim, nio se obliterou, no tocante ao pessoal pro-
cedente dos quadros de extinta Junta Geral, e por
jeterminagdo expressa do proprio Governo e adop-
zAo de algumas regras € classificagdes constantes c!o
Decreto n.° 76/77, de 1 de Margo, € da Portaria
n.e 787/77, de 24 de Dezembro, sobremodo na oar-
reira administrativa € no pessoal operério e auxiliar,
por forma a reparar situagoes de injustia mais fla-
grante, colocando em pé de relativa igualdade os
funcionarios da Administragdo Regional Auténoma
~om os agentes da Administragdo Local e Regiongl
especialmente visados naqueles dip}omas,_nﬁo olvi-
dando que a extinta Junta Geral possuia ‘fedg:a‘w. a}xtar-
quica, embora na estrutura ¢ organizagao admumsgra-
iiva do territério se contradistinguisse das autarquias
locais, em sentido proprio.

Aos funcionarios, neste momento ja reclassificados
segundo o critério apontado, o presente diploma man-
da-lhes auferir as consequentes regalias com efeitos
retroactivos, até onde consentirem as disponibilidades
orgamentais. ‘

O diploma, que faz apelo, finalmente, a uma €xi-
géncia natural de maior dignificagdo e eficiéncia da
funcdo publica, intenta, outrossim, uma desejavel uni-
formiza¢do, a0 mMenos nos seus tragos mais rasgados,
nas leis organicas das Secretarias Regionais, a publicar
em momento ulterior.

Nao contém, convém realgar, op¢oes definitivas, até
porque ndo se acham publicadas ainda as «bases ge-
rais» para a func¢io publica, mas constitui uma tomada
de posi¢do oportuna, enquanto se ndo realiza, a fundo,
uma ampla reforma administrativa, da qual a Regido
sabera aproveitar os aspectos gue mais especificamente
lhe digam respeito.

Nestes termos:

O Governo Regional, nos termos da alinea ) do
n.° 1 do artigo 229.° da Constitui¢io, artigo 33.°,
alinea b), do Decreto-Lei n.° 318-D/76, de 30 de Abril,
do artigo 2.° do Decreto Regional n.° 1/76, de 21
de Julho, e do artigo 4.° do Decreto Regional n.° 12/
78 /M, publicado no Didrio da Republica, de 10 de
Margo de 1978, decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Principios gerals
Artigo 1.°

(Classificagdao do pessoal)

O pessoal dos quadros a criar na Presidéncia do Go-
verno Regional e nas Secretarias Regionais sera agru-
pado da seguinte forma:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico auxiliar;
e) Pessoal administrativo;
1) Pessoal operario;

g) Pessoal auxiliar.

Artigo 2.°
(Quadros)

O pessoal da Presidéncia do Governo Regional e das
Secretarias Regionais constara de quadros proprios,
anexos as leis organicas respectivas, sem prejuizo de
intercomunicabilidade entre os mesmos.

Artigo 3.°

(Alteragdo de quadros)

Os quadros a que se faz alusdo no artigo anterior
poderdo ser alterados por portaria conjunta do Presi-
dente do Governo Regional, do Secretario do Planea-
mento e F'nangas e, quando for caso disso, do Secre-
tario competente.

Artigo 4.°

(Condigbes de ingresso, acesso e carreira profissional)

As condigBes de ingresso, acesso e carreira profissio-
nal do pessoal dos quadros serdo, para as respectivas
categorias, as estabelecidas nas leis gerais para a fun-
¢do publica, na let geral e ainda nas dispos'¢es espe-
ciais contidas no presente decreto regulamentar.
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Artigo 5.°
(Formas de provimento)

1 — O provimento do pessoal serd efectuado de har-
monia com o presente decreto regulamentar ¢ ainda
com as normas a estabelecer nas leis orgéanicas da Pre-
sidéncia do Governo Regional e¢ das Secretarias Re-
gionais.

2 — Séao formas de provimento: a nomeagdo, o con-
trato e a elei¢do.

3 — O Secretario Regional competente podera auto-
rizar que seja contratado além dos quadros pessoal
destinado a ocorrer a necessidades eventuais ou ex-
traordinarias dos servigos dependentes da respectiva
Secretaria.

4 —Para a sat'sfacdo de necessidades urgentes e
temporarias do servigo, recorrer-se-4, em regra, ao
contrato.

CAPITULO 11
Do pessoal

Artigo 6.°
(Pesscal dirigente)

O pessoal dirigente ¢ o que consta do mapa 1 anexo
ao presente diploma.

Artigo 7.°
(Recrutamento e seleccio)

1 — O recrutamento do pessoal dirigente far-se-a,
em regra, de entre individuos habilitados com licencia-
tura em curso superor e, preferentemente, entre in-
dividuos ja vinculados a fungdo publica.

2 — Os cargos de directores regionais serdo providos
por despacho conjunto do Presidente do Governo Re-
gional e do Secretario Regional competente.

3 — Os directores de servigo serdo recrutados por
escotha do membro do Governo Regional competente
ou por concuiso documental e de harmonia com o dis-
posto na alinea segu’nte:

a) Os directores de servigo serdo recrutados de
entre assessores, técnicos principais de
1.2 classe e chefes de repartigao.

Artigo 8.°
(Provimento)

1 — O pessoal dirigente serd provido, em comiss@o
de servigo, por despacho conjunto do Presidente do
Governo Regional e do Secretario Regional respectivo.

2 — A comissdo de servigo serd por tempo inde-
terminado para os directores regionais e por perio-
dos de trés anos, renovéveis, para os cargos de direc-
tores de servigos.

3 — A comissdo de servigo poderad ser dada por
finda:

a) A requerimento do interessado, o qual se con-
siderard deferido no prazo de trinta dias,

a contar da data da sua entrada no Gabi-
nete do membro do Governo Regional com-
petente;

b) Por conveniéncia da Administra¢do, em rela-
¢do ao pessoal indicado na primeira parte
do n.» 2, a qualquer momento, mediante
despacho conjunto do Presidente do Go-
verno Regional e do Secretario Regional
competente, o qual devera ser comunicado
ao interessado com a antecedéncia minima
de trinta dias.

4 — A comissdo de servigo, no tocante aos direc-
tores de servigos, considera-se automaticamente reno-
vada, se até trinta dias antes do seu termo ndo for
comunicada a sua cessagio.

Artigo 9.°
(Isengd@o de horario)

O pessoal dirigente fica isento de horario de tra-
balho, ndo lhe sendo por isso devida qualquer remu-
neracdo pela prestagdo de trabalho extraordinaric

Artigo 10.°
(Acumulagdes e incompatibilidades)

I — Nio s@io permitidos ao pessoal dirigente abran-
gido por este diploma:

a) A acumulag¢do com outras fungdes ou cargos
publicos, salvo as que resultem de inerén-
cia, além das proibi¢des ja4 expressamentc
mencionadas no artigo 10.°, n.° 1, do De-
creto-Lei n.° 106/78, de 24 de Maio;

b) O exercicio de actividades privadas que sejam
susceptiveis de comprometer a isengdo exi-
gida no exercicio dos mesmos cargos.

2— O disposto no n.> 1 do presente artigo ndo
abrange actividades de reconhecido interesse publico,
cujo exercicio devera ser autorizado pelo membro
do Governo Regional competente.

Artigo 11.°
(Pessoal técnico superior)

1 — A carreira de pessoal técnico superior passara
a Integrar as categorias de assessor, assessor princi-
pal e assessor de 1.2 e 2.* classes, a que serdo atri-
buidas, respectivamente, as letras D, E, F e H.

2— O grau nas carreiras do pessoal técnico supe-

rior é condicionado a posse de grau de licenciatura
€m Curso superior.

Artigo 12.°
(Provimento e promogao)

1 — O provimento na categoria de assessor far-se-4
mediante provas de apreciacdo curricular de entre
candidatos que possuam o grau de licenciatura e seis
anos na categoria de técnico principal ou equiparado
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2 — O exercicio de cargos da direc¢ao ou chefia,
bem como habilitagdo com grau de doutoramento,
constitui, em igualdade de circunstancias, motivo de
p.eferéncia para os efeitos do nimero anterior.

3 -~- Os técnicos principais e os itécnicos de 1.2 classe
scrdo providos nos respeotivos cargos por promogao
respectivamente dos técnicos de 1.* classe e 2. classe,
com o minimo de trés anos de bom ¢ efectivo servigo
nas correspondentes categorias.

4 — Qs técnicos de 2. classe serdo recrutados de
entre individuos com licenciatura em curso superior
adequado ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 13.°
(Pessoal técnico)

A carreira do pessoal técnico serda estruturada de
harmonia com as seguintes regras:

1.= O desenvolvimento da carreira far-se-a pelas
categorias de técnicos de 2.* classe, de
1.2 classe e principal, a que serdo atri-
buidas, respectivamente, as letras J, He F;

2.* As actuais designagdes das carreiras poderao

ser alteradas, tendo em atencdo a designagdo
profissional respectiva;

3. Para o ingresso na carreira do pessoal técnico
¢ exigida, no minimo, a habilitagdo com
curso superior;

4. Serdo definidas nas leis organicas dos departa-
mentos regionais as designagdes funcionais,
adaptadas a especificidade das categorias
funcionais de cada uma delas.

ARTIGO 14.°

(Provimento)

Os técnicos principais serdo providos de entre téc-
nicos de 1.* classe com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo ¢ os de 1.* classe de entre técnicos
de 2.* classe com, igualmente, trés anos de bom e
efectivo servigo.

ARTIGO 15.°

(Pessoal técnico auxiliar)

Os diplomas legais da Presidéncia do Governo Re-
gional e dos Secretarios Regionais que incluam nor-
mas sobre pessoal e sejam publicados posteriormente
ao presente decreto respeitardo, relativamente ao seu
pessoal técnico auxiliar, as disposi¢des constantes dos
nimeros seguintes:

1. As carreiras cujo ingresso esteja condicionado
a habilitagdo de um curso técnico auxiliar, especial-
mente adequado ao exercicio das respectivas fungdes,
deverdo obedecer as seguintes regras:

a) As designagdes poderdo ser alteradas quando
se mostre conveniente e tendo em atengdo
o titulo profissional respectivo;

b) O desenvolvimento das carreiras far-se-4 pelas
categorias de 2.* classe, 1.* classe e princi-
pal, o que corresponde as letras M, L ¢ J.

2. Para efeito do disposto na alinea a) do nimero
anterior, considera-se técnico auxiliar o que reuna,
cumulativamente, as caracteristicas seguintes:

a) Habilite o seu possuidor ao exercicio de uma
fungdo especifica de apoio ao pessoal téc-
nico superior e pessoal técnico;

b) Possua uma duragdo minima de trés anos,
para além da escolaridade obrigatéria.

ARTIGO 16.°

(Provimento)

O pessoal técnico auxiliar qualificado de principal
serd provido de entre os de 1.» classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servico e os
c_lE_ 1.» classe de entre os de 2.* classe, também com
trés anos de bom e efectivo servigo.

ARTIGO 17.°

(Pessoal administrativo)

1 —Os diplomas a publicar relativos ao pessoal
administrativo deverdo ter na devida consideracio
as seguintes regras:

a) O ingresso far-se-a4 pela categoria de terceiro-
-oficial com o curso geral do ensino secun-
dario ou equiparado;

b) A carreira desenvolver-se-a4 pelas categorias
de terceiro-oficial, segundo-oficial e pri-
meiro-oficial, a que corresponderéo, res-
pectivamente, as letras M, L e J, ficando
condicionado o acesso A categoria imedia-
tamente superior & prestagio de trés anos
de bom e efectivo servigo em cada catego-
ria funcional.

2 — Para efeitos do ingresso na carreira referida
no numero anterior, terdo preferéncia os escritura-

rios-dactilégrafos que possuam as habilitages fixadas
na alinea a) do mesmo nimero.

3 —Os actuais escriturarios-dactilégrafos que ndo
possuam a habilitagdo referida na alinea @) do n.° 1
ndo poderdo ascender a categoria superior a segundo-
-oficial enquanto ndo possuirem aquelas habilitagées.

4 —E autonomizada a carreira de escriturario-dac-
tilégrafo, que se desenweolver4 de harmonia com as
seguintes regras:

a) A habilitagdo minima exigivel para efeitos de
ingresso é a escolaridade obrigatéria;

b) A carreira desenvolver-se-4 pelas categorias
de escriturario-dactilégrafo de 2.* e 1.* clas-
ses e principal, a que corresponderdo, res-
pectivamente as letras S, O e N;

¢) A mudanga de classe fica condicionada & pres-
tagdo de cinco anos na classe anterior, com
bom e efectivo servigo.



6 DE SETEMBRO DE 1978

1851

ARTIGO 18.°

{Lugares de chefia)

Poderdo ser criados nos quadros da Presidéncia do
Governo Regional e das Secretarias Regionais os
lugares de chefe de reparti¢do, chefe de servigos e
chefe de sec¢do, a que correspondem as letras E, F
e I, que serdo recrutados na forma seguinte:

1.» Os lugares de chefe de reparti¢do, de entre
licenciados com curso superior e experién-
cia profissional adequada ao exercicio das
fungdes ou entre chefes de servigos com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na correspondente categoria,

2.* Os lugares de chefe de servi¢o serdo providos
de entre licenciados com curso superior e
experiéncia profissional adequada ou entre
chefes de sec¢do com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo;

3.2 Os chefes de secgdo, de entre primeiros-ofi-
ciais com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria.

ARTIGO 19.°

(Telefonistas)

Os diplomas a publicar relativos ao pessoal respei-
tardo, relativamente aos telefonistas, as regras esta-
belecidas no n.° 4 do artigo 17.° para os escriturarios-
-dactilografos.

ARTIGO 20.°

(Motoristas)

Os diplomas a publicar relativamente aos motoris-
tas observardo o disposto nos nimeros seguintes:

I. Os motoristas de pesados distribuir-se-do pelas
I.2 e 2.» classes, a que s3o atribuidas, res-
pectivamente, as letras N e P.

2. Os motoristas de ligeiros distribuir-se-do pelas
1.2 e 2.2 classes, a que sdo distribuidas, res-
pectivamente, as letras Q e R.

3. A mudanga de classe, em qualquer dos casos
previstos neste artigo, fica condicionada a
permanéncia de cinco anos de bom e efec-
tivo servico na classe anterior.

4. O ingresso nas categorias previstas nos n.°* 1
e 2 far-se-4 nos termos da lei geral.

CAPITULO III

Dos quadros
ARTIGO 21.°

(Extingdo de quadros e integrac¢ao)

Pelo presente decreto sdo extintos os quadros per-
tencentes a extinta Junta Geral e institui¢des politico-
-administrativas que lhe sucederam, a medida que
forem criados os quadros da Presidéncia do Governo

¢ Secretarias Regionais.

ARTIGO 22.°

(Normas especiais de integragao)

O pessoal procedente dos quadros a que se reporta
o artigo anterior, o pessoal recrutado, seja qual for
a forma de provimento, e ainda o procedente dos
servigos ja regionalizados serdo integrados em lugares
nos quadros a criar na Presidéncia e Secrctarias Re-
gionais, através de listas nominativas aprovadas pelos
respectivos membros do Governo Regional, visadas
pela delegagdo do Tribunal de Contas na Regido, a
publicar no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, ¢ sempre sem prejuizo das habilitacdes lite-
rarias exigiveis.

ARTIGO 23.°
(Formas de integragio)

I —Quando a integragdo, nos termos do artigo
anterior, recaia em individuo que n#@o possua, scja
qual for o seu vinculo a Administragdo, um ano de
bom e efectivo servigo na fungdo publica, o seu pro-
vimento no novo quadro terd caracter provisério até
completar um ano.

2 — Findo esse periodo, o funcionario sera provido
definitivamente no lugar do quadro, se tiver revelado
aptiddo, e exonerado, no caso contrario.

ARTIGO 24.-°
(TransicZo para a categoria)

O pessoal transitard para a categoria igual, equiva-
lente ou superior aquela em que se encontra provido,
ndo perdendo a antiguidade nela obtida.

ARTIGO 25
(Ingresso e promogao)

1 — As condig¢des de admissdao e promogdo do pes-
soal administrativo, operario e auxiliar serdo objecto
de regulamento proéprio.

2 — As condigdes de admissdo e promogdo do pes-
soal ndo abrangido no numero anterior serdo defini-
das na leis orginicas da Presidéncia do Governo e
Secretarias Regionais.

3—Quando a Presidéncia e as Secretarias Regio-
nais tiverem necessidade de recrutar pessoal cujas
condigdes ndo constem da respectiva lei orgénica, a
omissdo serd suprida por despacho do respectivo
membro.

4— O ingresso nos lugares dos quadros far-se-a
sempre pela categoria mais baixa das respectivas
carreiras.

ARTIGO 26.°
(Situacdes especiais dos funcionarios)

Os funcionarios poderdo exercer temporariamente
fungdes em regime de destacamento, requisi¢do, co-
miss3o de servico, interinidade e substitui¢do, de har-
monia com a lei geral e as leis orgénicas que vierem

a ser publicadas pela Presidéncia e Secretarias Re-
gionais.
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ARTIGO 27.°

(Preceito especial quanto a substituigdo)

| — Enquanto durar a vacatura de qualquer cargo
de direc¢dio ou de chefia ou estiver ausente ou impe-
dido o seu titular por periodo superior a trinta dias,
devera o exercicio das respectivas fungdes ser suprido
por substituigdo.

2 — A substituigdo recaira no funcionério de maior
categoria existente nos servigos ou, no caso de existir
mais do que um da mesma categoria, no mais antigo.

3 — O substituto tem direito a totalidade do venci-
mento e outras remuneragdes atribuidas ao funcio-
nario substituido enquanto durar a substituigdo.

ARTIGO 28.°

(Contrato de tarefa e prestagdo de servigo)

I — Os 6rgios do Governo Regional ¢ da Admi-
nistragdo Regional Auténoma poderdo celebrar con-
tratos para execugéio de trabalhos certos, com ou
sem subordinagio hierdrquica e com prévia estipu-
lagdo de remuneragao.

2 — Os contratos previstos neste artigo ndo confe-
rem ao particular outorgante a qualidade de agente.

ARTIGO 29.°

(Integrac@o excepcional nos quadros do pessoal operario
e auxiliar)

1 — O pessoal técnico auxiliar que ndo retna os
requisitos exigidos para o seu provimento nos arti-
gos 15.° ¢ 16.° do presente diploma, mas tenha, pelo
menos, um ano de bom e efectivo servigo a data da
integracdo, terd acesso na respectiva carreira até a
categoria de 1.* classe.

2 — O pessoal operario e auxiliar que ndo possua
o requisito geral da escolaridade obrigatéria, mas
tenha, pelo menos, um ano de bom e efectivo servigo,
com caracter z¢rmanente, 3 data da integragdo, ficard
na situagao de supranumerario em relagdo aos qua-
dros, sendo, todavia, extintos os respectivos lugares,
a4 medida que vagarem.

3 —Se, entretanto, qualquer agente colocado nos
termos do artigo anterior adquirir a escolaridade obri-

gatoria, transitara para o quadro na carreira respec-
tiva, em termos efectivos.

ARTIGO 30.°

(Norma excepcional de primeiros provimentos)

Na integragdo do pessoal dependente do Governo
Regional que transite para os quadros da Presidénci
ou das Secretarias Regionais, o respectivo Presidente
ou Secretario Regional poderad prové-lo segundo cri-
térios de oportunidade e conveniéncia, com salva-
guarda das habilitagdes literarias exigidas para o
preenchimento do cargo.

ARTIGO 31.°

fPossibilidade de integragdao no quadro de agentes
em situagao especial)

by

O pessoal que até a data da publicagdo deste di-
ploma venha prestando servico no Governo Regional
como requisitado, destacado ou em comissdo de ser-
vigo, poderd requerer ao Presidente do Governo Re-
gional e respectivo Secretario Regional a integragdo
em lugares dos novos quadros, ouvindo-se sempre o
servico de origem.

ARTIGO 32.°

(Reclassificagdo do pessoai)

Todo o pessoal, seja qual for a sua categoria, re-
classificado de harmonia com o despacho do Presi-
dente do Governo Regional de 18 de Abril de 1978
e com a tabela de categorias constante do mapa I
anexo a Portaria n.°© 787/77, de 24 de Dezembro,
devera constar de listas nominativas, publicadas nos
termos do artigo 22.° do presente diploma, devendo
observar-se, quanto ao mesmo, as seguintes regras e
efeitos:

1. S6 serd incluido nas listas nominativas a que
se Teporta o corpo do artigo o pessoal que
foi efectivamente reclassificado, por alte-
ragdo da respectiva designagdo funcional,
ou da letra do funcionalismo piiblico.

2. O pessoal cuja designagdo funcional tenha re-
sultado imodificada, por inadapta¢do do De-
creto-Lei n.° 76/77 ou da Portaria n.°c 787/
77, ndao figurard nas mencionadas listas
nominativas e serd integrado, com excep-
¢do do colocado em regime especial, nos
termos ja referidos no capitulo 1, nas dis-
posi¢oes dos artigos 1.° e 3.°

3. O pessoal reclassificado nos termos enuncia-
dos no corpo do presente artigo e seu n.° 1
tem direito aos novos vencimentos resultan-
tes da alteragdo da letra da escala do fun-
cionalismo publico a partir de 1 de Janeiro
de 1978, assim como os promovidos entre
1 de Maio e 30 de Junho do mesmo ano,
no preenchimento de vagas nos quadros da
extinta Junta Geral.

ARTIGO 33.°
(Pessoal operério)

Os diplomas sobre o pessoal tomario em conside-
ragdo, relativamente ao pessoal operario ja reclassi-
ficado e constante de mapas nominativos atinentes
a cada uma das Secretarias Regionais, a tabela de
categorias constante do mapa 1 anexo a Portaria
n.° 787/77, de 24 de Dezembro, publicada ao abrigo
do Decreto-Lei n.°c 76/77, de 1 de Margo.

ARTIGO 34.-°
(Critério de reclassificagdao excepcional)

O pessoal administrativo ndo contemplado no ar-
tigo 32.° serd reclassificado de harmonia com as se-
guintes regras excepcionais:

a) Os actuais terceiros-oficiais e segundos-oficiais
que hajam, pelo menos, trés anos de bom
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e efectivo servigo na categoria a data da
publicacdo do presente decreto transitardo
para as categorias imediatamente superio-
res na respectiva carreira;

b) Os actuais chefes de sec¢do e primeiros-oficiais
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria & data da publi-
cagdo do presente decreto transitardo, res-
pectivamente, para a categoria de chefe de
servigos e chefe de secgdo;

¢) O pessoal que nos termos do artigo anterior
foi reclassificado na categoria de escritu-
rario e ainda os actuais escriturarios-dac-
tilografos ndo abrangidos na mesma reclas-
sificacdo, mas que hajam, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servico na catego-
ria, transitardo para o lugar de terceiro-
-oficial.

ARTIGO 35
{Resolucdo de davidas)

As didvidas resultantes da aplicagdo deste decreto
regulamentar serdo resolvidas por despacho do Pre-
sidente do Governo Regional.

ARTIGO 36"
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor

O Presidente do Governo Regional, Alberto Joac
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 25 de Agosto de 1978.
Publique-se.
O Ministro da Repiblica, Lino Dias Miguel.

ANEXO
MAPA 1

|
l Letra |

Categoria de Gratificagio
i vencimento |
]
1
Director regional .................. C + 1000500
Director de servigos ............. D + 1 000800
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