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rio da Repiiblica, n.° 25, de 30 de Janeiro de
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Presidéncia da Repiblica:
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 50/78
de 25 de Julho

Convencéo n.°c 97 da OIT,
relativa aos trabalbadores migrantes

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea j), e 169.°, n.© 2, da Constitui¢ao,
o seguinte:

E aprovada, para ratificacdo, a Convengdo n.°c 97
(revista), relativa aos trabalhadores migrantes, adop-
tada pela Conferéncia Internacicnal do Trabalho, na
sua 32.® ressdo, reunida em Genebra, em 1 de Julho



1432

{ SERIE — NUMERO 169

de 1949, cujo texto em francés e respectiva tradugdo
para portugués vao anexos a presente lei.

Aprovada em 9 de Junho de 1978.

O Presidente da Assembleia da Repiiblica, Vasen da
Gama Fernandes.

Promulgada em 30 de Junho de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
FANES. — Pelo Primeiro-Ministro, Mdrio Firmino Mi-
guel.

Coavention n° 97

CONVENTION CONCERNANT LES TRAVAILLEURS MIGRANTS
(REVISEE EN 1949)

La Conférence générale de I’Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquée 2 Genéve par le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail,
et s’y étant réunie le 8 juin 1949, en sa
trente-deuxiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposi-
tions relatives a la revision de la convention
sur les travailleurs migrants, 1939, adoptée
par la Conférence a sa vingt<cinquiéme session,
question qui est comprise dans le onziéme
point & l'ordre du jour de la session,

Considérant que ces propositions doivent prendre
la forme d’une convention internationale,

adopte, ce premier jour de juillet mil neuf ocent
quarante-neuf, la convention ci-aprés, qui sera dénom-
mée Convention sur les travailleurs migrants (révisée),
1949:

ARTICLE 1

Tout Membre de I'Organisation internationale du
Travail pour lequel la présente convention est en
vigueur s’engage 4 mettre & la disposition du Bureau
international du Travail et de tout autre Membre,
4 leur demande:

a) Des informations sur la polilique et la légis-
lation nationales relatives a I’émigration
et a I'immigration;

b) Des informations sur les dispositions parti-
culidres concernant le mouvement des tra-
vailleurs migrants et leurs conditions de
travail et de vie;

¢) Des informations concernant les accords gé-
néraux et les arrangements particuliers en
ces matiéres conclus par le Membre en
question.

ARTICLE 2

Tout Membre pour lequel la présente convention
est en vigueur s’engage a avoir, ou a s’assurer qu’ll
existe, un service gratuit approprié chargé d’aider
les travailleurs migrants et notamment de leur fou-
nir des informations exactes.

ARTICLE 3

1 — Tout Membre pour lequel la présente conven-
tion est en vigueur s’engage, dans la mesure ou la
législation nationale le permet, a prendre toutes
mesures appropriées contre la propagande trompeuse
concernant I’émigration et I'immigration.

2— A cette fin, il collaborera, s’il est utile, avec
les autres Membres intéressés.

ARTICLE 4

Dans les cas appropriés, des mesures doivent étre
prises par chaque Membre, dans les limites de sa
compétence, en vue de faciliter le départ, le voyage
et I'accueil des travailleurs migrants.

ARTICLE §

Tout Membre pour lequel la présente convention
est en vigueur s’engage a prévoir, dans les limites
de sa compétence, des services médicaux appropriés
chargés de:

a) S’assurer, si nécessaire, tant au moment du
départ que de l'arrivée, de I’état de santé
satisfaisant des travailleurs migrants et des
membres de leur famille autorisés a les
accompagner ou a les rejoindre;

b) Veiller a ce que les travailleurs migrants et
les membres de leur famille bénéficient
d’une protection médicale suffisante et de
bonnes conditions d’hygiéne au moment de
leur départ, pendant le voyage et a leur
arrivée au pays de destination.

ARTICLE 6

I — Tout Membre pour lequel la présente conven-
tion est en vigueur s’engage a appliquer, sans discri-
mination de nationalité, de race, de religion ni de
sexe, aux immigrants qui se trouvent légalement dans
les limites de son territoire, un traitement qui ne soit
pas moins favorable que celui qu’il applique a ses
propres ressortissants en ce qui concerne les matiéres
suivantes:

a) Dans la mesure oli ces questions sont régle-
mentées par la législation ou dépendent des
autorités administratives:

i) La rémunération, y compris les allo-
cations familiales lorsque ces allo-
cations font partic de la rémuné-
ration, la durée du travail, les
heures supplémentaires, les congés
payés, les restrictions au travail a
domicile, 1’dge d’admission a 'em-
ploi, I’'apprentissage et la forma-
tion professionnelle. le travail des
femmes et des adolescents;

i) L’affiliation aux organisations syndi-
cales et la jouissance des avan-
tages offerts par les conventions
collectives;

iii) Le logement;

b) La sécurité sociale (2 savoir les dispositions
légales relatives aux accidents du travail,
aux maladies professionnelles, 3 la mater-
nité, a la maladie, a la vieillesse et au déces,
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au chémage et aux charges de famille,
ainsi qu’a tout autre risque qui, conformé-
ment & la législation nationale, est couvert
par un systéme de sécurité sociale), sous
réserve:

i) Des arrangements appropriés visant
— le maintien des droits acquis et des
droits en cours d’acquisition;

ii) Des dispositions particuliéres prescri-
tes par la législation nationale du
pays d’immigration et visant les
prestations ou fractions de presta-
tions payables exclusivement sur
les fonds publics, ainsi que les allo-
cations versées aux personnes qui
ne réunissent pas les conditions de
cotisation exigées pour Ilattribu-
tion d’une pension normale;

¢) Les impdts, taxes et contributions afférents au
travail, pergus au titre du travailleur;

d) Les actions en justice concernant les ques-
tions mentionnées dans la présente conven-
tion.

2 — Dans le cas ou il s’agit d’'un Etat fédératif,
les dispositions du présent article devront étre appli-
quées dans la mesure o les questions auxquelles elles
ont trait sont réglementées par la législation fédérale
ou dépendent des autorités administratives fédérales.
11 appartiendra a chaque Membre de déterminer dans
quelle mesure et dans quelles conditions ces dispo-
sitions seront appliquées aux questions qui sont ré-
glementées par la législation des Etats constituants,
provinces ou cantons, ou qui dépendent de leurs
autorités administratives. Le Membre indiquera, dans
son rapport annuel sur l’application de la conven-
tion, dans quelle mesure les questions visées au pré-
sent article sont réglementées par la législation fédé-
rale ou dépendent des autorités administratives fédé-
rales. En ce qui concerne les questions qui sont
réglementées par la législation des Etats constituants,
provinces ou cantons ou qui dépendent de leurs au-
torités administratives, le Membre agira conformé-
ment aux dispositions prévues au paragraphe 7, b)
de larticle 19 de la Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail.

ARTICLE 7

1 — Tout Membre pour lequel la présente conven-
tion est en vigueur s’engage a ce que son service de
I’emploi et ses autres services s’occupant de migra-
tions coopérent avec les services correspondants des
autres Membres.

2 — Tout Membre pour lequel la présente conven-
tion est en vigueur s’engage a ce que les opérations
effectuées par son service public de I’emploi n’en-
trainent pas de frais pour les travailleurs migrants.

ARTICLE 8

1 — Un travailleur migrant qui a été admis a titre
permanent et les membres de sa famille qui ont été
autorisés a ’accompagner ou a le rejoindre ne pour-
ront étre renvoyés dans leur territoire d’origine ou
dans le territoire d’ou ils ont émigré, sauf s’ils le
désirent ou si des accords internationaux liant le

Membre intéressé le prévoient, lorsque pour cause
de maladie ou d’accident le travailleur migrant se
trouve dans I'impossibilité d’exercer son métier, a
condition que la maladie ou I’accident soit survenu
aprés son arrivée.

2 — Lorsque les travailleurs migrants sont, dés leur
arrivée dans le pays d’immigration, admis a titre
permanent, l'autorit¢ compétente de ce pays peut
décider que les dispositions du paragraphe 1 du pré-
sent article ne prendront effet qu’aprés un délai rai-
sonnable, qui ne sera, en aucun cas, supérieur a cing
années, a partir de la date de l’admission de tels
migrants.

ARTICLE 9

Tout Membre pour lequel la présente convention
est en vigueur s’engage a permettre, en tenant compte
des limites fixées par la législation nationale relative
a ’exportation et a I'importation de devises, le trans-
fert de toute partiec des gains et des économies du
travallleur migrant que celui-ci désire transférer.

ARTICLE 10

Lorsque le nombre des migrants allant du territoire
d’un Membre au territoire d’un autre Membre est
assez important, les autorités compétentes des terri-
toires en question doivent, chaque fois qu’il est né-
cessaire ou désirable, conclure des accords pour ré-
gler les questions d’intérét commun qui peuvent étre
posées par l’application des dispositions de la pré-
sente convention.

ARTICLE 11

1 — Aux fins de la présente convention, le terme
«travailleur migrant» désigne une personne qui émi-
gre d’un pays vers un autre pays en vue d’occuper
un emploi autrement que pour son propre compte,
il inclut toute personne admise réguli¢remente en
qualité de travailleur migrant.

2 — La présente convention ne s’applique pas:

a) Aux travailleurs frontaliers;

b) A l’entrée, pour une courte période, de per-
sonnes exer¢ant une profession libérale et
d’artistes;

¢) Aux gens de mer.

ARTICLE 12

Les ratifications formelles de la présente conven-
tion seront communiquées au Directeur général du
Burcau international du Travail et par lui enregis-
trées.

ARTICLE 13

1 — La présente convention ne liera que les Mem-
bres de I'Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2 —Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enre-
gistrées par le Directeur général.

3 —Par la suite, cette convention entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois aprés la date
ou sa ratification aura été enregistrée.
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ARTICLE 14

I — Tout Membre qui ratifie la présente conven-
tion peut, par une déclaration annexée a sa ratifi-
cation, exclure de celle-ci les diverses annexes a la
convention ou l'une d’entre elles.

2 —Sous réserve des termes d’une déclaration
ainsi communiquée, les dispositions des annexes au-
ront le méme effet que les dispositions de la con-
vention.

3 —Tout Membre qui fait une telle déclaration
peut ultérieurement, par une nouvelle déclaration,
notifier au Directeur général qu’il accepte les di-
verses annexes mentionnées dans la déclaration ou
I'une d’entre elles; a partir de la date d’enregistre-
ment par le Directeur général d’une telle notification,
les dispositions desdites annexes deviendront appli-
cables au Membre en question.

4 — Tant qu’une déclaration faite conformément
aux termes du paragraphe 1 du présent article de-
meure en vigueur en ce qui CONCerne une annexe,
le Membre peut déclarer qu’il a 'intention d’accep-
ter une telle annexe comme ayant la valeur d’une
recommandation.

ARTICLE 15

1 — Les déclarations communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail en vertu
du paragraphe 2 de l'article 35 de la Constitution
de I’Organisation internationale du Travail devront
indiquer:

a) Les territoires pour lesquels le Membre inté-
ress¢ s’engage a ce que les dispositions de
la convention et de ses diverses annexes ou
de P'une d’entre elles soient appliquées sans
modification; :

b) Les territoires pour lesquels il s’engage a ce
que les dispositions de la convention et de
ses diverses annexes ou de 'une d’entre elles
soient appliquées avec des modifications, et
en quoi consistent lesdites modifications;

¢) Les territoires auxquels la convention et s2s
diverses annexes ou 'une d’entre elles sont
inapplicables et dans ces cas les raisons pour
lesquelles elles sont inapplicables;

d) Les territoires pour lesquels il réserve sa déci-
s'on en attendant d’avoir étudié davantage
la situation.

2 — Les engagements mentionnés aux alinéas a) et
b) du paragraphe 1 du présent article seront réputés
parties intégrantes de la ratification et porteront des
effets identiques.

3-— Tout Membre pourra renoncer, par une nou-
velle déclaration, 4 tout ou partie des réserves conte-
nues dans sa déclaration antérieure en vertu des ali-
néas b), c) et d) du paragraphe 1 du présent article.

4 — Tout Membre pourra, pendant les périodes au
cours desquelles la présente convention peut étre dé-
noncée conformément aux dispositions de I’article 17,
communiquer au Directeur général du Bureaux inter-
national du Travail une nouvelle déclaration mod fiam
a tout autre égard les termes de toute déclaration
antérieure et faisant connaitre la situation dans les
territoires déterminés.

ARTICLE 16

I —Les déclarations communiquées au Directeur
général du Bureau ‘nternational du Travail en vertu
des paragraphes 4 et 5 de I'article 35 de la Constitution
de I'Organisation internationale du Travail devront
indiquer si les dispositions de la convent'on et de ses
diverses annexes ou de I'une d’entre elles seront appli-
quées dans le territoire intéressé, avec ou sans modifi-
cations; et si la déclaration indique que les dispo-
sitions de la convention et de ses diverses annexes ou
de l'une d’entre elles s’appliquent sous réserve de
modifications, elle doit spécifier en quoi consistent
lesdites modifications.

2—Le Membre ou les Membres ou I'autorité in-
ternationale intéressés pourront renoncer entiérement
ou en partie, par une déclaration ultérieure, au droit
d’invoquer une modification ind’'quée dans une décla-
ration antérieure.

3 — Le Membre ou les Membres ou I’autorité inter-
nationale intéressés pourront, pendant les périodes au
cours desquelles la convention ou ses diverses annexes
ou 'une d’entre elles peuvent étre dénoncées confor-
mément aux dispostions de I'article 17, communiquer
au Directeur général du Bureau internationa] du Tra-
vail une nouvelle déclaration modifiant & tcut autre
égard les termes de toute déclaration antérieure et
faisant connaitre la situation en ce qui concerne I’ap-
plication de cette convention.

ARTICLE 17

1 — Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention peut la dénoncer & I’expiration d’une période
de dix annces aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué
au Directeur général du Bureau international du Tra-
vail et par lui enregistrés. La dénonciation ne prendra
cffet qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion qui, dans le délai d’'une année aprés 1’expiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a l’expiration de
chaque période de dix années dans les conditions pré-
vues au présent article.

3 —Tant que la présente convention est sujette a
dénonciation conformément aux dispositions des para-
graphes précédents, tout Membre pour lequel la con-
vention est en vigueur et qui ne la dénonce pas peut
en tout temps commun’quer au Directeur général une
déclaration dénongant uniquement I'une des annexes
a ladite convention.

4 — La dénonciation de la présente convention, de
ses diverses annexes ou de I'une d’entre elles ne por-
tera pas atteinte aux droits qu’elles accordent au mi-
grant ou aux personnes de sa famille s’il a ‘mmigré
pendant que la convention ou I'annexe était en vigueur
a I’égard du territoire ou la question du maintien de la
validité de ces dro’ts est posée.

ARTICLE 18

I —Le Dirqcteur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de I'Organisa-
tion internationale du Travail I’enreg'strement de
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toutes les ratifications, déclarations et dénonciations
qui luj seront communiquées par les Membres d¢
I'Organ’sation.

2 — En notifiant aux Membres de I’Organisation
'enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le Directeur général appellera
l’attention des Membres de 1’Organisation sur la date &
laquelle la présente convention entrera en vigueur.

ARTICLE 19

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément
a larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions, de toutes déclarations et de tous actes de dénon-
ciation qu’il aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

ARTICLE 2¢

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
’application de la présente convention et examinera
s’il y a lieu d’inscrire a I'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 21

1 — Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle de
la présente convention, et a mo'ns que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant I’article 17 ci-dessus,
dénonciat’on immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant révision soit entrée en vigueur;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant révision, la pré-
sente convention cesserait d’étre ouverte a
la rat'fication des Membres.

2 —La présente convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les Mem-
bres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas
la convention portant révision.

ARTICLE 22

1 — La Conférence internationale du Travail peut,
A toute session oll la question est comprise dans 'ordre
du jour, adopter, a la majorité des deux tiers, un texte
révisé de 'une ou de plusieurs des annexes a la pré-
sente convention.

2 — Tout Membre pour lequel la présente conven-
tion est en vigueur devra, dans un délai d’'un an ou,
dans des circonstances exceptionelles, dans un délai
de dix-huit mois a compter de la cldture de la session
de la Conférence, soumettre ce texte révisé a 'autorité
ou aux autorités dans la compétence desquelles rentre
la matiére, en vue de le transformer en loi ou de
prendre des mesures d’un autre ordre.

3 —Ce texte révisé prendra effet, pour chaque
Membre pour lequel la présente convention est €n
vigueur, lors de la commun’cation par ce Membre au
Directeur général du Bureau international du Travail
d’une déclaration aotifiant son acceptation du texte
révisé.

4 — A partir de la date de adoption du texte révisé
de l'annexe par la Conférence. seul le texte révisé
restera ouvert a I'acceptation des Membres.

ARTICLE 23

Les vers'ons frangaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

ANNEXE |

Recrutement, placement et conditions de travail des travail-
leurs migrants qui ne sont pas recrutés en vertu d’arran-
gements relatifs a des migrations collectives intervenus
sous contrdle gouvernemental.

ARTICLE 1

La présente annexe s’applique aux travailleurs mi-
grants qui ne sont pas recrutés en vertu d’arrange-
ments relatifs & des migrations collectives intervenus
sous contréle gouvernemental.

ARTICLE 2
Aux fins de la présente annexe:

a) Le terme «recrutementy désigne:

i) L’engagement d’une personne seé trou-
vant dans un territo're, pour le
compte d’un employeur se trouvant
dans un autre territoire;

i) Le fait de s’obliger, vis-a-vis d’'une per-
sonne se trouvant dans un territoire,
a lui assurer un emploi dans un au-
tre territoire,

ainsi que I’adoption de mesures relatives aux
opérations visées sous i) et ii), y compris
la recherche et la sélection des émigrants,
ainsi que leur mise en route;

b) Le terme «introduction» désigne toutes opéra-
tions effectuées en vue d’assurer ou de faci-
liter I’arrivée ou 1’adm’ssion, dans un terri-
toire, de personnes recrutées dans Ies
conditions énoncées a I'alinéa a) ci-dessus;

c) Le terme «placementy désigne toutes opéra-
rations effectuées en vue d’assurer ou de
faciliter la mise au travail de personnes
introduites dans les conditions énoncées a
T'alinéa b) ci~dessus.

ARTICLE 3

1 — Tout Membre pour lequel la présente annexe
est en vigueur et dont la législation autorise les opé-
rations de recrutement, d’introduction et de place-
ment telles qu’elles sont définies a I'article 2, doit
réglementer celles desdites opérations qui sont auto-
risées par sa législation, conformément aux disposi-
tions du présent article.
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2 — Sous réserve des dispositions prévues au para-
graphe suivant, seront seuls autorisés a effectuer les
opérations de recrutement, d’introduction et de pla-
cement:

a) Les bureaux de placement publics ou autres
organismes officiels du territoire ot les opé-
rations ont lieu;

b) Les organismes officiels d’un territoire autre
que celui ol les opérations ont lieu et qui
sont autorisés a effectuer de telles opéra-
tions sur ce territoire, par accord entre
les gouvernements intéressés;

c) Tout organisme institué conformément aux
dispositions d’un instrument international.

3 —Dans la mesure ol la législation nationale ou
un arrangement bilatéral le permet, les opérations de
recrutement, d’introduction et de placement pourront
étre effectués par:

a) L’employeur ou une personne se trouvant a
son service et agissant en son nom, sous
réserve, s’il est nécessaire dans I’intérét du
migrant, de I'approbation et de la surveil-
lance de l'autorité compétente;

b) Un bureau privé, si I'autorisation préalable de
procéder a ces opérations est accordée par
Jautorité compétente du territoire o les
opérations doivent avoir lieu, dans les cas
et selon les modalités qui seront déterminés:

i) Soit par la législation de ce territoire;
if) Soit par accord entre, d’une part, I’au-
torité compétente du territoire
d’émigration ou tout organisme
institué conformément aux dispo-
sitions d’un instrument internatio-
nal et, d’autre part, I'autorité com-
pétente du territoire d’immigration.

4 — L’autorité compétente du territoire ot ont lieu
les opérations doit exercer une surveillance sur I'acti-
vité des personnes ou organismes munis d’une auto-
risation délivrée en application du paragraphe 3, b),
a ’exception de tout organisme institué conformément
aux dispositions d’un instrument international et dont
la situation continuera a étre régie par les termes
dudit instrument ou par tous accords intervenus entre
ledit organisme et l'autorité compétente intéressée.

5 — Rien, dans le présent article, ne doit étre inter-
prété comme autorisant une personne ou un orga-
nisme autre que l'autorité compétente du territoire
d’immigration a permettre l'entrée d’un travailleur
migrant sur le territoire d’un Membre.

ARTICLE 4

Tout Membre pour lequel la présente annexe est en
vigueur s’engage a assurer la gratuité des opérations
effectuées par les services publics de I’emploi quant
au recrutement, a introduction et au placement des
travailleurs migrants.

ARTICLE 5

1 — Tout Membre pour lequel la présente annexe
est en vigueur et qui a institué un systéme de contréle
sur les contrats de travail conclus entre un employeur,

ou une personne agissant en son nom, et un travail-
leur migrant s’engage & exiger:

a) Qu'un exemplaire du contrat de travail soit
remis au migrant avant son départ ou, si
les gouvernements intéressés en convien-
nent ainsi, dans un ocentre d’accueil au
moment de son arrivée dans le territoire
d’immigration;

b) Que le contrat contienne des dispositions indi-
quant les conditions de travail et, notam-
ment, la rémunération offerte au migrant;

c) Que le migrant regoive, par écrit, avant son
départ, au moyen d’un document le con-
cernant individuellement ou concernant le
groupe dont il fait partie, des informations
sur les conditions générales de vie et de
travail auxquelles il sera soumis dans le
territoire d’immigration,

2 — Lorsqu’un exemplaire du contrat doit étre re-
mis au migrant a son arrivée dans le territoire d’im-
migration, il doit, avant son départ, étre informé par
un document écrit le concernant individuellement, ou
concernant le groupe dont il fait partie, de la caté-
gorie professionnelle dans laquelle il est engagé et
des autres conditions de travail, notamment de la
rémunération minimum qui lui est garantie.

3 — L’autorité compétente prendra les mesures né-
cessaires pour que les dispositions des paragraphes
précédents soient respectées et que des sanctions
soient appliquées en cas d’infraction.

ARTICLE 6

Les mesures prévues a l'article 4 de la convention
doivent, dans les cas appropriés, comprendre:

a) La simplification des formalités administrati-
ves;

b) L’institution de services d’interprates;

c) Toute assistance nécessaire, au cours d’une pé-
riode initiale, lors de I’établissement des
migrants et des membres de leur famille
autorisés a les accompagner ou a les re-
joindre;

d) La protection du bien-étre des migrants et des
membres de leur famille autorisés a les
accompagner ou a les rejoindre, en cours
de route notamment 4 bord des bateaux.

ARTICLE 7

I —Lorsque le nombre des travailleurs migrants
allant du territoire d’un Membre au territoire d’un
autre Membre est assez important, les autorités com-
pétentes des territoires en question doivent, chaque
fois qu'il est nécessaire ou désirable, conclure des
accords pour régler les questions d’intérét commun
qui peuvent étre posées par l'application des dispo-
sitions de la présente annexe.

2—Lorsque les Membres disposent d’un régime
de contréle des contrats de travail, lesdits accords
devront indiquer les méthodes a suivre en vue d’assu-
rer ’exécution des obligations contractuelles de ’em-
ployeur.
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ARTICLE 8

Toute personne qui encourage une immigration
clandestine ou illégale sera passible de sanctions
appropriées.

ANNEXE 11

Recrutement, placement et conditions de travail des travail-
leurs migrants recrutés en vertu d’arrangements relatives
a des migrations collectives intervenus sous contrdle gou-
vernemental.

ARTICLE 1

La présente annexe s’applique aux travailleurs mi-
grants recrutés en vertu d’arrangements relatifs a des
migrations collectives intervenus sous contrdle gou-
vernemental,

ARTICLE 2
Aux fins de la présente annexe:

a) Le terme «recrutementy désigne:

i) L’engagement d’une personne se trou-
vant dans un territoire pour le
compte d’un employeur se trou-
vant dans un autre territoire, en
vertu d’arrangements relatifs a des
migrations collectives intervenus
sous contrdle gouvernemental;

ii) Le fait de s’obliger, vis-a-vis d’une
personne se trouvant dans un ter-
ritoire a lui assurer un emploi dans
un auire territoire, en vertu d’ar-
rangements relatifs & des migra-
tions collectives intervenus sous
contrdle gouvernemental,

ainsi que la conclusion d’arrangements re-
latifs aux opérations visées sous i) et ii),
y compris la recherche et la sélection des
éniigrants, ainsi que leur mise en route;

b) Le terme «introductiony désigne toutes opé-
rations effectuées en vue d’assurer ou de
faciliter I’arrivée ou I'admission, dans un
territoire, de personnes recrutées dans les
conditions énoncées a l’alinéa a) ci-dessus
en vertu d’arrangements relatifs & des mi-
grations collectives intervenus sous con-
trole gouvernemental;

¢) Le terme «placement» désigne toutes opéra-
tions effectuées en vue d’assurer ou de
faciliter la mise au travail de personnes
introduites dans les conditions énoncées
I’alinéa b) ci-dessus en vertu d’arrange-
ments relatifs 4 des migrations collectives
intervenus sous contrdle gouvernemental.

ARTICLE 3

1 — Tout Membre pour lequel la présente annexe
est en vigueur et dont la législation autorise les opé-
rations de recrutement, d’introduction et de place-
ment, telles qu’elles sont définies & I'article 2, doit
réglementer celles desdites opérations qui sont auto-
risées par sa législation, conformément aux disposi-
tions du présent article.

2 — Sous réserve des dispositions prévues au para-
graphe suivant, seront seuls autorisés a effectuer les
opérations de recrutement, d’introduction et de pla-
cement:

a) Les bureaux de placement publics ou autres
organismes officiels du territoire ol les opé-
rations ont lieu;

b) Les organismes officiels d’un territoire autre
que celui ol les opérations ont lieu et qui
sont autorisés a effectuer de telles opéra-
tions sur ce territoire par accord entre les
gouvernements intéressés;

¢} Tout organisme institué conformément aux
dispositions d’un instrument international.

3 —Dans la mesure ou la législation nationale ou
un arrangement bilatéral le permet, et sous réserve,
si I’intérét du migrant I’exige, de I'approbation et de
la surveillance de l'autorité compéiente, les opéra-
tions de recrutement, d’introduction et de placement
pourront étre effectuées par:

a) L’employeur ou une personne & son Sservice
et agissant en son nom;
b) Des bureaux privés.

4 — Le droit d’effectuer les opérations de recrute-
ment, d’introduction et de placement sera soumis a
l'autorisation préalable de P'autorité compétente du
territoire ol ces opérations doivent avoir lieu, dans
les cas et selon les modalités qui seront déterminés:

a) Soit par la législation de ce territoire;

b) Soit par accord entre, d’une part, 'autorité
compétente du territoire d’émigration ou
tout organisme institué conformément aux
dispositions d’un instrument international
et, d’autre part, l'auiorité compétente du
territoire d’immigration.

5 — L’autorité compétente du territoire ol ont lieu
les opérations doit, en application de tout accord
conclu par les autorités compétentes intéressées, exer-
cer une surveillance sur l'activité des personnes ou
organismes munis d’une autorisation délivrée en vertu
du paragraphe précédent, a ’exception de tout orga-
nisme institué conformément aux dispositions d’un
instrument international et dont la situation conti-
nuera a étre régie par les termes dudit instrument
ou par tous accords intervenus entre ledit organisme
et Pautorité compétente intéressée.

6 — Avant d’autoriser I'introduction de travailleurs
migrants, ['autorité compétente du territoire d’immi-
gration doit vérifier s’il n’y a pas déja un nombre
suffisant de travailleurs capables d’occuper les em-
plois qu’il s’agit de pourvoir. ,

7 — Rien, dans le présent article, ne doit &tre
interprété comme autorisant une personne ou un or-
ganisme autre que 'autorité compétente du territoire
d’immigration & permettre l'entrée d’un travailleur
migrant sur le territoire d’'un Membre.

ARTICLE 4

1 — Tout Membre pour lequel la présente annexe
est en vigueur s’engage a assurer la gratuité des
opérations effectuées par les services publics de ’em-
ploi quant au recrutement, a l'introduction et au
placement des travailleurs migrants.
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2 — Les frais administratifs entrainés par le recru-
tement, Pintroduction et le placement ne seront pas
a la charge du migrant.

ARTICLE §

Lorsqu’il s’agit d’un transport colectif de migrants
d’un pays & un autre nécessitant un passage en
transit & travers un troisitme pays, des mesures
permettant de hater le passage en transit devront
étre prises par l'autorité compétente du territoire
de transit en vue d’éviter des retards et des diffi-
cultés administratives.

ARTICLE 6

1 — Tout Membre pour lequel la présente annexe
est en vigueur et qui a institué un régime de con-
tréle sur les contrats de travail conclus entre un
employeur, ou une personne agissant en Son nom,
et un travailleur migrant s’engage & exiger:

a) Qu’un exemplaire du contrat de travail soit
remis au migrant avant son départ ou, si
les gouvernements intéressés en conv:ennent
ainsi, dans un centre d’accueil au moment
de son arrivée dans le territoire d’immigra-
tion;

b) Que le contrat contienne des dispositions in-
diquant les conditions de travail et, notam-
ment, la rémunération offerte au migrant;

¢) Que le migrant regoive, par écrit, avant son
départ, au moyen d’un document le con-
cernant individuellement ou concernant le
groupe dont il fait partie, des informations
sur les conditions générales de vie et de
travail auxquelles il sera soumis dans le ter-
ritoire d’’mmigration.

2 — Lorsqu’un exemplaire du contrat doit étre remis
au migrant A son arrivée dans le territoire d’immigra-
tion, il doit, avant son départ, étre informé par un
document écrit le concernant individuellement, ou
concernant le groupe dont il fait partie, de la catégorie
professionnelle dans laquelle il est engagé et des autres
condit'ons de travail, notamment de la rémunération
minimum qui lui est garantie.

3 — L’autorité compétente prendra les mesures né-
cessaires pour que les dispositions des paragraphes
précédents soient respectées et que des sanctions
soient appliquées en cas d’infraction.

ARTICLE 7

Les mesures prévues a larticle 4 de la convention
doivent, dans les cas appropriés, comprendre:

a) La simplification des formalités administrati-
ves;

b) L’institution de services d’interprétes;

¢) Toute assistance nécessaire, au cours d’une
période initiale, lors de I'établissement des
migrants et des membres de leur famille au-
torisés a les accompagner ou 2 les rejoindre;

d) La protection du b'en-étre des migrants et des
membres de leur famille autorisés a les
accompagner ou a les rejoindre, en cours
de route et notamment & bord des bateaux;

e) L’autorisation de liquider et de transférer la
propriété des migrants admis a titre perma-
nent.

ARTICLE 8

Des mesures appropriées devront étre prises par
l'autorité compétente en vue d’assister les travailleurs
migrants durant une période initiale dans le réeglement
des questions concernant leurs conditions d’emploi;
s’il est utile, ces mesures pourront étre prises en colla-
boration avec les organisations volontaires intéressées.

ARTICLE 9

Si un travailleur migrant introduit sur le territoire
d’un Membre conformément aux dispositions de I’arti-
cle 3 de la présente annexe n’obtient pas, pour une
cause dont il n’est pas responsable, I’'emploi pour lequel
il a été recruté ou un autre emploi convenable, les
frais entrainés par son retour et par celui des membres
de sa famille qui ont été autorisés a lI'accompagner
ou a le rejoindre, y compris les taxes administratives,
le transport et I’entretien jusqu’a destinat’on finale,
ainsi que le transfert des objets de ménage, ne doivent
pas étre a la charge du migrant.

ARTICLE 10

Si l'autorité compétente du territoire d’immigration
considére que I'emploi pour lequel le migrant a été
recruté en vertu de l'article 2 de la présente annexe
se révéle inadéquat, cette autorité devra prendre les
mesures appropriées pour assister ledit migrant dans
la recherche d’'un emploi convenable qui ne porte
pas préjudice aux travailleurs nationaux; elle devra
prendre des dispos‘tions pour assurer soit son entre-
tien, en attendant qu’il obtienne un tel emploi, soit
son retour dans la région ou il a été recruté, si le
migrant est d’accord ou a accepté de s’en retourner
dans ces conditions lors de son recrutement, soit son
réétablissement dans un autre leu.

ARTICLE 11

Si un travailleur migrant possédant la qualité de
réfugié ou de personne déplacée est en surnombre
dans un emploi quelconque sur un territoire d’immi-
gration ol il est entré conformément & l'article 3 de
la présente annexe, I'autorité compétente de ce terri-
toire devra faire tous ses efforts pour le mettre en
mesure d’obtenir un emploi convenable qui ne porte
pas préjudice aux travailleurs nationaux et prendra
des mesures pour assurer son entretien, en attendant
son placement dans un emploi convenable ou son
réétablissement dans un autre lieu.

ARTICLE 12

1 — Les autorités compétentes des territoires inté-
ressés doivent conclure des accords pour régler les
questions d’intérét commun qui peuvent étre posées
par I’application des dispositions de la présente annexe.

2 — Lorsque les Membres disposent d’un régime de
contréle des contrats de travail, lesdits accords de-
vront indiquer les méthodes & suivre en vue d’assurer
Pexécution des obligations contractuelles de I’em-
ployeur.
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3 — Ces accords devront prévoir, dans les cas ap-
propriés, une collaboration relative a l’assistance &
fournir aux migrants pour le réglement des questions
concernant leurs conditions d’emploi, en vertu de
Particle 8, entre, d’une part, I'autorité compétente du
territoire d’émigration, ou un organisme institué con-
formément aux dispositions d’un instrument interna-
tional, et, d’autre part, l'autorité compétente du ter-
ritoire d’immigration.

ARTICLE 13

Toute personne qui encourage une immigration
clandestine ou illégale sera passible de sanct’ons appro-
priées.

ANNEXE 111

Imporiation des effets personnels, des outils et de I’équipe-
ment des travailleurs migrants

ARTICLE 1

1 — Les effets personnels appartenant aux travail-
leurs migrants recrutés et aux membres de leur famille
qui ont été autorisés a les accompagner ou a les rejoin-
dre doivent étre exemptés des droits de douane a 'en-
trée dans le territoire d’’mmigration.

2 —Les outils manuels portatifs et I’équipement
portatif de la nature de ceux qui sont normalement
en possession des travailleurs pour Iexercice de
leur métier, appartenant aux travailleurs migrants et
aux membres de leur famille qui ont été autorisés a
les accompagner ou a les rejoindre, doivent étre
exemptés des droits de douane a l'entrée dans le
territoire d’immigration, a condition qu’au moment
de 'importation il pu'sse étre prouvé que les outils
et I’équipement en question sont effectivement en leur
propriété ou possession, ont été pendant une durée
appréciable en leur possession et usage, et sont destinés
a étre utilisés par eux dans I’exercice de leur profession,

ARTICLE 2

1 — Les effets personnels appartenant aux travail-
leurs migrants et aux membres de leur famille qui ont
été autorisés a les accompagner ou a les rejoindre
doivent étre exemptés des droits de douane au retour
desdites personnes dans leur pays d’origine si elles
ont conservé la nationalité de ce pays.

2 — Les outils manuels portatifs et I’équipement
portatif de la nature de ceux qui sont normalement
en possession des travailleurs pour I'exercice de’leur
métier, appartenant aux trava’lleurs migrants et aux
membres de leur famille qui ont été autorisés a les
accompagner ou a les rejoindre, doivent étre exemptés
des droits de douane au retour desdites personnes
dans leur pays d’origine, si elles ont conservé la
nationalité de ce pays, €t & condit'on qu’au moment
de limportation il puisse étre prouvé que les outils
et ’équipement en question sont effectivement en leur
propriété ou possession, ont été pendant une durée
appréciable en leur possess'on et usage, et sont des-
tinés a étre utilisés par eux dans I'cxercice de leur
profession.

Convencao n.° 97

CONVENCAO RELATIVA AOS TRABALHADORES MIGRANTES
(REVISTA EM 19489)

A Conferéncia Geral da Organizac¢do Internacional
do Trabalho,

Convocada para Genebra pelo Conselho de Admi-
nistra¢do do Secretariado Internacional do Tra-
balho, onde reuniu, em 8 de Junho de 1949, na
sua trigésima segunda sesso,

Ap6s ter decidido adoptar diversas propostas re-
lativas a revisdo da Convengdo sobre os Traba-
lhadores Migrantes, 1939, adoptada pela Confe-
réncia na sua vigésima quinta sessio, questdo
que estd compreendida no décimo primeiro
ponto da ordem do dia da sessdo,

Considerando que as propostas devem tomar a
forma de uma convengfo internacional,

adopta, neste primeiro dia de Julho de 1949, a Con-
veng¢@o seguinte, que serA denominada Convengdo
sobre os Trabalhadores Migrantes (revista), 1949:

ARTIGO 1.°

Os Membros da Organizagdo Internacional do Tra-
balho para os quais a presente Convengéo esteja em
vigor comprometem-se a pdr a disposi¢do do Secreta-
riado Internacional do Trabalho e de todos os outros
Membros, a seu pedido:

a) Informagdes sobre a politica e a legislagdo na-
cionais relativas a emigragdo e a imigragdo;

b) Informagdes sobre as disposi¢des particulares
relativas ao movimento dos trabalhadores
migrantes e as suas condi¢des de trabalho e
vida;

¢) Informagdes relativas aos acordos gerais e aos
arranjos particulares concluidos nestas ma-
térias pelo Membro em questdo.

ARTIGO 2.*

Os Membros para os quais a presente Convengdo
esteja em vigor comprometem-se a ter, ou a assegurar
a existéncia de um servigo gratuito apropriado encar-
regado de ajudar os trabalhadores migrantes e, no-
meadamente, de lhes fornecer informagdes exactas.

ARTIGO 3.°

1 — Os Membros para os quais a presente Conven-
¢do esteja em vigor comprometem-se, na medida em
que a legislagdo nacional o permitir, a2 tomar todas as
medidas apropriadas contra a propaganda enganadora
relativa & emigragéo ou imigragéo.

2 —Com este objectivo, colaborardo, se for qtil,
com os outros Membros interessados.

ARTIGO 4.*

Nos casos apropriados devem ser tomadas medidas
por cada Membro, nos limites da sua competéncia,
com vista a facilitar a partida, viagem e acolhimento
dos trabalhadores migrantes.
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ARTIGO 5.°

Os Membros para os quais a presente Convengao
esteja em vigor obrigam-se a prever, dentro dos limites
da sua competéncia, servigos médicos apropriados, en-
carregados de:

a) Assegurar-se, se necessario, tanto no momento
da partida como no da chegada, do estado de
satide satisfatério dos trabalhadores migran-
tes e dos membros da sua familia autoriza-
dos a acompanhé-los ou a juntar-se-lhes;

b) Velar por que os trabalhadores migrantes e
os membros das suas familias beneficiem de
uma protecgdo médica suficiente e de boas
condigbes de higiene no momento da sua
partida, durante a viagem e a chegada ao
pais de destino.

ARTIGO 6.°

1 — Os Membros para os quais a presente Conven-
¢do esteja em vigor obrigam-se a aplicar, sem discri-
minagdo de nacionalidade, de raga, de religido ou de
sexo, aos imigrantes que se encontrem legalmente nos
limites do seu territério um tratamento que ndo seja
menos favoravel que aquele que é aplicado aos seus
proprios nacionais no que diz respeito as seguintes
matérias:

a) Na medida em que estas questdes sejam re-
guladas pela legislagdo ou dependam das
autoridades administrativas:

i) A remuneragdo, incluidos os subsi-
dios familiares quando esses subsi-
dios fazem parte da remuneragdo, a
duragdo do trabalho, as horas ex-
traordinarias, os feriados pagos, as
restrigdes a trabalho feito em casa,
a idade de admissdo ao trabalho, a
aprendizagem ¢ a formagdo profis-
sional e o trabalho das mulheres e
adolescentes;

i) A filiagdo nas organizagdes sindicais
e o gozo das vantagens oferecidas
pelas convengbes colectivas;

#i) O alojamento;

b) A seguranga social (a saber: as disposi¢oes le-
gais relativas aos acidentes de trabalho,
doengas profissionais, maternidade, doenga,
velhice e morte, desemprego e encargos de
familia, assim como qualquer outro risco
que, em conformidade com a legislagao na-
cional, for coberto por um sistema de segu-
ranga social), sob reserva:

i) Dos acordos apropriados visando a
manutengdo dos direitos adquiridos
e dos direitos em vias de aquisi¢ao;

ii) Das disposi¢des particulares prescritas
pela legislagdo nacional do pais de
imigracdo e visando as prestag¢des ou
fracgdes de prestagbes pagaveis ex-
clusivamente pelos fundos piblicos,
assim como os abonos pagos as pes-
soas que ndo redinem as condigdes
de quotizagdo exigidas para a atri-
buicdo de uma pensdo normal;

¢) Os impostos, taxas ¢ contribui¢des relativas ao
trabalho, recebidas na qualidade de traba-
lhador;

d) As acg¢des judiciais relativas as questdes men-
cionadas na presente Convengao.

2 — No caso de se tratar de um Estado federativo,
as disposi¢des do presente artigo devem ser aplicadas
na medida em que as questdes a que elas se referem
sdo reguladas pela legislagdo federal ou dependem das
autoridades administrativas federais. Compete a cada
Membro determinar em que medida ¢ em que condi-
¢Oes estas disposi¢des sdo aplicadas as questdes que
sdo reguladas pela legislagdo dos Estados constituintes,
provincias ou cantdes, ou que dependam das suas au-
toridades administrativas. O Membro indicara, no seu
relatorio anual sobre a aplicagdo da Convengdio, em
que medida as questdes visadas no presente artigo sao
reguladas pela legislagdo federal ou dependem das
autoridades administrativas federais. No que respeita
as questdes que sdao reguladas pela legislagio dos
Cstados constituintes, provincias ou cantdes, ou que
dependem das suas autoridades administrativas, o
Membro agird em conformidade com as disposi¢des
previstas no paragrafo 7, b), do artigo 19 da Consti-
tui¢do da Organizagao Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7.°

1 — Os Membros para os quais a presente Conven-
¢80 esteja em vigor obrigam-se a que o seu servigo de
emprego e 0s seus outros servi¢os que se ocupam de
migrantes cooperem com o0s servigos correspondentes
dos outros Membros.

2 — Os Membros para os quais a presente Conven-
¢80 csteja em vigor comprometem-se a que as opera-
¢Oes efectuadas pelo seu servigo piblico de emprego
ndo acarretem despesas para os trabalhadores mi-
grantes.

ARTIGO 8.°

1 — Um trabalhador migrante que foi admitido a
titulo permanente e os membros da sua familia que
foram autorizados a acompanha-lo ou a juntar-se-lhe
ndo poderdo ser reenviados para os seus territorios de
origem ou para o territdrio donde emigraram, salvo
se o desejarem ou se os acordos internacionais que
obrigam o Membro interessado o previrem, quando,
por motivo de doenga ou de acidente, o trabalhador
migrante se encontre na impossibilidade de exercer
a sua profissdo, na condi¢do de a doenga ou acidente
ter ocorrido apds a sua chegada.

2 —Quando os trabalhadores migrantes sdao, desde
a sua chegada ao pafs de imigragdo, admitidos a titulo
permanente, a autoridade competente deste pais pode
decidir que as disposigdes do paragrafo 1 do presente
artigo ndo produzirdo efeito sendo apds um prazo ra-
zoavel, que ndo serd em nenhum caso superior a
cinco anos, a contar da data de admissdo de tais mi-
grantes.

ARTIGO 9.°

Os Membros para os quais a presente Convengio
esteja em vigor obrigam-se a permitir, tendo em conta
os limites fixados pela legislagdo nacional relativa a
exportagdo e importagdo de divisas, a transferéncia
da parte dos ganhos e das economias do trabalhador
migrante que este deseje transferir.
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ARTIGO 10.°

Quando o numero de migrantes indo do territério
de um Membro para o territério de um outro Membro
for bastante importante, as autoridades competentes
dos territérios em questdo devem, cada vez que seja
necessario ou desejavel, concluir acordos para regular
as questdes de interesse comum que podem ser le-
vantadas pela aplicagdo das disposigdes da presente
Convengao.

ARTIGO 11.°

1 — Para os fins da presente Conveng@o, o termo
«trabalhador migrante» designa uma pessoa que emi-
gra de um pais para outro com vista a ocupar um
emprego que ndo seja por sua conta prépria; inclui
todas as pessoas admitidas regularmente na qualidade
de trabalhador migrante.

2 — A presente Convengdo nio se aplica:

a) Aos trabalhadores fronteirigos;

b) A entrada, por um curto periodo, das pessoas
exercendo uma profissdo liberal e de artis-
tas;

c¢) Aos trabalhadores do mar.

ARTIGO 12.°

As ratificacoes formais da presente Convengdo se-
rdo comunicadas ao director-geral do Secretariado
Internacional do Trabalho e registadas por este.

ARTIGO 13.°

1 — A presente Convengdo s6 obriga os Membros
da Organizagdo Internacional do Trabalho cuja rati-
ficagdo tiver sido registada pelo director-geral.

2 — A presente Convengdo entra em vigor doze me-
ses apos o registo pelo director-geral das ratificagoes
de dois Membros.

3 — Em seguida, esta Conveng¢ado entrard em vigor
para cada Membro doze meses apés a data em que
a sua ratificag¢@o tiver sido registada.

ARTIGO 14.°

1 —--Os Membros que ratificarem a presente Con-
vengdo podem, através de uma declarag@o junta a sua
ratificacdo, excluir desta os diversos anexos a Con-
vengdo ou um deles.

2 — Sob reserva dos termos de uma declaragdo
assim comunicada, as disposi¢gbes dos anexos produ-
zirdo o mesmo efeito que as disposigdes da Convengéo.

3 — Qualquer Membro que faga uma tal declaragdo
pode ulteriormente, através de uma nova declaragdo,
notificar o director-geral de que aceita os diversos
anexos mencionados na declaragdo ou um de entre
eles; a partir da data de registo pelo director-geral
de uma tal notificagdo, as disposi¢es dos ditos anexos
tornar-se-80 aplicadveis ao Membro em questao.

4 -— Enquanto uma declaragdo feita conforme os
termos do paragrafo 1 do presente artigo estiver em
vigor relativamente a um anexo, o Membro pode de-
clarar que tem a intengdo de aceitar um tal anexo
como tendo o valor de uma recomendagéo.

ARTIGO 15.°

I — As declaragdes comunicadas ao director-geral
do Secretariado Internacional do Trabalho em virtude
do paragrafo 2 do artigo 35 da Constitui¢do da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho deverdo indicar:

a) Os territérios para os quais o Membro inte-
ressado se obriga a que as disposigdoes da
Convencdo e dos seus diversos anexos ou
de um de entre eles sejam aplicados sem
modificagdo;

b) Os territérios -para os quais se obriga a que as
disposi¢des da Convengdo e dos seus diver-
sos anexos ou de um de entre eles sejam
aplicadas com modificagbes, e em que con-
sistem tais modificagdes;

c) Os territérios aos quais a Convengio e os seus
diversos anexos ou um de entre eles sdo
inaplicaveis e, nesses casos, as razdes pelas
quais sdo inaplicaveis;

d) Os territérios para os quais reserva a sua de-
cisdo, aguardando ter estudado melhor a si-
tuagio.

2 — Os compromisos mencionados nas alineas a) e
b) do parégrafo 1 do presente artigo serdo conside-
rados parte integrante da ratificag@o e produzirdo efei-
tos idénticos.

3 — Qualquer Membro podera renunciar, por uma
nova declara¢do, no todo ou em parte, as reservas
contidas na sua declaragdo anterior por virtude das
alineas b), ¢) e d) do paragrafo 1 do presente artigo.

4 — Qualquer Membro pode, durante os periodos
no decurso dos quais a presente Conven¢do pode ser
denunciada em conformidade com as disposi¢Bes do
artigo 17.°, comunicar ao director-geral do Secreta-
riado Internacional do Trabalho uma nova declaragdo
modificando a qualquer outro respeito os termos de
qualquer declaragdao anterior e dando a conhecer a
situagdo nos territérios determinados.

ARTIGO 16.°

1 — As declaragdes comunicadas ao director-geral
do Secretariado Internacional do Trabalho em virtude
dos paragrafos 4 e 5 do artigo 35 da Constitui¢io da
Organizagdo Internacional do Trabalho deverdo indi-
car se as disposi¢des da Convengdo ¢ dos seus diversos
anexos ou de um de entre eles serdo aplicadas no ter-
ritério interessado, com ou sem modificacbes, e se
a declaragdo indicar que as disposi¢des da Convengdo
e dos seus diversos anexos ou de um de entre eles se
aplicam sob reserva de modifica¢des, deve especificar
em que consistem as ditas modifica¢des.

2 — O Membro ou os Membros ou a autoridade in-
ternacional interessados poderdo renunciar, na totali-
dade ou em parte, por declaragdo posterior, ao direito
de invocar uma modificagdo indicada em declara¢iio
anterior.

3 — O Membro ou os Membros ou a autoridade in-
ternacional interessados poder@o, durante os periodos
no decurso dos quais a Convengdo ou os seus diversos
anexos ou um de entre eles podem ser denunciados
em conformidade com as disposi¢des do artigo 17.°,
comunicar ao director-geral do Secretariado Inter-
nacional do Trabalho uma nova declaragio modifi-
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cando a qualquer outro respeito os termos de qualquer
declaragdo anterior ¢ dando a conhecer a situagdo no
que diz respeito a aplicagdo desta Convengéo.

ARTIGO 17.°

1 — Qualquer Membro que tenha ratificado a pre-
sente Convengio pode denuncid-la ao fim de um pe-
ricdo de dez anos apés a data da entrada em vigor
inicial da Convengdo, por um acto comunicado ao
director-geral do Secretariado Internacional do Tra-
balho e por ele registado. A dentincia ndo produzird
efeito sendo um ano apds ter sido registada.

2 — Qualquer Membro que tenha ratificado a Con-
vengdo que, no prazo de um ano apés o fim do periodo
de dez anos mencionado no paragrafo precedente,
ndo fizer uso da faculdade de dentincia prevista pelo
presente artigo ficard obrigado por um novo perfodo
de dez anos, e em seguida podera denunciar a presente
Convengiio, no termo de cada periodo de dez anos, nas
condigdes previstas no presente artigo.

3 — Enquanto a presente Convengéo estiver sujeita
a dentncia conforme as disposi¢bes dos parégrafos
precedentes, qualquer Membro para o qual a Conven-
¢do estiver em vigor e que ndo a denunciar pode a todo
o tempo comunicar ao director-geral uma declarag@o
denunciando unicamente um dos anexos da dita Con-
vengao.

4 — A denuncia da presente Conven¢do, dos seus
diversos anexos ou de um de entre eles ndo prejudi-
card os direitos que concede ao migrante ou as pes-
soas de sua familia, se este tiver imigrado durante a
vigéncia da Convengdo ou do anexo em relagdo ao
territorio onde a questdo da continuagdo da validade
destes direitos for levantada.

ARTIGO 18.°

1 — O director-geral do Secretariado Internacio-
nal do Trabalho notifica todos os Membros da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho do registo de todas
as ratificagdes, declaragbes e dentincias que lhe sejam
comunicadas pelos Membros da Organizagéo.

2 — No acto da notificagdo dos Membros da Orga-
nizagdo do registo da segunda ratificagdo que lhe for
comunicada, o director-geral chamari a atengdo dos
Membros da Organizagdo sobre a data em que a pre-
sente Convengdo entrard em vigor.

ARTIGO 19.*

O director-geral do Secretariado Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nagoes
Unidas, para fins de registo, em conformidade com o
artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagdes
completas sobre todas as ratificagdes, todas as decla-
ragdes e todos os actos de dentncia que tiver registado
em conformidade com os artigos precedentes.

ARTIGO 20.°

Cada vez que o julgar necessério, o0 Conselho de
Administragdo do Secretariado Internacional do Tra-
balho apresentard & Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convengéio e examinard
se hé lugar a inscrever na ordem do dia da Conferén-
cia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 21.°

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo envolvendo revisao total ou parcial da pre-
sente Convengéo, € a menos que a nova convengao
nao disponha de outra forma:

a) A ratificacdo por um Membro da nova con-
vengdo envolvendo revisdo acarretaria de
pleno direito, ndo obstante o artigo 17.°
supra, dentincia imediata da presente Con-
veng¢do, sob reserva de que a nova conven-
¢do envolvendo revisdo entre em vigor;

b) A partir da entrada em vigor da nova con-
veng¢do envolvendo revisdo, a presente Con-
vengdo cessaria de estar aberta & ratificagdo
dos Membros.

2 — A presente Convengiio continuaria em qualquer
caso em vigor na sua forma e contetido para os Mem-
bros que a tivessem ratificado ¢ que ndo ratificassem
a convencdo envolvendo revisdo.

ARTIGO 22.°

1 — A Conferéncia Internacional do Trabalho
pode, em quaisquer sessGes em que a questdo esteja
incluida na ordem do dia, adoptar, por maioria de
dois tergos, um texto revisto de um ou varios dos
anexos a presente Convengao.

2 — Qualquer Membro para o qual a presente Con-
vengao esteja em vigor deverd, no prazo de um ano
ou, em circunstincias excepcionais, no prazo de de-
Zoito meses, a contar do encerramento da sessdo da
Conferéncia, submeter o texto revisto & autoridade
ou as autoridades dentro da competéncia das quais
esteja a matéria, com o objectivo de o transformar
em lei ou de tomar medidas de outra ordem.

3 — O texto revisto produzird efeito, em relagido
a cada Membro para o qual a presente Convencdo
esteja em vigor, quando da comunicagdo por este
Membro ao director-geral do Secretariado Interna-
cional do Trabalho de uma declaragdo notificando a
sua aceitagdo do texto revisto.

4 — A partir da data de adopgdo do texto revisto
do anexo pela Conferéncia, somente o texto revisto
ficara aberto a aceitacdao dos Membros.

ARTIGO 23.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente
Convengdo fazem igualmente fé.

ANEXO |

Recrutamento, colocacdo e condigBes de trabalho dos traba-
thadores migrantes que ndo sdo recrutados por virtude de
acordos relativos a migracies colectivas ocorridas sob
controlo governamental.

ARTIGO 1.°

O presente anexo aplica-se aos trabalhadores mi-
grantes que nao s@o recrutados por forga de acordos
relativos a migragdes colectivas ocorridas sob controlo
governamental.
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ARTIGO 2.°

Para os fins do presente anexo:
a) O termo «recrutamento» designa:

i) A contratagdo de uma pessoa que se
encontra num territério por conta
de um empregado que se encontra
noutro territério;

ify O facto de se obrigar, em relagdo a
uma pessoa que se encontra num
territério, a assegurar-lhe um em-
prego noutro territério,

assim como a adop¢do de medidas relativas
as operagles visadas em i) e i), incluindo
a procura e selecgdo dos emigrantes, bem
como o inicio da sua deslocagdo;

b) O termo «introdugdo» designa todas as ope-
ragoes efectuadas com o objectivo de asse-
gurar ou facilitar a chegada ou admissdo,
num territério, de pessoas recrutadas nas
condi¢bes enunciadas na alinea a) supra;

¢) O termo «colocagdon designa as operagdes
efectuadas com o objectivo de assegurar cu
facilitar o inicio do trabalho das pessoas
introduzidas nas condi¢des enunciadas na
alinea b) supra.

ARTIGO 3.°

I — Os Membros para os quais o presente anéexo
esteja em vigor € cuja legislacdo autorize as operagoes
de recrutamento, introdu¢do e colocagdo, tais como
sdo definidas no artigo 2.°, devem regular estas opera-
¢oes, que sdo permitidas pela sua legislagdo, em confor-
midade com as disposi¢des do presente artigo.

2 — Sob reserva das disposi¢des previstas no para-
grafo seguinte, serdo somente autorizados a efectuar
as operagoes de recrutamento, introdugdo e colocagio:

a) Os secretariados de colocagdo ptiblicos ou ou-
tros organismos oficiais do territério no
qual as operagdes tém lugar;

b) Os organismos oficiais de um territério dife-
rente daquele no qual as operacdes tém
lugar e que estdo autorizados a efectuar
tais operagdes nesse territérioc por acordo
entre os Governos interessados;

¢) Qualquer organismo instituido conforme as
disposi¢bes de um instrumento internacional.

3 — Na medida em que a legislacdo nacional ou um
acordo bilateral o permitirem, as operagdes de recruta-
mento, introducdo e colocagdo poderdo ser efectuadas
por:

a) O empregador ou uma pessoa que se encontre
ao seu servico e actue em seu nome, sob
reserva, se assim for necessirio no interesse
do migrante, da aprovagdo e da vigilancia
da autoridade competente;

b) Um csecretariado privado, se a autorizagdo
prévia para proceder a estas operagdes tiver
sido concedida pela autoridade competente
do territorio onde as operagdes devem ter
lugar, nos casos e segundo as modalidades
que serdo determinadas:

i) Quer pela legislagdo desse territério;

if) Quer por acordo entre, de um lado, a
autoridade competente do territério
de emigragdo ou qualquer organismo
instituido em conformidade com as
disposi¢des de um instrumento inter-
nacional e, de outro lado, a autori-
dade competente do territério de
imigragéo.

4 — A autoridade competente do territério onde s
efectuam as operagbes deve exercer vigilancia sobre
a actividade das pessoas ou organismos munidos de
uma autorizagdo emitida por aplicagdo do para-
grafo 3, b), com excep¢do dos organismos instituidos
conforme as disposi¢bes de um instrumento interna-
cional e cuja situagdo continuara a ser regida pelos
termos do referido instrumento ou por acordos con-
cluidos entre o dito organismo e a autoridade compe-
tente interessada.

5 — Nada no presente artigo deve ser interprctado
como autorizando uma pessoa ou organismo que nio
seja a autoridade competente do territério de imigra-
¢do a permitir a entrada de um trabalhador migrante
no territério de um Membro.

ARTIGO 4.°

Os Membros para os quais o presente anexo estcja
em vigor obrigam-se a assegurar a gratuitidade das
operagdes efectuadas pelos servigos publicos do em-
prego quanto ao recrutamento, a introdugdo e a colc-
cagdo dos trabalhadores migrantes.

ARTIGO 5.°

1 — Qualquer Membro para o qual o presente anexo
esteja em vigor e que tenha instituido um sistema
de controlo sobre os contratos de trabalho concluidos
entre um empregador, ou uma pessoa agindo em seu
nome, ¢ um trabalhador migrante obriga-se a exigir:

@) Que um exemplar do contrato de trabalho
seja entregue ao migrante antes da sua par-
tida ou, se os Governos interessados assim
o acordarem, no centro de acolhimento, no
momento da sua chegada ao territério de
imigragao;

b) Que o contrato contenha disposi¢des indicando
as condigbes de trabalho e, nomeadamente,
a remuneragao proposta ao migrante;

¢) Que o migrante receba por escrito, antes da
sua partida, por meio de um documento
que se lhe refira individualmente ou que se
refira ao grupo de que faz parte, informa-
¢bes sobre as condigdes gerais de vida e de
trabalho as quais serd submetido no terri-
tério de imigragio.

2 — Quando um exemplar do contrato deva ser en-
tregue ao migrante a chegada ao territério de imi-
gracio, deve, antes da partida, ser informado, por um
documento escrito que se lhe refira individualmente,
ou se refira ao grupo de que faz parte, da categoria
profissional na qual é contratado e das outras condi-
¢Oes de trabalho, nomeadamente a remuneragio mf-
nima que lhe é garantida.
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3 — A autoridade competente tomard as medidas
necessarias para que as disposi¢des dos pardgrafos pre-
cedentes sejam respeitadas e para que, em caso de
infrac¢do, sejam aplicadas sangoes.

ARTIGO 6.°

As medidas previstas no artigo 4.° da Convengio
devem, nos casos apropriados, compreender:

a) A simplificagdo das formalidades administra-
tivas;

b) A instituicdo de servigos de intérpretes;

¢) Toda a assisténcia necessaria, no decurso de
um periodo inicial, durante o estabeleci-
mento dos migrantes e dos membros da sua
familia autorizados a acompanhé-los ou a
juntar-se-lhes;

d) A protecgdo do bem-estar dos migrantes e dos
membros da sua familia autorizados a acom-
panhé-los ou juntar-se-lhes no decurso da
viagem e, nomeadamente, a bordo de bar-
cos.

ARTIGO 7.°

1 — Quando o nimero de trabalhadores migrantes
indo do territério de um Membro para o territério
de um outro Membro for bastante importante, as
autoridades competentes dos territérios em questdo
devem, cada vez que seja necessario ou desejavel, con-
cluir acordos para regular as questdes de interesse
comum que possam ser levantadas pela aplicagdo das
disposi¢des do presente anexo.

2 — Quando os Membros dispdem de um regime de
controlo dos contratos de trabalho, os referidos acor-
dos deverdao indicar os métodos a seguir com vista a
assegurar a execu¢do das obrigagdes contratuais do
empregador.

ARTIGO 8.°

As pessoas que cncoragem a imigragdo clandestina
ou ilegal serdo passiveis de sang¢Oes apropriadas.

ANEXO Il

Recrutament~, colocacio e condicies de trabalho dos traba-
lhado:es migrantes recrutados em virtude de acordes rela-
tivos a migracdes colectivas ocorridas sob controlo go-
vernamental.

ARTIGO 1.°

O presente anexo aplica-se aos trabalhadores mi-
grantes recrutados em virtude de acordos relativos a
migragdes colectivas ocorridas sob controlo governa-
mental.

ARTIGO 2.°

Para os fins do presente anexo:
a) O termo «recrutamento» designa:

i) A contratagdo de uma pessca que se
encontre num territério por conta
de um empregador que se encontra
noutro territério, em virtude de
acordos relativos a migragdes colec-
tivas ocorridas sob controlo gover-
namental;

if) O facto de se obrigar, em relagdo a
uma pessoa que se encontre num
territério, a assegurar-lhe um em-
prego noutro territério, em virtude
de acordos relativos a migragdes
colectivas ocorridas sob controlo
governamental,

assim como a conclusao de acordos relativos
as operagdes visadas em i) e i), incluindo
a procura e selecgdo dos emigrantes, bem
como o inicio da sua deslocacao;

b) O termo «introdug¢don designa todas as ope-
ragdes efectuadas com o objectivo de asse-
gurar ou facilitar a chegada ou admissio,
num territério, de pessoas recrutadas nas
condigbes enunciadas na alinea a) supra,
em virtude de acordos relativos a migragdes
colectivas ocorridas sob controlo governa-
mental;

¢) O termo «colocag@ion designa todas as opera-
¢oes efectuadas com o objectivo de asse-
gurar ou facilitar o inicio do trabalho das
pessoas introduzidas nas condi¢des enuncia-
das na alinea b) supra, em virtude de acordos
relativos a migragdes colectivas ocorridas
sob controlo governamental.

ARTIGO 3.°

1 — Os Membros para os quais o presente anexo
esteja em vigor e cuja legislagdo autorize as operagdes
de recrutamento, introdugéo e colocagao, tais como sio
definidas no artigo 2.°, devem regular estas operacdes,
que sdo permitidas pela sua legislagdo, em conformi-
dade com as disposi¢des do presente artigo.

2 —Sob reserva das disposi¢hes previstas ao para-
grafo seguinte, apenas serdo autorizados a efectuar
as operngdes de recrutamento, introdugdo e colocagio;

a) Os secretariados de colocagido piblicos ou ou-
tros organismos oficiais do territério no
qual as operacgdes se efectuam;

b) Os organismos oficiais de um territério dife-
rente daquele no qual as operagdes se efec-
tuam e que estdo autorizados a efectuar tais
operagdes neste territério por acordo entre
os Governos interessados;

¢) Qualquer organismo instituido conforme as
disposi¢des de um instrumento internacional.

3 — Na medida em que a legislagdo nacional ou um
acordo bilateral o permitam, e sob reserva, se o inte-
resse do migrante assim o exigir, da aprovagio ou
vigilaincia da autoridade competente, as operagoes de
recrutamento, introdug@o e colocagdo poderao ser
efectuadas por:

a) O empregador ou uma pessoa que se encontre
ao seu servico € actue em seu nome;
b) Secretariados privados.

4 — O direito de efectuar as operagdes de recruta-
mento, introdug@o e colocagio sera submetido a auto-
rizagdo prévia da autoridade competente do territorio
em que estas operacbes devem efectuar-se, nos casos
e segundo as modalidades que serdo determinadas:

a) Quer pela legistacdo deste territério;
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b) Quer por acordo entre, de um lado, a autori-
dade competente do territério de emigragao
ou qualquer organismo instituido em con-
formidade com as disposi¢des de um instru-
mento internacional e, de outro lado, a
autoridade competente do territério de imi-
gragao.

5 — A autoridade competente do territério onde se
efectuam as operagdes deve, em aplicagdo de qualquer
acordo concluido pelas autoridades competentes inte-
ressadas, exercer uma vigilincia sobre a actividade das
pessoas ou organismos munidos de uma autorizagdo
emitida em virtude do paragrafo precedente, com
excepgdo dos organismos instituidos conforme as dis-
posicdes de um instrumento internacional e cuja
situagdo continuara a scr regida pelos termos do dito
instrumento ou por acordos concluidos entre o dito
organismo ¢ a autoridade competente interessada.

6 — Antes de autorizar a introdugdo de trabalhado-
res migrantes, a autoridade competente do territério
de imigragao deve verificar se nio existe j4 um numero
suficiente de trabalhadores capazes de ocupar os em-
pregos que se trata de preencher.

7 — Nada, no presente artigo, deve ser interpretado
como autorizando uma pessoa ou organismo diferente
da autoridade competente do territério de imigragio
a permitir a entrada de um trabalhidor migrante no
territério de um Membro.

ARTIGO 4.

1 — Os Membros para os quais o presente anexo
esteja em vigor obrigam-se a assegurar a gratuitidade
das operacgdes efectuadas pelos servigos publicos do
emprego quanto a recrutamento, introdugdo e colo-
cagdo dos trabalhadores migrantes.

2 — Os encargos administrativos originados pelo re-
crutamento, introdu¢do e colocagao nao serao supor-
tados pelo imigrante.

ARTIGO 5.°

Quando se tratar de um transporte colectivo de
migrantes de um pais para outro necessitando de passar
em transito através de um terceiro pais, deverdo ser
tomadas medidas que permitam acelerar a passagem
em transito com o objectivo de evitar atrasos e difi-
culdades administrativas.

ARTIGO 6.°

1 — Os Membros para os quais o presente anexo
esteja em vigor e que tenham instituido um regime
de controlo sobre os contratos de trabalho concluidos
entre um empregador ou uma pessoa agindo em seu
nome ¢ um trabalhador migrante obrigam-se a exigir:

a) Que um exemplar do contrato de trabalho seja
entregue ao migranie antes da sua partida
ou, s¢ os Governos interessados assim o
acordarem, no centro de acolhimento no
momento da sua chegada ao territério de
imigragéo;

b) Que o contrato contenha disposicdes indi-
cando as condig¢bes de trabalho e, nomea-
damente, a remuneracdo proposta aoc mi-
grante;

c¢) Que o migrante receba por escrito, antes da
sua partida, por meio de um documento que
se lhe refira individualmente ou que se refira
ao grupo de que faz parte, informagdes
sobre as condi¢des gerais de vida e de tra-
balho as quais sera submetido no territério
de imigragio.

2 —Quando um exemplar do contrato deva ser
entregue ao migrante a chegada ao territério de imi-
gragdo, deve, antes da partida, ser informado, por um
documento escrito que se lhe refira individualmente,
ou se refira ao grupo de que faz parte, da categoria
profissional na qual é contratado e das outras condi¢Ses
de trabalho, nomeadamente a remunera¢io minima
que lhe é garantida.

3 — A autoridade competente tomard as medidas
necessarias para que as disposigbes dos paragrafos
precedentes sejam respeitadas e para que, em caso
de infracgdo, sejam aplicadas sangdes.

ARTIGO 7.°

As medidas previstas no artigo 4.° da Convengio
devem, nos casos apropriados, compreender:

a) A simplificagdo das formalidades administra-
tivas;

b) A institui¢do de servigos de intérpretes;

¢) Toda a assisténcia necessaria, no decurso de
um periodo inicial, durante o estabeleci-
mento dos migrantes e dos membros da sua
familia autorizados a acompanha-los ou a
juntar-se-lhes;

d) A protecgdo do bem-estar dos migrantes ¢ dos
membros da sua familia autorizados a acom-
panhé-los ou a juntar-se-thes no decurso
da viagem e, nomeadamente, a bordo de
barcos;

e) A autorizagdo para liquidar e transferir a
propriedade dos migrantes admitidos a ti-
tulo permanente.

ARTIGO 8.

Medidas apropriadas deverdo ser tomadas pela auto-
ridade competente com o objectivo de assistir os
trabalhadores migrantes, durante um periodo inicial,
na regulamentacdo das questdes relativas as suas con-
dicdes de emprego; se for 1til, estas medidas poderio
ser tomadas em colaboragdo com as organiza¢des
voluntarias interessadas.

ARTIGO 9.°

Se um trabalhador migrante introduzido no terri-
tério de um Membro em conformidade com as dispo-
sicdes do artigo 3.° do presente anexo ndo obtém,
por um motivo de que ndo ¢ responsavel, o emprego
para o qual foi recrutado ou outro emprego conve-
niente, as despesas originadas pelo seu retorno e pelo
dos membros da sua familia que foram autorizados a
acompanha-lo ou a juntar-se-lhe, incluindo as taxas
administrativas, o transporte e a manutenc¢io até ao
destino final, assim como a transferéncia dos objectos
de uso doméstico, ndo devem ser suportados pelo
migrante.
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ARTIGO 10.°

Se a autoridade competente do territério de imigra-
¢do considera que o emprego para o qual o migrante
foi recrutado em virtude do artigo 2.° do presente
anexo se revela inadequado, esta autoridade devera
tomar as medidas apropriadas para assistir o dito
migrante na procura de um emprego conveniente que
ndo prejudique os trabalhadores nacionais; devera
tomar disposi¢hes para asegurar quer a sua manuten-
¢do, aguardando que ele obtenha tal emprego, quer
o seu retorno A regiio onde foi recrutado, se o
migrante estiver de acordo ou tiver aceite regressar
nessas condi¢ées aquando do seu recrutamento, quer
a sua reinstalagdo noutro local.

ARTIGO 11.°

Se um trabalhador migrante possuindo a qualidade
de refugiado ou de pessoa deslocada esta excedentério
num emprego qualquer no territério de imigragio
onde tenha entrado em conformidade com o artigo 3.°
do presente anexo, a autoridade competente deste
territério devera fazer todos os esforgos para o pdr
em posicio de obter um emprego conveniente que
ndo prejudique os trabalhadores nacionais e tomaré
medidas para assegurar a sua manuteng¢do, aguar-
dando a sua colocagio num emprego conveniente ou
a sua reinstalagdo noutro local.

ARTIGO 12.°

1 — As autoridades competentes dos territorios inte-
ressados devem concluir acordos para regular as ques-
tdes de interesse comum que possam ser levantadas
pela aplica¢do das disposigbes do presente anexo.

2 — Quando os Membros disponham de um regime
de controlo dos contratos de trabalho, os ditos acordos
deverdo indicar os métodos a seguir, com o objectivo
de assegurar a execugdo das obrigagdes contratuais
do empregador.

3 — Estes acordos deverdo prever, nos casos apro-
priados, uma colaboragdo relativa a assisténcia a for-
necer aos migrantes para a regulamentagio das ques-
tdes respeitantes as suas condigdes de trabalho, em
virtude do artigo 8.°, entre, de um lado, a autoridade
competente do territério de emigragio, ou um orga-
nismo instituido em conformidade com as disposigdes
de um instrumento internacional, e, de outro lado,
a autoridade competente do territério de imigrag#o.

ARTIGO 13.°

As pessoas que encoragem a emigragdo clandestina
ou ilegal serdo passiveis de sangbes apropriadas.

ANEXO 11l

Importagéo dos objectos pessoais, ferramentas e equipamento
dos trabalhadores migrantes

ARTIGO L.*

1 — Os objectos pessoais pertencentes aos trabalha-
dores migrantes recrutados e aos membros da sua
familia que foram autorizados a acompanhé-los ou

a juntar-se-lhes devem ser isentos de direitos alfande-
garios a entrada do territério de imigragdo.

2 — As ferramentas manuais portateis e o equipa-
mento portatil da natureza daqueles que estdo nor-
malmente na posse dos trabalhadores para o exercicio
da sua profissio, pertencentes aos trabalhadores mi-
grantes e aos membros da sua familia que foram au-
torizados a acompanha-los ou a juntar-se-lhes, devem
ser isentos de direitos alfandegarios a entrada do ter-
ritério de imigragdo, na condigdo de que possa ser feita
prova, no momento da importagdo, de que as ferra-
mentas ¢ equipamento em questdo estdo efectivamente
na sua propriedade ou posse, estiveram durante um
periodo apreciével na sua posse e utilizagdo e sdo des-
tinados a ser utilizados por eles no exercicio da sua
profissdo.

ARTIGO 2.*

1 — Os objectos pessoais pertencentes aos trabalha-
dores migrantes ¢ aos membros da sua familia que
foram autorizados a acompanha-los ou a juntar-se-lhes
devem ser 1sentos de direitos alfandegarios no retorno
das ditas pessoas ao seu pais de origem se tiverem con-
servado a nacionalidade deste pais.

2 — As ferramentas manuais portateis e o equipa-
mento portatil da natureza daqueles que estdo normal-
mente na posse dos trabalhadores para o exercicio da
sua profissdo, pertencentes aos trabalhadores migrantes
e aos membros da sua familia que foram autorizados
a acompanha-los ou a juntar-se-lhes, devem ser isentos
de direitos alfandegérios no retorno das ditas pessoas
ao seu pais de origem, se conservarem a nacionalidade
deste pais, na condig@o de que possa ser feita prova, no
momento da importacdo, de que as ferramentas € equi-
pamento em questdo estdo efectivamente na sua pro-
priedade ou posse, estiveram durante um periodo apre-
ciavel na sua posse e utilizagdo e sdo destinados a ser
utilizados por eles no exercicio da sua profissao.

O Presidente da Assembleia da Repuiblica, Vasco da
Gama Fernandes.

Lei n.° 51/78
de 25 de Julho

Ratifica, com emendas, o Decreto-Lei n.c 615/77, de 14 de
Dezembro, que reformula o regime do crédito a habitacdo.

A Assembleia da Repiiblica decreta, nos termos dos
artigos 165.°, alinea ¢), e 172.°, n.° 3, da Conslituigao,
o seguinte:

ARTIGO 1.°

O n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 515/77,
de 14 de Dezembro, passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO 4.°

L e e

2 — Os limites previstos no n.° 1 do artigo 3.°
e no n.° 1 do presente artigo serdo acrescidos de
25 % quando se refiram a fogos situados nas Re-
gides Auténomas dos Agores e da Madeira.
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ARTIGO 2.°

E revogado o artigo 9.” do D:creto-Lei n.° 515/77,
de 14 de Dezembro.

ARTIGO 3.°

E aditado ao Decreto-Lei n.° 515/77, de 14 de De-
zembro, um artigo, coin a seguinte redacgdo:

ARTIGO 9.°

O Governo, no prazo maximo dz sessenta dias.
promulgara legislagdo sobre coopzrativas de ha-
bitagdo econdmica, a qual resumirad, condensar,
actualizara e tornard mais adequada ao espirito
dos artigos 65.° ¢ 84.° da Constituicdo da Repi-
blica sobre esta matéria.

Aprovada em 9 de Junho de 1978.

O Presidente da Assembleia da Republica, Vasco da
Gama Fernandes.

Promulgada em 30 de Junho de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES. — Pelo Primeiro-Ministro, Mdrio Firmino Mi-

guel.

Lei n.° 52/78

de 25 de Julho

Convencdo n.° 143 da OIT, relativa as migracdes em .condi-
coes abusivas e 4 promogdo de igualdade de oportunidades
e de tratamento dos trabalhadores migrantes.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea j), e 169.°, n.°> 2, da Constituigdo,
o seguinte:

ARTIGO UNICO

E aprovada, para ratificagao, a Convengéo n.° 143,
relativa as migragdes em condigdes abusivas e & promo-
¢io de igualdade de oportunidades e de tratamento dos
trabalhadores migrantes, adoptada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho da sua 60.% sessdo, reunida
em Genebra, em 24 de Junho de 1975, cujo texto
em francés e respectiva tradugdo para portugués vao

N

anexos a presente lei.
Aprovada em 9 de Junho de 1978.

O Presidente da Assembleia da Republica, Vasco da
Gama Fernandes.

Promulgado em 30 de Junho de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES. — Pelo Primeiro-Ministro, Mdrio Firmino Mi-
guel.

Convention n° 143

CONVENTION SUR LES MIGRATIONS DANS DES CONDITIONS
ABUSIVES ET SUR LA PROMOTION DE L’EGALITE DE CHAN-
CES ET DE TRAITEMENT DES TRAVAILLEURS MIGRANTS.

La Conférence générale de I'Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquee a Genéve par le Conseil d’adminis
tration du Bureau international du Travail et
s’y étant réunie le 4 juin 1975, en sa soixan-
tiéme session;

Considérant que le Préambule de la Constitution
de I'Organisation internationale du Travail
assigne a celle-ci la tdche de défendre les
«intéréts des travailleurs occupés a I’étrangery;

Considérant que la Déclaration de Philadelphie
réaffirme parmi les principes sur lesquels est
fondée I’Organisation internationale du Travail
que «le travail n’est pas une marchandise» et
que «la pauvreté, ol qu’elle existe, constitue
un danger pour la prospérité de tous» et re-
connait l’obligation solennelle de I’Organisa-
tion de seconder la mise en ceuvre de pro-
grammes propres a réaliser notamment le plein
emploi grace, en particulier, & des «moyens
propres & faciliter les transferts de travailleurs,
y compris les migrations de main-d’ceuvre[...]»;

Considérant le Programme mondial de Pemploi
de I'OIT ainsi que la convention et la recom-
mandation sur la politique de I’emploi, 1964,
et soulignant la nécessité d’éviter I'augmen-
tation excessive €t non contrdlée ou non assis-
tée des mouvements migratoires, & cause de
leurs conséquences négatives sur le plan social
et humain;

Considérant en outre qu'afin de surmonter le
sous-développement et le chémage structurel
et chronique, les gouvernements de nombreux
pays insistent toujours davantage sur ’oppor-
tunité d’encourager les déplacements des capi-
taux et des technologies plutét que ceux des
travailleurs, en fonction des besoins et des
demandes de ces pays et dans l'intérét réci-
proque des pays d’origine et des pays d’emploi;

Considérant également le droit de toute personne
de quitter tout pays, y compris le sien, et
d’entrer dans son propre pays, tel qu’établi
dans la Déclaration universelle des droits de
Phomme et le Pacte international relatif aux
droits civils et politiques;

Rappelant les dispositions contenues dans la con-
vention et la recommandation sur les travail-
leurs migrants (révisées), 1949; dans la recom-
mandation sur la protection des travailleurs
migrants (pays insuffisamment développés),
1955; dans la convention et la recommanda-
tion sur la politique de Pemploi, 1964; dans
la convention et la recomendation sur le ser-
vice de I’emploi, 1948; dans la convention sur
les bureaux de placement payants (révisée),
1949, qui traitent de questions telles que la
réglementation du recrutement, de l’introduc-
tion et du placement des travailleurs migrants,
de la mise a leur disposition d’informations pré-
cises sur les migrations, des conditions minima
dont devraieni bénéficier les migrants, en cours
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de voyage et a leur arrivée, de I'adoption d’une
politique active de I'emploi ainsi que de la colla-
boration internationale dans ces domaines;

Considérant que I’émigration de travailleurs due
aux conditions du marché de I'emploi devrait
se faire sous la responsabilité des organismes
officiels de I’emploi conformément aux ac-
cords multilatéraux et bilatéraux pertinents,
notamment ceux qui permettent la libre cir-
culation des travailleurs;

Considérant qu’en raison de I'existence de trafics
illicites ou clandestins de main-d’ceuvre, de
nouvelles normes spécialement dirigées contre
ces abus seraient souhaitables;

Rappelant que la convention sur les travailleurs
migrants (révisée), 1949, demande a tout mem-
bre I’ayant ratifiée d’appliquer aux immigrants
qui se trouvent légalement dans les limites de
son territoire un traitement qui ne soit pas
moins favorable que celui qu’il applique a ses
propres ressortissants en ce qui concerne di-
verses matiéres qu’elle énumére, dans la me-
sure ol ces questions sont réglementées par la
législation ou dépendent des autorités admi-
nistratives;

Rappelant que la définition du terme adiscrimi-
nationy dans la convention concernant la dis-
crimination (emploi et profession), 1958, n’in-
clut pas obligatoirement les distinctions fondées
sur la nationalité;

Considérant que de nouvelles normes seraient
souhaitables, y compris en matiére de sécurité
sociale, pour promouvoir I'’égalité de chances
et de traitement des travailleurs migrants et,
en ce qui concerne les questions qui sont régle-
mentées par la législation ou dépendent des
autorités administratives, assurer un traitement
au moins égal a celui des nationaux;

Notant que les activités relatives aux problémes
trés divers concernant les travailleurs migrants
ne peuvent atteindre pleinement leurs objectifs
que s'il cxiste une coopération étroite avec les
Nations Unies et les institutions spécialisées;

Notant que, lors de I'élaboration des présentes
normes, il a été tenu compte des travaux des
Nations Unies et des institutions spécialisées
et qu’en vue d’éviter les doubles emplois et
d’assurer une coordination appropriée wne coo-
pération continue se poursuivra en vue de
promouvoir et d’assurer l'application de ces
normes;

Avyant décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives aux travailleurs migrants, question qui
constitue le cinquiéme point a I'ordre du jour
de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention complétant
la convention sur les travailleurs migrants
(révisée), 1949, et la convention sur la discri-
mination (emploi et profession), 1958,

adopte, ce vingt-quatriéme jour de juin mil neuf cent
soixante-quinze, la convention ci-aprés, qui sera dé-
nommée Convention sur les travailleurs migrants (dis-
positions compiémentaires), 1975.

PARTIE 1

Migrations dans des conditions abusives
ARTICLE 1

Tout Membre pour lequel la présente convention
est en vigueur s’engage a respecter les droits fonda-
mentaux de ’homme de tous les travailleurs migrants.

ARTICLE 2

| — Tout Membre pour lequel la présenie conven-
tion est en vigueur doit s’attacher a determiner sys-
tématiquement s’il existe des migrants illégalement
employés sur son territoire et s’il existe, en provenance
ou a destination de son territoire ou en transit par
celui-c’, des migrations aux fins d’emploi dans les-
quelles les migrants sont soumis au cours de leur
voyage, a leur arrivée ou durant leur séjour et leur
emploi a des conditions contreévenant aux instruments
ou accords internationaux, multilatéraux ou bilaté-
raux, pertinents ou a la législat'on nationalle.

2 — Les organisations représentatives d’employeurs
et de travailleurs doivent étre pleinement consultées et
avoir la possibilité de fournir leurs propres informa-
t'ons a ce sujet.

ARTICLE 2}

Tout Membre doit prendre toutes les mesurcs né-
cessaires et appropriées, qu’elles relevent de sa com-
pétence propre ou qu'elles appelent une collaboration
avec d’autres Membres:

a) Pour supprimer les migrations clandestines et
I’emploi illégal de migrants;

b) A P'encontre des organisateurs de mouvements
illicites ou clandestins de migrants aux fins
d’emploi, en provenance ou a destinaticn de
son territoire, ou en transit par celui-ci, et
a P’encontre de ceux qui emploient des tra-
vailleurs ayant imm’gré dans des conditions
illégales,

afin de prévenir et d’éliminer les abus visés & I'article 2
de la présente convention.

ARTICLE 4

Les Membres doivent notamment adopter, sur le
plan national et international, les mesures nécessaires
pour établ'r a4 ce sujet des contacts et des échanges
systématiques d’informations avec les autres Etats,
en consultation avec les organisations représentatives

d’employeurs et de travailleurs.

ARTICLE §

Les mesures prévues aux articles 3 et 4 doivent no-
tamment viser a4 ce que les auteurs de trafics de main-
d’euvre puissent étre poursuiv's quel que soit le pays
d’ot ils exercent leurs activités,

ARTICLE 6

1 — Des dispositions doivent étre prises aux teérmes
de la législation nationale pour une détection efficace
de 'emploi illégal de travailleurs migrants et pour la
définition et I’application de sanctions administratives,
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civiles et pénales allant jusqu’a I’emprisonnement, en
ce qui concerne I'emploi illégal de trava'lleurs mi-
grants, I'organisation de migrations aux fins d’emploi
définies comme impliquant les abus visés a Particle 2
de la présente convention et I’ass'stance sciemment
apportée, a des fins lucratives ou non, a de telles mi-
grations.

2 — Lorsqu’un employeur fait 'objet de poursuites
en application des dispositions prises en vertu du pré-
sent article, il do’t avoir le droit d’apporter la preuve
de sa bonne foi.

ARTICLE 7

Les organisations représentatives d’employeurs et
de travailleurs doivent étre consultées & propos de la
législation et des autres mesures prévues par la pré-
sente convention en vue de prévenir ou d’éliminer les
abus ment’onnés ci-dessus et la possibilité de prendre

des initiatives a cet effet doit leur étre reconnue,

ARTICLE 8

1 — A la condition qu’il ait résidé légalement dans
le pays aux fins d’emploi, le travailleur migrant ne
pourra pas étre considéré en s'tuation illégale ou irré-
guliére du fait méme de la perte de son emploi,
laquelle ne doit pas entrainer par elle-méme le retrait
de son autorisation de sé¢jour ou, le cas échéant, de
son permis de travail.

2 — Il devra, en conséquence, bénéficier d’un traite-
ment égal & celui des nationaux, spéc’alement en ce
qui concerne les garanties relatives a la sécurité de
I’emploi, le reclassement, les travaux de secours et la
réadaptation.

ARTICLE 9

1 — Sans porter préjudice aux mesures destinées a
contrdler les mouvements migratoires aux fins d’em-
ploi en assurant que les travailleurs m'grants entrent
sur le territoire national et y sont employés en con-
formité avec la législation pertinente, le travailleur
migrant doit, dans les cas ol cette législation n’a pas
été respectée et dans lesquels sa s'tuation ne peut
pas étre régularisée, bénéficier pour lui-méme et pour
sa famille de I’égalité de traitement en ce qui concerne
les droits découlant d’emplois antérieurs en matiére
de rémunération, de sécurité sociale et autres avanta-
ges.

2 —En cas de contestat'on sur les droits visés au
paragraphe ci-dessus, le travailleur doit avoir la possi-
bilité de faire valoir ses droits devant un organisme
compétent, soit personnellement, soit par ses repré-
sentants.

3—En cas d’expulsion du trava’lleur ou de sa
famille, ceux-ci ne devront pas en supporter le coilt.

4 — Rien dans la présente convention n’empéche
les Membres d’accorder aux personnes qui résident
ou travaillent de maniére illégale dans le pays le droit
d’y rester et d’y étre légalement employées.

PARTIE II

Egalité de chances et de traitement

ARTICLE 10

Tout Membre pour lequel la convention est en
vigueur s’engage a formuler et a appliquer une pol’ti-
que nationale visant a promouvoir et a garantir, par

des méthodes adaptées aux circonstances et aux usages
nationaux, I’égalit¢ de chances et de traitement en
matiere d’emploi et de profession, de sécurité soc’ale,
de droits syndicaux et culturels et de libertés indivi-
duelles et collectives pour les personnes qui, en tant
que travailleurs migrants ou en tant que membres de
leur fam’lle, se trouvent légalement sur son territoire.

ARTICLE 11

| — Aux fins de I'application de la présente partie
de la convention, le terme «travailleur migrant» dé-
signe une personne qui émigre ou a émigré d'un pays
vers un autre pays en vue d’occuper un emploi autre-
ment que pour son propre compte; il inclut toute
personne adm’se réguliérement en qualité de travail-
leur migrant.

2 — La présente partie ne s’applique pas:

a) Aux travailleurs frontaliers;

b) Aux artistes et aux personnes exergant une
profession libérale qui sont entrés dans le
pays pour une courte période;

¢) Aux gens dc mer;

d) Aux personn€s venues spécialement a des fins
de formation ou d’éducation; )

e) Aux personnes employées par des organisations
ou des entreprises ceuvrant dans le territoire
d’un pays, qui ont été admises temporaire-
ment dans ce pays, 4 la demande de leur
employeur, pour remplir des fonctions ou
des tiches spécifiques, pour une période li-
mitée et déterminée et qui sont tenues de
quitter ce pays lorsque ces fonctions ou ces
taches ont été accomplies.

ARTICLE 12

Tout Membre doit, par des méthodes adaptées aux
circonstances et aux usages nationaux:

a) S’efforcer d’obtenir la collaboration des organi-
sat'ons d’employeurs et de travailleurs ¢t
d’autres organismes appropriés pour favori-
ser l'acceptation et l'application de la poli-
tique prévue a I'article 10 de la présente
convention;

b) Promulguer les lois ¢t encourager des program-
mes d’éducation propres a assurer cette
acceptation et cette applicat on;

c) Prendre des mesures, encourager des program-
mes d’éducation et développer d’autres acti-
vités visant a ce que les travailleurs mi-
grants connaissent le plus complétement
possible la politique adoptée, leurs droits
et leurs obligations et les activités destinées
a leur apporter une assistance effective pour
assurer leur protection et leur permettre
d’exercer leurs droits;

d) Abroger toute disposition législative et modi-
fier toute disposition ou prat'que adminis-
trative qui sont incompatibles avec ladite
politique;

e) En consultation avec les organisations repré-
sentatives d’employeurs et de trava’lleurs,
élaborer et appliquer une politique sociale
appropriée aux conditions et pratiques na-
tionales pour que les travailleurs migrants
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et leur famille soient 3 méme de bénéficier
des avantages accordés a ses propres na-
tionaux, tout en tenant compte — sans por-
ter atteinte au principe de I'égalité de
chances et de tra‘tement — des besoins par-
ticuliers qu'ils peuvent avoir jusqu’au mo-
ment ou leur adaptation a la société du
pays d’emploi est réalisée;

f) Tout mettre en ceuvre en vue d’aider et d’en-
courager les efforts des travailleurs mi-
grants et de leurs familles visant a préserver
leur ident’té nationale et ethnique ainsi que
leurs liens culturels avec leur pays d’origine,
y compris la possibilité, pour les enfants, de
recevoir un enseignement de leur langue
maternelle;

g) Garantir 1’égalité de traitement en matiére
de cond’tions de travail entre tous les tra-
vailleurs migrants exer¢ant la méme acti-
vité quelles que so'ent les conditions parti-
culiéres de leur emploi.

ARTICLE 13

1 — Tout Membre peut prendre toutes les mesures
nécessaires, qui relévent de sa compétence, et colla-
borer avec d’autres Membres, pour faciliter le regrou-
pement familial de tous les travailleurs migrants rési-
dant légalement sur son territoire.

2 —Le présent article vise le conjoint du travail-
leur migrant, ainsi que, pour autant qu’ils soient a sa
charge, ses enfants et ses pére et mére.

ARTICLE 14

Tout Membre peut:

a) Subordonner le libre choix de I’emploi, tout
en assurant le droit & la mobilité géogra-
phique, & la condition que le travailleur
migrant ait résidé légalement dans le pays
aux fins d’emploi pendant une période pres-
crite ne devant pas dépasser deux années
ou, si la législation exige un contrat d’une
durée déterminée inférieure 3 deux années,
que le premier contrat de travail soit venu
a échéance;

b) Aprés consultation appropriée des organisa-
tions représentatives d'employeurs et de
travailleurs, réglementer les conditions de
reconnaissance des qualifications profession-
nelles, y compris les certificats et les dipl6-
mes, acquises a ’étranger;

¢) Restreindre I'accés a des catégories limitées
d’emploi et de fonctions lorsque cela est
nécessaire dans l'intérét de I'Etat.

PartIE III

Dispositions finales

ARTICLE 15

La présente convention n’empéche pas les Mem-
bres de conclure des accords multilatéraux ou bila-
téraux en vue de résoudre les problémes découlant
de son application.

ARTICLE 16

1 — Tout Membre qui ratifie la présente conven-
tion peut, par une déclaration annexée a sa ratifi-
cation, exclure de son acceptation la partie 1 ou la
partie 11 de la convention.

2 — Tout Membre qui a fait une telle déclaration
peut I'annuler en tout temps par une déclaration
ultérieure.

3 — Tout Membre pour lequel une déclaration au
titre du paragraphe 1 du présent article est en vi-
gueur devra indiquer, dans ses rapports sur I'applica-
tion de la présente convention, I'état de sa législation
et de sa pratique concernant les dispositions de la
partie exclue de son acceptation, en précisant la
mesure dans laquelle il a été donné suite ou il est
proposé de donner suite a ces dispositions ainsi que
les raisons pour lesquelles il ne les a pas encore
incluses dans son acceptation de la convention.

ARTICLE 17

Les ratifications formelles de la présente conven-
tion seront communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregis-
trées.

ARTICLE 18

1 —La présente convention ne liera que les Mem-
bres de I'Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2 — Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enre-
gistrées par le Directeur général.

3 — Par la suite, cette convention entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois aprés la date
ol sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 19

1 — Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention peut la dénoncer a I'expiration d’une période
de dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué
au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui emregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés avoir été enregis-
trée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion qui, dans le délai d’'une année aprés I’expiration
de la période de dix années mentionnée au paragra-
phe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix années et, par la
suite, pourra dénoncer la présente convention a l'ex-
piration de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

ARTICLE 20

| — Le Directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de I'Organi-
sation internationale du Travail 'enregistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de I’Organisation.
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2 —En notifiant aux Membres de I’Organisation
I'enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le Directeur général appel-
lera lattention des Membres de 1’Organisation sur
la date a laquelle la présente convention entrera en
vigueur.

ARTICLE 21

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrements, conformément
a l’article 102 de la Charte des Nations Unies, des ren-
seignements complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

ARTICLE 22

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
Papplication de la présente convention et examinera
s’il y a lieu d’inscrire & I’ordre du jour de la Con-
férence la question de sa révision totale ou partielle,

ARTICLE 23

1— Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle
de la présente convention, et a moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant I’article 19 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant révision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de I'entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2 — La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision,

ARTICLE 24

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

Convenc¢ao n.° 143

CONVENCAD SOBRE AS IMIGRACOES EFECTUADAS EM CON-
DIGOES ABUSIVAS E SOBRE A PROMOCAC DA IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO DOS TRABALHA-
DORES MIGRANTES.

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional
do Trabalho,

Convocada para Genebra pelo Conselho de Admi-
nistracdo do Secretariado Internacional do Tra-
balho e realizada a 4 de Junho de 1975, na sua
sexagésima sessdo;

Considerando que o predmbulo da Constituigao

da Organizagdo Internacional do Trabalho con-
fere a esta a tarefa de defender os «interesses
dos trabalhadores empregados no estrangeiro;

Considerando que a Declaragdo de Filadélfia, para

além de outros principios em que assenta a
Organizagdo Internacional do Trabalho, rea-
firma que «o trabalho ndo é uma mercadorian»
e que «a pobreza, onde quer que exista, cons-
titui uma ameaga a prosperidade colectiva» e
reconhece a obrigagdo solene da Organizagdo
de apoiar a realizagdo de programas capazes
de levar, nomeadamente, ao pleno emprego, es-
pecialmente gragas a «meios adequados a faci-
litacdo das transferéncias de trabalhadores, in-
cluindo as migra¢des de mao-de-obra [...]»;

Considerando o Programa Mundial do Emprego

da OIT, bem como a convengdo € a recomen-
dagdo sobre politica do emprego, 1964, e rea-
firmando a necessidade de evitar o aumento
excessivo e ndo controlado ou nao assistido dos
movimentos migratérios, em virtude das suas
consequéncias negativas do ponto de vista so-
cial e humano;

Considerando, por outro lado, que os Governos de

inimeros paises, no sentido de vencer o subde-
senvolvimento e o desemprego estrutural e
crénico, insistem sempre mais na oportunidade
de encorajar as transferéncias de capitais e de
tecnologias do que nas migragdes dos tra-
balhadores, em fungdo das necessidades e soli-
citagdes desses paises e no interesse reciproco
dos paises de origem e dos paises de emprego;

Considerando igualmente o direito de todo o in-

dividuo poder abandonar qualquer pais, in-
cluindo o seu, e de entrar no seu proprio pais,
direito esse consignado na Declaragdo Univer-
sal dos Direitos do Homem ¢ no Pacto Interna-
cional sobre Direitos Civis e Politicos;

Lembrando as disposigdes contidas na convengao

e na recomendagdo sobre os trabalhadores
migrantes (revistas), 1949; na recomendagao
sobre os trabalhadores migrantes (paises insufi-
cientemente desenvolvidos), 1955; na convengio
e na recomendacio sobre a politica de emprego,
1964; na convengdo e na recomendagdo sobre
o servigo de emprego, 1948; na convengéo so-
bre as agéncias de emprego remuneradas (re-
vista), 1949, que abordam assuntos tais como
a regulamentagdo do recrutamento, da intro-
dugdo e da colocagdo dos trabalhadores migran-
tes, o fornecimento de informag¢Oes exactas
sobre as migra¢des, as condi¢gdes minimas de
que deveriam desfrutar os migrantes durante
a viagem e & chegada, a adop¢do de uma poli-
tica activa de emprego, bem como a colabora-
¢do internacional nestes campos,

Considerando que a emigra¢do de trabalhadores

devida as condigbes do mercado de emprego de-
veria ser efectuada sob a responsabilidade dos
organismos oficiais de emprego, segundo os
acordos multilaterais e bilaterais pertinentes,
nomeadamente os que permitem a livre cir-
culag@o dos trabalhadores;

Considerando que, em virtude da existéncia de

traficos ilicitos ou clandestinos de méo-de-obra,
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seria conveniente tomar novas medidas dirigi-
das, em especial, contra tais abusos;

Lembrando que a convengdo sobre os trabalha-
dores migrantes (revista), 1949, pede que todos
os membros que a tenham ratificado apliquem
aos emigrantes que se encontram legalmente
nos limites do seu territério um tratamento que
ndo seja menos favoravel do que o aplicado aos
seus nacionais no que diz respeito a vérios pon-
tos nela enumerados, desde que esses pontos
sejam regulamentados pela legislagdo ou depen-
dam das autoridades administrativas;

Lembrando que a definigio do termo «discrimi-
nagio» na convengio sobre a discriminagdo
(emprego ¢ profissdo), 1958, né@o inclui obriga-
toriamente as distingdes baseadas na naciona-
tlidade;

Considerando que seria desejdvel adoptar novas
normas, inclusive no campo da seguranga so-
cial, para promover a igualdade de oportuni-
dades e de tratamento dos trabalhadores mi-
grantes ¢, no que diz respeito aos pontos
regulamentados pela legislagdo ou que depen-
dam das autoridades administrativas, garantir
um tratamento que seja, pelo menos, igual ao
dos nacionais;

Observando que as iniciativas relacionadas com
os diversos problemas que dizem respeilo aos
trabalhadores migrantes s6 poderdo atingir
plenamente os seus objectivos se existir uma
cooperagdo intima com as Nagdes Unidas e as
instituigoes especializadas;

Observando que, aquando da elaborag@o das pre-
sentes normas, foram tomados em considerag@o
os trabalhos das Nag¢des Unidas e das institui-
¢Oes especializadas e que, a fim de evitar tra-
balhos superfluos e de assegurar uma coorde-
nagdo apropriada, devera ser efectivada uma
cooperagdo continua com vista a promover e
assegurar a aplicagdo de tais normas;

Tendo decidido adoptar diversas propostas rela-
tivas aos trabalhadores migrantes, questdo que
constitui o quinto ponto da ordem do dia desta
Sessao;

Apos ter decidido que estas propostas deveriam
tomar a forma de uma conven¢do que com-
pletasse a convengdo sobre os trabalhadores
migrantes (revista), 1949, e a convengdo sobre
a discriminagdo (cmprego e profissdo), 1958,

adopta hoje, dia 24 de Junho de 1975, a Convengéo

seguinte, denominada Convengdo sobre os Trabalha-
dores Migrantes (disposi¢es complementares), 1975.

PARTE 1
Migracoes em condicoes abusivas

ARTIGO 1.°

Os membros para os quais a presente Convengdo
esteja em vigor deverdo comprometer-se a respeitar
os direitos fundamentais do homem de todos os tra-
balhadores migrantes.

ARTIGO 2.°

]} — Os membros para os quais a presente Conven-
¢do esteja em vigor deverio comprometer-se a deter-
minar, sistematicamente, se existem migrantes ilegal-
mente empregados no seu territdrio e se existem, do
ou para o seu territério, ou ainda em transito, migra-
¢des com fim de emprego nas quais os migrantes se-
jam submetidos, durante a sua deslocagdo, a sua che-
gada ou durante a sua estada e periodo de emprego,
a condigbes contrarias aos instrumentos ou acordos
internacionais aplicaveis, multilaterais ou bilaterais, ou
ainda as legisla¢bes nacionais.

2 — As organizagdes represen(itivas dos emprega-
dores ¢ dos trabalhadores deverdo ser plenamente con-
sultadas e ter a possibilidade de fornecer as suas pro-
prias informagdes sobre este assunto.

ARTIGO 3.°

Todo o Estado Membro devera tomar as medidas
necessarias e apropriadas, quer da sua prépria com-
peténcia, quer as que exijam a colaboragdo de outros
Estados Membros:

a) A fim de suprimir as migracdes clandestinas
e o emprego ilegal de migrantes;

b) Contra os organizadores de movimentos ilici-
tos ou clandestinos de migrantes com fins
de emprego, provenientes do seu territério
ou que a ele se destinam, assim como os
que se efectuam em transito por esse mesmo
territério, bem como contra aqueles que
empregam trabalhadores que tenhaim imi-
grado em condigOes ilegais,

a fim de prevenir e eliminar os abusos citados no ar-
tigo 2.° da presente Convengao.

ARTIGO 4.°

Os Estados Membros deverdo, nomeadamente, adop-
tar, a nivel nacional e internacional, todas as medidas
nccessarias para estabelecer contactos e trocas siste-
maticas de informag¢des com os outros Estados sobre
este assunto, consultando igualmente as organizagdes
representativas de empregadores ¢ de trabalhadores.

ARTIGO 5.°

As medidas previstas nos artigos 3.° e 4.° deverdo
ter por objectivo processar os autores de trafico de
mio-de-obra, qualquer que seja o pais a partir do qual
estes exercam as suas actividades.

ARTIGO 6.°

1 — No ambito das varias legisla¢des nacionais, de-
verdo ser tomadas disposi¢Ges para uma detecgdo efi-
caz de emprego ilegal de trabalhadores migrantes e
para a definicdo e aplicagiio de san¢bes administrati-
vas, civis e penais, incluindo penas de prisdo, no que
diz respeito a emprego ilegal de trabalhadores migran-
tes e 4 organizagdo de migragdes com fins de emprego
que impliquem os abusos definidos no artigo 2.° da
presente Convengido e ainda a assisténcia prestada cons-
cientemente a tais migragdes, com ou sem fins lucra-
tivos.
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2 — O empregador processado em virtude da apli-
cagdo das disposi¢des tomadas no presente artigo de-
vera ter o direito de fazer prova da sua boa fé.

ARTIGO 7.°

As organizagOes representativas de empregadores e
de trabalhadores deverdio ser consultadas no que diz
respeito a legislagdo e as outras medidas previstas
pela presente Convengdo com vista a prevenir ou
eliminar os abusos acima referidos e dever-lhes-4 ser
reconhecida a possibilidade de tomar iniciativas para
esse efeito.

ARTIGO 8.°

1 — Desde que tenha residido legalmente no pais
com fim de emprego, o trabalhador migrante ndo
podera ser considerado em situagdo ilegal ou irregu-
lar pela simples perda do seu emprego, a qual, por
si s6, ndo deverd acarretar a revoga¢do da sua
autorizacdo de residéncia ou, eventualmente, da sua
autorizagdo de trabalho.

2 — Por conseguinte, devera beneficiar de trata-
mento igual ao dos nacionais, especialmente no que
diz respeito as garantias relativas a seguranga de
emprego, A reclassificagdo, aos trabalhos de recurso
e a readaptagao.

ARTIGO 9.°

1 —Sem prejuizo das medidas destinadas a con-
trolar os movimentos migratorios com fins de em-
prego garantindo que os trabalhadores migrantes en-
tram no territério nacional e ai sdao empregados em
conformidade com a legislagdo aplicavel, o trabalha-
dor migrante, nos casos em que a legislagio ndo
tenha sido respeitada e nos quais a sua situacdo
ndo possa ser regularizada, deverd beneficiar pessoal-
mente, assim como a sua familia, de tratamento
igual no que diz respeito aos direitos decorrentes de
empregos anteriores em relagdo a remuneragdo, a
seguranga social e a outras vantagens.

2 —Em caso de contestagdo dos direitos previstos
no paragrafo anterior, o trabalhador deverd ter a
possibilidade de fazer valer os seus direitos perante
um organismo competente, quer pessoalmente, quer
através dos scus representantes.

3—Em caso de expulsdo do trabalhador ou da
sua familia, estes ndo deverdo custeé-la.

4 — Nenhuma disposi¢ao da presente Convengao
impedira os Estados Membros de conceder as pes-
soas que residem ou trabalham ilegalmente no pais
o direito de nele permanecerem e serem legalmente
empregadas.

PARTE 11

Igualdade de oportunidades e de tratamento

ARTIGO 10.°

Os Membros para os quais a presente Convengdo
esteja em vigor comprometem-se a formular e a apli-
car uma politica nacional que se proponha promover
e garantir, por métodos adaptados as circunsténcias
e aos costumes nacionais, a igualdade de oportuni-
dades e de tratamento em matéria de emprego ¢
de profissdo, de seguranca social, de direitos sindicais

e culturais e de liberdades individuais e colectivas
para aqueles que se encontram legalmente nos seus
territérios na qualidade de emigrantes ou de fami-
liares destes.

ARTIGO I1.°

1 — Para fins de aplicagdo do disposto nesta parte 11
da Convengdo, o termo «trabalhador migrante» de-
signa uma pessoa que emigra ou emigrou de um
pais para outro com o fim de ocupar um emprego
{150_ por conta prépria; compreende todo e qualquer
individuo regularmente admitido como trabalhador
migrante.

2 — A presente parte 11 ndo se aplicara:

a) Aos trabalhadores fronteirigos;

b) Aos artistas e aos individuos que exercam
uma profissao liberal que tenham entrado
no pais por periodo curto;

¢) Aos trabalhadores do mar:

d) Acs individuos vindos especialmente com fins
de formacdo ou de educagao;

e) Aos individuos empregados por orgunizagoes
ou empresas que laborem no territorio de
um pais e que tenham sido admitidos tem-
porariamente nesse pais, a pedido do seu
empregador, a fim de cumprir fungoes ou
execuiar tarefas especificas durante um pe-
riodo limitado ¢ determinado e que devem
abandonar o pais logo que sejam dadas
por terminadas tais fungdes ou tarefas.

ARTIGO 12.°

Todo o Estado Membro, através de métodos adap-
tados as cucunstdncias e aos costumes nacionais:

a) Deverd esforgar-se por obter a colaboragic
das organiza¢des de empregadores ¢ de tra-
balhadores, assim como de outros organis-
mos adequados, a fim de impulsionar a
aceitagdio e a aplicagdo da politica prevista
no artigo 10.° da presente Convengéo:

b) Devera promulgar as leis e encorajar progra-
mas de educagdo capazes de assegurar a
aceitagdo e a aplicagdo mencionadas;

¢) Devera tomar medidas, encorajar programas
de educacgdo e desenvolver outras activida-
des com o objectivo de proporcionar aos
trabalhadores migrantes o conhcecimento
mais completo possivel da politica adoptada,
dos seus direitos e obrigagbes, assim como
das iniciativas que se destinam a prestar-
-lhes uma assisténcia efectiva com vista a
assegurar a sua protec¢do e a permitir o
exercicio dos seus direitos;

d) Devera revogar todas as disposigoes legisla-
tivas e modificar todas as disposi¢hes ou
praticas administrativas incompativeis com
a politica enunciada;

e) Consultando as organizagles representativas
de empregadores e de trabalhadores, de-
vera elaborar e aplicar uma politica social
conforme as condi¢des e costumes nacio-
nais a fim de que os trabalhadores migran-
tes e suas familias possam benecficiar das
mesmas vantagens que os nacionais, tendo
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em conta as necessidades especiais que pos-
sam ter até que a sua adaptagdo a socie-
dade do pais de emprego seja uma rea-
lidade, sem, no entanto, lesar o principio
da igualdade de oportunidades e de tra-
tamento,

f) Deverd tomar todas as medidas ao seu al-
cance no sentido de ajudar ¢ encorajar os
esforgos dos trabalhadores migrantes e suas
familias tendentes a preservar as suas iden-
tidades nacionais e étnicas, assim como 0§
lagos culturais com os paises de origem e,
inclusivamente, dar as criangas a possibili-
dade de beneficiar de um ensino da sua
lingua materna,

g) Devera garantir a igualdade de tratamento
em matéria de condigdes de trabalho entre
todos os trabalhadores migrantes que exer-
cam a mesma actividade, sejam quais fo-
rem as condigdes especificas dos respectivos
empregos.

ARTIGO 13.°

I — Todo o Estado Membro poder4d tomar as me-
didas necessérias, dentro da sua competéncia, € cola-
borar com outros Estados Membros no sentido de
facilitar o reagrupamento familiar de todos os tra-
balhadores migrantes que residam legalmente no seu
territorio.

2 — O disposto no presente artigo refere-se ao con-
juge do trabalhador migrante, assim como, quando
a seu cargo, seus filhos, seu pai e sua mae.

ARTIGO 14.°

Todo o Estado Membro:

a) Poder4 subordinar a livre escolha de emprego,
assegurando, no entanto, o direito & mobi-
lidade geografica, a condi¢do de que o tra-
balhador migrante tenha residido legalmente
no pais, com fins de emprego, durante um
periodo prescrito que ndo deverd ultrapas-
sar dois anos ou, caso a legislagdo exija
um contrato de duragdio determinada infe-
rior a dois anos, que o primeiro contrato
de trabalho tenha caducado;

b) Apbs consulta oportuna as organizaghes re-
presentativas de empregadores ¢ de traba-
lhadores, podera regulamentar as condigdes
de reconhecimento das qualificagGes profis-
sionais, incluindo certificados e diplomas
obtidos no estrangeiro;

¢) Podera restringir o acesso a certas categorias
limitadas de emprego e de fung¢Ses quando
tal for necessario ao interesse do Estado.

PARTE III

Disposicdes finais

ARTIGO 15.°

A presente Convengdo ndo impedira os Estados
Membros de firmar acordos multilaterais ou bilate-
rais que visem solucionar os problemas resultantes
da sua aplicagao.

ARTIGO 16.°

1 — Todo o Estado Membro que ratifique a pre-
sente Convengdo poderd excluir da sua aplicagéo a
parte 1 ou a parte 1f da Convengdo por meio de uma
declara¢do anexa a sua ratificacdo.

2 —Todo o Estado Membro que tenha feito tal
declara¢do poderd, em qualquer altura, anula-la por
meio de declaragdo ulterior.

3 —Todo o Estado Membro para o qual vigore
uma declaragdo nos termos do paragrafo 1 do pre-
sente artigo deverd indicar, nos seus relatérios sobre
a aplicagdo da presente Convengdo, o estado da sua
legislacdo e da sua prética face as disposi¢oes da
parte excluida da sua aceitagdo, precisando em que
medida deu seguimento ou se propde dé-lo a essas
disposi¢des, assim como as razbes pelas quais ainda
as ndo incluiu na sua aceitagao da Convengao.

ARTIGO 18.°

1 — A presente Convengdo vinculard unicamente os
Estados Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho cuja ratificagio tenha sido registada pelo
director-geral.

2 — A presente Convengdo entrar4d em vigor doze
meses apds o registo das ratificagdes de dois Estados
Membros pelo director-geral.

3 — Seguidamente, esta Convenc¢do entrard em vi-
gor para cada Estado Membro doze meses apds a
data em que a sua ratificagdo tiver sido registada.

ARTIGO 19.°

1 — Todo o Estado Membro que tenha ratificado
a presente Convengdo poderd denuncid-la, apés um
periodo de dez anos a partir da data de entrada em
vigor inicial da Conveng¢do, por meio de uma comu-
nicagdo ao director-geral do Secretariado Internacional
do Trabalho e por ele registada.

2 — Todo o Estado Membro que tenha ratificado
a presente Convengdo ¢ que, no prazo de um ano
apés o termo do periodo de dez anos mencionado
no paragrafo precedente, nio tenha utilizado a facul-
dade de denuncia prevista no presente artigo ficard
vinculado por novo periodo de dez anos e, posterior-
mente, podera denunciar a presente Convengdo no
termo de cada periodo de dez anos, nas condigdes
previstas no presente artigo.

ARTIGO 20.°

1 — O director-geral do Secretariado Internacio-
nal do Trabalho notificar4 todos os Estados Membros
da Organizagido Internacional do Trabalho do registo
de todas as notificagdes e dentncias que lhe sejam
comunicadas pelos Estados Membros da Organizagio.

2 — Ao notificar os Estados Membros da Organi-
zagdo do registo da segunda ratificagdo que lhe seja
comunicada, o director-geral chamar4 a atengdo
dos Estados Membros da Organizagdo para a data
de entrada em vigor da presente Convengao.

ARTIGO 21.°

O director-geral do Secretariado Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nagoes
Unidas, a fim de que sejam registadas, de acordo
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com o artigo 102.° da Carta das Nag¢des Unidas,
informagdes completas sobre todas as ratificagdes e
dentincias que registar segundo o disposto nos artigos
precedentes.

ARTIGO 22.°

Sempre que o julgue necessario, o Conselho de
Administragdo do Secretariado Internacional do Tra-
balho apresentara a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convengdo e avaliara
da oportunidade de inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 23.°

1 —No caso de a Conferéncia adoptar nova con-
vencdo que implique revisdo total ou parcial da pre-
sente Convengdo, e salvo disposi¢io em contrario da
nova conven¢ao:

a) A ratificagdo da nova convencdo de revisio
por um dos Estados Membros implicara

ipso jure, e nao obstante o disposto no
artigo 19.° supra, dentincia imediata da pre-
sente Convengdo, sob reserva de que a nova
convengdo de revisdo temha entrado em
vigor;

b) A partir da data de entrada em vigor da nova
convengdo de revisdo, a presente Convengio
deixaria de estar aberta a ratificagdo dos
Estados Membros.

2 — A presente Conveng¢ao continuaria todavia em
vigor na sua forma e contetddo para os Estados Mem-
bros que a tivessem ratificado e que nao ratificassem
a convengio de revisao.

ARTIGO 24.°

Fazem igualmente fé as versGes francesa e inglesa
da presente Convengao.

O Presidente da Assembleia da Repiiblica, Vasco da
Gama Fernandes.

MINISTERIO DAS FINANGCAS E DO PLANO

SECRETARIA DE ESTADO DO ORCAMENTO

Direcgcao-Geral da Contabilidade Publica

De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 93/78, de 13 de Maio, se publicam
as alteragdes orgamentais autorizadas, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do citado diploma, nos actuais or-
¢amentos dos Ministérios abaixo designados, pela Resolugdo n.c 98/78, de 24 de Maio, do Conselho de Mi-
nistros ¢ despacho de 24 de Junho corrente, proferido com base no n.° 8 da citada resolugiio pelo Secretario

de Estado do Orgamento:

| Classifi-
Divisdo | cagdo
funcional

Classifi-
cagdo
econémica

Capitulo Alinea

60.°

o1 i

54.00
9.02.0 | 1

02

54.00 |

01 — Encargos gerais da Nacdo
Despesas. excepcionais

i Gabinete do Ministro da Repiiblica
: para a Regiio Autéonoma da Madeira

Transferéncias ~— Sector ptblico:

Subsidio 2 Regido Auténoma da Madeira — Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.® 98/78

Gabinete do Ministro da Repiiblica
para a Regido Auténoma dos Acgores

Transferéncias — Sector publico:

Em contos

Rubricas |

|
Inscrigdes z Anulagdes

4 000 -

9.02.0

71.00
71.09

1 Subsidio a2 Regido Auténoma dos Acores — Resolu-

¢io do Conselho de Ministros n.® 98/78

06 — Ministério das Finangas e do Plano
Despesas comuns

Outras despesas de capital:
Diversas:

Dotacdo provisional, conforme o n.°
tigo 20.° da Lei n.° 64/77

500 |

309 450
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‘apitulo

Divisdo

Classifi-
cagdo

! funcional

60.°

60.°

60.°

01

01

02

|
i
i

i
|

5.02.0

9.02.0

9.02.0

9.02.0

9.02.0

9.02.0

Classifi-
cacgdo

econémica

Alinea

58.00

71.00
71.09 |
()

57.00 |

71.00
71.09

@

Rubricas

07 — Ministério da Administracio Interna
Despesas excepcionais
Direccio-Geral da Administracio Local

Transferéncias — Sector publico:

Subsidios as autarquias locais — Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 98/78

11 — Ministério da Agricultura o Pescas
Despesas excepcionais
Secretaria-Geral

Transferéncias — Particulares:

Subsidios nos termos da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 98/78

Outras despesas de capital:
Diversas:

Obras de apoio & agricultura, conforme a Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 98/78

16 — Ministério dos Assuntos Sociais
Despesas excepcionais
Gabinete do Ministro

Transferéncias — Instituicdes particulares:

Subsidios nos termos da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 98/78 (*)

17 — Ministério dos Transportes @ Comunica¢des
Despesas excepcionais
Direc¢iio-Geral de Portos
Outras despesas de capital:

Diversas:

Obras portuérias, conforme a Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 98/78

18 — Ministéric da Habitagdo e Obras Publicas
Despesas excepcionais
Junta Auténoma de Estradas
Outras despesas de capital:
Diversas:

Reparagdes de estradas, conforme a Resolugiao
do Conselho de Ministros n.° 98/78

i

Em contos

- S
. |
Inscrigdes Anulagdes

91800 -

42 600

4650

9 000

20 250 -

136 650
309 450

309 450

(") A distribuir através dos governos civis.

Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica, 29 de Junho de 1978. — O Director-Geral, Jodo Miguel Lou-
rengco Gomes.
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEAMENTO

Portaria n.° 404/78
de 25 de Julho

Torna-se necessario definir o regime da contrapar-
tida da transferéncia para o patriménio do Instituto
das Participagdes do Estado das participagbes no ca-
pital de sociedades de que eram titulares instituigdes
de crédito do sector publico, operada por forga do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 285/77, de 13 de Julho.

Conforme se acentua no preiAmbulo desse decreto-
-lei, ndo se trata de uma vulgar transac¢do entre
quaisquer institui¢gdes que, conquanto juridicamente
distintas, sdo todas afinal desdobramentos do Estado
e tém fins indiscutivelmente convergentes, Além disso,
tal transferéncia deve ser efectuada em moldes que
garantam a simplicidade processual, salvaguardem
o equilibrio patrimonial e a dindmica econémica dos
intervenientes e assegurem a solidariedade no assu-
mir de responsabilidades existentes.

Sendo assim, considera-se que o tipo de contra-
partida que melhor corresponde a estes desideratos
€ o que consiste na entrega as instituicdes de crédito
que detinham as participa¢des transferidas de obri-
gagoes emitidas pelo IPE com caracteristicas equi-
paraveis.

Estabelecem-se igualmente neste diploma algumas
regras processuais genéricas, bem como directrizes
aplicaveis a situa¢Ges especificas, umas e outras vi-
sando ultrapassar, mesmo na fase em que a ava-
liacio das participagdes transferidas tem caracter
provisério, as dificuldades de varia ordem que tém
dificultado a eficiente gestio das participagdes do
sector publico confiada ao IPE.

Assim:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas e do Plano, ao abrigo do n.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 285/77, de 13 de
Julho, conjugado com o n.° 3 do artigo 33.° do esta-
tuto anexo ao Decreto-Lei n.c 496/76, de 26 de
Junho, o seguinte:

Artigo 1.° A contrapartida da transferéncia para
o patrimonio do Instituto das Participagées do Es-
tado, a seguir designado por IPE, das participacdes
no capital de sociedades de que eram titulares ins-
tituigdes de crédito do sector publico, operada por
forca do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 285/77, de
13 de Julho, serd constituida por obrigagdes emiti-
das pelo IPE com as caracteristicas definidas nos
artigos 3.° e seguintes.

Art. 2.° As participagbes referidas no artigo ante-
rior é provisoriamente atribuido o valor s mesmas
imputado no balango das instituiges de crédito par-
ticipantes, referido a 31 de Dezembro de 1976.

Art. 3.°— 1 —Para o efeito do disposto nos ar-
tigos anteriores, fica o IPE autorizado a realizar
uma emissdo de obrigagcdes, de montante n3o supe-
rior a 50000000008, com o valor de 1000$ cada
uma, representada por certificados de divida.

2 — O valor nominal global das obrigacdes emi-
tidas ndo poderd exceder o valor global das partici-
pacoes referidas no artigo 1.°

3 — As obrigagdes emitidas serdo obrigatoriamente
cubscritas pelas instituigdes de crédito que detinham
as participa¢des a que o presente diploma se refere,
de acordo com o valor provisoriamente estabelecido
para essas participagdes, nos termos do artigo 2.°

Art, 4.° Cada obrigagdo serdA remunerada, anual-
mente, segundo uma taxa de juro a fixar por despacho
do Ministro das Finangas e do Plano e cujo valor
serd obtido com base no valor percentual médio dos
dividendos ou lucros distribuidos nos exercicios de
1968 a 1977 pelas participagdes anteriormente deti-
das pelas instituigdes de crédito do sector publico
e transferidas para o IPE por for¢a do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 285/77, de 13 de Julho, devendo
tal rendimento ser pago em 31 de Julho de cada
ano, com inicio em 1979.

Art, 5°—1— A amortizagdo das obriga¢des far-
-se-4 anualmente, em 31 de Julho, por sorteio e pelo
valer nominal, devendo realizar-se a primeira amor-
tizagdo em 1983,

2—0O IPE constituira, a -partir do termo do
exercicio de 1982, uma provisdp destinada a amor-
tizagdo das obrigagdes, a qual devera afectar 50 %o
dos resultados liquidos de cada exercicio.

3—Em cada ano serd amortizado pelo IPE o
nimero de obrigagdes que for permitido pelos fun-
dos levados, no ano precedente, a provisdo referida
no nimero anterior,

Art, 6.° Sem prejuizo no disposto nesta portaria,
poderd o Ministro das Finangas e¢ do Plano, me-
diante despacho, atribuir outras caracteristicas as
obrigagdes a que esta portaria alude, designadamente
quanto a possibilidade da sua utilizagio ou aplica-
¢do nos termos admitidos no artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 285/77, de 13 de Jurho,

Art, 7.°—1— A avaliagdo definitiva das partici-
pa¢des mencionadas no artigo 1.° desta portaria, ex-
clusivamente para os fins previstos no presente di-
ploma, serd referida a 31 de Dezembro de 1976 e
sera aprovada por despacho do Ministro das Finangas
¢ do Plano.

2—Os trabalhos exigidos pela avaliagdo prevista
no numero anterior serdo desenvolvidos por uma
comissdo mista, composta por representantes do IPE
e das instituigdes de créditp mencionadas no ar- .
tigo 1.°, cuja constitui¢ao, condig¢des e critérios orien-
tadores de funcionamento serdo determinados por
despacho do Ministro das Finangas e do Plano.

3 —Em fung¢io dos resultados da avaliagio defini-
tiva das participa¢des, sera o IPE autorizado, por por-
taria do Ministro das Financas e do Plano, a emitir
novas obrigagdes até 4 concorréncia dos valores apura-
dos ou a resgatar titulos entregues em excesso.

Art. 8.°—1— As participagdes sociais referidas
no artigo 1.° que sejam representadas por acg¢des
deverdio, no prazo de trinta dias, a contar da en-
trada em vigor deste diploma, ser depositadas pelas
institui¢des de crédito que delas eram titulares em
dossier em nome do IPE, devendo as mesmas insti-
tuicdes de crédito debitar simultaneamente o IPE nos
seus livros, em conta especial denominada «IPE —
Contrapartida da transferéncia de participagdes so-
ciaisn, pelo valor correspondente as participagbes
transferidas, determinado de acordo com o precei-
tuado no artigo 2.° desta portaria.

2 — Se as acgles referidas no nimero anterior es-
tiverem registadas nos termos dos artigos 7.° e se-
guintes do Decreto-Lei n.° 150/77, de 13 de Abril,
as instituigoes de crédito em nome das quais as
acgbes estejam registadas deverdo requerer o cance-
lamento de tais registos, a fim de que essas acgdes
sejam depositadas nos termos dos artigos 16.° e se-
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guintes do mesmo diploma, apbés o que dardo cum-
primento ao disposto no numero anterior.

3 — No caso de as participagdes transferidas esta-
rem representadas por acgbes nominativas, deverao
ainda as instituigdes de crédito que delas eram titu-
lares, no prazo indicado no n.° 1 deste artigo, reque-
rer, junto das sociedades a que tais acgOes respeitem,
o respectivo averbamento para os efeitos do § 1o
do artigo 168.° do Cédigo Comercial.

4 — Qualquer anomalia verificada no cumprimento
do disposto nos nimeros anteriores serd levada, no
prazo de dez dias, ao conhecimento do Ministro das
Finangas ¢ do Plano pelo IPE ou pelas instituigcdes
de crédito que eram titulares das participagoes.

Art. 9.°— 1 —Em relagdo as participagdes sociais
que ndo estejam representadas por acgdes, deverdo
as instituigdes de crédito que delas eram titulares,
no prazo de sessenta dias, a contar da entrada em
vigor do presente diploma, requerer conjuntamente
com o IPE a inscrigdo no registo comercial da res-
pectiva transferéncia, debitando igualmente o IPF
pelo respectivo valor, de acordo com o previsto no
n.° 1 do artigo anterior.

2 — A qualquer anomalia wverificada no cumpri-
mento do disposto no numero anterior serd aplica-
vel o disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Art. 10.° As contas devedoras mencionadas no
n.° 1 do artigo 8.° ¢ no n° 1 do artigo 9.° serdo
regularizadas até 31 de Dezembro de 1978, me-
diante a entrega pelo IPE do nimero correspondente
de obrigagdes previstas nesta portaria ou dos respec-
tivos certificados.

Art. 11.°— 1 —No caso de algumas das participa-
¢Oes abrangidas pelo artigo 1.° terem sido ou virem
a ser transferidas para o patriménio de outras enti-
dades publicas, ao abrigo do artigo 8.° do Decreto-lei
n.c 285/77, de 13 de Julho, a contrapartida regu-
lada por esta portaria ficard a cargo das entidades
publicas para as quais essas participagdes hajam
sido transferidas, sendo aplicdvel o disposto nos ar-
tigos anteriores as relagGes entre estas entidades e
as instituigdes de crédito que eram titulares de tais
participagdes até a entrada em vigor do Decreto-Lei
ne° 285/77, de 13 de Julho.

2 — Nas hipdteses previstas no numero anterior,
o depdsito e os registos referidos nos artigos 8.°
e 9. deverdo ser feitos em nome das entidades
publicas para as quais as participagdes hajam sido
transferidas.

Art. 12.°—1—Se as participagbes transferidas
para o IPE, por for¢a do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 285/77, de 13 de Julho, forem por este aliena-
das a terceiros, o produto da respectiva alienagdo,
nas condigbes em que a mesma seja realizada, po-
dera ser utilizado pelo IPE para efeitos de resgate,
junto da instituigdo de crédito que até a entrada em
vigor daquele diploma era delas titular, das obriga-
¢6es que lhe tenham sido entregues pelo IPE como
contrapartida dessas participagdes.

2 — O disposto neste artigo serd aplicavel apenas
as alienagdes realizadas até 31 de Dezembro de 1980.

Art. 13.° Os dividendos ou lucros atribuidos as
participagdes abrangidas pelo artigo 1.° desta porta-
ria e relativos ao exercicio de 1977 considerar-se-ao
como pertencentes as instituigdes de crédito que
eram titulares de tais participagdes.

Art. 14.°—1—Fica suspensa, até a publicagdo
do despacho previsto no niumero seguinte, a aplica-

cio do presente diploma &s participagdes em socie-
dades cujo capital proprio contabilistico seja nega-
tivo em 31 de Dezembro de 1976 ou que ndo tenha
actividade econémica efectiva, salvo se, por despacho
do Ministro das Finangas e do Plano, proferido de-
pois de ouvido o IPE e as instituigoes de crédito
titulares das participagbes, for determinado o con-
trario e fixadas as condigdes a que obedecera a
correspondente fixagdo da contrapartida.

2 — O Ministro das Finangas ¢ do Plano regula-
mentara, por despacho, as condigbes a que obede-
cera a regularizagdo das participagbes referidas no
nimero anterior.

3— A suspensdo prevista no n.° 1 do presente
artigo ndo prejudicard o eventual recurso a medidas
que a situagdo daquelas sociedades aconselhar.

Art. 15.° Em relagdo as participagdes no capital
de sociedades que se encontrem sobre interveng@o
do Estado, o disposto na presente portaria s6 seré
aplicavel apds a publicagdo da resolugdo do Con-

[y

selho de Ministros que ponha termo a intervengio.

Ministério das Finangas ¢ do Plano, 7 de Julho
de 1978. — O Ministro das Finangas e do Plano,
Vitor Manuel Ribeiro Constdncio.

MGG LULLGEHE GGG ESHGHEGHLHGEGEGEGH UL

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DA REFORMA ADMINISTRATIVA E DO TRABALHO

Portaria n.° 405/78
de 25 de Julho

A elaborag¢do dos quadros do pessoal do Ministério
do Trabalho constantes dos mapas anexos aos De-
cretos-Leis n.os 47/78 e 48/78, de 21 de Margo, teve
em consideragdio uma vasta gama de situagdes di-
versas, quer pela sua origem, quer pela natureza do
vinculo dos funcionérios, por forma a permitir a in-
tegragdo nas categorias correspondentes e a mobi-
lidade destas em relagio as previsdes de cada 6rgdo
ou departamento criado.

Verificou-se entretanto a necessidade de ajustar a
perspectiva inicial as situagGes concretas que em
alguns 6rgdos e departamentos resultaram da aplica-
¢do do primeiro provimento efectuado de acordo
com o despacho do Ministro do Trabalho, proferido
ao abrigo do artigo 113.° do Decreto-Lei n.c 47/78.

Nio significa este ajustamento qualquer aumento
de encargos relativamente aos inicialmente previstos,
na medida em que se procede apenas a permuta de
lugares entre categorias com dotagdo excedentéria
e categorias cuja dotagdo se revelou insuficiente.

Nestes termos: :

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e do Plano ¢ do Trabalho
e pelo Secretario de Estado da Administragdo Pyi-
blica, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 90.°
do Decreto-Lei n.° 47/78 e do n.° 5 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 48/78, de 21 de Margo:

1. Os mapas a que se refere o artigo 90.° do De-
creto-Lei n.° 47/78, de 21 de Margo, respeitantes
a Secretaria-Geral, ao Servigo de Organizagdo e
Gestdo de Pessoal, ao Servigo de Informagdo Cien-
tifica e Técnica, a Direc¢do-Geral das Relag¢des Co-
lectivas de Trabalho ¢ a Direcgdo-Geral de Higiene
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e Seguran¢a do Trabalho passam a ter a composi¢do
referida nos anexos ao presente diploma.

2.° O mapa a que se refere o artigo 37.° do De-
creto-Lei n.c 48/78, de 21 de Margo, respeitante a
Inspecg¢dao do Trabalho, passa a ter a composicdo
referida no anexo ao presente diploma.

3.° As alteragbes constantes da presente portaria
produzem efeitos desde 22 de Margo de 1978.

Ministérios das Finangas e do Plano, da Reforma
Administrativa ¢ do Trabalho, 5 de Julho de 1978. —
O Ministro das Finangas e do Plano, Vitor Manuel
Ribeiro Constdncio. — O Ministro da Reforma Admi-
nistrativa, Rwi Eduardo Ferreira Rodrigues Pena —
O Ministro do Trabalho, Antdnio Manuel Maldonado
Gonelha.

Mapa a que se refere o artigo 1.°

Secretaria-Geral

Numero | f Letras
de i Categorias | de
jugares { vencimento

Pessoal dirigente !
1 Secretario-geral ............ccciiiiiiiiiininnn : B
2 | AdJUNtO L. ¢ C
4 Chefe de repartic0 ..........c..coociiininns F
55 | Chefe de secfio .......cccoeoviniieriiiiiiiins ; J
Pessoal técnico
6 Adjuntos técnicos principais de 1.* e 2.* + H, J e K
classes (a).
3 Técnico auxiliar principal ................. J
2 Técnico auxiliar de 1.* classe ............ L
2 Técnico auxiliar de 2.* classe ............ M
Pessoal administrativo
90 Primeiro-oficial .....................ceel L
150 Segundo-oficial ...............cceeiiniiiinnne. N
280 | Terceiro-oficial .........ccccoeviiiiinianinennns Q
140 . Escriturario-dactilégrafo .................... S
2 | Tesoureiros de 1.* e 2.* classes ............ JeL
1 Ajudante de tesoureiro ..................... Q
6 Secretdrio recepcionista de 1.* classe . L
5 Secretario recepcionista de 2.* classe ... N
| Pessoal auxiliar
|
1 ;| Fiel de armazém ...............cocoivnnnnn, R
1 Fiel auxiliar .................cc S
64 Telefonista .......cocveeiiiiviiivieiiieniiianens S
1 Correio (@) .o.oovvvviiiiiiiii s S
102 MOLOTIStA  o.vivviiieriniirierineenerneiaeenans S
89 | Continuo .......ocvvervrivineiiiieeienneinennns T
2 ] POTEITO vouivirrinitieiin e eneeens T
107 | Auxiliar de limpeza ...........c.cocevunennns U
5 Paquete ......ocoiiiiiiiiiiie s -
Pessoal operirio
1 Encarregado-geral ... M
2 | Mecanicos-electricistas principais de 1.* OeP
e 2.* classes.
1 Ajudante de electricista ..................... S
2 Carpinteiros de 1.* e 2.* classes ......... QeR
1 Ajudante de carpinteiro .................... T
2 Pedreiros de 1.* e¢ 2.* classes ............ QeR
1 | Ajudante de pedreiro ..................c.ee T
2 | Pintores de 1.* e 2.* classeS ............... QeR
1 Ajudante de pintor ... T

(a) Lugares a extinguir logo que vaguem.

Servico de Organizagdo e Qestlo de Pessoal

Numero ‘ Letras
de | Categorias de
lugares | vencimento
Pessoal dirigente
1 Director de SErvigos ............cvececenenes D
2 | Chefe de diviSA0 ..co..ooivvvveivrieneeeneennns E
‘ Pessoal técnico
1 TECNICO aSSESSOT tvvvvivnvricrirneencineroneens D
9 Técnico principal ........ocoeveviniiininnnnn, E
5 Técnico de 1.* classe .........coovvveenennen F
6 ' Técnico de 2.* classe .........cciiennnnn. | H
2 Técnico de 3.* classe (@) ....oovvvnenennnnne. 1
2 Adjuntos técnicos principais de 1.* e 2.* | H, J e K
classes (a).
1 Técnico auxiliar principal ................. ‘ J
2 Técnico auxiliar de 1.* classe ............ 1 L
3 Técnico auxiliar de 2.* classe ............ M
4 | Técnico auxiliar de 3.* classe (a) ......... 1 N
(a) Lugares a extinguir logo que vaguem.
Servigo de Informagido Cientifica e Técnica
Numero ‘ : Letra
de Categorias | de
lugares i vencimento
R B , B _{- .
Pessoal dirigente
1 Director de Servigos ..........ccoceevinennn. D
1 Chefe de diviSA0 .c.vvvvvvvirievineeceinennins E
1 Chefe de reparticd0 ..........coevevveenennnne F
Pessoal técnico ‘;
]
1 Técnico aSSeSSOT ......cieiviieireranneenrnenns t D
4 Téenico principal .......covveeiviiininiiiinnn, [ BE
6 Técnico de 1.* classe .........covvvenanene ‘ F
3 Técnico de 2.* classe ........ccccevveiininens | H
5 Adjuntos técnicos principaisde 1.*e 2* | H, J e K
classes (a). ‘
8 Técnico auxiliar principal ................. i J
4 Técnico auxiliar de 1.* classe ............ ! L
2 Técnico auxiliar de 2.* classe ............ | M
7 Técnico auxiliar de 3.* classe (a) ......... t N
5 Auxiliar técnico .....cooooiiiiiiii i Q
Pessoal operirio :
1 Chefe de impressdo .................cccoo..es ! M
4 Impressores de offset de 1.* e 2.* classes NeQ
5 Operadores de reprografia de 1.5, 2* ¢ | O, Qe S
| 3.* classes. [
4 i Auxiliar de oficina (@) ...........covvnnnens | R
(a) Lugares a extinguir logo que vaguem.
Direcgdo-Geral das Relagdes Colectivas de Tratalho
Nimero i [ Letras
de | Categorias | de
lugares | ‘ vencimento
_ _i , - {,__. —
' Pessoal dirigente
1 Director-geral ..........cocovviiiniiiiininennns B
2 | Subdirector-geral ... C
5 Director regional C
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Namero Letras Nuimero | Letras
de Categorias de de Categorias de
lugares ; vencimento lugares . vencimento
23 Delegado ..o.oviviviieiininiiiiiaieieiieeae D 100 Inspector-adjunto de 2.* classe ........... ‘ J
2 Delegado-adjunto ...........coeeeviiviniinnn, B 140 Subinspector principal ....................... ‘ J
15 Subdelegado ......ceoeviiiiiiiiiiiiiin B 200 Subinspector de 1.* classe .................. ‘ L
270 Subinspector de 2.* classe .................. M
Pessoal téchico 120 | EStagifrio ........cocoeeveiirieeiorncenruenennens Q
10 | Assistentc assesSOT ...........cceververennos D Pessoal técnico
50 . Primeiro-assistente ...........coveevinninninnns E
55 Segundo-assistente ...........cooeiiiniiiiiniee F 3 Técnico principal .............ccoevviivininns E
57 Terceiro-assistente ..............cceeveuvennene G 1 | Técnico de 1. classe ............ceeeiinnnes F
5 Adjuntos técnicos principais de 1. e 2* | H, J e K 1 . Técnico de 2.* classe ..........cecennennnnn. j H
classes (a). 6 Adjuntos técnicos principais de 1. e 2.* . H, J e K
11 . Técnico auxiliar principal ................. J ; classes (a). ‘
17 ' Técnico auxiliar de 1.* classe ............ L 33 | Técnico auxiliar principal ................. J
23 | Técnico auxiliar de 2.* classe ............ M 38 | Técnico auxiliar de 1.* classe ............ L
10 | Técnico auxiliar de 3.* classe (@) ......... N 50 | Técnico auxiliar de 2.* classe ............ i M
i 27 } Técnico auxiliar de 3.* classe (a) ......... ! N

(a) Lugares a extinguir logo que vaguem.

Direcgdo-Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho

Numero | Letras
de 1 Categorias de
lugares | vencimento

— - .
Pessoal dirigente 4
1 } Director-geral ...........ccoieiiiiiiiiieniiinnns B
1 | Subdirector-geral ......... C
3 ' Director de servigos D
8 Chefe de divisSBO ......c.ecevevriiiinininnnanns B
Pessoal técnico
5 TECNICO ASSESSOT ......cevveeenrrercunacesanes D
15 Técnico principal ........cccocvvviiveiininnnns E
20 | Técnico de 1.* classe ........ooevvvunennenns : F
30 Técnico de 2.* classe .......ccevvevevnnnnnns H
6 Técnico de 3.* classe (@) ........vvvvnienenns I
3 . Adjuntos técnicos principais de 1. e 2.* | H, J e K
' classes (a).
15 | Técnico auxiliar principal ................. J
15 | Técnico auxiliar de 1.* classe ............ L
15 | Técnico auxiliar de 2.* classe ............ M
5 | Técnico auxiliar de 3.* classe (@) ......... N
(a) Lugares a extingvir logo que vaguem.
Mapa a que se refere o artigo 2.°
N\imero: Letras
de Categorias de
lugares | vencimento
_f S
i Pessoal dirigente
1 Inspector-geral ............cociiiiiiiiiiinnnn, B
1 Subinspector-geral .........cc.coiveiiiininnns C
§ ' Inspector SUPETIOT ...........cccovenviirninnns C
23 | Chefe de delegacfo ..........ccevvvvevvinenene D
15 Chefe de subdelegago ..........ccocevnunn E
3 Chefe de reparticlo .............covvneunenee F
Pessoal técnico de inspecgio
7 | Inspector-chefe ..............ccocvviiieeinae D
15 | Inspector principal ..........ccoiiiiiiiiin E
45 | Inspector de 1.* classe .......ccccceeumnnn. F
50  Inspector de 2.* classe .......cccoorrrinnnnn H
40 Inspector-adjupto principal ..... . F
60  Inspector-adjunto de 1.* classe ............ H

(a) Lugares a extinguir logo que vaguem.

O Ministro das Finangas ¢ do Plano, Vitor Manuel
Ribeiro Consténcio. — O Ministro da Reforma Admi-
nistrativa, Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena. —
O Ministro do Trabalho, Anténio Manuel Maldonado
Gonelha.

I LLGLLEEGGUGGEESCGOCHLESGEGOEGEGEEGLEGY

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgdo-Geral dos Registos e do Notariado

Portaria n.° 406/78
de 25 de Julho

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Justica, que, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 71.° do Decreto n.° 314/70, de 8 de Julho, seja
aumentado com um lugar de escriturario-dactilégrafo
de 1.* classe o quadro do pessoal auxiliar dos servigos
anexados dos Registos Civil e Predial e do Notariado
de Viana do Alentejo.

Ministério da Justi¢a, 5 de Julho de 1978. — O Mi-
nistro da Justica, José Dias dos Santos Pais.

Portaria n.° 407/78
de 25 de Julho

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Justi¢a, que, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 71.° do Decreto n.° 314/70, de 8 de Julho, seja
aumentado com um lugar de escriturario-dactilégrafo
de 1.* classe o quadro do pessoal auxiliar dos servigos
anexados dos Registos Civil e Predial e do Notariado
de Santa Marta de Penaguido.

Ministério da Justica, 5 de Julho de 1978. — O Mi-
nistro da Justi¢a, José Dias dos Santos Pais.

Portaria n.° 408/78
de 25 de Julho

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
M'nistro da Justica, que, nos termos do n.° 3 do ar-
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tigo 71.° do Decreto n.° 314/70, de 8 de Julho, seja
aumentado com um lugar de terceiro-ajudante ¢ um
lugar de escriturario-dactilografo de 1.* classe o qua-
dro do pessoal auxiliar dos servigos anexados dos Re-
gistos Civil e Predial e do Notariado de Alfandega
da Fé.

Ministério da Justi¢a, 5 de Julho de 1978. — O Mi-
nistro da Justica, José Dias dos Santos Pais.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgao-Geral dos Servigos Centrais

Decreto n.° 72/78
de 25 de Julho

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo tnico. O artigo 81.° do Regulamento do
Ministério dos Negoécios Estrangeiros, aprovado pelo
Decreto n.° 47478, de 31 de Dezembro de 1966,
passa a ter a redacgdo seguinte:

Art. 81.° A admissdao no servigo diplomético
depende de aprovagao em concurso, a que po-
derdo ser candidatos os cidaddos portugueses
originarios licenciados com qualquer curso su-
perior professado em Universidade ou estabele-
cimento de ensino superior portugués ou com
um curso superior estrangeiro que o Ministério
da Educagao e Cultura considere equivalente a
licenciatura num curso superior portugués para
o efeito de provimento em cargos publicos.

Madrio Soares — Vitor Augusto Nunes de Sd Ma-
chado.

Promulgado em 11 de Julho de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

IOGLLLHGLGEESHLHEEG OGS ULHEGSLHGLELELLHGEUHELL LY

MINISTERIO DA HABITAGAO E OBRAS PUBLICAS

Decreto-Lei n.° 205/78
de 25 de Julho
Com a publicagio do Decreto Regulamentar

n.° 75/77, de 10 de Novembro, procurou-se criar um
regime transitério de excep¢do para o preenchimento

das vagas existentes nos organismos do Ministério das
Obras Publicas, de modo a facilitar o acesso dos fun-
cionéarios administrativos dos respectivos quadros aos
lugares das categorias imediatamente superiores, me-
diante simples concursos documentais, suspendendo as-
sim, temporariamente, os concursos de provas préticas
que nos termos das disposi¢bes em vigor sdo exigidos.

Tal diploma, que se refere apenas aos oficiais de
secretaria, levantou dividas, ndao sé quanto ao verda-
deiro significado desta designagdo, como também
quanto as categorias que se pretenderam contemplar.

Por outro lado, a recente criagdo do Ministério da
Habitagdo e Obras Publicas, que engloba os dois Mi-
nistérios anteriorrmente existentes, recomenda que as
medidas de excepg¢do adoptadas sejam extensivas a to-
dos os organismos do novo Ministério, como se afigura
légico.

Daqui resulta a necessidade de esclarecer estes pon-
tos e, portanto, substituir a redacgido do citado diploma
pela que consta do articulado que se segue:

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Até que seja efectuada a reestruturagao
das carre‘ras do pessoal administrativo da fungdo pu-
blica, o preenchimento das vagas de primeiro-oficial e
de segundo-oficial e de tesoureiro de 1.» classe, exis-
tentes nos servigos e organismos do Ministério da Ha-
bitagdo e Obras Piblicas, sera feito por concurso do-
cumental, a que serdo admitidos candidatos da classe
imediatamente inferior com mais de trés anos de bom
e efectivo servigo na classe e no quadro respectivo.

Art. 2.° O disposto no artigo anterior aplica-se ao
preench'mento das vagas de terceiro-oficial por escri-
turarios-dactilografos que reinam os mesmos requisi-
tos, sem prejuizo do estabelecido na alinca a) do n.° 1
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 49 410, de 24 de No-
vembro de 1969.

Art. 3.° Este decreto-lei entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publica¢cdo e substitui 0 Decreto Re-
gulamentar n.° 75/77, de 10 de Novembro, conside-
rando-se, no entanto, validos, para todos os efeitos
legais, os concursos documentais ja abertos ao abrigo
do mesmo diploma.

Madrio Soares — Vitor Manuel Ribeiro Consténcio —
Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena— Anténio
Francisco Barroso de Sousa Gomes.,

Promulgado em 11 de Julho de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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