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ANEXO II
Plano de estudos
(edicao de 2005-2006)

o Carga Unidades
Disciplinas horaria de
crédito

Fundamentosda Gestdao .................... 30 2
Metodologia da Pesquisa .................... 30 2
Métodos de Previsao paraa Gestdo ........... 30 2
Economia para Gestores .................... 30 2
Estratégia Empresarial ..................... 30 2
Marketing .......... ... .o oo 30 2
Contabilidade e Analise Financeira ........... 30 2
Financasda Empresa .................... ... 30 2
Logistica e Operagoes .................c..... 30 2
Gestao de Recursos Humanos ............... 30 2
Gestaoda Qualidade ....................... 30 2
Estratégia de Internacionalizagdo ............ 30 2
Gestao da Informacao e E-Business ........... 30 2
Empreendedorismo e Criagao de Empresas . . .. 30 2
Total ............... 28

Despacho n.° 18 092/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da publi-
cacao no jornal Didrio de Noticias e na bolsa de emprego publico
no passado dia 20 de Abril da abertura do procedimento para recru-
tamento e seleccdo do titular do cargo de chefe de divisao de Admi-
nistracdo Financeira e Patrimonial do quadro de pessoal ndo docente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, regis-
tou-se a apresentagdo de quatro candidaturas.

Analisados os respectivos curricula, em sede de apreciagdo de can-
didaturas, constatou-se que a candidata licenciada Teresa de Jesus
Iria Salvador Laureano redne os requisitos legais para o provimento
no referido cargo, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e considerou-se que a mesma detém
o perfil pretendido, atendendo ao que se segue:

Licenciatura em Organizagdo e Gestao de Empresas;

Experiéncia profissional de cerca de 12 anos na carreira técnica
superior na area funcional do cargo a prover, de que se des-
tacam trés anos de exercicio do cargo de chefe de divisao
de Administracao Financeira e Patrimonial.

Considerando estar-se perante o candidato com melhor perfil para
prosseguir as atribui¢des e os objectivos do servico, nomeio, ao abrigo
e nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, em regime de comissao de servigo, por trés anos, renovavel
por iguais periodos, a licenciada Teresa de Jesus Iria Salvador Lau-
reano no cargo de chefe de divisaio de Administracdo Financeira e
Patrimonial deste Instituto.

A presente nomeacio produz efeitos a partir de 20 de Junho de 2005.

20 de Junho de 2005. — O Presidente, Luis Antero Reto.

Sintese curricular

Dados biograficos — Teresa de Jesus Iria Salvador Laureano, natu-
ral de Tomar e residente em Cascais, nascida em 30 de Junho de 1967.

Habilitacoes literarias — licenciatura em Organizacdo e Gestao de
Empresas pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa, concluida em 1992.

Habilitagdes profissionais:

Técnica oficial de contas;
Curso de alta direcgdo em Administragao Publica — CADAP,
organizado pelo INA (2005).

Situagao profissional actual — técnica superior principal da carreira
técnica superior do quadro do Instituto Superior de Ciéncias do Tra-
balho e da Empresa, a exercer as funcdes de chefe de divisao de
Administracdo Financeira e Patrimonial, em regime de comissao de
servico.

Percurso profissional:

1992 — estagiaria na Empresa Contafixe, Contabilidade e Orga-
nizagdo, L.9%;

1993 — ingresso no quadro de pessoal nao docente do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa com a cate-
goria de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica
superior;

1999 — promocao, por concurso, a categoria de técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior;

2002 — nomeagao, em regime de comissao de servigo, no cargo
de chefe de divisao de Administracdo Financeira e Patrimonial;

2003 — promocao, por concurso, a categoria de técnico superior
principal da carreira técnica superior.

Formacao complementar — frequéncia de diversos cursos e par-
ticipagdo em diversos congressos, semindrios € encontros.

Despacho n.° 18 093/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da publi-
cacao no jornal Didrio de Noticias ¢ na bolsa de emprego publico,
no passado dia 20 de Abril, da abertura do procedimento para recru-
tamento e seleccao do titular do cargo de chefe de divisao Pedagdgica
do quadro de pessoal nao docente do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa, registou-se a apresentagdo de seis
candidaturas.

Analisados os respectivos curricula, em sede de apreciagdo de can-
didaturas, constatou-se que a candidata licenciada Sandra Teresa Fia-
lho Ramalho Salgado retne os requisitos legais para o provimento
no referido cargo, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e considerou-se deter o perfil pre-
tendido, atendendo ao que se segue:

Licenciatura em Gestao;

Experiéncia profissional de cerca de 13 anos na area funcional
do cargo a prover, de que se destacam 5 anos na carreira
técnica superior.

Considerando estar-se perante o candidato com o melhor perfil
para prosseguir as atribuicdes e os objectivos do servigo, nomeio,
ao abrigo e nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, em regime de comissao de servigo, por trés anos,
renovavel por iguais periodos, a licenciada Sandra Teresa Fialho
Ramalho Salgado no cargo de chefe de divisao Pedagdgica deste
Instituto.

A presente nomeacao produz efeitos a partir de 20 de Junho de 2005.

20 de Junho de 2005. — O Presidente, Luis Antero Reto.

Sintese curricular

Dados biogréaficos — Sandra Teresa Fialho Ramalho Salgado, natural
da Nazaré e residente em Alcabideche, nascida em 13 de Marco
de 1972.

Habilitagoes literarias — licenciada em Gestdo, pela Universidade
Lusiada.

Situagéo profissional actual — técnica superior de 1.% classe da carreira
de técnico superior do quadro do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa, a exercer fungdes na Direccao de Ser-
vicos Académicos.

Percurso profissional:

1995 — ingresso no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa;

1998 — integragdo no quadro de pessoal ndo docente do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa na carreira
administrativa;

2000 — ingresso, por concurso, na carreira técnica superior do
quadro do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa;

2005 — promocao, por concurso, a categoria de técnica superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior.

Formacao complementar — frequéncia de diversos cursos; participa-
¢ao em diversos congressos, semindrios € encontros.

Despacho n.° 18 094/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da publi-
cacao no jornal Didrio de Noticias e na bolsa de emprego publico,
no passado dia 20 de Abril, da abertura do procedimento para recru-
tamento e seleccdo do titular do cargo de director de servicos de
Recursos Humanos do quadro de pessoal nao docente do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, registou-se a apre-
sentacao de nove candidaturas.

Analisados os respectivos curricula, em sede de apreciacdo de can-
didaturas, constatou-se que a candidata Maria Leonor Firmino de
Carvalho retine os requisitos legais para o provimento no referido
cargo, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, e considerou-se deter o perfil pretendido, atendendo
ao que se segue:

Licenciatura em Direito;

Experiéncia profissional de cerca de 17 anos na carreira técnica
superior, na area funcional do cargo a prover, de que se des-
tacam 8 anos de exercicio do cargo de chefe de divisdo do
Gabinete Juridico do Departamento de Recursos Humanos
da Satde e 3 anos de exercicio no cargo de directora de servigos
de Recursos Humanos deste Instituto.



