12 066

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 160 — 22 de Agosto de 2005

de Psicologia e de Ciéncias da Educacao, por delegagao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Licenciada Sandra Cristina Silva Reis Torres e Brandao Ferreira,
assistente estagidria desta Faculdade — concedida equiparacao a
bolseiro fora do Pais de 30 de Agosto a 3 de Setembro de 2005.

1 de Agosto de 2005. — O Director de Servicos, Manuel F. Rocha
Neves.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 18 081/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Julho de 2005 do presidente do conselho directivo do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, por delegagao de compe-
téncias do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Luisa Maria Pinheiro Valente, professora associada — con-
cedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo compreen-
dido entre 20 e 25 de Julho de 2005.

29 de Julho de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 18 082/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 25 de Julho de 2005, proferido por
delegacao de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa, professor cate-
dratico desta Faculdade — autorizada a licenca sabatica pelo
periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de
2006, nos termos do disposto no artigo 77.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitdria. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Prieto Veloso.

Instituto Superior de Agronomia

Rectificacao n.° 1430/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 12 981/2005, referente a nomeagdo definitiva
da Doutora Maria Helena Guimaraes de Almeida, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 111, de 9 de Junho de 2005, a p. 8734,
rectifica-se que onde se 1€ «quinquénio 1999-2004, que ficam arqui-
vados no processo individual da interessada, se encontram preenchidos
os pressupostos do n.° 4 do mesmo artigo» deve ler-se «quinquénio
1999-2004, que ficam arquivados no processo individual da interessada,
e na sequéncia da decisdo do conselho cientifico do Instituto Superior
de Agronomia reunido em sessdo plenaria de 17 de Dezembro de
2004, se encontram preenchidos os pressupostos do n.° 4 do mesmo
artigo».

13 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Leao de Sousa.

Instituto Superior de Economia e Gestao

Aviso n.° 7477/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, conjugado com o
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, o Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa,
por despacho do presidente do conselho directivo de 28 de Julho
de 2005, proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade
de 5 de Novembro de 2004, pretende admitir, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, um trabalhador para o desempenho de
funcdes no ambito do projecto de implementagdo do Projecto Inte-
grado de Gestao da Informacao do Instituto Superior de Economia
e Gestao.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalacdes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao, sediado na Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa.

3 — Prazo de duracdo do contrato — tera a duracdo de um ano,
renovéavel, mas a sua duragdo nunca poderd exceder o periodo de
duracéo do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneracdo mensal de
técnico de 1.2 classe, escalao 2, indice 355, de acordo com o sistema
retributivo da fungao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) Nivel de escolaridade adequado ao cargo;

b) Experiéncia profissional na area da actividade a desempenhar
ou area afim, sendo condicdo preferencial experiéncia em
universidades e em apoio administrativo, para além de conhe-
cimentos adequados em projectos de modernizacdo de tec-
nologias, processos e recursos humanos.

6 — Seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7 — Apresentacdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao e podera ser entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo, para
o Instituto Superior de Economia e Gestdao, Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;
b) Identificacdo do aviso de oferta publica de emprego a que
se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(cursos de formacao e outros).

8 — Prazo para a apresentagao das candidaturas — cinco dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

21 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 18 083/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, datado de 22 de Junho de 2005:

Manuel Paulo de Oliveira Ricou — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer as funcoes de professor associado
convidado a 100 % no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 22 de Junho de 2005,
valido até 14 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa aprovou, por una-
nimidade em 25 de Maio de 2005, a proposta respeitante a contratacao
do Doutor Manuel Paulo de Oliveira Ricou como professor associado
convidado a 100 % até 14 de Setembro de 2005.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelos professores catedratico Doutores Luis Pereira de
Quintanilha e Mendonga Dias Torres Magalhdes e Carlos Alberto
Varelas da Rocha e pelo professor associado Doutor Pedro Miguel
Santos Gongalves Henriques, todos deste Instituto.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na anélise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o Doutor Manuel
Paulo de Oliveira Ricou preenche as condigdes adequadas ao exercicio
da docéncia na categoria mencionada.

25 de Maio de 2005. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Afonso Barbosa.

12 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.



