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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEAMENTO

Gabinete do Secretario de Estado

Despacho Normativo n.° 146/78

O Governo assumiu o compromisso de apresentar
A Assembleia da Repiblica, até 15 de Outubro, um
relatério definidor das grandes opgdes a que deve
obedecer o Plano de Médio Prazo para 1979-1984.

Nio obstante o prazo bastante curto que a orgé-
nica de planeamento dispde para a elaboragdo do
relatério de fundamentagdo técnica daquelas opgoes,
ha que reconhecer que o processo de preparagao
podera ser simplificado, tendo em conta o material
e a informagdo recolhidos e trabalhos para a ela-
boragio das grandes opgbes para o periodo de
1977-1980, que ndo chegaram a ser discutidas pela
Assembleia da Repiiblica.

Por outro lado, pretende-se igualmente estabelecer
desde jA um processo interactivo entre os Orgaos
técnicos, entre si e entre estes e o Governo, ja que
a preparagdo das grandes opgdes pressupde uma per-
manente orientagio politica sobre os grandes proble-
mas da economia ¢ da sociedade portuguesa.

Nestes termos, estabelece-se o seguinte programa
de trabalhos, que mereceu a concordancia da Comis-
sdo Técnica Interministerial de Planeamento:

1. O Departamento Central de Planeamento pre-
parard um relatério preliminar, a submeter a Con-
selho de Ministros, apontando formas alternativas
de defrontar ps problemas fundamentais da econo-
mia e da sociedade portuguesa até 1984, para que
seja estabelecida uma orientagdo politica sobre o
prosseguimento dos trabalhos.

2.° Sdo criados, em apoio ao Departamento Cen-
tral de Planeamento, os grupos de trabalho a seguir
indicados, que, numa Optica intersectorial, deverdo
orientar os seus trabalhos sobretudo para os domi-
nios que pela sua natureza sdo susceptiveis de pro-
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duzirem acentuados impactes no padriio de desenvol-
vimento nacional ou reflectirem intensamente os seus
efeitos.

Grupo de trabalho 1 — Recursos humanos,
emprego e formagdo profissional

Mandato:

a) Andlise critica das projec¢des da populagdo
até 1990 elaboradas pelo INE, considerando
eventualmente hipéteses alternativas quanto
a determinante da emigragéo e crescimento
natural;

b) Elaboracdo de um diagnéstico da situagdo do
mercado de emprego;

¢) Formulagdo de objectivos e estratégias alter-
nativas nos dominios do emprego e produ-
tividade;

d) Consideragdo de acgbes complementares para
combater certos aspectos do desemprego,
considerando a procura do primeiro em-
prego, especialmente o desemprego juvenil;

e) Elaboragdo de um diagnéstico da formagéo
profissional ¢ inventariagdo dos principais
problemas;

f) Perspectivas futuras para a formagdo profis-
sional, visando ndo s6 o primeiro emprego
mas também a reconversio profissional, en-
quadradas nos objectivos decorrentes das
estratégias de desenvolvimento considera-
das e em articulacdo com o sistema edu-
cativo;

&) Apreciagido de alguns aspectos das relaghes e
condi¢oes de trabalho, designadamente no
relativo a regulamentagdo colectiva, dura-
¢do de trabalho e despedimento.

O grupo de trabalho serd composto por represen-
tantes do Departamento Central de Planeamento, do
Centro de Estudos de Planeamento, do Instituto Na-
cional de Estatistica, da Junta Nacional de Investi-
gacdo Cientifica e Tecnolégica e por representantes
de cada um dos Gabinetes de Planeamento dos se-
guintes Ministérios ou Secretarias de Estado:

Agricultura e Pescas;
Indistria e Tecnologia;
Obras Piblicas;
Habitagio;

Transportes e Comunicagdes;
Educagio;

Satide

Trabalho;

Emigragéo;

Comércio Interno;
Turismo.

Grupo de trabalho 2 — Rendimentos e qualidade de vida

Mandato:

a) Caracterizagdo sintética da situacdo nos do-
minios dos rendimentos e qualidade de vida,
tendo por base a andlise dos relatérios
elaborados para a preparagdo do Plano de
Médio Prazo 1977-1980 e das informagdes
contidas no Plano de 1978;

b) Identificagdo e caracterizagio dos principais
problemas e dos factores determinantes da
situacdo existente, tendo designadamente
em consideragdo os aspectos de qualidade
de vida numa o6ptica regional;

¢) Fixagdo de objectivos ¢ formulagdo de estra-
tégias alternativas a prosseguir no perfodo
de 1979-1984;

d) Identificagdo dos aspectos das condigSes de
vida que deverdo ser enquadrados numa
perspectiva de longo prazo.

O grupo de trabalho serd composto por represen-
tantes do Departamento Central de Planeamento e
de cada um dos Gabinetes de Plancamento dos se-
guintes Ministérios ou Secretarias de Estado:

Finangas ¢ do Plano;
Trabalho;

Educagio e Cuiltura;
Habitagdo e Obras Publicas;
Comércio Interno;

Satide;

Segurancga Social;

Reforma Administrativa;
Transportes e Comunicagdes.

Grupo de trabalho 3 — Precos

O grupo de trabalho criado por Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 39/78, com o mandato de
preparar o projecto do Codigo de Pregos, enqua-
drar-se-4 no ambito dos trabalhos de preparagio do
Plano de Médio Prazo no que se refere a definigio
da politica de pregos, podendo a sua composi¢do ser
ajustada em fungido do mandato que lhe seja opor-
tunamente fixado.

Grupo de trabalho 4 — Relagbes economicas externas

Mandato:

a) Andlise do enquadramento internacional da
economia portuguesa;

b) Revisdo critica da ansliise de médio prazo
das varias componentes da balanga de pa-
gamentos, efectuada com vista ao Plano
de 1977-1980;

c) Discussio das estratégias globais constantes
do relatério preliminar;

d) Identificagio dos sectores de importacio e
exportacdo, sua estrutura empresarial, ca-
nais de ligagdo ao exterior e principais
determinantes dos respectivos custos;

e) Estudo de novas possibilidades de desenvolvi-
mento das exportagdes, tendo em conta
as tendéncias dos mercados internacionais
¢ nomeadamente as perspectivas da inte-
gragao europeia;

) Avaliagdo das necessidades de importagéo de
bens alimentares em fungdo da possivel
substituicdo de importagdes, a ser levada
a efeito nos sectores da agricultura e pes-
cas, ¢ da capacidade de execugdio das mes-
mas & luz das condicionantes resultantes
do elevado deficit externo existente;
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£) Consideragao das possibilidades de substituigdo
de importagdes de bens industriais em liga-
¢io com o Grupo de Fomento de Substi-
tuicdo de Importagdes, tendo presente a
perspectiva de integragdo europeia;

h, Propostas quanto a melhoria da captagéo de
receitas de turismo, remessas dos emigran-
tes e maior participagdo das empresas na-
cionais de transporte no comércio externo
portugués;

i) Participacdo na elaboragdo final das estraté-
gias de exporta¢do e substituicdo de im-
portagdes.

O grupo de trabalho sera composto por represen-
tantes do Departamento Central de Planeamento, do
Banco de Portugal, do Instituto de Investimento Es-
trangeiro, da Comissdo para a Integragdo Europeia,
do Grupo de Fomento de Substitui¢do de Importa-
¢oes e de cada um dos Gabinetes de Planeamento
dos seguintes Ministérios ou Secretarias de Estado:

Comércio Externo;
Comércio Interno;

Turismo;

Industria e Tecnologia;
Agricultura e Pescas;
Transportes e Comunicagdes.

Grupo de trabalho 5 — Organiza¢do da economia

Mandato:

@) Caracterizagdo do sector empresarial do Es-
tado, sector de propriedade social e sector
privado (para o que se utilizardo os tra-
balhos preparatérios do Plano de 1977-1980,
considerando também a evolugdo mais re-
cente); identificagdo dos principais proble-
mas caracteristicos destes sectores;

b) Defini¢io de alternativas quanto a forma de

articulagdo e integragdo de planeamento
ao nivel das empresas do sector empresa-
rial do Estado com o planeamento a nivel
sectorial, regional e nacional;

¢) Perspectivar a evolugdo e desenvolvimento
dos trés sectores no periodo do Plano ¢ o
contributo possivel de cada um deles para
a realizagdo dos objectivos que vierem a
ser definidos, tendo em conta a politica de
estabilizagdo de 1978;

d) Definiciao da articulagdo entre os trés secto-
res ¢ o papel que cabera a cada um deles
no Plano, tendo em conta a orientacdo
politica do Governo;

e) Definicio dos objectivos, estratégias e orien-
tagdes de politica para cada um dos sec-
tores no periodo do Plano (1979-1984),
com especial detalhe para o primeiro trié-
nio (1979-1981);

) Proceder a identificagdo e caracterizagdo de
projectos ou programas fundamentais a rea-
lizar — concluir, prosseguir ou langar —
em cada um dos sectores, tendo em conta
a sua importincia sectorial ou intersecto-
rial, e avaliar o seu contributo na imple-

mentagio da estratégia proposta; proceder
a avaliagdo preliminar dos recursos mate-
riais, humanos e financeiros inerentes as
propostas elaboradas, nomeadamente da-
quelas cuja realizagdo esteja prevista para
o triénio de 1979-1981.

O grupo de trabalho serd composto por represen-
tantes do Departamento Central de Planeamento, do
Instituto das Participagdes do Estado, do INSCOOP,
do TAPMEI, do Instituto Nacional de Empresas em
Autogestio ¢ de cada um dos Gabinetes de Pla-
neamento dos seguintes Ministérios ou Secretarias de
Estado:

Finangas e do Plano;
Industria e Tecnologia;
Agricultura;

Pescas;

Transportes ¢ Comunicagoes;
Habitagao;

Obras Publicas;

Comércio Interno;

Turismo;

Trabalho.

Grupo de trabalho 6 — Desenvolvimento regional

Mandato:

a) Apreciar o relatério preliminar apresentado
ao Governo, nomeadamente nos seus aspec~
tos regionais;

b) Analisar, na optica de longo prazo, os prin-
cipais problemas regionais e definir as pers-
pectivas e condicionantes sectoriais ao de-
senvolvimento regional, no quadro das
orientagdes estabelecidas pelo Governo, face
ao relatério preliminar;

¢) Formular as perspectivas gerais de enquadra-
mento que servirdo de base a um do-
cumento sobre objectivos, estratégias e me-
didas de politica regional a elaborar pelo
DCP na perspectiva da regionalizagdo do
Plano;

d) Referenciar e apreciar os projectos de inves-
timento que, pela sua dimensdo e efeitos,
sejam susceptiveis de provocarem acentua-
dos impactes regionais.

O grupo de trabalho serd composto por represen-
tantes do Departamento Central de Planecamento, do
Centro de Estudos de Planeamento, da Direcgdo-
-Geral da Acgio Regional e Local ¢ de cada um
dos Gabinetes de Planeamento dos seguintes Minis-
térios ou Secretarias de Estado:

Agricultura e Pescas;
Indistria e- Tecnologia;
Transportes ¢ Comunicagdes;
Comércio Interno;

Turismo;

Educagio e Cultura;

Saide;

Seguranga Social;
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Obras Publicas;
Habitagdao, Urbanismo ¢ Ambiente;
Trabalho,

Grupo de trabalho 7 — Financiamento da economia

Mandato:

a) Determinar as potencialidades e necessidades
da economia para o periodo de 1979-1984,
repartidas pelos principais agentes econé-
micos e pelos principais sectores de acti-
vidade;

b) Estabelecer um quadro prospectivo, para o
periodo do Plano, das receitas e despesas
da Administracdo Publica, incluindo a se-
guranga social, considerando, nomeada-
mente, hipéteses alternativas de alteragdo
da estrutura fiscal;

c) Propor as linhas gerais de politica de crédito
aos sectores privado e cooperativo, tendo
em conta as prioridades sectoriais e re-
gionais;

d) Proceder a uma avaliagdo da politica de in-
centivos fiscais e financeiros que venha a
ser redefinida a luz das novas orientagdes
sobre esta matéria;

e) Analisar os aspectos institucionais do sistema
financeiro;

f) Projectar o montante e modalidades de finan-
ciamento externo em fungdo dos deficits
previsiveis.

O grupo de trabalho ser& composto por represen-
tantes do Departamento Central de Planeamento, do
Banco de Portugal, da Caixa Geral de Depésitos,
do Banco de Fomento Nacional, do Instituto do In-
vestimeno Estrangeiro, do Instituto das Participages
do Estado, da Comissdo Coordenadora do Financia-
mento das Empresas do Sector Empresarial do Es-
tado, do Gabinete de Planeamento do Ministério das
Finangas e do Plano e da Secretaria de Estado da
Seguranga Social.

3.° Sem prejuizo do que oportunamente vier a
ser determinado sobre o prosseguimento dos traba-
lhos cometidos aos grupos referidos no nimero an-
terior, para a preparagdo do Plano de Médio Prazo,
fixa-se a data de 31 de Julho para termo da sua
primeira intervengéo relativamente 2 fundamentagio
das grandes opg¢des. Devem, por isso, proceder ini-
cialmente & detecgdo dos principais problemas e es-
trangulamentos verificados em cada dominio e, até
30 de Junho, j4 no quadro de uma orientag¢do politica
definida, desenvolver os aspectos especificos constantes
do respectivo mandato, por forma que seja pos-
sivel, no decurso do més de Julho, realizar a inte-
gracdo das contribuigbes sectoriais — a cargo dos
departamentos sectoriais de planeamento e dos gru-
pos de trabalho.

4.° Ficam os coordenadores que vierem a ser no-
meados para cada grupo de trabalho autorizados a,
para methor cumprimento das tarefas que hhes estdo
cometidas, solicitar a colaboragio de outras entida-
des, piblicas e privadas, € bem assim, sempre
que conveniente, chamar a participar em reunides
de trabalho representantes de entidades patronais,

sindicais ou de organismos cooperativos e ainda es-
pecialistas de reconhecida idoneidade e competéncia
para emitirem pareceres sobre questdes abrangidas
pelo ambito de cada grupo de trabalho.

Secretaria de Estado do Planeamento, 15 de Maio
de 1978. — O Secretério de Estado do Planeamento,
José Manuel Gongalves Serrao.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccdo-Geral dos Servicos Centrais

Decreto n.° 59/78
de 28 de Junho

Considerando que o incremento da actividade di-
plomética portuguesa, resultante do aumento do ng-
mero de paises com que temos relagdes diplométicas
e consulares e da crescente participacio de Portugal
em organismos de caracter multilateral, se traduz num
acréscimo de responsabilidades para o pessoal do
quadro do servigo diplomético, o que obriga a rever,
a luz daquelas responsabilidades, o Regulamento do
Concurso de Admissdo aos Lugares de Adido de
Embaixada;

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° E aprovado o Regulamento do Concurso
de Admissdo aos Lugares de Adido de Embaixada, a
que se refere o artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 47 331,
de 23 de Novembro de 1966, e que baixa assinado
pelo Ministro dos Negécios Estrangeiros.

Art. 2.°> Fica revogado o Decreto n.° 586/74, de
6 de Novembro.

Mdrio Soares — Vitor Augusto Nunes de Sé Ma-
chado.

Promulgado em 5 de Junho de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

REGULAMENTO DO CONCURSO DE ADMISSAOQ
A0S LUGARES DE ADIDO DE EMBAIXADA

Artigo 1.°— 1 — O concurso de admissdo aos luga-
res de adido de embaixada a que se refere o artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 47 331, de 23 de Novembro de 1966
(Lei Organica do Ministério dos Negécios Estrangei-
ros), serd aberto pelo prazo de sessenta dias, a contar
da publicagdo no Didrio da Republica do respectivo
aviso, que devera ser assinado pelo secretario-geral do
Ministério.

2 —Ser4 aberto concurso, nos termos do nimero
anterior, sempre que se verifique a existéncia de oito
vagas de terceiro-secretario de embaixada ou quando
o interesse do Ministério o justifique.

Art. 2.° S6 poderdo apresentar-se a este concurso
candidatos licenciados com um curso superior profes-
sado em Universidade ou estabelecimento de ensino
superior portugués ou com um curso superior estran-
geiro que o Ministério da Educagdio e Cultura consi-
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dere equivalente a licenciatura num curso superior
portugués para efeito de provimento em cargos pu-
blicos.

Art. 3.° Os candidatos entregaréo no prazo marcado
no aviso de abertura do concurso os seus requeri-
mentos, acompanhados da seguinte documentagdo:

Certiddo narrativa completa do registo de nasci-
mento;

Carta ou certiddo lavrada em boa e devida forma
que prove serem licenciados em curso superior,
nos termos do artigo 2.°

Facultativamente, quaisquer outros documentos
que possam apresentar comprovativos do seu
mérito e aptiddes.

Art. 4° A validade dos documentos apresentados
ser4 examinada por uma comissdo, designada para o
efeito pelo secretério-geral, que serd integrada por
trés funcionarios do servigo diplomatico do Ministério.

Art. 5.° A lista definitiva dos candidatos admitidos
a concurso sera publicada no Didrio da Republica, nos
quinze dias seguintes ao termo do prazo referido no
artigo 1.°

Art. 6.° Nio ser4 admitida a dispensa deste concurso
para o ingresso na carreira diplomatica, sendo obri-
gatéria a prestagdo de todas as provas.

Art. 7. O juri que apreciara as provas do concurso
sera presidido pelo secretario-geral do Ministério ou
por um embaixador ou ministro plenipotencidrio de
1.» classe, em sua representagdo, ¢ por dois funcio-
narios diplomaticos designados pelo secretario-geral,
ouvido o Conselho do Ministério. Integrardo o juri,
para efeitos de arguigdo, julgamento e classificagao das
provas académicas, escritas e orais, dois professores
universitarios designados pelo Ministro. O presidente
do juri nomeara ainda um secretério do concurso, que
ndo dispora de voto.

Art. 8.°— 1 — As matérias objecto das provas do
concurso serdo as constantes do programa anexo a
este Regulamento.

2 — O Ministro podera aprovar novo programa, mas
este s6 podera ser exigido em concursos abertos seis
meses apés a sua publicagdo. .

Art. 9.° As provas do concurso serdo escritas €
orais.

Art. 10.° As provas escritas ndo poderdo ser assina-
das ou de qualquer modo identificadas pelos candi-
datos. O secretario do concurso devera atribuir a cada
uma delas um numero convencional, que substituira o
nome do candidato até que o juri complete a avaliagdo
das provas.

Art. 11.°— 1 — Os candidatos prestardo provas de
francés e de inglés, nos termos do artigo seguinte.

2 — Facultativamente, ¢ para efeitos de valorizagdo
das suas classificacdes, cada candidato poderd indicar
uma terceira lingua em que deseje prestar provas, fi-
cando, no entanto, a realizagdo destas dependente do
critério do juri.

Art. 12.° Na prestagdo de provas de inglés e de fran-
cés os candidatos deverao:

Redigir numa dessas linguas, & sua escolha, no
tempo méximo de duas horas, um comentario
sobre um tema de politica portuguesa ou inter-

nacional de actualidade, que cada candidato
escolhera de entre trés que lhe serdo propostos;

Retroverter para a outra lingua, no prazo mé-
ximo de uma hora, uma nota diplomatica, carta,
memorial, oficio ou outro documento de caréc-
ter oficial.

Art. 13.° — | — Na segunda prova escrita, cada can-
didato escolherd um de trés temas tirados a sorte de
entre os que constam do programa mencionado no
artigo 8.° deste Regulamento. O candidato desenvol-
verd o tema escolhido segundo o critério que melhor
lhe parecer, devendo, porém, ter em vista o seu enqua-
dramento na perspectiva que melhor interesse apre-
sente para a actividade do Ministério dos Negoécios
Estrangeiros.

2 — Esta prova tera a duragdo méxima de quatro
horas. Durante a prova os candidatos ndo poderdo
comunicar com pessoa alguma estranha ao acto do
concurso nem entre si, ndo lhes sendo também permi-
tida a consulta de qualquer livro, documento ou pro-
cesso, sob pena de exclusio do concurso.

Art. 14.° Findas as provas escritas, estas serdo ava-
liadas e classificadas pelo jiri. Serd posteriormente
afixada em edital, assinado pelo presidente do juri, a
lista por ordem alfabética dos candidatos admitidos as
provas orais e o dia e hora em que estas provas
comegam.

Art. 15.° A prova oral constardA de uma exposi¢do
feita pelo candidato, durante cerca de meia hora,
sobre um tema tirado a sorte quatro horas antes,
de entre os fixados no programa do concurso, exposi-
¢do que sera seguida de debate com os arguentes por
igual periodo.

Art. 16.° Findas as provas orais, o jiri reunira e
classifica-las-4, determinando quais os candidatos que
nelas mereceram aprovagdo. Serd entdo afixada, em
edital assinado pelo presidente do jiri, a lista por or-
dem alfabética desses candidatos e o dia e hora a que
cada um sera presente a uma entrevista de apreciagdo
global, nos termos do artigo seguinte.

Art. 17.° A entrevista de apreciagdo global serd
individual para cada candidato, devera durar cerca de
meia hora e a ela estardo presentes os funcionérios
do Ministério dos Negécios Estrangeiros que integram
o juri.

Art. 18.° Nesta entrevista, o jiri, tendo em conta as
provas ja prestadas pelo candidato, avaliar4 da cultura
geral, interesse pela politica nacional e internacional,
compreensdo ¢ empenho pela profissdo diplomética
e consular, presenca, capacidade de percepgdo, argu-
mentagdo e resposta, bom senso e presenca de espirito
e outras qualidades do concorrente, analisando ainda a
sua experiéncia anterior relevante.

Art. 19.° Findas as entrevistas, o jiri reunira e esco-
lhera de entre os candidatos os que considere aptos
para o exercicio do servigo diplomético, graduando-os
em mérito relativo. A respectiva lista sera transcrita
em edital, assinado pelo presidente do juri, para sua
imediata afixagdo em lugar conveniente do Ministério
e posterior publicagdo no Didrio da Republica.

Art. 20 — 1 — Os candidatos considerados aptos se-
rdo chamados, segundo a ordem por que forem gra-
duados, para preencherem as vagas existentes e as
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que venham a abrir-se no periodo de um ano, a contar
da publicagéio no Didrio da Repiiblica da lista referida
no artigo anterior.

2 — No fim desse periodo de um ano, o concurso
prescreve, ndo tendo os candidatos considerados aptos
e que até entdo ndo hajam sido chamados por inexis-
téncia de vagas, qualquer direito & ocupagfio das que
posteriormente se vierem a dar.

3 — Os candidatos ndo admitidos ndo terdo quais-
quer direitos emergentes do concurso.

Art. 21.° Todas as decisdes do jiri, nomeadamente
as resultantes de aprecia¢des em relagdo a cada prova,
ficardo exaradas em acta, que s6 podera perder o seu
carécter confidencial por decis@io expressa do Ministro.

O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Vitor Au-
gusto Nunes de S4 Machado.

Programa do concurso para adidos de embaixada

I — Histéria Diplomética

1 — A Restauragio. A diplomacia portuguesa na
luta pela conservagdo da independéncia.

2 — As relagbes comerciais de Portugal com a In-
glaterra. O Tratado de Methwen ¢ os seus efeitos na
evolugdo econémica do Pafs.

3 — A diplomacia pombalina.

4 — A politica napoleénica em relagio a Portugal.
As invasdes francesas e o ultramar portugués. A in-
dependéncia do Brasil.

5 — As situagdes coloniais africanas no século xix.
O colonialismo portugués. A Conferéncia de Berlim
¢ o Acto Geral de Berlim. Consequéncias para o
ultramar portugués. O Ultimatum. Ambigdes estran-
geiras em relagdo ao ultramar portugués.

6 — A 1.* Guerra Mundial. Origem e antecedentes.
A intervengdo portuguesa e suas determinantes.

7 — O Tratado de Versalhes e as suas consequén-
cias. Outros tratados subsequentes. O Tratado de
Locarno.

8 — A Sociedade das Nagdes. A evolugio da Europa
no periodo da sua existéncia. O isolamento americano.
O aparecimento do Japdo e da China na cena mundial.
A faléncia da Sociedade das Nagges.

9 — A Revolugiio Comunista na Riissia. A politica
da Unido Soviética desde o Tratado de Brest-Litowsk
4 admissdo na Sociedade das Nagdes.

10 — O fascismo na Italia. A Republica de Weimar
¢ o advento do Nacional-Socialismo. A politica do Eixo
e a acessdo do Japd#o. A diminuigdo da influéncia das
democracias ocidentais.

11— A guerra civil de Espanha e a reac¢do das
grandes poténcias. Os acordos de néo intervengdo.

12 —Da cria¢dio do eixo Roma-Berlim-Téquio a
desagregagdo da ordem internacional sob a égide dos
principios da Sociedade das Nagges.

13— A 2.* Guerra Mundial. A evolu¢do da arru-
mag@o das forgas politicas intervenientes. Do pacto
germano-soviético e suas consequéncias a invasio da
Unido Soviética pela Alemanha. A Carta do Atlan-
tico. As conferéncias aliadas e a Declaragdo de
Potsdam. A Conferéncia de S. Francisco

14 — Os Nagdes Unidas: constituigdo, limitagdes,
crises e realizagoes.

il — Direito internacional publico e privaZo
a) Direito internacional piiblico

1 — Os tratados internacionais: conceito e espécies;
obrigatoriedade; efeitos: inicio e cessa¢do da sua vi-
géncia.

2 — Os tratados internacionais: fases da sua elabo-
ragdo; ratificacio; registo; interpretagio.

3 — Os sujeitos do direito internacional: conceito e
espécies. O reconhecimento.

4 — O Estado soberano: conceito e elementos; a
continuidade dos Estados; competéncia e direitos do
Estado; limita¢des da soberania.

5 — O Estado soberano: aparecimento, transforma-
¢Oes e desaparecimento; aquisi¢io e perda do terri-
tério; sucessdo de Estados.

6 — O Estado soberano: ambito de validade da let
nacional; fronteiras; o dominio terrestre, hidrico e
aéreo; acesso dos navios de guerra aos portos.

7 — O Estado Portugués: caracteriza¢do; o sistema
de governo e o regime politico estabelecidos na Consti-
tuicio de 1976; regras apliciveis as relacdes interna-
cionais.

8 — Os érgéos estaduais das relagdes internacionais:
Presidente da Repiiblica; Governo. O Ministério dos
Negoécios Estrangeiros portugués: origem e evolugfio;
estrutura actual.

9 — Agentes diplomaticos e consulares: conceito e
espécies; estatuto internacional; imunidades; a extra-
territorialidade e o direito de asilo.

10 — As organizagdes internacionais como sujeitos
do direito internacional: conceito: elementos; espécies;
regime juridico.

11 — As organizagdes supranacionais: conceito; evo-
lugdo histérica; as comunidades europeias; aspectos
juridicos da integragdio econémica europeia.

12 — A Organizagdo das Nagdes Unidas: origem e
antecedentes; fins e principios gerais: os Estados mem-
bros e o seu dominio reservado; 6rgios ¢ fungoes da
ONU.

13 — O dominio da comunidade internacional: do-
minio terrestre; regime das comunica¢des rodoviarias
e ferroviarias.

14 — O dominio da comunidade internacional: do-
minio fluvial; estatuto dos rios e canais internacionais.

15— O dominio da comunidade internacional: do-
minio maritimo; regime do alio mar: o mar territorial,
a plataforma continental e a zona contigua: a utiliza-
¢do pacifica do fundo do mar: as dguas interiores.

16 — O dominio da comunidade internacional: do-
minio aéreo; regime das telecomunicagdes e das comu-
nicagdes por satélites; estatuto juridico do espago
exterior.

17— A responsabilidade internacional: conceito e
espécies; natureza; fundamento; pressupostos e efeitos,

18 — A solucdo pacifica dos conflitos: modos diplo-
maticos e politicos; formas de intervengio da ONU.

19 — A solugdo pacifica dos conflitos: modos juri-
dicos; arbitragem e jurisdi¢do internacional.
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20 — A guerra perante o direito internacional: no-
¢do de guerra; guerra e represalias; conceito de agres-
sdo. O direito de fazer a guerra (jus belli): evolugdo
e regime actual.

21 — O direito regulador da guerra (jus in bello).
Guerra terrestre, maritima e aérea; inicio e fim das
hostilidades; condug@o da guerra.

22 — A neutralidade: conceito e evolugdo; a neutra-
lidade na guerra terrestre, maritima e aérea; direitos
e deveres dos Estados neutros e dos Estados belige-
rantes.

23 — Concepgdes teodricas acerca do fenémeno da
colonizagao.

24 — Anticolonialismo e descolonizagdo.

25 — Disposi¢des da Carta das Nagdes Unidas rela-
tivas aos territérios dependentes. Racismo. Formas
coloniais actuais.

h) Direito internacional privailo

26 — A nacionalidade portuguesa: nogdo e funda-
mento; atribui¢do, aquisi¢do, perda e reaquisi¢do. Na-
turalizagdo. Conflitos de nacionalidade.

27 — O estatuto da igualdade de direitos e deveres
entre portugueses e brasileiros. Nogdo e fundamento;
efeitos; limites.

28 — Condi¢do dos estrangeiros: principios funda-
mentais; pessoas singulares e pessoas colectivas. Pro-
tec¢do diplomética e consular.

29 — Estado ¢ capacidade das pessoas: lei compe-
tente; seu ambito.

30 — Relagdes de familia: lei competente; seu am-
bito.

31 — Sucessdes: lei competente; seu ambito,

32 — Direitos reais: lei competente; seu ambito.

33 — Actos juridicos e obriga¢des: lei competente;
seu ambito.

34 — A execugdio das sentengas estrangeiras: siste-
mas possiveis; o sistema portugués; cartas rogatorias.

1l — Economia e politica econémica

1 — As migragdes internacionais. O movimento in-
ternacional de trabalhadores na Europa. As migragoes
de europeus para fora da Europa. A afluéncia de tra-
balhadores de territérios de povoamento niao europeu
aos paises industriais. As migra¢des internacionais- de
portugueses. As politicas migratérias dos paises de
saida e de entrada. Composi¢io nacional das popula-
¢bes e seus problemas. A questiio racial.

2 — O sindicalismo. O Bureau International du Tra-
vail.

3 — O capital. Conceito ¢ formagdo. Produtividade
dos capitais. As grandes empresas ¢ as empresas mul-
tinacionais. Trust e cartel.

4 — Os paises subdesenvolvidos. Critério do subde-
senvolvimento. Auxilio aos paises considerados subde-
senvolvidos por paises isolados e por organismos inter-
nacionais. O problema das preferéncias generalizadas.

5 — Institui¢des internacionais de pagamentos. Acor-
dos de Bretton-Woods. Fundo Monetario Initernacio-
nal, Banco Internacional de Reconstrugdo e Desen-
volvimento.

6 — Investimentos em paises subdesenvolvidos. Eco-
nomias dominantes ¢ dominadas. O neocolonialismo
econdémico.

7 — Comércio internacional. Importagdo € expor-
tagdo. Balanca comercial e balanga de pagamentos.
Restrigdes ao comércio internacional. O GATT. Evo-
lugdo dos pregos médios das matérias-primas e dos
produtos industrializados.

8 — Alfandega e direitos aduaneiros. Pautas adua-
neiras. Tratados de comércio.

9 — Tendéncias de integragdo econdmica e politica
depois da 2.* Guerra Mundial. Graus de integracdo
econémica. O Plano Marshall. A OECE e a OCDE.
A formag@o do Benelux. A Comunidade Europeia do
Carvdo e do A¢o. O Euratom. O Tratado de Roma
e a Comunidade Econémica Europeia. A Convengdo
de Estocolmo e a Associagio Europeia de Comércio
Livre. O alargamento das comunidades europeias.
O Tratado de Montevideu e a zona de comércio livre
da América Latina. O Pacto Andino.

10 — Acg¢do da ONU no desenvolvimento das trocas
internacionais. Comissdo Econdémica para a Europa.
Comissdo Econdmica para a Asia e o Extremo Oriente.
Comissdo Econémica para a América Latina. A Co-
missdo Econémica para a Africa. As Conferéncias das
Nac¢des Unidas para o Comércio e Desenvolvimento
(UNCTAD).

11 — A cooperagdo internacional no dominio da
protecgiio das populagdes. Agéncias especializadas das
Nagdes Unidas.

12 — Problemas econ6émicos de superpovoamento.
A produgdo agricola e a FAO.

13 — A Agéncia Internacional de Energia Atémica;
suas atribui¢des e fungdes; o problema das salvaguar-

das; o Tratado de ndo Proliferagdo das Armas Nu-
cleares.

IV — Politica internacional da actualidade

1 — O Tratado do Atlantico Norte ¢ o Pacto de
Varsévia.

2 — A organizagdo da seguranga asiatica. Incidén-
cias em Africa dos problemas da seguranga mundial.

3— A Revolugdo Chinesa sob Mao Tsé-Tung.
O maoismo, «revolu¢do permanenten e «revolugao
ininterrupta». A China, a Russia e os Estados Unidos.
A China e o Terceiro Mundo.

4 — A Conferéncia de Bandung. A descolonizagao.
A Organizagio da Unidade Africana. Pan-arabismo
e pan-africanismo. Regionalismos africanos. A evolu-
¢do das independéncias africanas. As crises do Congo
(Zaire) e do Biafra. O neocolonialismo. )

5— A evolugio da situacdo na Africa Austral
A descolonizag@o portuguesa e seus efeilos nessa evo-
lugdo.

6 — O conflito israelo-drabe. Origem ¢ evolugdo.

7 — O desarmamento. Problema das armas até-
micas.

8 — O problema alemdo. A Ostpolitik.

9 — Os problemas econdémicos dos hemisferios norte
e sul. Relagdes ¢ harmoniza¢do das politicas dos dois
hemisférios.

10 — Evolugdo do problema do petréleo. Paises pro-
dutores. A OPEP.
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11 — A CSCE. Acto Final de Helsinquia e desen-
volvimentos ulteriores.

12 — Presenga portuguesa no Mundo. Comunidades
portuguesas. Areas linguisticas portuguesas.

O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Vitor Au-
gusto Nunes de Sd Machado.

Direcgdo-Geral dos Negécios Econémicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que, segundo
comunica¢do do Ministério dos Assuntos Exteriores
de Espanha, o Governo da Irlanda depositou, em 7
de Fevereiro de 1978, o instrumento de adesdo ao
Protocolo de 23 de Margo de 1973 para prorrogar
novamente o Acordp Internacional do Azeite, 1963,
com emendas ao referido Acordo.

Direcgio-Geral dos Negécios Econémicos, 30 de
Maio de 1978. — O Adjunto do Director-Geral, Car-
los Alberto Soares Simoes Coelho.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/78/M

O Decreto Regional n.°c 3/78/M, de 13 de Feve-
reiro, no reconhecimento da necessidade de maior
eficiéncia dos servigos de satide publica e numa pers-
pectiva de acgdo integrada, criou o Centro Regional
de Saude Publica da Regido Auténoma da Madeira.

Cumprindo, entretanto, regulamentar a sua estru-
tura organica, nos termos da alinea b) do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 318-D/76, o Governo Regional
decreta o seguinte:

ESTATUTO DO CENTRO REGIONAL DE SAUDE PUBLICA
DA REGIAC AUTONOMA DA MADEIRA

Artigo 1.°— 1 — O Centro Regional de Satide Pi-
blica é um complexo funcional de 6rgdos e servigos
dependentes da Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais que visam a promogdo.e coordenagdo das acgGes
tendentes ao tratamento de doentes fora do ambito
hospitalar e, principalmente, a medicina preventiva
e a educacfio sanitaria ¢ ainda a concessao dos bene-
ficios sociais inerentes as situagGes de doenga.

2 — Exerceré a sua acgdo através dos servigos que
the sdo préprios e dos centros de sadide concelhios
¢ subconcelhios existentes ou a criar na Regido, que,
para efeitos, ficardo na sua dependéncia directa.

Art. 2.°—1-—Na sede de cada concelho, e numa
perspectiva de acg¢do integrada, funcionara um centro
de satide concelhio, que integrard todas as actividades
de saude piblica da respectiva 4rea e ainda aquelas
que nela venham a ser reconhecidas como necessérias.

2 — Poderdo também ser criados centros de satide
subconcelhios, com os mesmos objectivos previstos no
nimero precedente, com acg¢do circunscrita a uma
drea limitada dentro do respectivo concelho.

Art. 3.° Compete, nomeadamente, ao Centro Re-
gional de Satide Publica:

a) Fazer a aplicagdo e velar pelo cumprimento
das normas técnicas dos servigos a seu cargo,
contribuindo para a definigio das mesmas
sempre que solicitado;

b) Dinamizar, orientar ¢ coordenar a actuagiio
dos servigos a seu cargo, tendo em vista os
objectivos a alcangar e a sua maior eficién-
cia e rentabilidade e ainda a uniformidade
de actuagdo;

c) Assegurar a utilidade racional e equilibrada
dos meios humanos e materiais ao seu dis-
por;

d) Propor as medidas que julgue adequadas para
a melhoria qualitativa e quantitativa dos
servigos a seu cargo;

e) Fornecer aos demais departamentos da Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais os da-
dos téonicos de avaliagdo que lhe forem
solicitados e colaborar nas iniciativas que
esses departamentos tiverem por necessérias;

f) Elaborar os programas de ac¢do, os n:¢amentos
¢ os relatérios de actividade e prestar con-
tas da sua actuagdo;

g) Colaborar com os demais departamentos ofi-
ciais e ndo oficiais sempre e nas condigdes
que lhe forem determinadas directa ou in-
directamente pela Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais.

Art. 4°— 1 — Constituem receitas do Centro:

a) Comparticipa¢ées do or¢camento geral da Re-
gido;

b) Rendimentos de bens préprios;

c) Subsidios, donativos, legados ou herangas;

d) Outras receitas.

2 — O programa de financiamento do Centro de
Satide Publica depende de aprovagdo da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, que vigiara pelo seu
cumprimento ¢ pelas altera¢des que venham a ser
necessarias.

Art. 5.°— 1 — O Centro tera pessoal dirigente, téc-
nico, administrativo ¢ auxiliar, que constard do qua-
dro do pessoal a aprovar nos termos da legislacfo
em vigor.

2 — O pessoal do Centro, bem como o dos centros
concelhios nele integrados, fara parte de um quadro
tinico, ainda que a sua distribui¢do e condigdo de
transferéncia obedecam a critérios previamente fi-
xados.

3 — O preenchimento dos lugares obedecers as re-
gras de nivel nacional até a4 entrada em vigor do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido.

4 — A reclassificagido de pessoal obedeceri a crité-
rios objectivos a definir oportunamente para os casos
em que ndo existam normas a nivel nacional, sendo,
porém, salvaguardados os direitos adquiridos, con~
forme o artigo 4.° do Decreto Regional n.° 3/78/M.
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Art. 6.°—1—0 Centro é aberto a toda a popu-
lagdo, sem diferenciagdo pela sua situagdo econdmica
ou social, a qual devera, porém, acatar as normas em
vigor quanto a disciplina e actuagido dos servigos.

2 — Os servigos prestados serdo retribuidos segundo
0s pregarios em vigor, que terdo sempre em conta a
capacidade econémica dos utentes e os beneficios so-
ciais que lhes sejam reconhecidos.

Art. 7.° Sdo 6rgaos da direcgdo do Centro:

a) O conselho de administragio;
b) O conselho de geréncia.

Art. 8°—1— 0O conselho de administragdo tem
a seguinte composi¢do:

a) Um representante da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, que preside;

b) Os membros do conselho de geréncia;

¢) Representantes, até nuimero de quatro, das
assembleias municipais dos concelhos;

d) Um representante da assembleia regional.

2 — Os membros referidos nas alineas ¢) e d) do
nimero anterior sdo designados, por um mandato,
renovavel, de dois anos, pelas entidades que repre-
sentam, as quais compete também a sua substitui¢do
¢ recondugdo.

Art. 9.°— 1 — O conseltho de administragdo pode
reunir desde que esteja presente a maioria dos seus
membros em exercicio.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria sim-
ples de votos dos presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

3 — As tomadas de decisdo do conselho sido delibe-
rativas quando incidirem em assuntos da sua compe-
téncia inscritos na ordem de trabalhos.

4 — A ordem de trabalhos s6 pode ser alterada por
unanimidade.

Art. 10.°— 1 —Compete ao presidente a convo-
cagdo das reunides e a elaborag@o da respectiva ordem
de trabalhos.

2 — O presidente ndo pode recusar a convocagdo
que lhe for pedida pelo conselho de geréncia ou pelo
minimo de um ter¢o dos membros do conselho de
administragdo.

3 — Qualquer dos membros do conselho de adminis-
tracdo pode pedir a inscrigio de assuntos na ordem
de trabalhos, mas, quando houver divida quanto a
competéncia do conselho, a este compete decidir.

Art. 11.° O conselho de administragdo reunira ordi-
nariamente de trés em trés meses, podendo fazer as
demais reuniées que se mostrem necessarias.

Art. 12.° — 1 — Os membros referidos nas alineas a)
e b) do artigo 7.° terdo direito a senhas de presenga
quando as reunides tenham lugar fora das horas de
Servigo.

2 — Os membros do conselho de administragdao re-
feridos nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 7.° terdo
direito ao abono de senhas de presenca.

3 — Os membros previstos nas alineas ¢) e d) do
n.° 1 do artigo 7.° tém também direito ao abono de
despesas de deslocagdo e ajudas de custo quando
tiverem de se deslocar, segundo o montante que for
devido ao escaldo mais elevado da fungdo publica.

4 — As despesas previstas neste artigo sio supor-
tadas pelo or¢gamento do préprio Centro.

Art. 13.°— 1 — Compete ao conselho de adminis-
tracdo:

a) Apreciar ¢ aprovar os planos de acg¢do anuais
e plurianuais para o Centro;

b) Apreciar e aprovar os correspondentes orga-
mentos anuais e plurianuais e suas altera-
¢oes;

c) Apreciar ¢ aprovar a conta de geréncia ¢ o
relatério anual do Centro;

d) Emitir parecer sobre o desenvolvimento da
geréncia, nomeadamente quanto aos balan-
cetes trimestrais de execugdio e rendimento
dos servigos, podendo examinar o movi-
mento estatistico assistencial e outros orga-
mentos que traduzam o funcionamento glo-
bal do Centro;

) Emitir parecer sobre a criagio ou extingdo
de servigos e sobre a alteragdo significativa
dos mesmos;

N Emi"tir parecer sobre a realizagio de emprés-
timos, aquisi¢do ¢ alienagdo de iméveis, nos
casos em que for legalmente viavel, sob
proposta do conselho de geréncia;

g) Emitir parecer sobre os assuntos que lhe fo-
rem apresentados pelo conselho de geréncia,
desde que os mesmos respeitem i compe-
téncia deste 6rgdo.

2 — A competéncia do conselho de administragdo
ndo pode em caso algum ser delegada.

3—Em caso algum poderd o conselho de admi-
nistragdo fazer a aplicagdo das medidas que definir.

4 — O conselho de administragdo tem livro de actas
préprio donde constar@o todas as deliberagdes por ele
tomadas.

5 —Poderdo ser chamados a participar nas reu-
nides técnicos especializados em assuntos respeitantes
ao sector.

Art. 14.° O conselho de geréncia é constituido por
um médico, um enfermeiro ¢ um elemento adminis-
trativo, nomeados pelo Secretario Regional dos Assun-
t(;s ]Sociais, para um mandato de trés anos, reno-
vavel.

Art. 15.° Compete ao conselho de geréncia orientar,
coordenar e controlar o funcionamento de todos os
servigos, promovendo a actualizagio continua da sua
estrutura e organizagdo ¢ tomando ou propondo as
medidas necessérias para que as finalidades atribuidas
na lei sejam prosseguidas em situagio econémica e
financeira equilibrada.

Art. 16.° — 1 — Compete-lhe, em especial:

a) Preparar os planos gerais de actividade do
Centro, incluindo os respectivos or¢amentos,
¢ submeté-los a apreciagdo do conselho de
administragio e das instincias de tutela
quando for legalmente exigido;

b) Adoptar e propor as disposigdes necessérias
a melhoria do funcionamento dos servigos
e ao pleno aproveitamento da capacidade
dos recursos materiais € humanos do Cen-
tro;
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¢) Propor a cria¢io, modificagéo ¢ extingdo dos
servigos;

d) Assegurar a regularidade da emissd#o € co-
branga das receitas ¢ do pagamento das
despesas;

¢) Tomar as providéncias necessarias a4 conser-
vagio do patriménio;

f) Elaborar os relatérios de actividade do Centro,
sendo obrigatéria a apresentagdo anual do
relatério de exercicio;

g) Manter a populag@io informada quanto ao fun-
cionamento dos servigos e aos objectivos
dos mesmos;

h) Autorizar a introdugiio de novos produtos no
consumo do Centro, desde que deles ndo
resultem incidéncias qualitativas ou econ6-
micas ou alteragdes do formulario de medi-
camentos superiormente autorizado, numa
perspectiva de normalizagio de produtos;

i) Autorizar as aquisigdbes por concurso ou por
compra directa até aos limites legalmente
permitidos, procedendo as adjudicagdes que
ndo seja possivel inscrever em planos;

j) Nomear as comissdes de escolha de bens ou
produtos de consumo com prévia audiéncia
dos servigos utilizadores dos mesmos;

I) Preparar planos de investimento, submeté-los
ao conselho de administragdo e assegurar a
execu¢do dos que forem aprovados;

m) Autorizar as despesas com obras de constru-
¢do, beneficiagio, ampliagdo ou remodela-
¢do de instalagSes quando obedecam a pl?.-
nos devidamente autorizados pela Secretana
Regional dos Assuntos Sociais;

n) Autorizar as despesas de conservagao € repa-
ragio quando o seu montante nao exceda
400 contos;

0) Autorizar a substitui¢io de equipamento in-
susceptivel de reparaciio até ao montante
de 400 contos.

2 — As atribuigdes constantes das alineas d) ¢ e)
podem ser delegados no membro administrativo do
conselho de geréncia.

3 — As atribuiges constantes das alineas c), n) & 0)
podem ser delegadas mo membro administrativo até
ao montante de 200 contos.

Art. 17.°— 1 — Os membros do conselho de gerén-
cia sdo responséveis, civil e criminalmente, pelas faltas
ou irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungdes, com excepgdo daquelas em que ndo tiverem
intervindo na resolu¢do ou as desaprovarem com
declaragio na acta da respectiva reunido.

2 — O conselho de geréncia representard o Centro
em juizo e fora dele.

Art. 18.°— 1 — O conselho de geréncia seré presi-
dido pelo elemento médico que tem voto de qualidade
e reunira obrigatoriamente uma vez por semana.

2 — As reunides ndo poderdo efectuar-se sem a pre-
senca da maioria dos seus membros, sendo as delibe-
ragdes tomadas por maioria de votos.

3 — O presidente serd substituido nos seus impedi-
mentos e auséncias por outro membro do conselho
de geréncia por ele nomeado.

4 — As delibera¢des do conselho serio transcritas
em acta.

Art. 19.0— 1 —Sdo érgios de apoio técnico:

a) Direc¢do dos Servigos Médicos;
b) Direcgio dos Servigos de Enfermagem;
¢) Direcgdo dos Servigos Administrativos.

2 — Enquanto ndio forem criadas as carreiras mé-
dicas de satide publica, a Direcgdo dos Servicos Mé-
dicos sera presidida por um médico coadjuvado por
dois médicos-adjuntos.

3 — A Direcgdo dos Servigos de Enfermagem serd
presidida por um cnfermeiro de saide publica com
categoria ndo inferior a de chefe, coadjuvado por dois
adjuntos com categoria ndo inferior a subchefe ou
por profissionais que desempenhem fungSes equiva-
lentes.

4 — A Direc¢do dos Servigos Administrativos seré
presidida pelo responsavel dos servigos administrati-
VOs.

§ — As direcgdes de servigos respondem pela orien-
tagdio, coordenagdo e eficiéncia dos respectivos depar-
tamentos.

6 — Serdo nomeados pelo Secretario Regional dos
Aéssulntos Sociais por um periodo de trés anos, reno-
vavel.

Art. 20.° — 1 — S@o 6rgaos consultivos:

a) Conselho técnico médico;
b) Conselho técnico de enfermagem;
¢) Conselho técnico administrativo.

2— 0O conselho técnico médico serd constituido
pelos elementos da Direcgdo dos Servigos Médicos,
cujo director presidira, e pelos médicos responsaveis
pelos centros de satide concelhios e médicos coor-
gtl:.nad‘ores das valéncias especializadas de satde pid-

ica.

3 — O conselho técnico de enfermagem é composto
pela Direcgfo dos Servigos de Enfermagem do Centro,
presidido pelo enfermeiro~chefe e pelos responsaveis
dos centros concelhios e das valéncias de saide pi-
blica.

4 — O conselho técnico administrativo tera a se-
guinte composigio:

a) Membros da Direcgdo dos Servigos Adminis-
trativos, cujo responsével preside;

b) Responsaveis pelos sectores administrativos do
Centro;

c) Responsdveis administrativos pelos departa-
mentos especializados do Centro;

d) Responsaveis administrativos pelos centros con-
cethios.

5 —Os conselhos técnicos terdio fungdes mera-
mente consultivas e reunirdo sempre que convocados
pelo conselho de geréncia, por sua iniciativa ou a
pedido da respectiva direcgdo, ou dos servigos interes-
sados, e pronunciam-se validamente através da maioria
dos seus membros.

Art. 21.° Compete ao conselho técnico médico:

a) Pronunciar-se sobre o rendimento dos servigos
médicos e propor o que julgar itil para a
sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre os servigos de
ac¢do médica e entre estes € os restantes;
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c) Propor as medidas que considere oportunas
para o aperfeicoamento profissional do pes-
soal médico;

d) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina
praticada nos centros de sadde que se pren-
dam com a deontologia médica;

e) Dar parecer, quando consuitado pela direc¢do
médica ou 6rgdos de gestdo, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas;

) Dar parecer, quando solicitado, sobre o plano
de férias do pessoal médico;

g) Dar parecer, quando solicitado, sobre a admis-
sdo, fixa¢do e transferéncia do pessoal mé-
dico;

h) Apreciar as regras quanto a elaboragdo do
relatério anual.

Art. 22.° Compete ao conselho técnico de enfer-
magem:

a) Dar parecer sobre as medidas necessarias a um
melhor funcionamento dos servigos de enfer-
magem dos centros;

b) Dar parecer, quando solicitado, sobre a pro-
gramacgao, coordenacdo e avaliagdo das acti-
vidades de enfermagem dos centros de satde;

¢) Dar parecer, quando solicitado, sobre a neces-
sidade de admissdo, fixacdo e transferén-
cia do pessoal de enfermagem, nomeada-
mente de chefia;

d) Propor as medidas necessarias a actualizagdo,
valorizacao e eperfeicoamento do pessoal de
enfermagem;

e) Dar parecer, quando solicitado, sobre o plano
de férias do pessoal de enfermagem;

f) Dar parecer sobre os demais assuntos que lhe
sejam postos pela Direc¢do dos Servigos de
Enfermagem e pelos érgdos de gestdo do
Centro;

g) Apreciar os aspectos de exercicio de enferma-
gem praticados nos centros de saude que
se prendam com a deontologia profissional;

h) Dar parecer, quando consultado pela Direc¢do
dos Servigos de Enfermagem ou 6rgios de
gestdo, sobre as queixas e reclamagbes que
sejam formuladas;

i) Apreciar as regras quanto & elaboragdo do re-
latério anual.

Art. 23.° Compete ao conselho técnico administra-
tivo:

a) Dar parecer sobre os assuntos com implicagido
nos servigos de apoio geral, procurando
obter a maior eficiéncia ¢ rentabilidade;

b) Apreciar as regras quanto a elaboragio do re-
lat6rio anual ¢ quanto ao funcionamento
dos servigos de apoio geral,

¢) Estudar formas de colaboragio com os demais
sectores, por forma que as actividades de
apoio administrativo se processem com cor-
rec¢ao ¢ eficiéncia;

d) Apreciar o plano de ac¢do de formagdo do pes-
soal dos servigos de apoio geral com vista a2
sua valorizagio;

e) Emitir parecer sobre as necessidades de admis-
sdo ¢ sobre os critérios de transferéncia do
pessoal dos servigos de apoio geral;

f) Dar parecer, quando solicitado, sobre o plano
de férias do pessoal de apoio geral;

g) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pela Direcgio  dos Servigos
Administrativos ¢ pelos 6rgios de gestio
do Centro.

Art. 24°—1—0O Centro terd duas repartigGes
administrativas, que integram os seguintes sectores de
actividades:

Secretaria,

Pessoal;
Aprovisionamento;
Contabilidade;
Tesouraria;
Reembolsos;
Migrantes.

2 — Ter4 também um gabinete técnico para apoio
nas tarefas que lhe sdo préprias.

3 — A estrutura e organizagdo destes sectores serdo
definidas no regulamento interno do Centro.

Art. 25.°— 1 — Sdo atribuigbes genéricas dos cen-
tros de satude concelhios:

Cuidados médicos de base;

Servigo de urgéncia;

Satide materna ¢ planeamento familiar;
Saude infantil;

Profilaxia das doengas transmissiveis;
Estomatologia e profilaxia da carie dentéria;
Oftalmologia (profilaxia da cegueira);
Otorrinolaringologia (profilaxia da surdez);
Saude mental;

Satde escolar;

Medicina do trabalho;

Higiene do meio;

Cuidados domiciliarios;

Profilaxia do cancro;

Sanidades dos portos e aeroportos;
Transporte de doentes.

2 — Poder@o existir nos centros concelhios servigos
de internamento, que funcionaro como unidades de
apoio aos servigos de medicina hospitalar.

3 — As valéncias técnicas a atribuir a cada centro
concelhio ou subconcelhio dependerdo da sua situagdo
geografica, facilidades de acessos e distincia em re-
lagdo a cidade do Funchal e ainda da populagiio abran-
gida.

Art. 26.° Os centros de saiide concelhios ¢ subcon-
celhios, como unidades primarias de promogdo da
saide ¢ prevengdo da doenga, actuam prioritaria-
mente junto das populagdes, devendo organizar-se e
dispor de meios necessdrios ao envio dos utentes para
servicos mais evoluidos, sobretudo no campo da me-
dicina curativa, sem solu¢des de continuidade.

Art. 27.° Os centros de saide concelhios e subcon-
celhios deverdo ter permanentemente actualizados os
ficheiros médicos e sanitarios da populagdo por eles
coberta, cujo resumo acompanharid o respectivo in-
teressado quando tenha de ser assistido em local di-
ferente, com vista a possibilitar o seu conhecimento
e para recolha de novos dados de actualizagdo, que
serao registados apés o regresso.

Art. 28.° Na identificagdo dos utentes deverd ser
tomada em conta a eventual existéncia de ficha
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médico-sanitaria em local diferente, com vista a sua
transferéncia, quando for caso disso, ou ao conheci-
mento do seu conteiido, para efeitos do disposto no
artigo precedente.

Art. 29.c — 1 — Os centros de saide concelhios fun-
cionario como unidades técnicas dependentes do
Centro Regional de Saude Piblica e terdo a dirigi-los
trés elementos, sendo um médico, outro de enferma-
gem e outro administrativo, que responderdo directa-
mente perante o conselho de geréncia.

2 — Os centros de satde subconcelhios, quando ndo
auténomos, constituem subunidades que funcionam
na dependéncia do respectivo centro de saiide con-
celhio.

Art. 30. O Laboratério Distrital do Funchal pas-
sard a ter a designagdo de Laboratério de Saide
Piblica e funcionard como unidade de apoio aos cen-
tros de saude.

Art. 31.° Sempre que a situagdo o aconselhe, o
conselho de geréncia solicitard as assembleias muni-
cipais parecer sobre as questdes de interesse para o
respectivo concelho, nomeadamente quanto a criag@o,
alteragdo ¢ extingdo dos servigos de saude.

Art. 32.° Sao transferidas para o Centro as posigdes
contratuais assumidas pelos estabelecimentos e ser-
vigos que nele ficam integrados.

Art. 33.° As dividas ¢ omissbes resultantes da apli-
cagdo do presente diploma serdo resolvidas por des-
pacho do Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

Art. 34.° O presente diploma vigorard a titulo ex-
perimental pelo prazo de um ano, findo o qual sofrera
as adaptagdes que a experiéncia determinar.

Art. 35.° O presente diploma entrard em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim. — O Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, Jorge Nélio Praxedes Ferraz de
Mendonga.

Assinado em 2 de Junho de 1978.

Publique-se.
O Ministro da Repiblica, Lino Dias Miguel.

Decreto Ragulamentar Regional n.° 2/78/M

O Decreto Regional n.° 5/78/M, de 24 de Fevereiro,
no reconhecimento da necessidade de maior eficiéncia
dos servigos de seguranga e numa perspectiva de acgdo
integrada, criou o Centro Regional de Seguranga Social,

Cumprindo, entretanto, regulamentar a sua estru-
tura organica, nos termos da alinea b) do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 318-D/76, o Governo Regional
decreta o seguinte:

ESTATUTO DO CENTRO REGIONAL DE SEGURANGA SOCIAL
DA REGIAO AUTGNOMA DA MADEIRA

Artigo 1.°—1—0O Centro Regional de Seguranga
Social é um complexo funcional de 6rgéos e servigos,
dependentes da Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais, que visam a promogdo e coordenagdo das acgdes
tendentes ao equilibrio ou reequilibrio econémico-so-
cial das pessoas em situagdo de caréncia, por razoes

de idade, do meio familiar, da situagdo econdmica,
incluindo o desemprego involuntario, e de incapacidade
fisica ou psiquica, sem prejuizo da protecgdo especi-
fica que lhes possa ser prestada por outros organismos
de alcance social.

2 —- Exercera a sua acgdo através dos servigos que
lhe sdo proprios € dos centros concelhios de segu-
ranga social que, para o efeito, ficardo nele inte-
grados.

Art. 2.°— 1 — Sdo atribuigdes genéricag do Centro:

a) Gerir de forma racional e equilibrada os esta-
belecimentos € servigos a seu cargo;

b) Assegurar a criagdo das condigbes necessarias
a progressiva dinamizagdo das acgdes ten-
dentes a panticipagdo institucionalizada na
organizagdo e funcionamento dos sistemas
unificados de seguranga social;

¢) Promover os trabalhos necessarios ao conheci-
mento das caréncias das populagdes em ma-
téria de seguranga social, tendo em vista a
valorizagdo da familia e a integragdo social
dos individuos;

d) Activar a participagdo das populagdes no pro-
cesso global de desenvolvimento em ordem
ao bem-estar individual e da comunidade;

e) Orientar, coordenar, apoiar e dinamizar as
actividades das institui¢des, estabelecimen-
tos e servigos integrados no sector;

f) Participar, na medida em que lhe for solicitado,
na defini¢gdo dos objectivos do sector, nas
normas ¢ principios relativos a gestio e orga-
nizagdo dos servigos com vista ao adequado
aproveitamento dos recursos disponiveis;

g) Assegurar a execugdo orgamental do sector e
dos respectivos planos e programas, proce-
dendo & sua avaliac@o;

h) Promover a integragdo dos servigos no sistema
de seguranga social unificado, com respeito
pelos condicionalismos préprios que os orien-
tam,;

i) Apoiar, orientar e fiscalizar as instituigdes pri-
vadas de solidariedade social ndo lucrativas.

Art. 3.°— 1 — Compete-lhe, nomeadamente:

a) Orientar e dirigir o sector, nomeadamente nos
aspectos administrativos, contabilisticos e
de gestao de pessoal;

b) Assegurar a utilizagdo do pessoal e do equi-
pamento no ambito do sector, garantindo o
seu pleno e adequado aproveitamento;

¢) Coordenar e racionalizar a utilizagdo dos meios
materiais, nomeadamente concernentes a
gestdo dos centros concelhios;

d) Coordenar e racionalizar a utilizacdo dos meios
materiais, nomeadamente quanto a instala-
¢Oes e equipamentos;

e) Contabilizar as operagles inerentes a sua acti-
vidade;

f) Dinamizar e coordenar as acgoes desenvolvidas
por servigos diferenciados com vista & reali-
zagdo de objectivos comuns e promover a
superagdo das lacunas verificadas na actua-
¢do;

g) Elaborar e propor os planos a curto, médio e
longo prazos, concernentes a sua esfera de
acgdo, e garantir a sua execucgio;
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h) Definir as normas de execugdio necessirias ao
funcionamento dos servigos, em obediéncia
aos principios gerais estabelecidos;

i) Propor a aquisicdo e alienagdo de iméveis;

J) Assegurar a articulagio com os demais servi-
¢os da Secretaria Regional e, quando for
caso disso, com outros 6rgaos e servicos com
interesse no desenvolvimento no dmbito do
sector;

I) Arrecadar as contribui¢des e outras receitas
que lhe sejam destinadas.

Art. 4.°— 1 — Constituem receitas do Centro:

a) Comparticipagio do or¢amento da Regido;
b) Rendimentos de bens préprios;

¢) Subsidios, donativos, legados ou herangas;
d) Outras receitas.

2 — O programa financeiro do Centro Regional de
Seguranga Social depende de aprovagdo da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, que vigiard pelo seu
cumprimento ¢ pelas alteragdes que se revelem neces-
sarias.

Art. 5.°—1— O Centro ter4 pessoal dirigente, téc-
nico, administrativo e auxiliar que consta do quadrp
de pessoal a aprovar nos termos da lei em vigor.

2 — O pessoal do Centro, bem como o dos centros
concelhios nele integrados, fara parte de um quadro
dnico, ainda que a sua distribui¢do por servigos ou
estabelecimentos e condigdo de transferéncia obede-
¢am a critérios previamente fixados.

3 — O preenchimento dos lugares obedeceré as re-
gras de nivel nacional até & entrada em vigor do Es-
tatuto Politico-Administrativo da Regido.

4 — A reclassificagdo do pessoal obedeceré a cri-
térios objectivos a definir oportunamente para os
casos em que ndo existam normas de Ambito nacio-
nal, sendo, porém, salvaguardados os direitos adqui-
ridos, conforme o artigo 4.° do Decreto Regional
n.° 5/78/M.

Art. 6.°—1— O Centro estad ao servigo de toda a
populagdo, ainda que esta, para ter acesso aos seus
beneficios, deva preencher os requisitos previstos na
legislagdo em vigor.

2 — Os beneficios prestados terdo, quando for caso
disso, a contrapartida definida em base objectiva e
segundo juizo de equidade.

Art. 7.° Sdo 6rgdos de gestdao do Centro:

a) Conselho Regional de Seguranga Social;
b) Conselho directivo.

Art. 8.»—1— O Conselho Regional de Seguranca
Social tem a seguinte composi¢do:
a) Um representante da Secretaria Regional, que
preside;
b) Um representante da Assembleia Regional;
c) Dois representantes das assembleias munici-
pais;
d) Dois representantes de associagdes sindicais;
e) Um representante das instituigdes de solida-
riedade ndo lucrativas;
) Os membros do conselho directivo.

2 — Os membros previstos nas alineas b), c¢) e e)
sdo designados por um mandato de dois anos, reno-

vével, pelas entidades que representam, as quais com-
pete também a sua substituigio e recondugdo.

Art. 9.°—1—0 Conselho Regional pode reunir
desde que esteja presente a maioria dos seus membros
em exercicio.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria sim-
ples, tendo o presidente voto de qualidade.

3 — As tomadas de decis@io sdo deliberativas quando
incidirem sobre assuntos da sua competéncia inscritos
na ordem de trabalhos.

4—A ordem de trabalhos sé6 pode ser alterada
por unanimidade.

Art. 10.°— 1 — Compete ao presidente a convoca-
¢do das reunibes e a elabpragdo da respectiva ordem
de trabalhos, dirigir e assegurar as tarefas correntes
para o exercicio normal da sua competéncia, nomea-
damente quanto a elaboragéio das actas, expediente ¢
assinatura dos termos de abertura e fecho dos livros
de actas.

2 — Qualquer dos membros do Conselho Regional
pode pedir a inscrigdo de assuntos na ordem de tra-
balhos que caibam no &mbito da sua competéncia.

3— O Consetho Regional reunird ordinariamente
de trés em trés meses, podendo fazer as demais reu-
nides que se mostrem necessarias por iniciativa do
conselho directivo ou de metade do nimero dos seus
membros.

Art. 11.°—1— Os membros do Conselho Regional
referidos nas alineas b), c), d) e e) do artigo 8.° terdo
direito a0 abono de senhas de presenga e de despesas
de deslocagdo e ajudas de custo quando tiverem de
se deslocar, segundo o montante que for devido ao
escaldo mais elevado da fung@o publica.

2 —Os membros previstos nas alineas a) e f) do
mesmo artigo terdo direito ao abono de senhas de
presenga quando as reunides tiverem lugar fora das
horas de servigo.

3 — As despesas previstas no numero precedente
sdo suportadas pelo orgamento do Centro Regional
de Seguranga Social.

Art. 12.°— 1 — Compete ao Conselho Regional:

a) Apreciar e aprovar os planos de ac¢do anuais
¢ plurianuais para o Centro;

b) Emitir parecer sobre os correspondentes orga-
mentos anuais ¢ plurianuais e suas altera-
¢oes;

¢) Apreciar ¢ aprovar a conta de geréncia e o
relatério anual do Centro;

d) Avaliar as caréncias da populagio e propor
as medidas tendentes a assegurar a resposta
adequada a tais caréncias;

e) Emitir.parecer sobre a criagdo ou extingio de
Servigos;

f) Emitir parecer sobre a realizagio de emprés-
timos, aquisi¢dio e alienagdo de iméveis, nos
casos em que for legalmente vidvel, sob
proposta do conselho directivo;

&) Emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam
apresentados pelo conselho directivo, nos li-
mites da sua competéncia;

h) Contribuir para a sensibilizagdo das popula-
¢oes, tendo em vista as medidas de coorde-
nagfio e integragio orgdnica e funcional a
desenvolver no sector a nivel regional;

2 — A competéncia do Conselho Regional nio pode
em caso algum ser delegada.
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3—Em caso algum poderd o Conselho Regional
fazer a aplicagdo das directivas e orientagdes que de-
finir.

4 — O Conselho Regional tem livro de actas pré-
prio donde constardo todas as deliberagdes por ele
tomadas.

5 — Poderdo ser chamados a participar nas reu-
nides técnicos especializados em assuntos respeitantes
ao sector.

Art. 13.°— 1 — O conselho directivo é constituido
por trés membros nomeados pelo Secretdrio Regional
dos Assuntos Sociais, por periodos renovéveis de trés
anos, sendo um presidente ¢ dois vogais.

2 — Caso a nomeagdo venha a recair em funcioné-
rios do Centro, estes mantém entretanto os direitos
inerentes aos quadros de origem, incluindo os de
acesso, considerando-se o periodo de tempo de nomea-
¢do, para todos os efeitos, como servigo prestado
nesse quadro.

Art. 14.° O conselho directivo é um 6rgéo de acgdo
permanente a quem compete gerir os servigos dele
dependentes, promovendo a actualizagdo continua da
sua estrutura e organizagéo, tomando ou propondo as
medidas necessarias para que as finalidades atribuidas
na lei sejam prosseguidas em situagdo econémica e
financeira equilibrada.

Art. 15.c— 1 — Compete-lhe, em especial:

a) Preparar os planos gerais de actividade do
Centro, incluindo os respectivos orgamen-
tos, ¢ submeté-los ao Conselho Regional ¢
as instdncias de tutela;

b) Adoptar ¢ propor as medidas necessarias a
melhoria do funcionamento dos servigos €
ao pleno aproveitamento da capacidade dos
recursos materiais ¢ humanos do Centro;

¢) Propor a criagio e extingdo dos servigos;

d) Assegurar a regularidade da emissdo e co-
branga das receitas ¢ do pagamento das
despesas;

e) Tomar as providéncias necessdrias a conser-
vagdo do patrimoénio;

f) Elaborar o or¢amento anual e submeté-lo a
apreciagio do Conselho Regional e & apro-
vagdo superior;

¢) Elaborar e remeter ao Conselho Regional o
relatério do exercicio e as contas respei-
tantes ao ano anterior;

h) Elaborar relatérios periédicos das actividades
do Centro;

i) Manter a populagido informada quanto ao fun-
cionamento dos servicos € aos objectivos
dos mesmos;

j) Exercer a gestdo do pessoal e a acgdo disci-
plinar dentro da competéncia que lhe for
reconhecida;

D) Proceder as aquisigbes por concurso ou por
compra directa até aos limites permitidos
¢ as adjudicagbes que ndo seja possivel ins-
crever em planos;

m) Nomear as comissoes de escolha de bens e
produtos de consumo, com prévia audiéncia
dos servigos utilizadores;

n) Preparar os planos de investimento, submeté-
-los a aprovagdo e assegurar a sua €xecugao;

o) Promover & execugdo de obras de construgdo,
beneficiagdo, ampliagio ou remodelagdo de

instalagdes aprovadas pela Secretaria Regio-
nal dos Assuntos Sociais;

p) Autorizar as despesas de conservagdo ¢ repa-
ragio quando o seu montante ndo exceder
400 contos;

g) Autorizar a substitui¢do de equipamento in-
susceptivel de reparagdio até ao montante
de 400 contos;

r) Assegurar o cumprimento das normas e orien-
tagdo dimanadas dos oOrgdos tutelares;

s) Propor a elaboragio de acordos de cooperagao
e a concessdo de subsidios a instituigoes
particulares de assisténcia para acgoes de
seguranga social;

t) Definir e atribuir aos centros concelhios o8
fundos de maneio.

2 — Os membros do conselho directivo no desem-
penho das tarefas de execugdo que lhes sdo proprias
poderdo estabelecer entre si pelouros de actuagdo dife-
renciados, competindo neste caso ao presidente asse-
gurar a coordenagdo ¢ ainda a representagdo do
Centro.

Art. 16.°— 1 —0Os membros do conselho directivo
sdo responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas
ou irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungdes, com excepgdo daquelas em que ndo tiverem
intervindo na resolugdo ou as desaprovarem com de-~
claragdo na acta da respectiva reunido.

2 — O conselho directivo representa o Centro em
juizo e fora dele.

Art. 17.°— 1 — O conselho directivo reunird sem-
pre que se torne necessario e obrigatoriamente uma
vez por semana.

2 — As reunides ndo poderao efectuar-se sem a
presenga da maioria dos seus componentes.

3 — As deliberagdes sio tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

4 — O conselho directivo possuira livro de actas de
todas as reunides.

Art. 18.° O Centro tera os seguintes servigos:

Administrativos;
Técnicos especificos;
Apoio técnico.

Art, 19.°—1-—Os servigos administrativos, para
além das fungbes que lhes sdo inerentes, asseguram
0 apoio burocratico e técnico-administrativo a todas
as actividades do Centro.

2 — Estes servigos compreendem:

a) Recepgio e expedigdo de correspondéncia;
b) Dactilografia;

c) Arquivo;

d) Pessoal;

e) Contabilidade;

f) Tesouraria;

g) Patriménio;

h) Informativo;

i) Reprografia;

j) Aquisigoes;

l) Armazéns;

m) Viaturas;

n) Centro de dados.
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Art. 20.°—1— Aos servigos técnicos especificos
competem as fungbes que correspondem a realizagio
dos fins cometidos ao Centro.

2 — Integram os seguintes departamentos:

a) Infancia e Juventude;

b) Populagdo Activa, Familia ¢ Comunidade;
c) Terceira Idade;

d) Reabilitagdo e Reintegragdo Social.

Art. 2]1.°— 11— Ao Departamento de Infincia e
Juventude incumbe, em geral, promover acgdes des-
tinadas a criangas € jovens, numa perspectiva de
apoio a familia como fungido supletiva desta, visando
o seu desenvolvimento integral € a sua inser¢io na
vida da comunidade e ainda cobrir situagdes de ca-
réncia econdmica, através de prestagdes pecuniérias
ou em espécie.

2 — Compete-lhe, em especial:

a) Promover o bem-estar da crianga ¢ do jovem,
designadamente pelo fomento de equipa-
mento social, dentro de uma visdo global
e unitaria da familia;

b) Efectuar o levantamento adequado da situa-
¢do da crianga e do jovem e avaliacdo das
respostas que lhe vém sendo dadas, tendo
em conta a participagdo das familias;

c) Intervir na concretizagdo das colocagbes fa-
miliares e das adopgbes, permitindo uma
inser¢do comunitaria a toda a crianga ou
jovem privados de ambiente familiar nor-
mal;

d) Enviar ao Centro Regional de Educa¢io Es-
pecial os casos de criangas e jovens defi-
cientes que se lhe apresentem ou detecte,
quando carecidos de educagdo especial;

e) Promover as medidas necessarias a integragio
da crianga deficiente em ambiente normal;

f) Assegurar o servigo social nos estabelecimen-
tos oficiais e particulares de assisténcia, des-
tinados & infancia e juventude;

g) Controlar o cumprimento das normas de fun-
cionamento dos equipamentos compreendi-
das no seu ambito;

h) Assegurar o cumprimento das prestagdes pe-
cuniarias ou em espécie compreendidas no
seu ambito;

i) Propor ao 6rgdo de tutela as tabelas de com-
participagdo dos utentes nos equipamentos
sociais para a infincia e juventude.

Art. 22.°— 11— Ao Departamento da Populagio
Activa, Familia ¢ Comunidade incumbe assegurar o
acolhimento, informagdo e orientagdo das pessoas e
familias, o estudo e coordenagdo das actividades des-
tinadas a valorizagdo e ajuda do individuo e da
familia e ao desenvolvimento integral da comunidade,
actuando ainda nas situag¢les de desajustamento eco-
némico, através de prestagGes pecunidrias ou em
espécie.

2 — Compete-lhe, especificamente:

a) O acolhimento das pessoas ou familias ¢ o
estudo ¢ tratamento social dessas situagoes,
bem como informagdo e orientagdo para os
servicos competentes;

b) A ajuda aos individuos, familias e grupos em
situagdo de desajustamento através de pres-

tagdes pecunifirias ou em espécie e a cober-
tura por meio do servico social, quer se
tratem de situagdes individuais quer de
grupo;

c) A coordenagdo de recursos visando atender
os casos de menores anormais, deficientes
ou socialmente desajustados, informando,
orientando e promovendo a ligagio com os
outros seotores;

d) A coordenacdo de recursos visando atender
casos de pessoas idosas ou invilidas e ainda
deficientes fisicos e sensoriais, informando,
orientando e promovendo a ligagdo com os
outros sectores,

e) Assegurar o cumprimento das prestagoes pe-
cunidrias ou em espécie compreendidas no
seu ambito;

) A prestagdo, directa ou em colaboragio com
outras entidades, de socorros urgentes, por
motivo de calamidades piblicas ou sinistros,
coordenando e orientando a utilizagdo dos
recursos publicos e a aplicagdo de donativos
ou produtos de subscrigdo que se realizem.

Art, 23.°—1 —0O Departamento da Terceira Idade
cobre acgdes destinadas ao correspondente grupo eta-
rio (60 ¢ mais anos) e todas as pessoas que, pelo seu
estado de diminuigio, embora de idade mais baixa,
se lhes possam comparar, criando e desenvolvendo
condigbes que favoregam a autonomia dos idosos e
permitam evitar a sua desinsercdo social, familiar e
comunitéria, visando ainda cobrir situa¢des de carén-
cia econémica, através de prestagdes pecunirias ou

em espécie.

2 — Compete-lhe, em especial:

a) Realizar ou apoiar o estudo e prospecgdo de
problemas respeitantes a pessoas idosas, em
colaboragdo com os demais departamentos,
quando for caso disso, tendo em especial
atencio os objectivos do Centro;

b) Assegurar o apoio no estudo e divulgagdo de
principios a que deve obedecer a criagio,
instalagdo e funcionamento de estabeleci-
mentos de servigos oficiais e de institui¢oes
particulares de assisténcia destinados a ido-
§0s;

c) Fomentar e realizar aotividades que tenham
em vista a sensibilizagdo das populacdes
para a resolu¢do dps problemas da terceira
idade;

d) Fomentar, desenvolver ¢ orientar tecnica-
mente equipamentos sociais e servigos para
idosos;

€) Assegurar o servigo social dos estabelecimen-
tos oficiais e particulares de assisténcia a
terceira idade;

) Controlar o cumprimento das normas de fun-
cionamento dos equipamentos sociais para
a terceira idade;

) Propor ao 6rgéo tutelar as tabelas de compar-
ticipacdo dos utentes dos equipamentos so-
ciais para a terceira idade;

h) Assegurar o cumprimento das prestagdes pe-
cunidrias ou em espécie compreendidas no
seu &mbito;

i) Manter actualizado o inventario dos estabele-
cimentos particulares para a terceira idade.
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Art. 24.°—1— 0O Departamento de Reabilitacdo
¢ Reintegragdio Social visa acgdes de reabilitagdo dos
deficientes intelectuais, fisicos ¢ sensoriais ¢ a recupe-
racdo e integragio na comunidade dos individuos
socialmente desajustados.

2 — Compete-the, em especial:

a) Assegurar a realizagdo ou apoio no estudo
e prospec¢do de problemas de reabilitagao
em colaboragdo com os demais departa-
mentos, tendo em especial atengdo os ob-
jectivos do Centro,

b) Assegurar o apoio no estudo e divulgagio de
principios a que deve obedecer a criagdo,
instalagdo e funcionamento de estabeleci-
mentos ou servigos oficiais € instituicoes
particulares de assisténcia destinados a rea-
bilitagdo dos socialmente desajustados, den-
tro da sua esfera de acclo;

¢) Desenvolver acgdes que tenham por fim a inte-
gragdo social de diminuidos, visando cobrir
situagdes de caréncia através de prestagdes
pecuniarias ou um espécie, pensdes, presta-
¢oes complementares e subsidios vitalicios;

d) Reintegrar deficientes e os socialmente desa-
justados na sua familia, em estreita cola-
boragio com o Departamento da Populacéo
Activa, Familia ¢ Comunidade;

e) Desenvolver e orientar tecnicamente os equi-
pamentos sociais para os socialmente desa-
justados;

f) Assegurar o servigo social dos estabelecimentos
oficiais, bem como das institui¢es parti-
culares de assisténcia destinados a deficien-
tes ou socialmente desajustados.

Art. 25.°—1— O Centro dispord de servigos de
apoio técnico constituidos por sectores especificos,
incumbidos de prestar de forma permanente e sis-
tematica todo o apoio consultivo aos érgdos de gestdo
e restantes servigos, através da realizacdo de estudos,
relatérios € pareceres necessarios ao seu funciona-
mento € aperfeigcoamento.

2 — Os servigos de apoio técnico terdo o seu plano
de acg¢do subordinado as necessidades do Centrot [
actuardo quer por iniciativa prépria quer por solici-
tacio dos restantes Servigos.

3 — Os servigos de apoio técnico actuam, nomea-
damente, nas seguintes areas:

a) Organizagdo administrativa;

b) Funcionamento dos servigos;

¢) Equipamento administrativo;

d) Mecanizagdo e informética;

e) Estatisticas;

f) Formagédo e aperfeicoamento profissionais;
g) Fiscalizagio;

h) Contencioso;

i) Documentagio e informagao.

Art. 26.° O Centro assegurard transitoriamente a
concessio dos beneficios extraordinirios presente-
mente concedidos pelos servigos integrados até que
os mesmos sejam objecto de esquema regulamentar.

Art. 27.°— 1 — Nos aglomerados onde as neces-
sidades das populagdes, objectivamente avaliadas, o
justifiquem, sdo criados centros concelhios integra-
dores de todas as acgdes de seguranga social, com

aproveitamento dos recursos humanos e materiais
que eventualmente possam existir,

2 — Os centros concelhios de seguranga social vi-
sam uma acgdo descentralizada do sistema unificado
de seguranga social a nivel da respectiva area, em
ordem a garantir as populagdes formas directas de
resposta, designadamente através da criagdo de equi-
pamento social de servigos de acgd@o social ¢ de outras
prestacoes compreendidas no seu ambito.

3 —Para efeitos do disposto no n.° 1 do presente
artigo, deverdo ser tomados em consideragiio, entre
outros, os seguintes factores:

a) Area geografica;

b) Condigbes locais em matéria de transporte;
¢) Densidade demografica e grupos etarios;

d) Numero de trabalhadores activos;

e) Outros factores com interesse.

Art. 28.° Os centros concelhios constituem unidades
de acgdo directa dependentes do Centro Regional de
Seguranga Social e serdo coordenados por uma comis-
sdo constituida pelos representantes de cada um dos
sectores que correspondem aos departamentos e ser-
vigos do Centro Regional.

Art. 29.°— 1 —Sao atribui¢bes dos centros con-
celhios:

a) Promover a execugdo na sua area das acgdes
de seguranga social determinadas pelo Cen-
tro Regional;

b) Coordenar a acgdo dos servigos e estabeleci-
mentos locais do sector, na sua area de
actuagdo.

2 — No exercicio das suas atribuigdes, os centros
concelhios articulam-se entre si mediante reunides
de coordenagdo, sem prejuizo das relagbes funcionais
que os mesmos deverdo estabelecer directamente com
os respectivos departamentos e servigos regionais,

3 —Sempre que a situag@o aconselhe, o conselho
directivo do Centro Regional solicitara as assembleias
municipais parecer sobre as questdes de interesse para
o respectivo concelho, no ambito do sistema unificado
de seguranga social.

Art. 30.° A criagdo do Centro implica a transfe-
réncia para o mesmo de todas as acgdes a cargo das
instituigdes e servicos que nele ficam integrados,
nomeadamente os referidos no artigo 3.° do Decreto
Regional n.° 5/78/M, de 24 de Fevereiro.

Art. 31.° O presente diploma vigorara a titulo expe- .
rimental pelo prazo de um ano, findo o qual sofrera
as adapta¢des que a experiéncia aconselhar.

Art. 32.° As didvidas e omissGes resultantes da
aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidas por des-
pacho do Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

Art. 33.° O presente diploma entrard em vigor no
dia seguinte ao da sua publica¢io no Didrio da Re-
publica.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim. — O Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, Jorge Nélio Praxedes Ferraz
de Mendonga.

Assinado em 2 de Junho de 1978.
Publique-se.

O Ministro da Repiblica, Lino Dias Miguel.
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