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artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro, e do
artigo 20.° do Estatuto do SNS.

2 de Agosto de 2006. — A Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho (extracto) n.° 16 868/2006

Por despacho de 28 de Julho de 2006 da coordenadora da Sub-
-Regiao de Satude do Porto, foi autorizada a acumulacao de fungdes
publicas de Luisa Maria Barbosa de S4, assistente eventual de clinica
geral na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, em regime
de nove horas semanais, pelo periodo de um ano, com efeitos a data
do despacho.

3 de Agosto de 2006. — A Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Leonor Eirado.

Direccao-Geral da Saude
Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 8570/2006

Concurso interno geral para provimento de dois lugares
de assistente de pediatria médica

1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.°® 73/90, de 6 de Marco, e
210/91, de 12 de Junho, conjugados com o Decreto-Lei n.° 412/99,
de 15 de Outubro, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se piblico que, por
deliberagdo do conselho de administragdo deste Hospital de 5 de
Abril de 2006, no uso de competéncia delegada, e obtida a aprovagio
do secretario-geral do Ministro da Saude de 30 de Junho de 2006,
se encontra aberto concurso interno geral para provimento de dois
lugares de assistente de pediatria médica, da carreira médica hos-
pitalar, do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 413/91, de 16 de Maio, e alterado pela Portaria n.® 422/92,
de 22 de Maio.

2 — Tipo de concurso — o concurso € institucional, interno geral
e visa o preenchimento das vagas postas a concurso, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — Hospital Central e Especializado
de Criancas Maria Pia e suas extensoes, podendo vir a prestar servico
noutras instituicoes com as quais este estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

O regime de trabalho sera de quarenta e duas horas em dedicagao
exclusiva, a menos que os interessados declarem optar pelo regime
de tempo completo, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 412/99, de 15 de Outubro, podendo ser desenvolvido em horarios
desfasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta maté-
ria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

4 — Vencimento — o constante do anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.® 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao exer-
cicio de funcbes publicas;

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E requisito especial a posse do grau de assistente hospitalar
de pediatria médica ou sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com perfil
em cuidados intensivos neonatais e ou pediatricos;

5.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentagdo de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentagdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do con-
selho de administracdo do Hospital Central e Especializado de Crian-
gas Maria Pia, sito na Rua da Boavista, 827, 4050-111 Porto, e entregue
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na Secretaria da Reparticdo de Pessoal, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade, resi-
déncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu e nimero de contribuinte);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que esteja
vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero, a data e a pagina do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

d) Identificacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — O requerimento de admissdao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente hos-
pitalar de pediatria médica ou sua equiparacao legal, bem como do
perfil em cuidados intensivos;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar Obrigatério (se for caso disso);

e) Certificado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Satde.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) do n.° 8
poderdo ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagao quando os candidatos
pertencam a este estabelecimento, e que constem do respectivo pro-
cesso individual.

9 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 8,
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela € permitida, implica
a exclusdo da lista dos candidatos.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar no
concurso sao os mencionados na seccao VI da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

11 — Constitui¢ao do juri do concurso:

Presidente — Dr. José de Deus Lourenco Gomes, chefe de servico
e director do Departamento de Pediatria Médica.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Anténio Lourengo Duarte, chefe de servigo de pediatria
médica.

Dr.? Fernanda Amieiro Marcelino Braganca dos Santos, assistente
de pediatria médica.

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria do Céu de Sousa Rocha Mota, assistente de pediatria
médica.
Dr.? Paula Manuela Martins Rocha, assistente de pediatria médica.

12 — Todos os elementos do jari fazem parte do quadro de pessoal
médico do Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia.

13 — O presidente do jari do concurso, nas suas faltas e impe-
dimentos, serd substituido pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 de Agosto de 2006. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Manuela Machado.

Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca

Aviso n.° 8571/2006

Devidamente homologado por despacho da comissao executiva do
Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca de 25 de Julho de
2006, e apds cumprimento do disposto no n.° 66.1 da Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publica a lista de classificagdo
final dos concursos internos condicionados de provimento na categoria





