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1.2.7 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas dos fun-
cionarios;

1.2.8 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente;

1.2.9 — A competéncia referida no n.° 1.2.5, no Servico Local da
Covilha, no intuito de superar dificuldades e evitar delongas, ¢, tam-
bém, subdelegada na assistente administrativa especialista Laura de
Lourdes Antunes Oliveira de Jesus Cruz e, nas suas auséncias e impe-
dimentos, a assistente administrativa especialista Maria da Ascensao
Ferreira Gamboa Silva;

1.3 — Na chefe de equipa de Doenga, Rosa Maria Proenca Vicente:

1.3.1 — A atribuicao, suspensao e cessagao dos subsidios de mater-
nidade, paternidade e adopgao;

1.3.2 — A atribuicéo, suspensao e cessacao das prestacoes compen-
satdrias de subsidio de férias, de Natal e outros de natureza analoga;

1.3.3 — A atribuicgao, suspensao e cessacao do subsidio de doenga;

1.3.4 — Emitir certidoes e declaracdes, excepto ao abrigo do
artigo 64.° do CPA;

1.3.5 — Os pedidos de justificagao de faltas dos funcionarios afectos
a equipa de doenga;

1.3.6 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente;

1.3.7 — A competéncia para assinar certidoes e declaragdes — repe-
te-se, no ambito da Equipa de Doenga — no Servigo Local da Covilha,
dado que a Equipa em aprego funciona preferencialmente em Castelo
Branco, no intuito de superar dificuldades e evitar delongas, e sempre
que ndo esteja presente a directora da Unidade de Previdéncia e
Apoio a Familia, pesem embora as reservas que possa suscitar, €,
também, subdelegada na chefe de equipa de Prestacoes Familiares;

1.4 — Na chefe de equipa de Prestacoes Familiares, Maria Elcinia
Santos Valentim Cardoso Martins:

1.4.1 — A atribuigéo, suspensao e cessacao das prestagoes familiares
e de deficiéncia;

1.4.2 — A competéncia para emitir certidoes e declaracoes, excepto
ao abrigo do artigo 64.° do CPA;

1.4.3 — A competéncia para assinar certidoes e declaragoes — repe-
te-se, no ambito da Equipa de Prestacoes Familiares — em Castelo
Branco, dado que a Equipa em apreco funciona preferencialmente
na Covilha, no intuito de superar dificuldades e evitar delongas, e
sempre que nio esteja presente a directora da Unidade de Previdéncia
e Apoio a Familia, pesem embora as reservas que possa suscitar,
¢, também, subdelegada na chefe de equipa de Prestacoes Diferidas,
devidamente identificada no n.° 1.5;

1.4.4 — Os pedidos de justificagdo de faltas dos funcionarios afectos
a Equipa de Prestacoes Familiares;

1.4.5 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente;

1.5 —Na chefe de equipa de Prestagdes Diferidas, Edite Maria
Ribeiro Martins Galante Rato:

1.5.1 — Os pedidos de justificagao de faltas dos funcionarios afectos
a unidade;

1.5.2 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente;

1.5.3 — Emitir certidoes e declaracoes, excepto ao abrigo do
artigo 64.° do CPA;

1.5.4 — A competéncia referida no nimero anterior — para emitir
certidoes e declaragdes — no Servico Local da Covilha, no intuito
de superar dificuldades e evitar delongas, ¢, também, subdelegada
na assistente administrativa especialista Maria Adelaide Ruivo Car-
dona Silva;

1.6 — Na chefe de equipa de Servico de Verificagdo de Incapa-
cidades, Maria de Lurdes dos Santos Clemente Silva:

1.6.1 — Os pedidos de insuficiéncia econdmica, reavaliacdo e faltas
a exames médicos dos beneficiarios, bem como dos médicos seus
representantes;

1.6.2 — A justificagdo de faltas a juntas médicas, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 360/97, de 17 de Dezembro;

1.6.3 — Assinar correspondéncia relacionada com os assuntos de
natureza corrente;

1.6.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas dos funcio-
narios afectos a Equipa de Servico de Verificagdo de Incapacidades;

1.7 — Mais se subdelega no ambito da unidade/ntcleo/equipa a que
cada um esté afecto:

1.7.1 — Nos técnicos superiores, técnicos, assistentes administrati-
vos e técnicos profissionais — assinar correspondéncia relacionada
com assuntos de natureza corrente das respectivas unidades/nicleo,
depois de o procedimento estar despachado por quem detenha com-
peténcia para tal, nomeadamente notificagoes/tipo e remessa de reque-
rimentos ou outros documentos entregues no Centro Distrital de Soli-
dariedade e Seguranca Social (CDSSS) de Castelo Branco mas que
sejam da competéncia de outro CDSSS.

II — Das competéncias ora subdelegadas, nomeadamente para
garantir a necessaria e legal celeridade em periodo de férias, s6 podem
ser subdelegadas as referentes a emissdo de certidoes e declaragdes
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e entendem-se feitas, sem prejuizo do disposto no artigo 39.° do CPA,
designadamente os poderes de avocagao e supervisao.

III — O presente despacho, nos termos do artigo 49.° do CPA,
revoga qualquer anterior despacho de subdelegacdo e, em cumpri-
mento do estipulado no artigo 39.° do CPA, sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Republica, produzindo efeitos a 26 de Maio de 2005,
considerando-se ratificados, nos termos do artigo 137.° do CPA, todos
os actos praticados no ambito dos poderes agora subdelegados.

28 de Junho de 2006. — A Directora de Unidade de Previdéncia
e Apoio a Familia, Maria Matilde Ferreira Antunes.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lishoa

Despacho (extracto) n.° 16 850/2006

Nomeacao definitiva no quadro de pessoal do ex-CRSSLVTejo,
na sequéncia de reclassificacao

Por despacho de 12 de Julho de 2006 do vogal do conselho directivo
do Instituto de Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), proferido por dele-
gagdo, e de acordo com o n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, foi nomeado definitivamente na categoria de téc-
nico superior de 2.* classe, da carreira técnica superior, do quadro
de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo, ap6s reclassificagao nos termos do n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, o chefe de seccao
do mesmo quadro de pessoal Manuel José Martins Tavares, ficando
exonerado do lugar que ocupa a partir da data da aceitacdo do novo
lugar. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2006. — A Coordenadora do Nucleo de Gestao
de Pessoal, Lena Ruivo Nunes.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 16 851/2006

Nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e no uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho
n.° 15 186/2005, de 20 de Junho, do presidente do conselho de admi-
nistragdo da Administracdo Regional de Satide do Centro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 12 de Julho de 2005,
decido subdelegar no Dr. Mario Anténio Ferrao Castel’Branco Car-
valho, chefe de servicos de clinica geral, as competéncias que estavam
subdelegadas pelo meu despacho n.° 20/2005, de 23 de Agosto, no
Dr. Manuel Soares dos Santos Cunha, e que cessaram em 7 de Julho
de 2006, por motivo de falecimento.

Autorizo a subdelegacdo de todas as competéncias ora subdele-
gadas, devendo, particularmente, serem ressalvadas as auséncias por
motivo de férias ou outras.

O presente despacho produz efeitos a 7 de Julho de 2006, ficando,
por este meio, ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes
agora conferidos, tenham sido praticados desde essa data.

13 de Julho de 2006. — A Coordenadora, Isabel Maria Dinis dos
Santos Alves Ventura.

Despacho n.° 16 852/2006

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96,
subdelego na assistente de clinica geral Dr.* Maria Romaozinho Moura
Santos, as competéncias que me foram subdelegadas pelo despacho
n.° 19 675/2005 (2.2 série), de 23 de Agosto, do coordenador da Sub-
-Regido de Satde de Coimbra, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 175, de 12 de Setembro de 2005, no periodo de 31
de Julho a 11 de Agosto de 2006.

14 de Julho de 2006. — O Director do Centro de Saidde de Miranda
do Corvo, César Duarte Fernandes.





