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CONSELHO DA REVOLUCAO

Decreto-Lei n.° 123/77
de 1 de Abril

Havendo toda a vantagem em extinguir, dentro do
mais curto prazo, as comissdes liquidatarias das regides
e comandos territoriais independentes das ex-coldnias;

Verificamdo-se que os servigos de justi¢a sdo um dos
factores que retardam a ultimag¢do dos trabalhos das
referidas comissdes liquidatarias, pelo que urge tomar
providéncias:

O Conselho da Revolugdo decreta, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 148.° da Constituigdo, 0
seguinte:

Artigo 1.° As comissdes liquidatarias das regides e
comandos territoriais independentes das ex-col6nias
apenas compete, at-avés dos seus servicos de justiga,
0 accionamento:

a) Dos processos crimes e processos de averigua-
¢oes e disciplinares relativos a crimes e in-
fracgdes praticadas no ultramar, cuja ins-
trugdo, nesta data, se encontre concluida;

b) Dos processos de doenga, acidente, morte ou
quaisquer outros previstos na determinagio
n.° 5 da Ordem do Exército, 1.» série, n.° 8,
de 1973, cujos factos determinantes da sua
instauragdo tenham ocorrido no ultramar,
que, nesta data, ja se encontrem concluidos,
faltando-lhes apenas o despacho final.
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Art. 2.° Os processos crimes relativos a crimes pra-
ticados no ultramar que, a partir desta data, tenham
de ser iniciados e aqueles que ndo estejam ainda em
condi¢des de neles recair o despacho a que se refere
o artigo 429.° do Cédigo de Justica Militar seréio ins-
tavrados ou transitardao, conforme os casos, nas ou
para as seguintes unidades e estabelecimentos, por
onde passam a correr seus tramites:

a) Unidades organizadonas, no caso de processos
respeitantes a militares que ndo estejam a
prestar servigo militar e que pertenceram a
unidades organizadoras em Portugal;

b) Unidades e estabelecimentos a que perten-
¢cam, se forem relativos a militares oriun-
dos do recrutamento metropolitano que es-
tejam a prestar servigo;

¢) Unidades e estabelecimentos a que pertengam
ou, se nio pertencerem a nenhum, & uni-
dade ou estabelecimento que a regido mili-
tar da &-ea da sua residéncia indicar para
o efeito, se respeitarem a militares oriundos
do recrutamento das ex-col6nias.

Art. 3.° Os autos de averiguagdes e 0S Processos
disciplinares relativos a infrac¢des praticadas no ul-
tramar, com excep¢io dos referidos na alinea @) do
artigo 1.°, sa-do instaurados ou transitardo para as
unidades e estabelecimentos indicados no artigo 2.°,
de harmonia com as regms ai estabelecidas.

Art. 4.° Os processos de doenga, acidente ou morte
ou quaisquer outros previstos na determinagfio n.° 5
da Ordem do Exército, 1.* série, n.° 8, de 1973, cujos
factos determinantes da sua instauragido tenham ocor-
rido no uli-amar, que tenham de ser iniciados a partir
desta data, bem como aqueles que ainda néo se encon-
trem em condi¢Ges de ser submetidos a despacho final,
seriio instaurados ou transitario para as unidades e
estabelecimentos indicados no artigo 2.°, de harmonia
com as regras ai estabelecidas.

O mesmo regime é aplicavel aos pedidos de revisdo
daquelas espécies de processos.

Art. 5.° As entidades que capturem ou recebam
a apresenta¢io de qualquer desertor deverfio comuni-
car, pela via mais rapida, o facto a entidade compe-
tente, de harmonia com o disposto no artigo 2.°, re-
metendo-lhe seguidamente a respectiva participagéo
e providenciando sobre a remogdo do desertor.

Art. 6.° As entidades que recebam pedidos de re-
visdo ou de organizagio de processos de doenga, morte
ou quaisquel: outros previstos na determinagdo n.° 5
da Ordem do Exército, 1.* série, n.° 8, de 1973, devem
enviar as entidades referidas nas alineas a), b) ou ¢)
do artigo 2.°, conforme o que for aplicavel, a respec-
tiva peticdo.

Art. 7.° Os processos crimes, de doenga, acidente,
morte ou quaisquer owtros previstos na determinacdo
n.° 5 da Ordem do Exército, 1.* série, n.° 8, de 1973,
cujos factos determinantes da sua instauragio tenham
ocorrido no ultramar, relativos a individuos que per-
tenceram as for¢as armadas e que, posteriormente,
perderam a nacionalidade portugussa, deverdo ser
instaw-ados e instruidos na unidade ou estabeleci-
mento que a Regido Militar de Lisboa indicar para o
efeito.

Art. 8.° A apreciacio dos processos referidos nos
artigos anteriores compete aos comandantes das re-

gides militares ou das zonas militares a que pertence-
rem as unidades ou estabelecimentos militares por
onde cor:erem, ultimamente, 0s Seus tramites.

Art. 9.° S3o competentes para o julgamento dos
processos crimes referidos nos artigos 2.°, 3.°¢ 7.° os
tribunais militares territoriais com jurisdi¢do na area
das regiGes militares ou das zonas militares a cujos
comandantes tenham sido remetidos, nos termos do
artigo 429.° do Cddigo de Justiga Militar.

Visto e aprovado em Conselho da Revolugdo em
16 de Margo de 1977.

Promulgado em 24 de Margo de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTO6NIO RAMALHO
EANES.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolug¢do n.° 71/77

Considerando que no quadro da ajuda excepcional
de urgéncia concedida a Portugal pelo Conselho das
Comunidades Europeias o Banque Européenne d’In-
vestissement se propde facultar & Administragéo dos
Portos do Douro e Leixdes um empréstimo em déla-
res americanos de montan'e equivalente a 16 milhoes
de unidades de conta enropeias, conforme ficha téc-
nica anexa, para ser aplicado no financiamento do
alargamento das instalagdes do porto de Leixdes (ter-
minal de contentores ¢ doca n.° 4) e do estudo
sobre as suas condi¢des de exploragio;

Considerando que o Esrado Portugués devera ga-
rantir o pronto e integral cumprimento das obriga-
¢oes assumidas pelo mutuério;

Considerando o que se dispde nas bases 1 a vI da
Lei n° 1/73, de 2 de Janeiro, ¢ no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 159/75, de 27 de Margo:

O Conselho de Ministros, reunido em 24 de Feve-
reiro de 1977, resolveu:

Autorizar a concessdo de aval do Estado ao cum-
primento das referidas obrigagdes.

Presidéncia do Conselho de Minis:ros, 24 de Feve-
reiro de 1977. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Ficha técnica do empréstimo

MUTUANTE — Banco Europeu de Investimentos.

MUTUARIO — Administragio dos Portos do Douro e Leixdes.

AVALISTA —- Estado Portugués.

FINALIDADE — Financiamento da ampliagio de instala-
¢Oes portudrias em Leixdes (nova doca e terminal de con-
tentores e realizacio de estudo para melhoramento das
condiches de exploragdo).

MONTANTE — 16 milhdes de unidades de conta europeias.

MOEDA — US délares.

JUROS — Pagéiveis semestralmente & taxa que o Banco pra-
ticar no momento da assinatura do contrato; neste momento
a taxa seria de 9%/:%.

BONIFICACAO —39% dos juros sio suportados pelo or-
camento das Comunidades Europeias.

REEMBOLSO -— Em dessasseis semestralidades, vencendo-se
a primeira em 31 de Janeiro de 1981.
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COMISSOES — Comissdo de reserva do crédito de 1%, cal-
culada sobre as quantias ndo utilizadas, a partir do 60.° dia
apOs a assinatura do contrato.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

_— oo

Secretaria-Geral

Para os devidos efeitos se declara que a rectifica-
¢do a declaragdo publicada no suplemento ao Didrio
da Republica, 1. série, n. 300, de 28 de Dezembro
de 1976, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 16, de 20 de Janeiro de 1977, e cujo original se
encontra arquivado necta Secretaria-Geral, saiu com
a seguinte inexac'iddo, que assim se rectifica:

Onde se 1é&: «N.° 1 — Combustiveis ¢ lubrifican-
tes — 18 000 000%», deve ler-se: «N.° 1 — Com-
bustiveis e lubrificantes — 1 800 000$».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 15 de Margo de 1977. — O Secretéario-Geral,
Alfredo Barroso.

MINISTERIOS DO PLANO E COORDENACAO
ECONGMICA E DAS FINANGCAS

Decreto Regulamentar n.° 24/77
de 1 de Abril

A deteriora¢do financeira de grande numero de
empresas em virtude das alteragdes, ainda nao absor-
vidas, da respectiva estrutura de custos ¢ das pertur-
ba¢des de produgiio observadas particularmente em
1974 e 1975, exige a tomada de medidas enérgicas que
evitem a desagregacdo de empresas capazes, ainda, de
readquirir viabilidade econdmica.

Os incentivos fiscais, financeiros e econémicos que o
Estado lhes podera propiciar e o apoio que o sistema
bancario continuarid a dispensar-lhes, diferindo a re-
cuperacido dos activos, de elevado risco, que nelas
mantém, impdem uma rigorosa disciplina do seu
futuro e o compromisso assumido, em contrato, de
corresponder aos beneficios recebidos com a atinéncia
de metas de produgdo e de rentabilidade que possibi-
litem a recuperacdo da empresa ¢ a manutencio dos
postos de trabalho.

Com efeito, ha que avaliar as condigdes em que
tais empresas possam viabilizar-se, reequilibrando a
sua exploracdo e libertando meios que lhes permitam,
em conjuga¢do com os beneficios e apoios recebidos,
pagar o passivo decorrente de prejuizos que se acumu-
laram e adquirir estrutura financeira adequada.

Procurou-se uma enumerac¢do dos incentivos tanto
quanto possivel exaus'iva que facilite a consulta aos
seus potenciais beneficiarios, salvo no que se refere aos
incentivos fiscais, os quais serdo definidos pela Assem-
bleia da Repiblica, sob proposta apresentada pelo
Governo. Teve-se a preocupacdo de montar um es-
quema de funcionamento eficiente para a contrata¢ao
dos apoios a conceder pelo sistema bancéirio e pelo
Estado as empresas, donde resultou inevitavelmente
que o diploma revista um caréacter de elevado tecni-
ciSmo.

Houve, por outro lado, que encontrar processa-
mento expedito que, assentando numa delegacdo de
analise dos processos na institui¢do de crédito princi-
pal credora, possa ser mitigado pela existéncia de uma
comissdo de aprecia¢dio — com composi¢do que a tor-
nard genericamente aceite —, apoiada por técnicos
requisitados ao sistema bancario, de cuja actuagdo se
espera a frutificagdo de praticas bancarias mais pro-
ximas dos objectivos e meios das unidades financiadas
e uma harmonizagao de principios, critérios € normas.

Refira-se, por fim, o esquema encontrado para asse-
gurar a cobertura dos riscos das operagdes de conso-
lidagdo e que evidencia a determinagiao do Estado em
proporcionar tal cobertura, para além dos riscos ex-
clusivamente suportados pelo esquema de compensa-
¢do interno ao sistema bancario, que, desde ja, se
institui. Nao se perdera de vista, no entanto, a neces-
sidade de comprometer as instituigdes de crédito no
acompanhamento das empresas beneficiadas e de esti-
mular a consecugdo das metas e objectivos progra-
mados.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n. 1
do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. As instituigdes de crédito nacionais
poderao celebrar com empresas privadas contratos
através dos quais:

a) As empresas se obriguem a atingir determina-
das metas pré-fixadas de equilibrio finan-
ceiro, de produtividade ¢ de rentabilidade,
em contrapartida de beneficios concedidos
de entre os previstos neste diploma;

b) As instituigbes de crédito se obriguem a par-
ticipar nas operagdes financeiras indispensa-
veis a prossecu¢do das metas fixadas para
as empresas, operagdes essas objectiva e
claramente especificadas.

2. A titulo excepcional, e nomeadamente na hipd-
tese mencionada no n.° 4 do artigo 10.°, poderad tam-
bém o Estado outorgar nos contratos constantes deste
artigo, eventualmente sob proposta da comissdo de
apreciagdo prevista no artigo 8.°, nos termos que
forem definidos no despacho referido no n.» 2 do ar-
tigo 9.°

3. As regalias e beneficios a conceder pelo Estado,
nos termos deste diploma, constardo do despacho mi-
nisterial conjunto que homologar a proposta do con-
trato.

4. Os contratos mencionados nos numeros anterio-
res serdo designados por «contratos de viabilizagdon.

Art. 2.°— 1. Podem celebrar contratos de viabili-
zagdo as empresas privadas que preencham cumulati-
vamente as condi¢des seguintes:

a) Apresentem uma estrutura financeira desequi-
librada, manifesta a partir dos exercicios de
1974, 1975 ou 1976;

b) Demonstrem que, corrigidas as assimetrias
dessa estrutura em consequéncia da conces-
sdo de todos ou de alguns beneficios previs-
tos neste diploma, podem atingir, no prazo
do contrato, uma situa¢do de viabilidade,
traduzida em metas de equilibrio econémico
e financeiro de exploracdo, inequivocamente
quantificivel e a definir no contrato;
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c) Disponham de contabilidade adequada a apre-
ciagdo da respectiva situacio econémica e
financeira e da sua evolugdo ou possam vir
a dela dispor durante a vigéncia do con-
trato.

2. Os contratos de viabilizagdo poderdo ser celebra-
dos com grupos de empresas, devendo, mneste caso,
definir-se, precisamente, a responsabilidade de cada
uma pelo cumprimento das obrigagdes contratuais,
designadamente no que se refere a pontual consecugdo
dos objectivos parciais e globais estabelecidos.

3. As condigdes referidas nas alineas a) e b) do
n.° 1 devem ser demonstradas por estudo técnico
econdémico e financeiro, devidamente fundamentado,
a apresentar pela empresa.

4. Serdo, em cada periodo, condigdes de prioridade
na celebragio de contratos de viabilizag@o, pela ordem
que vai indicada, as seguintes:

a) Ter a empresa sido declarada em «situagéo
de crise econémican, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 864/76, de 23 de Dezembro;

b) Criagdo de maior volume de emprego relati-
vamente ao activo fixo;

¢) Maior valor acrescentado bruto, a pregos ac-
tuais de mercado, relativamente ao equipa-
mento projectado por compra ou aluguer;

d) Mais elevado quociente do valor de factura-
cdo, pela formacgdo bruta de capital fixo.

5. Na hierarquizagdo das condigdes de preferéncia
referidas nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior,
quando os seus efeitos sejam escalonados em diferen-
tes anos, sera decisiva a sua maior repercussio a curto
prazo.

6. As empresas que a data da entrada em vigor
deste diploma estiverem sob intervengdo do Estado
beneficiardo, na celebragdo de contratos de viabili-
zagdo, de prioridade em relagdo as referidas nas varias
alineas do n.° 4.

Art. 3.°— 1. As metas e objectivos finais a fixar
nos contratos de viabilizagdo devem, sempre que pos-
sivel, ser decompostos em metas e objectivos anuais
ou parcelares, claramente definidos.

2. As metas e objectivos referidos no niimero ante-
rior devem ser ordenados segundo modelo a publicar
pelo Banco de Portugal e ser expressos, sempre que
possivel, em:

a) Unidades fisicas, se estas tiverem significado
e apds as conversGes necessarias quando
coexistam produg¢des multiplas, e pregos
actuais de venda, tratando-se de produgdes,
vendas para o mercado interno, exportagées
e investimento;

b) Nimero de trabalhadores, horas anuais de tra-
balho e massa salarial, tratando-se de em-
prego a proporcionar;

¢) Indicadores de gestio recomendados pelo des-
pacho publicado no suplemento ao Didrio da
Republica, 2.» série, de 1 de Julho de 1976,
tratando-se de saneamento financeiro, nivel
de endividamento ou outros objectivos ndo
especificados nas alineas anteriores ¢ a de-
finir no contrato.

Art. 4°— 1. Sem prejuizo de outros beneficios por-
ventura atribuiveis, nos termos dos regimes gerais ou
especiais aplicaveis, poderdo também ser concedidos
0s que a seguir se enumeram:

a) Consolidagdo do passivo, nos termos referidos
no artigo 6.°;

b) Transformagdo de dividas a curto prazo em
passivo a médio e longo prazos;

c) Financiamento a médio e longo prazos, em
condi¢bes mais favoraveis de prazo e juro,
para a aquisicdo de bens de equipamento
nacionais, previstos no contrato, ou para
restauragdo de fundo de maneio perma-
nente;

d) Apoio no langamento de empréstimos por obri-
gagles, qualquer que seja a modalidade
adoptada, designadamente obriga¢Ges con-
vertiveis ou obriga¢Ges participantes, se-
gundo o que vier a ser fixado na lei, ou na
colocagdo de ou'ros valores mobiliarios;

e) Participagdo do Estado ou de institui¢des de
crédito nacionais no capital social da em-
presa, participagdo essa que a empresa ou
os seus socios poderdo ter obrigacdo de res-
gatar, por valor e prazo a convencionar, € a
faculdade de o fazer em qualquer al‘ura,
sendo as acgdes nao resgatadas transaccio-
naveis nos termos gerais de direito, com
preferéncia para os trabalhadores e credores
da empresa;

f) Integragdo do financiamento das vendas dos
produtos e das aquisi¢des de matérias-primas
e subsididrias nos esquemas de subsidiagdo
de taxas em vigor;

g) Mobilizagdo, para fins de investimento, das in-
demnizacGes que sejam devidas & empresa
decorrentes de expropriagdes ou nacionali-
zagbes, nos termos da legislagcdo aplicavel,;

h) Acesso ao financiamento de investimentos da
empresa contratante por aumento de capital
social subscrito por ex-accionistas de empre-
sas nacionalizadas, nos termos da legislagdo
aplicavel;

i) Comparticipagéo até 50 % no custo do estudo
de viabilidade, referido no n.° 3 do artigo 2.°,
e nas despesas de valoriza¢do profissional
dos trabalhadores, podendo a parte ndo com-
participada ser objecto de financiamento, a
taxa subsidiada, durante o periodo do con-
trato;

j) Comparticipagdo até 30 % no custo dos estu-
dos, projectos e outras acgbes de reorgani-
zagdo, promog¢do de mercados, racionaliza-
¢do da produgdo ou investigacgdo cientifica e
tecnolégica, conducente & produgdo de ino-
vagcdes socialmente uteis, podendo a parte
nio comparticipada ser objecto de financia-
mento, a taxa subsidiada, durante o periodo
do contrato;

D) Concessdo de um subsidio por trabalhador,
desde que a empresa tenha previamente sido
declarada em crise, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 864/76, de 23 de Dezembro, e se
demonstre ndo ser possivel pagar os salarios
minimos especificados no respectivo contrato
colectivo de trabalho, caso em que o subsi-
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dio cobrira metade da diferenca entre os
salarios que € possivel pagar e os minimos
contratuais, sendo a outra metade supor-
tada pelos trabalhadores; este subsidio sera
atribuido por periodo pré-fixado, durante o
qual ter4 necessariamente de ser absorvido
eventual excesso de méo-de-obra existente
na empresa;

m) Concessdo de beneficios fiscais, expressamente
destinados as empresas privadas celebrantes
de contratos de viabilizagdo, que vierem a
constar da lei aprovada pela Assembleia da
Repiiblica.

2. Outros beneficios, ndo previstos no nimero ante-
rior, poderdo ser incluidos nos contratos de viabili-
zagdo, desde que a especificidade da empresa o justi-
fique.

3. As espécies de beneficios que devem ser con-
cedidos as empresas contratantes, em cada caso con-
creto, bem como a sua medida e as condi¢des de que
depender a sua efectivagao, dever@o ser rigorosamente
fixados nos contratos; a graduag@o dos beneficios sera
feita em funcdo da graduacdo das metas e obriga-
¢Oes da empresa que hajam sido consideradas indis-
pensaveis, atendendo ao grau de deterioragdo a que
se refere o n.° 1 do artigo 9.°

Art. 5.°— 1. O prazo dos contratos de viabilizagdo
sera o cstritamente indispensdvel a consecucgio dos
objectivos globais estabelecidos no contrato, ndo de-
vendo, porém, em regra, exceder sete anos.

2. Findo esse prazo, e durante os dois anos sub-
sequentes, devem as empresas considerar-se em regime
de observagdo, ficando obrigadas a prestar ao Estado
e as instituigoes de crédito contratantes os elementos
que forem neoessarios para a avaliacdo da sua auto-
-suficiéncia.

‘3. Sobrevindo factos imprevisiveis e fora do con-
tréole das empresas, poderdo as instituigdes de crédito
prorrogar o prazo aludido pelo tempo indispensavel
para se atingirem as metas ou objeaiivos previstos,
desde que a prorrogagdo ndo exceda metade do prazo
inicial do contrato e, para tanto, tenham o acordo
dos Ministros que homologaram o projecto de con-
trato.

4. Durante a vigéncia do contrato de viabilizagdo
ndo pode a empresa contratante ser declarada em
situagdo de faléncia.

Art. 6.°— 1. O montante total do passivo a con-
solidar sera igual ao maior dos dois valores seguintes:

a) Prejuizos acumulados nos exercicios de 1975
e 1976, incluindo amortizagdes ou reintegra-
¢des do imobilizado eventualmente ndo con-
tabilizadas, as quais para este efeito serdo
calculadas em fungdo das taxas maéximas
admitidas para fins de contribui¢do indus-
trial;

b) A diferenca eventualmente existente entre o
valor do activo imobilizado, liquido de amor-
tizacdes, e 0s capitais permanentes, consi-
derando para o conjunto destes tltimos o
somatério do passivo de prazo superior a
dois anos e os capitais proprios deduzidos
dos prejuizos acumulados e incluindo qual-
quer aumento de capital social por entrada
de numerario previsto no contrato de via-
bilizagéo.

2. Do montante determinado nos termos do niimero
anterior, o valor dos prejuizos acumulados nos exer-
cicios de 1975 e 1976 sera objecto de consolidagio
com juro bonificado © com pgarantia de pagamento
prestadas pelo fundo referido no artigo 14.°

3. A parte que eventualmente nos termos da ali-
nea b) do n° 1 exceda o montante dos prejuizos
acumulados de 1975 e 1976 sera objecto de consoli-
dagdo sem bonificacdo de juros e ndo serd objecto
de garantia de pagamen‘o através do fundo.

4. O prazo da consolidagdo serd, no maximo, de
dez anos e o servico da divida processar-se-4 por
anuidades, semestralidades ou trimestralidades iguais,
crescentes ou decrescentes de capital, ou constantes,
de capital e juro, com o periodo de diferimento ma-
ximo de trés anos, durante o qual havera lugar apenas
ao pagamento dos juros devidos.

5. Integrardo o montante total definido no n.° 1
os seguintes elementos do passivo, pela ordem indi-
cada, e comegando por preencher a pante bonificada
e garantida da consolidagao, de acordo com o n.° 2:

a) Dividas contraidas pela empresa directamente
junto das institui¢des de crédito nacionais;
b) Dividas contraidas pela empresa junto de cre-
dores ndo bancarios nacionais, desde que
estes hajam recorrido ao desconto dos seus
créditos em instituigdes bancarias nacionais;
¢) Outras dividas da empresa.

6. Havendo necessidade de ratear o montante da
consolidag@o entre os passivos referidos na alinea q)
do numero anterior ou, exauridos estes, entre os da
alinea b), proceder-se-4 por proporcionalidade.

7. A consolidagdo de passivos referidos na alinea ¢)
do n.° 5, quando houver disso necessidade, reger-se-a
por analogia e por adequagdo as circunstincias em
presenga, sendo sempre assegurada aos respectivos
credores a mobilizagdo, pelo sistema bancério, dos
créditos consolidados.

Art. 7.°— 1. As empresas que, reunindo os pres-
supostos e condi¢des indicados no artigo 2.°, se pro-
ponham celebrar contratos de viabilizagio deverdo
apresentar a sua pretensdo a instituicdo de crédito
nacional que for sua maior credora, juntando pro-
cesso, conforme ao modelo indicativo a publicar pelo
Banco de Portugal e referido no n.° 2 do artigo 3.,
de que conste:

a) Estudo econémico e financeiro referido non.° 3
do artigo 2.°;

b) Estatuto ou pacto social;

¢) Relagdo dos sécios quotistas ou dos principais
accionistas ¢ respectivas participagbes per-
centuais no capital social;

d) Prova de ter sido ouvida a comissdo de tra-
balhadores, se a houver, quanto as metas ¢
objectivos do contrato;

e) Relagio dos corpos gerentes;

f) Prova dos poderes de negociacio dos subscri-
tores do pedido de contrato;

g) Plano pormenorizado do saneamento finan-
ceiro, documentado com os calculos feitos
para a reavaliagio do activo, quando pro-
posta, planos de consolidagdo do passivo e
de novos emprés'imos, com indicacio de
prazos de amortizagdo, bem como proposta
de aumento de capital, se for caso disso;
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h) Planos ou projectos de investimentos para o
periodo do contrato de viabilizagéo;

i) Orcamentos de exploracdo respeitantes, pelo
menos, aos primeiros cinco anos do con-
trato, incluindo orgcamento de produgdo e
vendas, conta previsional de resultados, pre-
visio de balangos e anélise de origem e
aplicacao de fundos;

/) Enumeragdo dos beneficios fiscais pretendidos
ou outros beneficios que considere necessa-
rios;

) Quaisquer outros elementos julgados necessa-
rios a aprecia¢do do processo ou que, para
esse efeito, venham a ser pedidos.

2. Copia desse processo devera desde logo ser reme-
tida para a comissio de apreciagdo a que se refere
o artigo 8.° deste diploma.

3. Uma vez manifestada a pretensdo, deverd a
instituicio de créditc em causa, no prazo méaximo
de vinte dias. remeter o respectivo processo & comis-
sdo de apreciacio a que se refere o n.° 1 do am:go
seguinte, juntamenic com O seu parecer técmico
quanto aos pressupcstos dos planos, orcamentos me-
tas e objectivo apresentados, ao grau de viabilidade
da empresa, a justeza dos beneficios pretendidos e
aos efeitos dos mesmos sobre os resuftados, bem como
fazer prova de estar reunido o consenso indispensavel
das restantes instituigbes de crédito nacionais finan-
ciadoras da empresa quanto a intervengdo de cada
uma delas na celebragdo e execucgdo do contrato.

Art. 8°— 1. A comissio de apreciagdo, que fun-
cionard no Ministério das Financas, terd a seu cargo
classificar a empresa quanto ao grau de viabilidade
e posicionamento na escala de prioridades de acordo
com o estiputado nos n.°* 4 e 5 do artigo 2.° €, no caso
de parecer favoravel, formular, no prazo maximo de
quinze dias, proposta final de contrato de viabilizagéo.

2. A comissdio serd compos‘a por um representante
do Ministério do Plano e Coordenagdio Econdémica,
um representante do Ministéric das Finangas e um
representante do Banco de Portugal.

3. O representante do Ministério do Plano e Coor-
denacdao Econdmica promoverd, sempre que se mostre
conveniente, a obtencdo do parecer do Ministério
da Tutela, caso em que o prazo referido no n.° 1 deste
artigo sera acrescido de dez dias.

4. A comissdo sera apoiada por técnicos requisi-
tados junto das institui¢des de crédito nacionais.

5. Esta comissdo de apreciagdo podera vir a ser
substituida por um instituto piblico em cujas atribui-
¢Oes se inclua a sua competénoia,

Art. 9. — 1. A classificacdo a que se refere o n.” 1
do artigo anterior terd por objectivo atribuir a em-
presa uin dos seguintes graus quanto a viabilidade:

Grau A — Viabilidade segura, facil recuperacio
financeira;

Griu B -— Viabilidade segura, dificil recuperagic
financeira;

Grau C — Viabilidade provével, recuperacido fi-
nanceira problematica;

Grau D -— Viabilidade duvidosa, situagdo finan-
ceira muito deteriorada, recuperagio muito du-
vidnsa;

Grau E — Inviabilidade.

2. Uma vez emitido o parecer e formulada pro-
posta, serd o respectivo processo imediatamente en-
viado, para efeito de despacho de homologagio, aos
Ministros cujos represen‘antes integram a comissdo
de apreciag@o.

Art. 10.c—1. O despacho mencionado no n.* 2
do artigo anterior devera ser proferido no prazo de
dez das, decorrido o qual a homologacdo ¢ tacita.

2. Sendo o despacho favoravel, ficarh o FEstado
vinculado nos precisos termos desse despacho, e no
caso de homologagdo tacita, nos termos da proposta
da comissdo de apreciagdo.

3. Uma vez proferido o despacho ou decorrido o
prazo picvisto no n.° 1 deste artigo, comunicar-se-a4
imcatamente ao Banco de Portugal ¢ 2 instituig@o
de crédito onde o processo deu entrada, bem como
as restantes instituigées bancarias credoras, se as hou-
ver.

4. No caso de se concluir pela inviabilidade de uma
empresa que apresente grande relevincia econémico-
-social no quadro nacional, poderio o Ministro do
Plano e Coordenagido Econdémica, ouvido o Ministro
da Tutela, ¢ o Ministro das Finangas determinar que
o Estado intervenha no contrato, com vista a asse-
gurar & empresa os meios necessarios a Sua viabili-
zacgao.

Art. 11.°— 1. A instituicdo de crédito que for a
maijor credora dard pronto conhecimen:o do despacho
ministerial & empresa proponente.

2. No caso de despacho favoravel, deverda o con-
trato de viabilizagdo ser concluido no prazo de quinze
dias, sob pena de caducidade dos beneficios concedidos
pelo Estado.

3. Para o contrato de viabilizacdo sera bastante
a fcrma de documento particular, com reconheci-
mento notarial auténtico.

4. Celebrado o contrato, a instituicio de crédito
maior credora comunicard & Direc¢fio-Geral das Con-
tribui¢des e Impostos, quando existam beneficios fis-
cais, a data de inicio da sua vigéncia para fins de
efectivacio dos beneficios respectivos.

Art. 12°—1. O efectivo direito aos beneficios
derivados dos contratos de viabiliza¢do, em especial
no que toca aos beneficios financeiros e fiscais, de-
penderd de consecucdo pelas empresas das metas e
objectivos que nos mesmos contratos se estabelecerem.

2. Cabe as empresas contratantes o 6nus de provar,
nos termos estabelccidos no contrato de viabilizagio,
a efectiva consecuc¢do das metas e objectivos fixados
e, bem assim, se for caso disso, que lhes ndo é im-
putavel a sua eveniual falta de cumprimento.

3. A comissdo de apreciagdo e as instituicdes de
crédito contratantes terdo o direito de acompanhar
a execucdo do contrato, bem como o de exigir das
empresas todas as informagdes e elementos de prova
que considerem indispensave’s para averiguar do efec-
tivo cumprimento do contrato.

4. Para efeito do que dispGe o nimero anterior,
as empresas outoirgantes sdo especialmente obrigadas
a declarar todos os beneficios da Adminis‘racio Pu-
blica que, por qualquer motivo, lhes tenham sido
concedidos ou a que se candidataram.

5. A contabilidadc das empresas dara expressdo
adequada aos beneficios decorrentes do contrato de
viabilizacdo, para o que deverao todos os beneficios,
quer directos, quer indirectos, ser registados em conta
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especial de proveites, a criar, e os encargos fiscais
e financeiros ser langados nas contas de custos, sem
qualquer deducdo dos referidos beneficios.

6. Nao poderdo ser distribuidos dividendos durante
o periodo de execugao do contrato ou de consolida-
cdo d= passivos, se este periodo for maior do que
aquele, sem prejuizo da normal remuneragdo dos
corpos gerentes.

7. Podem ser previstas excepgdes a proibicdo refe-
rida no nimero anterior relativamente aos aumentos
de capital realizados a dinheiro apds a celebragdo
do contrato de viabilizagdo, designadamente por forga
da mobilizagio prevista na alinea h) do artigo 4.°,
e se a economia do contrato o permitir.

Art. 13— 1. As instituicdes de crédito poderdo
rescindir os contratos de viabilizago:

@) Quando se verifique a falta de cumprimento
pelas empresas con'ratantes das metas ¢
objectivos referidos no artigo 3.°;

b) Quando us c¢mpresas contratantes recusarem
prestar as informacgdes ou fornecer os cle-
mentos de prova que lhes forem solicitados
nos termos do n.® 3 do artigo 12.° ou, por
ma fé, fornecerem informagdes falsas e ele-
mentos incxactos sobre factos relevantes no
ambito do contrato;

¢) Quando se verificarem quaisquer outros fac-
tos que, nos termos da lei geral ou espe-
cial, constituam fundamento para a resci-
sao do contrato.

2. Nos casos previstos no numero anterior, quando
a falta de cumprimento ou facto impeditivo resultar
de culpa grave ou dolo das empresas contratantes, a
resolucio do contrato implicara, além da caducidade
de todos os beneficios concedidos, a obrigacdo de

restituicio das importancias ja recebidas e o ime-

diato vencimento das prestagdes vincendas.

3. Quando a falta de cumprimento ou facto im-
peditivo a que se refere o nimero anterior for im-
putavel as empresas contratantes, mas ndo resultar
de culpa grave ou dolo, poderdo as instituigbes de
crédito, com o acordo dos Ministros que homologa-
ram o projecto, ndo resolver o contrato e redefinir
os termos em quc o mesmo devera ser mantido em
vigor.

4, Quando a falta de cumprimento ou facto im-
peditivo ndo for imputavel & empresa, antes resul-
tante de caso fortuito ou de forga maior, devidamente
comprovado, e dele derivar a impossibilidade mani-
festa Je se atingirem as finalidades essenciais do con-
trato, podera este ser resolvido.

5. Poderdo ser estabelecidas no contrato cliusulas
de salvaguarda quanto ao incumprimento das obri-
gagOes contratuals por parte da empresa, designada-
mente atendendo a eventual desajustamento entre
ritmos previstos e ritmos observados de crescimento
dos custos e dos pregos de venda.

Art. 1:°— 1. E criado um fundo de compensa-
¢do, com personalidade juridica, destinado a cober-
tura de eventuais piejuizos gue resultem dos contra-
tos de viabilizacdo, designadamente da garantia de
pagamento e da bonificagdo do juro a que se refere
o artigo 6.°

2. A constituicdo, receitas e funcionamento do
fundo referido no nimero anterior serdao objecto de

regulamentagdo, por portaria dos Ministros das Fi-
nangas ¢ do Plano e Coordenagio Econdémica, no
prazo dec trinta dias, a contar da data de publicacio
deste diploma, sendo-lhe atribuida, desde ja, uma
dotagdo inicial de 200000 contos.

3. Pura além de outras receitas que lhe venham
a sor atribuidas pela portaria referida no mimero
anterior, ao fundo de compensacdo serd devida pelas
instituicdes de crédito nacionais beneficiarias das ga-
rantias por ele prestadas uma comissdo de garantia,
quec, desde ja, se estabelece em 10%, 15%, 20%
ou 30 %, consoante se trate, respectivamente, de em-
presas classificadas no grau A, B, C ou D. Estas
percantagens sdo calculadas sobre o montante dos
prejuizos consolidados referentes aos exercicios de
1975 ¢ 1976. a que sc reporta a alinea @) do n.° 1
do artigo 6.°

Art. 15° Aos contratos de viabilizagdo a que se
refere o presente diploma aplica-se, supletivamente,
o disposto no Decreto-Lei n.° 718/74, de 17 de De-
zembro.

Art. 16.° Quaisquer duvidas ou lacunas que sur-
iam na aplicac3o e execu¢do de um contrato de via-
tslizacdo, quando cste ndo estabeleca forma de as
rosolver, serfio esclarecidas ou integradas por despa-
cho dos Ministros que homologaram o respectivo
projecto de contrato.

Art. 17.° Este diploma entrara em vigor conjun-
tamente com a lei dos incentivos fiscais referida na
alinea m) do n.° 1 do artigo 4.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Madrio Soares — Anténio Francisco Barroso de Sousa
Gomes -- Henrique Medina Carreira.

Promulgado em 19 de Marco de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIOS DO PLANO E COORDENACAO ECO-
NOMICA, DAS FINANCAS, DA AGRICULTURA
E PESCAS, DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA E
DOS ASSUNTOS SOCIAIS.

Decreto-Lei n.° 124/77
de 1 de Abril

1. Para assegurar uma politica de gestdo financeira
integrada no sector da seguranga social, o Decreto-
-Lei n.° 17/77, de 12 de Janeiro, criou o Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranca Social, fixando
as respectivas atribui¢des. Importa agora regulamen-
tar a respectiva competéncia, organica e funciona-
mento, dotando-o dos meios de acgdo indispensa-
veis.

2. Ao Instituto caberd proceder aos estudos e de-
sencadear as ac¢des conducentes ao equilibrio finan-
ceiro do sistema de seguranga social e estabelecer o
plano financeiro, acompanhando a sua execucio.

No que respeita a mobiliza¢io de meios financeiros,
concentra-se no Instituto a arrecadacdo de contri-
buigdes para a previdéncia.
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Para além das contribui¢des que vinham sendo
arrecadadas pela Caixa Nacional de Pensdes, o Insti-
tuto arrecadard também as contribuicdes até agora
liquidadas as caixas sindicais de previdéncia e as cai-
xas de previdéncia com entidade patronal contribuinte,
constituidas ao abrigo da Lei n.° 1884, de 16 de Marco
de 1935, a Caixa de Abono de Familia dos Empre-
gados Bancéarios ¢ a Caixa Nacional de Seguros de
Doengas Profissionaias.

Esta medida visa garantir o abastecimento, em tempo
oportuno, dos meios indispensaveis a cobertura de en-
cargos, de acordo com planos financeiros previamente
estabelecidos pelas instituigdes articuladas.

A partir da arrecadag@o global das contribuicdes
e do financiamento efectuado através do Imstituto
fica assegurada a eficaz gestdo das disponibilidades
do sistema.

Nesta fase apenas ficam por articular a Caixa de
Reformas ¢ Aposentagdes dos Empregados do Banco
Nacional Ultramarino e as caixas de previdéncia sem
entidade patronal contribuinte, do dmbito do Minis-
tério dos Assuntos Sociais, cuja articulacdo, que o
sistema impde, terd lugar progressivamente, logo que
reunidas as condi¢des indispensaveis a sua efectivagio.

3. Cabera também ao Instituto o desenvolvimento
das ac¢Oes tendentes a resolucdo das situagdes de falta
de pagamento das contribui¢des que, pelo seu volume,
exijam a tomada de medidas que excedam os quadros
habituais de actuagéo.

Na verdade, o caracter genérico e excepcional das
medidas a adoptar na presente conjuntura, bem como
as suas eventuais repercussdes nos sectores econémicos
e a colaboragdo com diversos departamentos do Es-
tado, que a sua definigdo exige, tornam conveniente
que esta matéria seja centralizada no mesmo orga-
nismo, sem prejuizo, porém, da competéncia prépria
das instituicdes de previdéncia.

4. A gestdo global e unificada do patriménio finan-
ceiro da Previdéncia impoe a transferéncia para o Ins-
tituto dos valores patrimoniais representados em ti-
tulos de crédito, com excep¢do dos afectos a fundos
especiais, e em empréstimos ao abrigo da Lei n.° 2092,
de 9 de Abril de 1958.

5. Competira ainda ao Instituto definir a estrutura
or¢camental a adoptar pelas instituigdes de previdéncia,
harmonizando-a com os principios informadores do
Or¢amento Geral do Estado, consolidar e compatibi-
lizar os orgamentos parcelares com a estimativa global
de receitas e despesas, elaborar o or¢amento global
do sector e preparar os elementos necessarios a pro-
posta contendo as linhas fundamentais do orgamento
da seguranga social a submeter & Assembleia da Re-
publica.

O Instituto asseguraré ainda o acompanhamento €'

avaliacio da execugdo orcamental descentralizada e
elaborard a conta anual do sector, colaborando tam-
bém na execugdo do relatério anual do sector da se-
guranga social.

6. O Instituto tem como 6rgéos o conselho de ges-
tdo e o conselho directivo.

Na constituicio do conselho de gestdo consagra-se a
participagido das entidades e sectores interessados no

sistema de seguranga social, destacando-se, de acordo
com o preceituado no artigo 58.° da Constituicdo da
Repiblica, a representagdo das associagdes sindicais.

A direcgdo permanente do Instituto cabe ao con-
selho directivo, cujos membros sdo nomeados pelo Go-
verno.

7. O Instituto ser4 dotado de pessoal proveniente
da Direcgdo-Geral da Previdéncia, Caixa Nacional
de Pensbes e Federagdo das Caixas de Previdéncia e
Abono de Familia, até aqui adstrito a fung¢bes que,
nos termos do presente diploma, passam a ser exer-
cidas no seu ambito, sem prejuizo do respectivo esta-
tuto e de direitos adquiridos.

Nestes termos:

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 17/77, de 12 de Ja-
neiro, o Governo decreta, nos termos da alinea c¢)
do artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza, atribuicoes e competéncia

Artigo 1.°
(Natureza juridica)

1. O Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, criado pelo Decreto-Lei n.° 17/77, de 12 de
Janeiro, neste diploma designado por Instituto, é
uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de
personalidade juridica ¢ capacidade judiciaria, auto-
nomia administrativa e financeira, que funciona no
ambito do Ministério dos Assuntos Socais ¢ na depen-
(Siirép;? directa do Secretario de Estado da Seguranga

ial.

2. Compete em especial ao Secretario de Estado
da Seguranga Social:

a) Definir a politica geral da actividade do Ins-
tituto dentro da orientacdo geral do Minis-
tro dos Assuntos Sociais ¢ do Governo;

b) Aprovar as propostas de quaisquer alteragdes
que, por lei ou regulamento, caregcam de
aprovagdo ministerial;

¢) Aprovar os programas de orgamento anuais
do Instituto, bem como os relatérios anuais
e contas de geréncia, incluindo a aplicagdo
dos saldos;

d) Fixar as remuneragdes do conselho directivo;

e) Aprovar os regulamentos internos do Instituto;

f) Aprovar a aceitagdo de herangas ou doagbes
feitas ao Instituto;

g) Determinar, sempre que o entenda e pela
forma que julgar adequada, quaisquer ac-
¢Oes, ainda que permanentes, de acompa-
nhamento ¢ fiscalizagio das actividadeg do
Instituto.

Artigo 2.°
(Atribuicoes)

1. Sdo atribuigGes do Instituto:

a) Colaborar na definicdo e adequagdo perma-
nente da politica financeira do sector, de
harmonia com as condi¢ées da economia
nacional;
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b) Definir, a nivel nacional, os objectivos, meios
e formas de gestdo financeira das institui-
¢oes de seguranga social do Ambito de actua-
¢ao do Instituto;

¢) Assegurar a gestio do patriménio financeiro
das institui¢des previstas na alinea anterior;

d) Efectuar a compensag@o financeira entre aque-
las institui¢Ges, assegurando o seu financia-
mento;

€) Apreciar, integrar e compatibilizar os orca-
mentos parcelares das mesmas instituigdes
e organizar o or¢amento da seguranga so-
cial, de acordo com a orienta¢do definida
pela Assembleia da Republica, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 108.° da
Constituigdo;

f) Coordenar a mobilizagdo dos imeios financeiros
exigidos pelo orgamento, designadamente
quanto a arrecadagio de contribuigdes e a
promogio e coordenagdo dag medidas refe-
rentes a contribuintes devedores;

g) Assegurar o acompanhamento e a avaliacdo
da execugiio or¢gamental descentralizada;

h) Elaborar a conta anual da seguranga social
e colaborar na elaboragdo dos respectivos
relatérios anuais.

2. Na prossecugdo das suas atribui¢des o Instituto
promoverd o langamento das bases «da gestdo finan-
ceira global da seguranga social, articulando os objec-
tivos da gestdo financeira das institui¢des de previ-
déncia com os dos restantes organismos do ambito
do sector.

3. A acgdo do Instituto s6 abrangera as actividades
inerentes a assisténcia social apés a elaboragdo do or-
camento ¢ contas unificadas.

Artigo 3.°

(Competéncias em matéria de gestdo financeira
e administragio do patrimdnio)

1. Para a prossecug¢do das suas atribui¢des em ma-
téria de gestdo financeira e administragdo do patri-
ménio compete ao Instituto, nomeadamente:

a) Colaborar nos estudos financeiros relativos &
alteracdo dos esquemas de beneficios de se-
guranga Social;

b) Propor as medidas necessérias para assegurar
o equilibrio financeiro do sistema;

¢) Elaborar os planos financeiros e verificar a sua
execugao;

d) Arrecadar mensalmente todas as contribuicées
e outras receitag globalmente destinadas as
caixas de previdéncia ¢ abono de familia,
incluindo as respeitantes ao regime especial
de abono de familia;

e) Arrecadar mensalmente as contribui¢de rela-
tivas as caixas sindicais de previdéncia e as
caixas de previdéncia com entidade patronal
contribuinte, constituidas ao abrigo da Lei
n.° 1884, de 16 de Margo de 1935, ainda
nido integradas no regime do Decreto
n.° 45266, de 23 de Setembro de 1963;

f) Arrecadar mensalmente as contribuigoes de-
vidas & Caixa de Abono de Familia dos

Empregados Bancarios e & Caixa Nacional
de Seguros de Doengas Profiscionais;

g) Obter das institui¢des de previdéncia dados
relativos a contribui¢ées em divida e proce-
der ao apuramento das situagBes que Tre-
velem uma tendéncia para o incumprimento
ou que, pelo seu volume, se revistam de
particular importincia para as institui¢oes
credoras;

h) Desencadear, em articulagdo com as institui-
¢des de previdéncia e sem prejuizo da com-
peténcia especifica destas, med’das tendentes
a recuperagdo das contribui¢des em divida;

i) Propor orientagdes gerais de actuagdo para
tipos de situagdes devedoras;

j) Proceder a anéalise e estudo dos esquemas de
interven¢do do Estado, preconizados pelas
entidades competentes, em empresas que
sejam devedoras A previdéncia;

) Enviar mensalmente as caixas de previdéncia
e abono de familia e as instituigdes indicadas
na alinea e¢) o duodécimo das despesas pre-
vistas para o respectivo ano, relativamente
as modalidades de doenga e maternidade,
abono de familia e prestacdes complemen-
tares, administragdo e beneficios extraor-
dinérios, deduzidas as receitas orcamenta-
das, proprias daquelas rubricas;

m) Enviar mensalmente as caixas de previdéncia
e abono de familia os duodécimos dos
deficits previstos para os regimes especiais
dos trabalhadores agricolas;

n) Enviar mensalmente a Caixa Nacional de Pen-
soes o duodécimo das despesas previstas
para as modalidades de invalidez, velhice,
sobrevivéncia e subsidios por morte e para
administra¢do, deduzidas as receitas orca-
metadas, préprias daquelas rubricas;

0) Enviar mensalmente o duodécimo das despesas
de administragdo a Federagdo das Caixas
de Previdéncia e Abono de Familia, ao Ins-
tituto de Obras Sociais, a Caixa Central de
Seguranga Social dos Trabalhadores Mi-
grantes ¢ a Comissdo de Equipamentos
Colectivos da Secretaria de Estado da Segu-
ranga Social; '

p) Enviar mensalmente a Caixa de Abono de
Familia dos Empregados Bancérios e a
Caixa Nacional de Seguros de Doengas
Profissionais o duodécimo das despesas re-
lativas aos seus esquemas regulamentares
de beneficios e & adminis'ragdo, deduzidas
as receitas proprias;

q) Enviar mensa'mente as caixas de previdéncia
as contribui¢bes mensais que se destinem a
complementarizar beneficios imediatos ou
que estejam afectas a fundos especiais sem
regulamentagio;

r) Administrar o patriménio que lhe esteja afecto,
nomeadamente os valores representados em
titulos de crédito e em empréstimos ao
abrigo da Lei n.° 2092, de 9 de Abril de
1958;

§) Alienar, trocar ou onerar os titulos de crédi‘o,
mediante prévia autoriza¢do do Secretario
de Estado da Segurancga Social;
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t) Adquirir imbveis para instalagdo de servigos,
ou aliena-los, mediante autorizacdo do Se-
cretario de Estado da Seguranga Social;

u) Contabilizar o valor global das contribuigdes
por si arrecadadas, discriminadas por re-
gimes;

v) Contabilizar todas as operagbes inerentes a
sua propria actividade.

2. A competéncia prevista nas alineas d), ) ¢ f)
ndo prejudica o exercicio da acgéo contenciosa para
obter o cumprimento das obrigagdes legais e regula-
mentares que se encontram a cargo das institui¢oes
de previdéncia.

Artigo 4.°

(Competéncia em matéria de orgcamentos e contas)

Na 4rea relativa aos orgamentos e contas compete
ao Instituto, designadamente:

a) Definir, de harmonia com os principios infor-
madores do Org¢amento Geral do Estado,
a estrutura or¢amental a adoptar pelas ins-
tituicoes do sector;

b) Efectuar até 31 de Julho estimativas globais
de receitas e despesas e estabelecer os indi-
cadores utiliziveis para as previsdes orga-
mentais;

¢) Apreciar e rectificar os orgamentos das insti-
tuicdes do sector, que lhe serdo obrigato-
riamente remetidos até 15 de Julho, ¢ bem
assim 0s or¢amentos suplementares;

d) Elaborar o orgamento global da seguranga
social, consolidando os orgamentos parce-
lares;

e) Compatibilizar o orgamento global com as
estimativas de receitas e despesas;

f) Aprovar os orgamentos parcelares, tendo em
consideragdo aquela compatibilizacdo;

g) Preparar a proposta contendo as linhas fun-
damentais do orgamento da seguranga so-
cial a submeter a4 Assembleia da Repiblica;

h) Assegurar o acompanhamento ¢ a avaliagdo
da execugdo orgamental descentralizada e
propor as medidas ajustadas as situagdes
verificadas;

i) Elaborar até 25 de Junho a conta anual, con-
solidando as contas das instituigoes, ag
quais lhe serfo remetidas até 15 de Margo;

J) Colaborar com os servigos competentes na ¢la-
boragio do relatério da seguranga social.

CAPITULO II
Organiza¢io e funcionamento
SECCAO I
Dos édrgaes
Artigo 5.°
(Orgios do Instituto)

Sao 6rgios do Instituto o conselho de gestdo e ©
conselho directivo.

SUBSECGAO I
Do consetho de gestio

Artigo 6.°
(Composicio)

1. O conselho de gestdo é constituido por quinze
membros, sendo:

a) Um elemento nomeado por despacho do Mi-
nistro das Financas, que presidira;

b) Seis representantes das associagdes sindicais;

¢) Um representante das associagbes de -eforma-
dos;

d) Um representante das Casas do Povo;

e) Seis representantes das actividades econdmi-
cas, sendo trés do sector nacionalizado e
trés do sector privado.

2. Os representantes das actividades econémicas do
sector nacionalizado serdo designados, respectiva-
mente, por despacho do Ministro do Plano e da
Coordenagdo Econémica, do Ministvo da Indistria
e Tecnologia e do Ministro da Agricultura e Pescas.

3. O representante das Casas do Povo é designado
pela respectiva Junta Central.

4. Os representantes das actividades econémicas do
sector privado serdo designados pelas respectivas asso-
ciagoes.

5. A constitui¢io do conselho de gestdo constari de
despacho do Secretario de Estado da Seguranca Social,
publicado no Didrio da Republica.

Artigo 7.°
(Duragao do mandato)

I. A du:agdo do mandato dos membros do conselho
de gestdo € de dois anos, podendo haver recondugio.

2. Antes do termo do mandato podem as entidades
representadas no conselho de gestdo prooeder, mas
por uma s6 vez, & substituicio dos membros que
designaram.

Artigo 8.°
(Competéncia)

1. Compete ap conselho de gestdo:

a) Pronunciar-se sobre os reflexos financeiros re-
sultantes da alteragdo dos esquemas de be-
neficios;

b) Emitir pareca- sobre as medidas adequadas ao
equilibrio financeiro do sistema;

¢) Emitir até 31 de Julho parecer sobre a conta
anual, a qual the serd presente até 30 de
Junho;

d) Emitir parecer até 30 de Setembro sobre o
orcamento global da seguranga social e a
proposta contendo as linhas fundamentais
do orcamento do secta:, os quais lhe serdo
presentes até 31 de Agosto, e bem assim
sobre os or¢amentos suplementares;

e) Apreciar o plano financeiro;

f) Apreciar trimestralmente a execugdo orga-
mental global e recomendar as medidas a
adoptar para corrigi: eventuais desajusta-
mentos;
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g) Dar parecer sobre a aliena¢@o, a troca ou a
oneracio de titulos de crédito e a transacgio
de imoveis.

2. Ultrapassados os prazos previstos nas alineas c)
e d) sem que o conselho de gestdo tenha exercido a
competéncia que lhe é prépria, cabe ao seu presidente
devolver os respectivos documentos ao consetho di-
rectivo, com a necessaria justificagdo, para ulterior
prosseguimento.

3. O conselho de gestio pode obter do consetho
directivo todos os elementos necessarios ao normal
e regular exercicio das suas fungoes.

Artigo 9.°
(Reunides)

1. O conselho de gestdo reune ordinariamente tma
vez por trimestre e obrigatoriamente nos meses de
Julho, Setembro e Dezembro para os fins das alineas
c), d) e e) do n.° 1 do artigo 8.°

2. O conselho de gestdo redne extraordinariamente
para se pronunciar sobre os assuntos previamente fixa-
dos em ordem de trabalho, a pedidp do conselho direc-
tivo ou por iniciativa de metade do nimero total dos
seus membros em exercicio.

3. Os membros do conselho directivo podem parti-
cipar em quaisquer reunides do conselho de gestdo,
sem direito a voto, sempre que para tal forem convi-
dados ou autorizados.

Artigo 10.°
(Competéncia especifica do presidente)

Cabe ao presidente do conselho de gestdo convocar
as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar as tare-
fas correntes para o exercicio normal da sua compe-
téncia, designadamente quanto a elaborag¢ao das actas,
expediente e assinatura dos termos de abertura e fe-
cho dos livros de actas do conselho directivo.

Artigo 11.°

(Regmbolso dc despesas)

Os membros do conselho de gestdo terdo direito a
senhas de presenga e ao reembolso das despesas de
deslocagiio, nas condigdes a fixar por despacho do
Secretario de Estado da Seguranga Social, acrescidas
de ajudas de custo, se pelo seu estatuto a elas tiverem
direito.

’ SUBSECCAO 11

Do conselho directivo

Artigo 12.°
(Composigio)

1. O conselho directivo € constituido por trés
membros, sendo o presidente nomeado pelo Ministro
dos Assuntos Sociais € os dois vogais nomeados pelo
Secretario de Estado da Seguranga Social.

2. Sempre que as circunstancias o exijam pode o
conselho directivo passar a ser constituido por cinco
membros, sendo os restantes vogais de nomeag¢do do
Secretario de Estado da Seguranga Social.

3. Recaindo as nomeagdes em funcionarios do Es-
tado ou em empregados das institui¢des de previdén-

cia, os cargos serdo exercidos em comissdo de servigo
por periodos renovaveis de dois anos, com manuten-
¢do de todos os direitos inerentes aos seus quadros
de origem, incluindo os de acesso, considerando-se o
periodo da comisséo, para todos os efeitos, como sew-
vigo prestado nesse quadro.

Artigo 13.°
(Competéncia)

O conselho directivo é o 6rgio permanente de di-
rec¢do ¢ administragdo do Instituto, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Superintender em todos os servicos do Insti-
tuto, orientando-os na realizagdo das suas
atribuigdes;

b) Submeter ao conselho de gestdo todos os
assuntos que sejam da sua competéncia, ga-
rantindo-lhe o necessario apoio administra-
tivo e fornecendo-lhe os elementos referi-
dos no n.° 3 do artigo 8.°

¢) Elaborar e remeter a Secretaria de Estado da
Seguranga Social, até 15 de Abril, o rela-
tério da sua actividade e as contas respei-
tantes ao ano anterior;

d) Elaborar o or¢gamento anual do Instituto até
15 de Julho;

e) Garantir a articula¢fio funcional com os ser-
vigos dependentes da Secretaria de Estado
da Seguranca Social, nomeadamente forne-
cendo todos os elementos estatisticos neces-
sarios;

) Representar o Instituto, assinar os respectivos
instrumentos legais e manter devidamente
escriturados os livros e documentos referen-
tes a administracao;

g) Fazer rubricar pela Secretaria de Estado da
Seguranca Social os livros mestres do Ins-
tituto;

h) Elaborar as normas internas que se mostra-
rem necessarias ao funcionamento dos ser-
vigos;

i) Exercer as competéncias que, cabendo ao Ins-
titeto, ndo sejam da competéncia propria
do conselho de gestdo.

Artigo 14.°
(Competéncia especial do presidente)

Compete especialmente ao presidente:

a) Coordenar todos os meios ao seu dispor para
que sejam atingidos os objectivos do Insti-
tuto;

b) Representar o Instituto em quaisquer actos ou
contratos, em juizo ou fora dele, podendo
delegar a representagdo casuisticamente em
qualquer dos vogais ou em qualquer dos
trabalhadores do Instituto ou, para repre-
senta¢do em juizo, em mandatario especial;

¢) Convocar as reunides do conselho directivo,
dirigir os trabalhos e providenciar pela exe-
cucio das deliberagGes tomadas;

d) Promover a publicagio das normas e regula-
mentos internos;

e) Prestar ao Ministro dos Assuntos Sociais € ao
Secretario de Estado da Segurang¢a Social
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todas as informagdes que lhe sejam pedidas
sobre o funcionamento do Instituto e as-
suntos da sua competéncia.

Artigo 15.°
(Competéncia especial dos vogais)

Compete especialmente aos vogais:

a) Coadjuvar o presidente;

b) Dirigir os departamentos ou sectores que lhes
forem confiados;

c) Submeter ao conselho directivo 0s assuntos
que lhes paregam convenientes, dando deles
prévio conhecimento ao presidente.

Artigo 16.°
(Funcionamento)

1. As reunides do conselho terdo lugar, pelo me-
nos, uma vez por semana, ¢ delas serd lavrada acta.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de vo-
tos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

SUBSECCAO III

Da responsabilidade dos membros
dos 6rgédos do Instituto

Artigo 17.°
(Responsabilidade civil e criminal)

1. Os membros do consetho de gestio ¢ do con-
selho directivo sdo responsédveis, civil e criminal-
mente, pelas faltas ou irregularidades cometidas no
exercicio das suas fungoes.

2. Consideram-se isentos de responsabilidade os
membros que ndo tiverem intervindo na resolugiio ou

a desaprovarem com declarg{éo na acta da respec-
tiva reunido,

SECCAO 1I
Dos servigos

Artigo 18.°
(Servigos e apoio juridico)

1. O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social compreende os seguintes servigos:

a) Servigos de gestdo financeira;
b) Servigos de orgamentos ¢ contas;
¢) Servigos administrativos.

2. Na directa dependéncia do conselho directivo
funcionard um nicleo de apoio juridico.

Artigo 19.°
(Competéncia dos servigos)

1. Aos servigos de gestdo financeira cabem as ac-
¢Oes necessarias ao exercicio das competéncias refe-
ridas no n.° 1 do artigo 3.° do presente diploma.

2. Aos servicos de orgcamentos e contas cabem as
ac¢bes necessarias ao exercicio das competéncias
referidas no artigo 4.° do presente diploma.

3. Aos servigos administrativos cabe:

a) Assegurar o apoio administrativo aos 6rgios
de gestao;

b) Assegurar o expediente geral ndio efectuado
directamente pelos proprios servigos;

c) Assegurar a gestdo do pessoal do Instituto.

Artigo 20.°
(Estrutura organica e funcional dos servigos)

A estrutura orgéanica e funcional dos servigos refe-
ridos no artigo 18.° serd estabelecida por portaria do
Secretario de Estado da Seguranga Social, ouvido o
conselho directivo.

CAPITULO III
Do pessoal

Artigo 21.°
{(Quadro de pessoal)

O Instituto terd o pessoal dirigente, técnico, admi-
nistrativo e complementar que constar do quadro
aprovado por portaria do Secretario de Estado da
Seguranca Social.

Artigo 22.°

(Recrutamento de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Instituto sera integrado
preferentemente por trabalhadores das institui¢oes
de previdéncia ou, em regime de comissdo de servico,
da fungdo publica do sector da seguranga social, sem-
pre sem prejuizo dos direitos adquiridos, mediante
despacho do Secretirio de Estado da Seguranga So-
cial, por proposta do conselho directivo.

2. O pessoal necessario ao funcionamento do Ins-
tituto que ndo possa ser recrutado pela forma pre-
vista no nimero anterior serd admitido nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 23.°
(Distribuigio de pessoal)

A distribuigio do pessoal do Instituto pelos servi-
¢os serd feita mediante deliberagdo do conselho di-
rectivo.

Artigo 24.°
(Regime do pessoal)

O pessoal do Instituto ser4 abrangido pela regula-
mentacdo de trabalho dos trabalhadores da Previ-
déncia, com excep¢do do que provier da fungdo pi-
blica, 0 qual mantém o seu estatuto.

CAPITULO 1V
Do regime administrativo e financeiro
Artigo 25.°
(Receitas)

1. Constituem receitas correntes do Instituto:
a) Contribuigdes;
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b) Comparticipagdes do Orgamento Geral du
Estado;

¢) Rendimentos dos bens proéprios;

d) Multas;

e) Subsidios, donativos, legados ou herangas;

f) Juros de mora;

g) Empréstimos — Lei n.c 2092 (extingdo ¢ ad-
ministragdo);

h) Outras receitas.

2. Constituem receitas de capital do Instituto:

a) Empréstimos — Lei n.° 2092 (amortizagdes),

b) Titulos de crédito (amortizagdes, resgate ¢
alienagdo);

¢) Iméveis (alienagdo);

d) Empréstimos contraidos;

e) Outras receitas.

Artigo 26.°
(Despesas)

1. Constituem despesas correntes do Instituto:

a) Financiamento das institui¢des de previdéncia;
b) Reembolso e restitui¢do de contribuigdes;

¢) Administrago;

d) Administragdo de patriménio;

e) Outras despesas.

2. Constituem despesas de capital do Instituto:

a) Titulos de crédito;

b) Imoveis;

¢) AmortizacGes de empréstimos contraidos;
d) Outras despesas.

Artigo 27.°
(Fundo de reserva)

O Instituto terA um fundo de reserva destinado a
assegurar a cobertura dos s€us compromissos, que
serd constituido pelo patriménio que para ele for
transferido e pelos saldos de geréncia.

Artigo 28.°
(Valores do Instituto)

1. Os valores do Instituto s6 poderdo ser repre-
sentados em dinheiro, em titulos do Estado ou por
ele garantidos e em imdveis para instalagdo.

2. A aplicagdo em titulos ou iméveis prevista no
n.° 1 depende de autorizacdo do Secretirio de Estado
da Seguranca Social, mediante proposta do conselho
directivo ¢ parecer favoravel do conselho de gestdo

3. As operagdes de alienagdo ou troca de titulos de
crédito serdio efectuadas por intermédio da Direcgio-
-Geral do Patriménio, sempre que o outro contraente
ndo seja institui¢do de previdéncia, com prévia auto-
rizacdo do Secretario de Estado da Seguranga Social.

Artigo 29.°
(Fundo de maneio € movimentacido de verbas)

1. O fundo de maneio do Instituto é fixado em
100 0008, devendo os valores representados em di
nheiro que excedam aquela importincia ser deposi-

tados na Caixa Geral de Depésitos ou no Banco de
Portugal.

2. Os valores depositados nos termos do nimero
anterior devem ser movimentados por meio de che-
ques assinados por dois membros do conselho direc-
tivo, podendo uma destas assinaturas ser substituida
pela do responsavel dos servigos de gestdo financeira,
mediante deliberagdo do mesmo conselho.

3. As verbas necessérias & realizagdo das despesas
mensais de administragdo poderdo ser movimentadas
através de outras institui¢Ses bancarias nacionalizadas.

Artigo 30.°

(Representagdo do Instituto nos corpos gerentes
de sociedades)

Sdao aplicaveis a designagdo de representantes do
Instituto nos corpos gerentes das empresas ou enti-
dades de que seja accionista as normas reguladoras
da representacdo do Estado nas sociedades.

Artigo 31.°
(Isengdes)

O Instituto goza das isengdes reconhecidas por iv:
ao Estado, designadamente:

a) Contribuigdo industrial;

b) Imposto de capitais;

c) Imposto do selo, incluindo o de averbamento,
nos seus diplomas, estatutos ou regulamen-
tos, livros de escriturag¢io, atestados, certi-
déGes, certificados, guias de depdsito ou de
pagamento ¢ recibos de contribuigbes e
quotas que tenha de processar no exercicio
das suas fungdes, bem como de quantias
que devam ser cobradas simultaneamente
com as multas e recibos que os beneficia-
rios e seus familiares passarem por quais-
quer quantias recebidas no uso dos seus
direitos;

d) Tmposto sobre as sucessdes ou doagdes;

e) Sisa;

f) Contribui¢do predial;

g) Imposto de mais-valias;

h) Imposto complementar;

i) Custas judiciais.

Artigo 32.°

(Outras regalias)

_O Instituto goza das regalias e faculdades reconhe-
cidas por lei as instituigdes de previdéncia.

CAPITULO V
Disposi¢gdes finais e transitérias

Artigo 33.°
(Interpretagio e integragio)

As duvidas surgidas na aplicagdo do presente de-
creto serdo resolvidas por despacho do Ministro dos
Assuntos Sociais.
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Artigo 34.°
(Financiamento dos beneficios de assisténcia)

1. O Instituto assegurara, transitoriamente, o finan-
ciamento dos beneficios extraordinarios presentemente
concedidos através dos fundos de assisténcia das cai-
xas, até que os mesmos sejam integrados em esquema
regulamentar ou transferidos para o ambito de outro
organismo ou departamento do Estado.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior,
serdp apenas considerados os beneficios comuns 2
generalidade dos fundos de assisténcia, até ao limite
dos montantes orgamentados.

Artigo 35.°
(Financiamento das prestagoes de acgiao médico-social)

Até a concretizagio do previsto no artigo 64.° da
Constituicao, o Instituto pord mensalmente a disposi-
¢do do departamento competente da Secretaria de
Estado da Saude o duodécimo previsto no n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.c 12/77, de 7 de
Fevereiro.

Artigo 36.°
(Articulacdo de outras instituicoes)

Tendo em vista a criagdo do sistema unificado de
seguranga social, serdo progressivamente al-ticuladas
com o Instituto, por proposta deste, mediante porta-
ria do Secretario de Estado da Seguranga Social, a
Caixa de Reformas e Aposentagdes dos Empregados
do Banco Nacional Ultramarino e as caixas de previ-
déncia sem entidade patronal contribuinte, do ambito
do Ministério dos Assuntos Soctais, constituidas nos
teemos da Lei n.° 1884, de 16 de Margo de 1935, e
legislagdo complementar.

Artigo 37.°
(Fungoes estatisticas)

Até a criagdo de um departamento de estatistica da
Secretaria de Estado da Seguranga Social poderao ser
assegurados, no dmbito dos servigos de orgamentos e
contas do Institusto, as fungdes de recolha, tratamento
e divulgagio de elementos estatisticos do sector, nos
termos a fixar por despacho do Secretario de Estado
da Seguranga Social.

Artigo 38.°
(Periodo de instalagiio)

Até a constituigdo do conselho de gestdo, que se
devera verificar no prazo de noventa dias, o conselho
directivo, funcionando em regime de comissdo insta-
ladora, exercera também a competéncia que cabe
aquele.

Artigo 39.°
(Afectacio de pessoal)

1. Por despacho do Secretario de Estado da Segu-
ranga Social, sob proposta do conselho directivo, sera
imediatamente integrado em lugares de categoria co:-
respondente, no Instituto, pessoal técnico, adminis-

trativo e auxiliar ou complementar proveniente da
Direc¢ao-Geral da Previdéncia, da Caixa Nacional de
Pensdes, da Federagdo das Caixas de Previdéncia e
Abono de Familia e, eventualmente, de outras insti-
tuicdes de previdéncia, que se encontre adstrito a
fungGes inerentes ao exercicio das atribui¢des cometi-
das ao Instituto por for¢a do presente diploma.

2. O pessoal referido no nimero anterior terd prio-
ridade para o preenchimento do quadro previsto no
artigo 21.°

3. Pessoal técnico, administrativo e auxiliar ads-
trito ao sector de célculo dos Servigos Actuariais da
Direc¢do-Geral da Previdéncia serd integrado, em
lugares correspondentes, nos servigos de or¢amentos
¢ oontas, assegurando, para além da colaboracio no
exercicio das competéncias especificas destes, as fun-
¢Oes de estatistica que eventualmente sejam at-ibuidas
ao Instituto nos termos do artigo 37.° do presente
diploma.

Artigo 40.°

(Transferéncia de patriménio financeiro)

I. E transferido para o Instituto o patriménio fi-
nanceiro constituido pelas disponibilidades existentes
na Caixa Geral de Depositos, pela carteira de titulos
¢ pelo valor dos empréstimos da Lei n.° 2092, de 9 de
Abril de 1958, constantes do balango da Caixa Nacio-
nal de Pensdes em 31 de Dezembro de 1976.

2. Com exclusdo dos titulos de crédito afectos aos
fundos especiais, sdo igualmente transferidos para o
Instituto todos os titulos de crédito das instituiges
de previdéncia referidas nas alineas d), e) e f) do ar-
tigo 3.° deste diploma.

Artigo 41.°
(Transferéncia de outros direitos)

Por despacho do Secretirio de Estado da Segu-
ranga Social e independentemente de quaisquer ou-
tras formalidades, serdo determinados outros direitos
a transferir para o Instituto, designadamente o de
avrendamento, de que sejam titulares a Caixa Nacio-
nal de Pensdes, a Federagio das Caixas de Previdén-
cia e Abono de Familia e outras institui¢des de previ-
déncia.

Artigo 42.°
{Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor,
reportando-se o inicio da actividade do Instituto a
1 de Janeiro de 1977.

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirés de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Anténio
Francisco Barroso de Sousa Gomes— Henrique Me-
dina Carreira — Anténio Miguel Morais Barreto —
Antdnio Francisco Barroso de Sousa Gomes— Ar-
mando Bacelar.

Promulgado em 21 de Marco de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIC DA JUSTICA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Direcgdo-Geral dos Servigos Judiciarios

Portaria n.° 182/77
de 1 de Abril

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pela
Secretaria de Estado da Justica, e em conformidade
com o disposto no n.° 2 do artigo 251.° do Estatuto
Judiciario, que o quadro do pesscal do T.ibunal da
Comarca de Espinho seja aumentado com as seguintes
unidades:

1 ajudante de escrivao;
1 escriturario-dactilégrafo.

Secretaria de Estado da Justica, 21 de Margo de
1977. — O Secretéario de Estado da Justiga, José Dias
dos Santos Pais.

FOGOGEGSUOGHOSCCGGGHCEGOTTUE GO SOHHOUY

MINISTERIO DOS NEGGOCIOS ESTRANGEIROS
Secretaria-Geral

Servigos Juridicos e de Tratados

Aviso

Por a‘dem superior se torna ptblico que o Governo
Portugués considerou como instrumento de adesdo
uma declara¢do do Governo do Suriname no sentido
de a Convencdo da Haia Relativa ao Reconhecimento
e Execugdo das Decisdes em Matéria de Obrigagdes
Alimentares perante Menores, de 15 de Abril de
1958, continuar aplicavel a esse territério depois da
independéncia, em 25 de Novembro de 1975.

Esta adesdo produz efeitos enue Portugal e o Su-
rinam desde 10 de Janeiro de 1977, em conformidade
com o artigo 17.°, alineas 2 e 3, da mencicnada Con-
vengao.

Secretaria-Geral do Ministério, 22 de Margo de
1977. — O Chefe dos Servigos Juridicos e de Tratados,
Mdrio d’Oliveira Neves.

—_—-———————

Direcgao-Geral dos Negdcios Politicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que se reali-
zou em Belgrado, em 11 de Janeiro de 1977, a troca
dos instrumentos de ratificagdo do Acordo de Coope-
ra¢do Cultural en're a Reptblica Portuguesa ¢ a
Repiiblica Socialista Federativa da Jugoslavia, assi-
nado em Belgrado a 24 de Outubro de 1975 e publi-
cado no Didrio do Governo, 1.* série, n.° 81, de § de
Abril de 1976.

Nesta conformidade, e segundo o disposto no seu
artigo 10.°, o Acordo em apreco entrou em vigor a

data da referida troca dos insirumentos de ratifica-
¢do, 11 de Janeiro de 1977.

Direcgio-Geral dos Neg6cios Politicos, 15 de Feve-
reiro de 1977. — O Director-Geral-Adjunto, Manuel
Nataniel de Carvalho Costa.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA
SECRETARIA DE ESTADO DA INDUSTRIA LIGEIRA

Inspecgdo-Geral dos Produtos Agricolas
e Industriais

Portaria n.° 183/77
de 1 de Abril

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Industria e Tecnologia, nos termos do
antigo 7.° do Decreto-Lei n.c 38 801, de 25 de Junho
de 1952, com a nova redac¢do dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 48 454, de 25 de Junho de 1968,
aprovar como normas definitivas os inquéritos I-1225
a 1-1227 e I-1234, 1-1298 e I-1412, com as alteragdes
propostas nos respectivos pareceres do Conselho de
Normalizagdo e com os nimeros ¢ titulos seguintes:

NP-1419 — Sumos, polmes e seus derivados. De-
terminacdo dos aglcares totais, dos agucares
redutores e dos agucares ndo redutores (saca-
rose). Processo de referéncia.

NP-1420 — Sumos, polmes e seus derivados. De-
terminacdo dos agucares totais, dos aglcares
redutores e dos agicares n3o redutores (saca-
rose). Processo corrente.

NP-142]1 — Géneros alimenticios derivados de
frutos e de produtos horticolas. Determinagdo
da acidez.

NP-1422 — Géneros alimenticios derivados de fru-
tos e de produtos horticolas. Determinagio do
teor de cloretos. Processo de referéncia.

NP-1423 — Géneros alimenticios derivados de fru-
tos e de produtos horticolas. Determinagdo de
impurezas minerais.

NP--1424 — Sumo de laranja. Defini¢do, caracte-
risticas e acondicionamento.

Ministério da Indidstria e Tecnologia, 4 de Marg¢o
de 1977. — Pelo Ministro da Indistria e Tecnologia,
José Eduardo Cardoso Trigo de Morais, Secretario de
Estado da Indiistria Ligeira.

SGGCGHSGGGGEOHGEECGHES GO HHHOGHLLGHOY

MINISTERIO DA EDUCACAO E INVESTIGACAO
CIENTIFICA

Decreto-Lei n.° 125/77
de 1 de Abril

O Decreto-Lei n.°c 843-B/76, de 9 de Dezembro,
instituiu para a Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa um regime especial de reestruturagio. Ao
abrigo desse regime foi, por despacho do Ministro
da Educagdo e Investigagdo Cientifica de 13 de De-
zembro de 1976, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 295, de 20 de Dezembro do mesmo ano,
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nomeada uma comissdo de reestruturagio, & qual se
atribuiram também os poderes de gestdo da escola.

Os trabalhos da comissdo encontram-se em curso.
Mas mostra-Se conveniente dar desde ja apoio legal
a proposta por ela formulada no sentido de se abrir
concurso publico com vista & contratagdo de assis-
tentes eventuais, assistentes e pessoal equiparado a
assisten‘e para o proximo ano lectivo.

Ao mesmo tempo, importa precisar o regime apli-
cavel a Faculdade entre o momento da apresentagéo
do relatério previsto no artigo 4.° do citado Decreto-
-Lei n.» 843-B/76 e o termo do processo de reestru-
turacao.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°—1. Sem prejuizo da apresentagdo do
relatério a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 843-B/76, de 9 de Dezembro, no prazo ai pre-
visto, a comissdo criada pelo mesmo diploma man-
ter-se-4 em fungbes até que, por despacho do Minis-
tro da Educagio e Investigagio Cientifica, seja
declarado encerrado o processo de reestruturagido da
Faculdade de Direi:o da Universidade de Lisboa.

2. Terminado o prazo a que se refere o mencio-
nado artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 843-B/76, cabera
aquela comissdo apresentar, por iniciativa prépria ou
a pedido do Ministro da Educagdo ¢ Investigagio
Cientifica, relatérios ou estudos complementares e
fazer propostas sobre as matérias de sua competéncia.

Art. 2.°—1. Até i entrada em fungdes do conse-
lho directivo a eleger no ano lectivo de 1977-1978,
nos termos do Decreto-Lei n.° 781-A/76, de 23 de
Outubro, a competéncia que o mesmo diploma atri-
bui aquele 6rgdo serd exercida na Faculdade de Di-
rei'o da Universidade de Lisboa por uma comissio
directiva proviséria, com a seguinte composi¢do:

a) Quatro membros da comissdo de reestrutura-
¢do, por ela designados;

b) Quatro alunos, eleitos pelos estudantes da Fa-
culdade;

¢) Dois representantes do pessoal técnico, admi-
nlisgrativo e auxiliar da Faculdade, por este
eleitos.

2. As eleigdes previstas no nimero anterior serfio
reguladas por despacho do Ministro da Educagio e
Investigagao Cientifica, devendo realizar-se nos trinta
dias seguintes ao termo do prazo a que se refere o
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 843-B/76.

3. Enquanto ndo forem eleitos os representantes
indicados nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do presente

ar:igo, a gestdo da Faculdade continuaré a ser asse-
gurada de acordo com o disposto no n.° 3.° do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 843-B/76.

Art. 3.°—1. Fica o Ministro da Educagio e In-
vestigacdo Cientifica autorizado a abrir concurso para
o recrutamento de assistentes eventuais, assistentes
e pessoal equiparado a assistente, destinado a prestar
servico na Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa no ano lectivo de 1977-1978, nas condigdes e
regime que o mesmo Ministro fixar.

2. Relativamente aos contratos de assistente even-
tual, assistente & equiparado a assistente da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, em vigor no
corrente ano leotivo, observar-se-4 o seguinte:

a) Ndo haverd renovagdo automitica;

b) Todos os contratos cujo prazo termine antes
de 31 de Outubro de 1977 consideram-se
prorrogados até esta data;

¢) A partir de 1 de Novembro de 1977 o exer-
cicio efectivo das fungdes wde assistente
eventual, assistente e equiparado a assis-
tente na Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa dependera dos resultados
do concurso a que se refere o n.° 1 deste
artigo, sem prejuizo da subsis‘éncia até ao
termo do respectivo prazo dos contratos
que nessa data vigorem.

3. Os candidatos recrutados mediante o concurso
referido no n.° 1 e que tenham exercido fungdes do-
centes em es'abelecimento de ensino superior por
prazo igual ou superior a dois anos poderdo Ser con-
tratados no regime do n.° 1 do artigo 15.° do De-
creto-Lei n.° 132/70, de 30 de Margo.

Art. 4° O disposto nas alineas e) e b) do n.° 2 do
artigo 3.° ¢ aplicivel aos monitores com contrato em
vigor no corren‘e ano lectivo.

Art. 5.° As dividas surgidas na interpretagio e
aplicagdo deste decreto-lei serdo resolvidas por des-
pacho do Ministro da Educagido e Investigagdo Cien-
tifica.

Art. 6.° Este diploma produz efeitos a partir de
20 de Margo de 1977.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Henrique Teixeira Queirés de Barros— Mdrio Au-
gusto Sottomayor Leal Cardia.

Promulgado em 22 de Margo de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

IMPRENSA NacionaL-Casa Da MOEDa



