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MINISTERIO DAS FINANGAS
SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURO

Portaria n.° 98/77
de 26 de Fevereiro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 696/75, de 12 de Dezem-
bro, o seguinte:

1. A partir de 28 de Fevereiro de 1977 passardo
a poder ser transaccionados na Bolsa de Valores de
Lisboa todos os valores nela admissiveis a cotagdo,
desde que esta ndo haja sido suspensa.

2.2 Até 4 de Abril de 1977 as ordens de venda de
acgOes ficam limitadas aos particulares, ndo podendo
ser dadas por quaisquer institui¢des ou sociedades.

3.2 A determinagdo dos pregos iniciais sobre os quais
dever@o comecar a fazer-se transacg¢bes sobre acgdes
obedecera ao seguinte:

a) As primeiras ofertas de compra e de venda de
cada valor poderdo ser feitas a qualquer
prego;

b) Até 4 de Abril de 1977 ndo havera ordens ao
melhor nem ao melhor sem for¢ar, nem
qualquer limite de variacdo na cotagédo;

¢) Passado o periodo referido na alinea anterior,
manter-se-4 a regra da alinea @) quanto aos

valores em relagdo aos quais ndo tenha
havido qualquer oferta ou transacg¢fo, fixan-
do-se em 10 % o limite de oscila¢do de cada
titulo, a que se refere o n.° 6 do artigo 80.°
do Decreto-Lei n.° 8/74, de 14 de Janeiro.

4.° E fixada em 20 % a percentagem de ordens a
que se refere o artigo 32.° do regulamento interno
da Bolsa de Valores de Lisboa.

5.2 Os limites a que se referem a alinea ¢) do n.° 3.°
e o n.° 4.° poderdo ser alterados por despacho do
Ministro das Financas, sob proposta da comissio direc-
tiva, quando essa alteragdo se considerar justificada
pela evolugdo do mercado.

Ministério das Finangas, 18 de Fevereiro de 1977. —
O Ministro das Finangas, Henrique Medina Carreira.

Portaria n.° 99/77
de 26 de Fevereiro

Encontra-se designado o dia 28 do corrente para o
reinicio de funcionamento normal da Bolsa de Valores
de Lisboa.

Deu-se, assim, mais um passo no sentido da norma-
lizagdo do mercado financeiro, que progressivamente
se tem reconhecido dever ser incentivado.

Prevé ja o Decreto-Lei n.° 696/75, de 12 de Dezem-
bro, que, em portaria do Ministro das Finangas, se
estabelecam as condigbes em que podem realizar-se
livremente transacg¢des sobre valores mobiliarios exis-
tentes ou ndo em contas de titulos em instituigdes de
crédito.

Com o reinicio do mercado de valores na Bolsa, nio
se considera justificada a manutengdo das limitagdes
vigentes quanto a transac¢do de acgoes.

Assim:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 696/75, de 12 de
Dezembro:

1. A partir de 28 de Fevereiro de 1977 poderio
realizar-se livremente transacgdes de acgdes de socie-
dades com sede em territério nacional, desde que:

a) Nao tenham sido objecto de qualquer das me-
didas previstas no n.° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 313/76, de 29 de Abril; ou
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b) Estando depositadas numa institui¢do de cré-
dito em conta de um corretor, ou pessoa
que haja exercido as fungOes de corretor,
ndo hajam sido objecto de transacg¢do ante-
rior a 12 de Janeiro de 1976.

2.° Com vista & fiscaliza¢do do disposto na alinea a)
do nimero anterior, o Banco de Portugal expedird
aos bancos depositarios as instrugdes que tiver por
convenientes.

3. A movimentagio das contas referidas na ali-
nea b) do ndimero anterior, quanto aos titulos que
hajam sido objecto de transacgdo em data anterior
a ali referida, carecera de prévia autoriza¢do da comis-
sdo directiva da Bolsa de Valores de Lisboa.

Ministério das Financas, 18 de Fevereiro de 1977. —
O Ministro das Finangas, Henrique Medina Carreira.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 21/77
de 26 de Fevereiro

Considerando a importincia da comunidade por-
tuguesa em Franga e a necessidade de assegurar efi-
cazmente a protec¢do dos seus interesses;

Considerando os principios ja4 acordados entre o
Governo Portugués ¢ o Governo Francés nessa ma-
téria, nomeadamente no que respeita & promogao
social, profissional e cultural dos portugueses residen-
tes em Franga:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 200.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovado o Acordo entre o Go-
verno Portugués e o Governo Francés Relativo a
Imigragdo, a Situagdo e & Promogdo Social dos Tra-
balhadores Portugueses e de Suas Familias em Franga,
assinado em Lisboa em 11 de Janeiro de 1977, cujo
texto em portugués se transcreve a seguir e que faz
parte integrante do presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Madrio Soares — José Manuel de Medeiros Ferreira.

Assinado em 16 de Fevereiro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Acordo entre o Governo Portugués e o Governo da Repiiblica
Francesa Relative a Imigragdo, 4 Situagdo o a Promogédo
Social dos Trabalhadores Portugueses & de Suas Famllias
em Franga.

O Governo Portugués ¢ o Governo da Repiblica
Francesa:

Considerando ser do seu interesse comum e do
interesse dos trabalhadores portugueses e suas fami-
lias que desejam ir para Franga ou que ai residam
legalmente:

Regulamentar o recrutamento e a colocagido dos
trabalhadores;

Criar condigdes propicias ao reagrupamento fa-
miliar ¢ A estada das familias;

Favorecer o pleno emprego dos trabalhadores
portugueses residentes em Franca ou ai admi-
tidos pelo Office National d’Immigration;

Facilitar a promog¢do profissional ¢ social ¢ me-
lhorar as condi¢Bes de vida ¢ de trabalho destes
trabalhadores e das suas familias residentes em
Franga;

Garantir a esses trabalhadores e as suas familias
residentes em Franga a preservagdo e o de-
senvolvimento da sua identidade cultural, tendo
em conta os contributos e influéncias da comu-
nidade francesa e evitando o seu isolamento
em relagdo a esta;

Facilitar a sua posterior reinser¢do voluntaria
em Portugal;

Considerando, igualmente, que é oportuno prever
medidas reciprocas:
Acordaram no seguinte:

TITULO I

Condicoes de admissio, de estada
e de emprego em Franca

ARTIGO 1.°

1. A admissdo €m Franga de trabalhadores portu-
gueses, permanentes e temporarios, que ai desejem
ocupar um emprego assalariado, realiza-se por in-
termédio do Office National d‘Immigration (dito, por
abreviacdo, Office). O recrutamento dos trabalhadores
realiza-se em Portugal, em colaboragio com a Di-
rec¢do-Geral de Emigracdo (dita, por abreviacio,
DGE). Para o efeito, o Office cria uma missdo oficial
em Portugal.

2. As medidas de recrutamento ¢ de admissdo dos
trabalhadores sdo regulamentadas pelas disposigoes
contidas no anexo 1. O Estatuto da Missdo do Office
encontra-se definido no anexo 1L

Os anexos constituem parte integrante do presente
Acordo.

ARTIGO 2.°

1. As autoridades competentes comunicam entre
si e directamente, por um lado, o numero aproximado
de empregos susceptiveis de ser propostos a por-
tugueses em Franca €, por outro, o nimero de can-
didaturas de portugueses que desejam emigrar para
Franga.

2. As autoridades competentes sdo, pela Parte
Francesa, o Ministére du Travail, e, pela Parte Por-
tuguesa, a Secretaria de Estado da Emigracdo (dita,
por abrevia¢do, SEE).

ARTIGO 3.°

1. Os cidaddos portugueses que vdo trabalhar em
Franga recebem, antes de sair de Portugal, um con-
trato de trabalho visado pelos servicos do Ministério
do Trabalho francés. ‘

2. Os trabalhadores portugueses, bem como os
membros das suas familias que os acompanhem ou
a eles se juntem, entram em territério francés com
um passaporte portugués vélido, emitido pelas auto-
ridades competentes e munido do visto francés. Este
visto é gratuito.

3. ’Em Franga, ser-lhes-do entregues os documentos
previstos na lei.
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4. As disposi¢des relativas 4 admissao e a estada
sdo aplicaveis sob reserva das disposiches legislativas

e regulamentares relativas 4 manutengio da ordem
puablica, da seguranga do Estado ¢ da saide publica.

ARTIGO 4.°

1. As despesas de deslocagdo dos candidatos entre
o local de residéncia e os locais onde séo realizados
os exames médicos e de selec¢do profissional, bem
como as despesas de alimentagdo e de alojamento
durante a cstada nesses centros de exame, sdo da
responsabilidade das autoridades portuguesas.

2. As despesas de transporte dos trabalhadores 13-
crutados entre o ponto de partida em Portugal e
o local de trabalho ¢m Franga, bem como as despe-
sas desses exames, sdo da responsabilidade do Office.

3. As autoridades competentes das duas Partes
procurardo melhorar as condi¢des de seguro dos
trabalhadores € dos membros das suas familias na
vizgem entre o ponto de partida em Portugal e o
focal de trabalho ou de residéncia em Franga, bem
como na viagem de regresso do trabalhador tempo-
rario.

4. Os objectos pessoais, o mobilidrio em uso e as
ferramentas dos trabalhadores e das suas familias
sdo isentos de direitos alfandegarios & entrada e a
saida de Francga, sob reserva de aplicagdo das dispo-
si¢hes regulamentares em Vigor.

ARTIGO 5.°

Quando, por uma causa justificada, um trabalhador
recrutado seja rejeitado pela entidade patronal fran-
cesa, ou nos casos de rescisio de contrato, indepen-
dentemente da vontade do trabalhador, os servigos
franceses competentes esforgar-se-ao por lhe propor-
cionar um emprego correspondente a sua capacidade
profissional.

ARTIGO 6.°

1. As autoridades francesas favorecem o reagru-
pamento familiar dos trabalhadores portugueses em-
pregados em Franga. A este titulo, o coénjuge e os
filnos menores (filhos com idade inferior a 18 anos
¢ filhas com idade inferior a 21 anos) do trabalhador
sdo admitidos nas condi¢Ges previstas na legislagdo
francesa ¢ conforme as disposi¢bes do anexo 1 do
presente Acordo.

2. As autoridades francesas competentes concede-
rdo uma atengdo especial a situagdo dos ascendentes
do trabalhador ou do seu cOnjuge que desejem bene-
ficiar do reagrupamento familiar.

3. As autoridades francesas competentes recomen-
dardo aos organismos encarregados de gerir os aloja-
mentos de caracter social que aceitem inscrigdes de
trabalhadores portugueses desejosos de que as suas
familias ainda residentes em Portugal a eles se
juntem.

ARTIGO 7.°

1. Os trabalhadores portugueses residentes em
Franga recebem, para trabalho igual, um salario igual
ao dos cidaddos franceses que trabalham na mesma
profissio € na mesma regiao.

2. Os trabalhadores portugueses residentes em
Franca gozam de tratamento igual ao dos cidaddos
franceses que se encontram em situagiio idéntica em

tndo o que diz respeito
mentos e usos relativos
condigdes de trabalho.

aplicagdo das leis, regula-
seguranga, a higiene e as

o Qs

ARTIGO 8.°

1. Os titulos de trabalho e de residéncia dos traba-
lhadores portugueses que se encontram ja em Franca
serdo renovados segundo a legislacio francesa. As
autoridades francesas competentes esforgar-se-do por
fazer com que as cartas B e C sejam obtidas nos
prazos legais minimos.

Os titulos que, em virtude de alieragdes de regula-
mentagdo, deixarem de estar em vigor serdo substi-
tuidos tendo em conta os anos de estada em Franga,
independentemente da situagdo de trabalho do traba-
lhador na altura da substituigdo.

2. O desemprego e as paralisagdes de trabalho
devidas a acidentes de trabalho ou doengas prolon-
gadas ndo constituem, em principio, obstaculos &
renovacio ou & substituicdo das cartas de trabalho
dos trabalhadores portugueses.

3. Os trabalhadores portugueses titulares de carta B
poderdo ser autorizados a mudar de profissio e de
local de emprego.

As autoridades francesas competentes dardo uma
atengdo especial a esses pedidos.

4. Os trabalhadores portugueses que se encontrem
em Franca poderdo ser autorizados a exercer activi-
dades comerciais e artesanais nas condi¢bes previstas
na legislagdo francesa.

ARTIGO 9.°

As autoridades francesas competentes facilitardo
ao cOnjuge do trabalhador poriugués o acesso ao
mercado de trabalho.

ARTIGO 10.°

1. Os jovens portugueses que regressem a Franga
num prazo de trés meses apdés o cumprimento das
suas obrigagBes militares em Portugal serdo admi-
tidos sem que se torne necessario iniciar novo pro-
cesso de imigragio e sem perda dos direitos ante-
riormente adquiridos em matéria de trabalho.

2. As autoridades francesas recomendardo as enti-
dades patronais do seu pais que concedam aos jovens
trabalhadores mencionados no paragrafo anterior o
beneficio do direito preferencial de serem de novo
contratados concedido aos trabalhadores franceses
que se encontram na mesma situag@o.

3. As autoridades francesas comprometem-se a con-
ceder cartas de trabalho aos jovens imigrados por-
tugueses residentes em Franca que desejem:

a) Seguir estagios de trabalho com vista & obten-
¢do de um diploma;

b) Trabalhar durante os periodos de férias esco-
lares ou universitarias;

¢) Obter contra‘os de aprendizagem.

ARTIGO 11.°

Os trabalhadores portugueses podem transferir para
Portugal as suas economias, de acordo com as dispo-
sicbes de cAmbio em vigor em Franca e segundo
as taxas de cdmbio oficialmente praticadas no mo-
mento da transferéncia.
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ARTIGO 12.°

1. As autoridades competentes de ambas as Partes
tomam todas as medidas tteis e colaboram no sen-
tido de informar os cidaddos portugueses que desejam
emigrar para Franca, a fim de ai trabalharem ou de
se juntarem ao chefe de familia, das disposi¢Ges legais
que regulamentam tais deslocagdes.

2. Os servicos competentes das Partes contratantes
procuram detectar actividades ilegais de que os cida-
ddos portugueses possam vir a ser vitimas, quer eles
desejem emigrar para Franga, a fim de ai trabalharem,
quer ja 14 residam, e solicitam a intervengdo das
autoridades judiciais competentes.

TITULO II
Direitos sociais
ARTIGO 13.°

Os trabalhadores portugueses em Franca, perma-
nentes ou temporérios, bem como as suas familias,
beneficiam de igualdade de tratamento com os nacio-
nais franceses em matéria de seguranca social.

Beneficiario, igualmente, da assisténcia médica e
social nas condi¢Oes previstas pelos textos e conven-
¢Oes em vigor.

ARTIGO 14.°

1. Os repatriamentos de trabalhadores portugueses
por motivos econémicos ou sanitirios deverdo efec-
tuar-se com o acordo dos interessados ou do seu
representante legal.

2. Se um trabalhador consente em ser repatriado
por motivos sanitarios ou econdémicos, a decisdo do
repatriamento deverd ser comunicada pelas autorida-
des francesas as autoridades consulares portuguesas
da regido onde reside o trabalhador, com a anteci-
pagao adequada ao motivo do repatriamento.

ARTIGO 15.°

1. Serdo realizados programas de caracter social
a fim de garantir aos trabalhadores portugueses e a
suas familias um alojamento conforme as condig¢Ges
previstas na legislacdo francesa.

2. As autoridades francesas esforgar-se-do por por
a disposigio dos trabalhadores e das trabalhadoras
portugueses isolados foyers devidamente adaptados e
alojamentos de tipo social.

3. Os foyers e os alojamentos colectivos deverdo ser
dotados de equipamentos que permitam uma real ani-
magio socio-cultural. Os trabalhadores portugueses
re.identes nos foyers terdo a possibilidade de partici-
par na sua animagéo.

ARTIGO 16.°

1. As autoridades francesas tomar3o as medidas
necessérias para informar, em lingua portuguesa, os
trabalhadores portugueses e as suas familias dos di-
reitos de que beneficiam em Franca.

2. As duas Partes acordam em que serdo efectua-
dos, com prioridade, esfor¢os muito particulares no
sentido de melhorar a informagio de caracter geral
que & dada aos trabalhadores portugueses e a suas
familias e de melhorar o contacto destes com os ser-
vigos administrativos, médicos e sociais, bem como
com a populagdo do pais de acolhimento.

3. Para o efeito, as autoridades francesas procuram
garantir a presenga de funcionarios bilingues (fran-
cés-portugués) nos servigos administrativos, sociais e
médicos mais frequentados pelos trabalhadores por-
tugueses nas regides onde a sua concentragio seja
mais elevada. Além disso, sera facilitada a formagio
profissional de trabalhadores portugueses, a fim de
lhes permitir o acesso a esses postos.

ARTIGO 17.°

1. As autoridades francesas comprometem-se a de-
senvolver a informacdo e a educagdo sanitaria (in-
clusive o planeamento familiar) dos trabalhadores
portugueses e de suas familias, e reconhecem que
devem ser feitos esforcos especiais para que essa in-
formagfo e educacdo sejam fornecidas em lingua por-
tuguesa e segundo métodos adaptados as necessidades
dos interessados.

2. As autoridades francesas, por outro lado, dardo
a sua aten¢do aos problemas ligados a saide mental
dos trabalhadores portugueses e de suas familias. Para
o efeito, estas mesmas autoridades facilitardo a inte-
gragdo, nomeadamente, de médicos portugueses auto-
rizados a exercer cm Franca ou exercendo fungdes de
agregados a titulo de estrangeiros junto dos estabele-
cimentos hospitalares.

3. As autoridades francesas suscitardo a realizagio
de programas de preven¢iio contra os acidentes de
trabalho e doengas profissionais através de meios de
comunicagdo escritos, falados e 4udio-visuais em lin-
gua portuguesa.

ARTIGO 18.°

As autoridades francesas comprometem-se a consi-
derar com boa vontade os pedidos formulados por
portugueses detidos nas prisGes francesas no sentido
de lhes facilitar a recepgdo de publicagdes em lingua
materna € a visita de pessoas para além dos membros
das suas familias.

TITULO III
Promocéao e formacédo profissionais

ARTIGO 19.°

Os trabalhadores portugueses beneficiam de igual-
dade de direitos e tratamento com os trabalhadores
franceses no que diz respeito 4 promogdo e a forma-
¢do profissionais.

ARTIGO 20.°

1. As autoridades francesas e as autoridades por-
tuguesas acordam em tomar medidas para fazer benefi-
ciar os trabalhadores portugueses de iniciativas com
vista & sua adaptagdo, quer antes da saida de Portu-
gal, quer apds a chegada a Franca.

2. O Office, em colaboragdo com a SEE, organi-
zard estagios de preparagdo a emigra¢do destinados
aos trabalhadores portugueses ¢ a suas familias. Estes
estagios compreenderdo, nomeadamente, informagdes
sobre as condigdes de trabalho e de remuneragio,
sobre os diferentes aspectos da vida em Franga, so-
bre os direitos e obrigagdes dos trabalhadores estran-
geiros, sobre a proteccdo social e sobre o acesso 2
formacdo e a promogdo profissionais, podendo a sua
duragdo ser de um ou varios dias.
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3. Os trabalhadores portuguescs candidatos a pos-
tos de trabalho em empresas francesas que ndo te-
nham o nivel de formagio profissional suficiente
poderiio beneficiar em Portugal de cursos de pro-
mogdo profissional organizados com a colaboracdo
das autoridades portuguesas e o concurso de técnicos
franceses,

4. Ap6s a chegada a Franca dos trabalhadores
portugueses, serdo organizados, segundo um pro-
grama e um calendario ja estabelecidos em conjunto
pelos servigos das duas Partes, estagios de adaptagao
a vida social e profissional francesa.

5. Estes estagios terdo por objectivo ajudar o tra-
balhador a superar as dificuldades iniciais e facilitar
a sua inser¢do em Franga, através da aquisi¢do de
nogdes praticas relativas a vida social e profissional,
aos direitos e obrigacdes dos trabalhadores, aos rudi-
mentos da lingua francesa e aos conhecimentos de
higiene e seguranga. Tais estagios deverdo igualmente
suscitar a motiva¢do dos interessados com vista a
prossecucdo de um esforgo pessoal de formagao.

6. Por outro lado, serd prevista a organizagdo de
estagios de adaptacdo a vida social, de informacg@o
geral e de rudimentos linguisticos destinados aos
membros das familias que tenham acompanhado os
trabalhadores portugueses ou a eles se tenham jun-
tado.

ARTIGO 21.*

1. A fim de atingir a igualdade de oportunidades
entre os trabalhadores portugueses e os trabalhado-
res franceses serdo intensificadas as iniciativas de
formac3o inicial que visem a aprendizagem e o aper-
feigoamento linguistico, bem como a iniciacdo ao
calculo. As iniciativas, que se realizam nos locais de
trabalho e¢ durante as horas de trabalho remunerado
(com utilizagdo de métodos audio-visuais), serdo de-
senvolvidas.

2. Os métodos de pré-formacdo e de formacgio,
bem como o contetido dos exames psicotécnicos, se-
rdo adaptados com vista a sua aplicacdo aos traba-
lhadores portugueses.

3. Serdo intensificados os estagios de pré-formagio
profissional que favorecem o acesso dos trabalhado-
res portugueses aos estigios de formacgdo propria-
mente dita.

4. Os trabalhadores que solicitam um emprego
beneficiam das iniciativas de formagdo inicial ¢ de
pré-formacao.

5. Além disso, sera feito um esforco no sentido
de reduzir os periodos de espera entre a pré-forma-
¢ao de base e o acesso a formacdo profissional.

ARTIGO 22.°

As iniciativas de pré-formagdo de adolescentes por-
tugueses destinadas a facilitar a sua inser¢ao no mer-
cado de trabalho ou o acesso a estagios de formagio
profissional serdo desenvolvidas, nomeadamente, atra-
vés da criagdo de centros regionais de formagfo
intensiva.

ARTIGO 23.°
Os trabalhadores portugueses beneficiam da apli-

cagdo dos acordos e da legislagdo relativos a forma-
¢do continua dos trabalhadores assalariados.

ARTIGO 24.°

Serdo desenvolvidos estagios visando a promog@o
social e profissional das mulheres e jovens portugue-
sas emigradas que se encontrem a trabalhar ou em
busca de emprego.

ARTIGO 25.°

A reclassifica¢do profissional dos trabalhadores por-
tugueses vitimas de acidentes de trabalho ou de
doencas profissionais, ou ainda desempregados ou
ameacados de o vir a ser, serd intensificada pelo
desenvolvimento de estagios de mise @ niveau que fa-
cilitem a sua reinser¢io no mercado de trabalho ou
por uma formagdo que lhes permita o acesso a
nova profisséo.

ARTIGO 26.°

Serdo formados trabalhadores portugueses como mo-
nitores de formacdo profissional, podendo ser integra-
dos em equipas mistas nos centros de formagdo
ou de pré-formagdo, nomeadamente naqueles em que
o numero de portugueses o justifique.

ARTIGO 27.°

1. As autoridades competentes de ambas as Partes
colaboram na defini¢io das iniciativas de formagio
destinadas a facilitar a reinser¢do dos trabalhadores
portugueses que desejem regressar ao seu pais de ori-
gem.

2. As modalidades e o funcionamento de estagios
de formacio profissional com vista ao retorno sdo de-
finidos pelas autoridades competentes de ambas as
Partes cm tempo oportuno e de comum acordo.

ARTIGO 28.°

Sera feito um esforgo especial no sentido de favo-
recer iniciativas de caracter informativo destinadas
aos trabalhadores e suas familias que incidam sobre as
possibilidades de promogdo profissional que lhes sdo
oferecidas, sobre os meios e trimites para o acesso
aos estagios de formagdo e ainda sobre as diversas
vaniagens de que poderdo beneficiar a este titulo.
A produgio de documentagdo de informagdo bilinguc
serd encorajada pelas autoridades francesas e portu-
guesas.

TITULO IV
Direitos culturais

ARTIGO 29.¢

1. As autoridades de ambas as Partes esforgar-se-do
por por em pratica medidas que permitam desenvolver
iniciativas culturais em favor dos trabalhadores por-
tugueses e de suas familias, com o objectivo primordial
de manter os lagos socio-culturais com o seu pais.
Comprometem-se igualmente a cooperar no sentido
de encontrar um equilibrio entre as duas culturas,
criando as estruturas necessdrias para atingir este
objectivo.

2. Esta cooperacdo dever-se-i traduzir no reconhe-
cimento do papel fundamental dos professores portu-
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gueses ¢ no apoio decidido as iniciativas de caracter
socio-cultural realizadas pelos trabalhadores portu-
gueses residentes em Franga.

ARTIGO 30.°

1. [endo em vista estes objectivos, as autoridades
de ambas as Partes comprometem-se, apds estudo, a
programar e a apoiar as iniciativas que conduzam
ao reconhecimento mituo das duas culturas e que
facilitem o acesso a estas por parte dos cidaddos dos
dois paises.

2. As autoridades dos dois paises comprometem-se a:

a) Favorecer a utilizagdo dos recursos humanos
¢ materiais existentes, tais como os equipa-
mentos socio-culturais (salas de reunido, gi-
nasios, campos para desportos e saldes de
festas);

b) Fncorajar a criagdo de ciclos de formagéo de
monitores socio-culturais, de programas de
formagio de animadores e de cursos de
reciclagem de profesores ¢ monitores socio-
-culturais portugueses;

¢) Favorecer o desenvolvimento de produgdes cul-
turajs (cinema c teatro), quer em francés,
quer em portugués, tendo por tema a cul-
tura e a civilizagdo portuguesas;

) Difundir instrumentos de leitura, de documen-
¢io ¢ de informagdo escrita;

e) Fsforgar-se por organizar:

Programas de férias para jovens trabalha-
dores portugueses ou para filhos de tra-
balhadores portugueses residentes em
Franga;

Estagios sobre a vida e a cultura francesas
destinados a professores ¢ trabalhadores
sociais portugueses que venham exercer
em Franga;

Estagios sobre a vida e a cultura portu-
guesas destinados a professores ¢ traba-
lhadores sociais franceses exercendo
cm mecios de imigrantes com predomi-
nancia portuguesa.

ARTIGO 31.°

As autoridades francesas permitirdo que as associa-
¢bes portuguesas utilizem regularmente os equipa-
mentos socio-culturais existentes e beneficiem de sub-
sidios para actividades socio-culturais nas mesmas
condigbes que as associa¢des francesas.

ARTIGO 32.°

As autoridades francesas favorecem a emissdo de
programas culturais e recreativos portugueses pela
radio e pela televisdo francesas.

ARTIGO 33.°

As autoridades de ambas as Partes comprometem-se
a colaborar na procura de solu¢bes para a alfabetiza-
¢do nas duas linguas dos trabalhadores portugueses
residentes em Frang¢a Para o efeito, serdo desenvol-
vidos programas de alfabetizacfio durante as horas
de trabalho, bem como sera favorecida, no quadro de
actividades sécio-culturais, a formacio de formadores
¢ monitores portugueses.
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TITULO V
Escolarizacido das criangas portuguesas

ARTIGO 34.°

As duas Partes reconhecem a importéncia da esco-
larizagdio das criangas portuguesas em Franga para a
promogdo social dos trabalhadores portugueses € de
suas familias. Em consequéncia, a comissdo mista
prevista no artigo 38.° do presente Acordo sera infor-
mada regularmente do progresso dos trabalhos reali-
zados, no que respeita a escolarizagdo das criangas
portuguesas em Franga, pela Comissdo Mista Cultural,
Cientifica e Técnica e em reunides de técnicos por
esta mandatados.

ARTIGO 35.°

As criangas portuguesas beneficiam, em igualdade
com as criancas francesas, de acesso a todos os esta-
belecimentos escolares em territério francés.

As criancas portuguesas beneficiam, nos estabeleci-
mentos escolares e nas mesmas condigGes que as crian-
cas francesas, do conjunto das bolsas € auxilios rela-
tivos a escolarizagao.

ARTIGO 36.°

1. As criancas portuguesas tém acesso as classes de
inicia¢io a nivel primario instituidas pelo Ministério
francés da Educacdo — e cujo nimero se prevé venha
a aumentar progressivamente —, a fim de adquirirem
um conhecimento minimo da lingua francesa que lhes
permita a sua integragdo nas classes normais.

2. Tém igualmente acesso as classes de adaptagdo
e as aulas de iniciagdo a lingua francesa em funciona-
mento nos estabelecimentos secundarios, com vista a
sua integragdo no ensino francés.

ARTIGO 37.°

1. As duas Partes comprometem-se a favorecer 0
contracto das criancas portuguesas com a sua lingua
e cultura de origem durante o periodo de escolaridade
obrigatéria.

Para o efeito, a Comissdo Mista Cultural, Cientifica
e Técnica examina, segundo as orientacdes que foram
definidas, o conjunto dos problemas levantados pela
escolarizaciio das criangas portuguesas na sua lingua
materna, com vista, nomeadamente, ao desenvolvi-
mento ¢ 4 melhoria desse ensino.

2. As criancas portuguesas que frequentam as es-
colas primérias podem, a pedido da familia e segundo
as condi¢es locais, beneficiar de:

Ensino da sua lingua nos estabelecimentos esco-
lares fora das horas normais de aula;

Ensino da sua lingua integrado no tiers temps
pédagogique das escolas.

Sera dada prioridade ao desenvolvimento desta se-
gunda férmula.

Este ensino ser4 ministrado por profesores portu-
gueses. Para o cfeito, as autoridades portuguesas es-
forgar-Ise_-éo por recrutar ¢ remunerar os professores
necessarios.

3. As duas Partes cooperam, com vista a assegurar
a integra¢do adequada dos professores portugueses no
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sistema escolar francés, nomeadamente através da rea-
liza¢@o de estagios.

4. As criangas portuguesas que frequentam cursos
de formacdo geral ou profissional nos estabelecimen-
tos secundarios franceses podem escolher a sua lin-
gua materna, como primeira lingua viva, nas condi-
¢Oes gerais de abertura de secgdes de linguas estran-
geiras nestes estabelecimentos.

TITULO VI
Disposicdes finais

ARTIGO 38.°

1. A pedido de qualquer das Partes, reunird alter-
nadamente em Portugal e em Frang¢a uma comissdo
mista, que examinara as dificuldades decorrentes da
aplicacdo do presente Acordo. A comissdo mista pode
propor a revisdo do Acordo e seus anexos.

2. Poder-se-@o realizar, independentemente das reu-
nides da comissio mista e em qualquer altura, reu-
nides de técnicos destinadas a examinar os problemas
praticos que possam surgir.

ARTIGO 39.°

O presente Acordo substitui o Acordo com Respeito
a Migracdo, ao Recrutamento e & Colocagido de Tra-
balhadores Portugueses em Franga, de 31 de Dezem-
bro de 1963, o Protocolo sobre a Migragdo e a Situa-
¢do Social em Fran¢a dos Trabalhadores Portugueses
e das Suas Familias, 29 de Julho de 1971, bem
como 03 respectivos anexos e a troca de cartas de 31
de Janeiro de 1973.

O presente Acordo entrara em vigor na data da sua
assinatura.

O presente Acordo ser4 valido durante um periodo
de dois anos, renovaveis por recondugdo tacita, ex-
cepto se for denunciado trés meses antes do termo da
sua validade.

Feito em Lisboa, Janeiro de 1977, em dois
exemplares, um em lingua portuguesa e outro em lin-
gua francesa, fazendo os dois textos igualmente fé.

Pelo Governo Portugués:

Pelo Governo da Repiiblica Francesa:

ANEXO 1
Tramites de recrutamento

ARTIGO 1.°

Recrutamento anénimo

O recrutamento andénimo consiste num pedido nu-
mérico de trabalhadores.

O recrutamento, a seleccdo e o encaminhamento
para Franca efectuam-se de acordo com as seguintes
regras:

1. A Missdo do Office National d’Immigration (dita,
por abreviacdo, Missdo) comunica a Direc¢io-Geral
de Emigracao (dita, por abreviacdo, Direc¢do-Geral),
a medida da chegada dos contratos de trabalho, o ni-
mero de trabalhadores pedidos, bem como todas as

informagOes sobre a qualificacio exigida, as condi-
¢Oes de emprego oferecidas (duragfo, salario, aloja-
mento, alimentag¢ao) e as exigéncias fisicas e médicas.

2. Num prazo de quarenta ¢ oito horas, a Direc¢ao-
-Geral indica a Missao se os pedidos de recrutamento
podem ser satisfeitos e, se assim for, acorda com a
Missdo as datas e os locais para selec¢do dos candi-
datos. Esta selec¢do comegara num prazo de dez dias
apos aquele acordo.

No interesse dos proprios trabalhadores, a selec¢do
médica serd realizada ao mesmo tempo que a selec-
cdo profissional. Os exames profissionais e médicos
tém lugar na sede da Missdo em Lisboa ou noutro
local de reagrupamento, caso seja possivel realizar
uma concentracdo didria de candidatos julgada su-
ficiente ¢ caso os locais postos & disposi¢do do Office
e as infra-estruturas forem julgadas suficientes. A Mis-
sdo entregara a cada candidato julgado apto para tra-
balhar em Franca um atestado destinado a Direcgéo-
-Geral.

3. A emissdo de documentos de viagem efectua-se
num prazo de dez dias apés a entrega dos atestados
de aptiddo. A Direc¢do-Geral comunica & Missdo,
dentro desse mesmo prazo, as listas dos trabalhadores
documentados.

4. Os trabalhadores sdo convocados a Lisboa pela
Missdo e ai recebem o contrato de trabalho depois
de o terem assinado.

5. Os limites de idade ficam assim estabelecidos:

Para os trabalhadores agricolas: 45 anos;
Para os outros trabalhadores: 40 anos.

6. Todos os demais aspectos praticos relativos ao
recrutamento e ao encaminhamento dos trabalhadores
an6énimos sdo determinados de comum acordo pela
Missdo e pela Direcgdo-Geral.

ARTIGO 2.°
Recrutamento nominativo

O recrutamento nominativo consiste na solicitagcdo
feita pelo empresario francés, por contrato de admis-
s@o, da colaboracdo de um trabalhador portugués de-
signado individualmente.

O recrutamento nominativo, a selec¢do e o encami-
nhamento para Franca efectuam-se de acordo com
as seguintes regras:

1. A Missdo comunica ao trabalhador beneficia-
rio e & Direcgdo-Geral a recepgdo do con-
trato de trabalho;

2. O exame médico e os trimites de encaminha-
mento para o local de emprego realizam-se
nas instala¢des da Missdo nas mesmas condi-
¢oes do recrutamento andénimo;

3. As demais modalidades praticas de recruta-
mento e de encaminhamento dos trabalha-
dores recrutados nominativamente sdo defi-
nidas de comum acordo pela Missdo e pela
Direc¢do-Geral.

ARTIGO 3.°

Preparacao dos candidatos a emigracdo

Os trabalhadores portugueses permanentes e tempo-
rarios recrutados segundo as formas previstas no pre-
sente Acordo beneficiam, antes da partida, de estagios
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de preparacdo a emigragiio, cujus modalidades sdo
definidas por acordo entre o Office e a Secretaria de
Estado da Emigragao.

ARTIGO 4.°
{nformacéo relativa a situacio dos portugueses em Franca

O Office, no ambito da sua missdo geral de acolhi-
mento e de informacdo, apoiar4, a pedido da Direc-
¢do-Geral, iniciativas de caracter informativo sobre
a situagdo social dos cidaddos portugueses em Franga.

ANEXO II
Reagrupamento familiar

As autoridades portuguesas e francesas cooperam,
no Ambito das respectivas competéncias, para o nor-
mal processamento dos tramites de reagrupamento
familiar. Para o efeito, elaboram conjuntamente to-
dos os documentos bilingues necessarios.

A entrada em Franca dos membros das familias
dos trabalhadores portugueses fica sujeita as seguin-
tes regras:

1. O Office encarrega-se de todos os pedidos de
reagrupamento familiar tomados em consi-
deragiio pelas autoridades francesas com-
petentes;

2. Ao mesmo tempo que ordena a realizacdo de
um inquérito em Franga, o Office encar-
rega a sua Missdo em Portugal de proceder
ao exame médico prévio das familias cuja
admissdo ¢ pedida;

3. A Missdo informa a Direccéo-Geral logo que
receba em Lisboa os pedidos e convoca
os beneficiarios com vista ao exame médico
prévio;

4. O exame médico é feito nas instalagdes da
Missdio em Lisboa, sendo o seu resultado
comunicado a Direcgdo-Geral. Esta da
seguimento imediato aos pedidos de passa-
porte das familias julgadas medicamente
aptas. A Missdo transmite & Direc¢do-Geral
os resultados dos inquéritos desfavoraveis
realizados em Franga, a fim de que a emis-
sao dos documentos seja suspensa;

5. Logo que seja pronunciado o acordo defini-
tivo das autoridades francesas, a Missdo
convoca a Lisboa, com vista & partida, as
familias beneficiarias da autorizagio de
emigrar, informando simultaneamente a Di-
rec¢io-Geral, para que esta proceda & en-
trega dos passaportes;

6. Uma vez documentadas, as familias apresen-
tam-se na Missdo, onde recebem os respec-
tivos documentos de partida;

7. A Direc¢iio-Geral adopta as medidas julgadas
apropriadas, a fim de ajudar as familias, ¢
facilita a sua emigragdo no mais breve
prazo;

8. A Missdo informa as familias sobre as condi-
¢des de vida em Franca e toma todas as
medidas julgadas apropriadas para que esta
emigragdo se realize nas melhores condigdes
materiais € morais;

9. As demais disposi¢des de ordem pratica em
matéria de preparagdo para a partida, de

documenta¢io e dec encaminhamento s@o
definidas de comum acordo entre as au-
‘toridades portuguesas competentes e o
Office.

ANEXO HI

Estatuto da Missdao do Office National
d’'Immigration em Portugal

A Missiio do Office National d’Immigration em Por-
tugal, organismo oficial do Governo da Repiiblica
Francesa, mencionada no artigo 1.© do presente
Acordo, dispde de um estatuto particular para exer-
cer a sua actividade.

As autoridades competentes comprometem-se a
adaptar os efectivos desta Missdo ao conjunto das
tarefas que lhe sdo confiadas.

1. Os iméveis ou partes de imovel pertencentes ao
Estado Francés ou de que este é arrendatario, utili-
zados exclusivamente pela Missdo do Office National
d’Immigration, ficardo isentos de todos os impostos
¢ taxas, com excepg¢do das taxas cobradas por servigos
prestados.

Esta isen¢do ndo se aplicard aos impostos e taxas
que, de acordo com a legislagdo portuguesa, incum-
bam aos proprictarios que alugam imdveis.

2. A Missdo exporta e reexporta, com isencdo de
direitos alfandegarios, o conjunto de materiais e vei-
culos necessarios ao seu funcionamento.

A disposigdo anterior é igualmente vélida no que
diz respeito a bens de uso corrente (mobilidrio, ob-
jectos pessoais ¢ veiculos pessoais) dos funcionérios
franceses da Miss3o.

3. A Missdo, organismo publico, ndo esta sujeita
ao pagamento de qualquer imposto sobre as remu-
neragdes do seu pessoal em Portugal; contudo, ins-
creve na previdéncia social portuguesa o pessoal em-
pregado sob estatuto local e suporta o encargo dai
resultante,

As contribuicdes devidas por este pessoal sdo
cobradas de acordo com as regras correspondentes
aos servicos consulares franceses em Portugal.

4. Os servigos criados em Franga pelo Governo Por-
tugués com vista & promogdo de iniciativas de assis-
téncia ao emigrante ndo beneficiardo de regime menos
favoravel do que o descrito neste estatuto.

ANEXO 1V (a)
Lisboa, 11 de Janeiro de 1977.

Sr. Secretdrio de Estado:
Exceléncia:

No acto da assinatura do Acordo entre o Governo Francés
e o Governo Portugués relativo & emigragio, A situagido e a
promogio dos irabalhadores portugueses e de suas familias
em Franga tenho a honra de propor a V. Ex.* ¢ em nome
do meu Governo, e¢ dentro de um espirito de reciprocidade,
(que os nacionais franceses residentes em Portugal venham
a beneficiar de um regime idéntico aquele previsto para os
nacionais portugueses pelos artigos 4.°, alinea 4, 7.°, 8.°, 9.°,
10.°, 11.°, 15.° ¢ 18.° do Acordo.

Agradeceria a V. Ex.* que me desse a conhecer s¢ estas
propostas merecem a concordancia do sen Governo.

Apresento a V. Ex.*, Sr. Secretario de Estado, os protestos
da minha mais elevada consideragéo.

Paul Dijoud

S. Ex.* Sr. Jodo Lima.
Secretdrio de Estado da Emigragdo.
Lisboa.
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