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Zelar pela fidelidade das obras as condigdes especificas do seu li-
cenciamento ou autorizagdo, desencadeando, sempre que necessario, 0s
mecanismos efetivadores da responsabilidade dos técnicos encarregados;

Fiscalizar, na area do concelho, a observancia das posturas e regula-
mentos municipais, bem como da legislagao vigente aplicavel no ambito
da intervenc¢do do municipio e de quaisquer outras normas, desde que
lhe tenham sido conferidas competéncias para tal;

Fiscalizar os horarios de funcionamento dos estabelecimentos comer-
ciais de venda ao publico e de prestagdo de servigos;

Remeter ao responsavel os autos e informagdes respeitantes as infra-
¢oes das normas legais, posturas e regulamentos;

Programar e assegurar por administrago direta, a construgao, repara-
¢do e conservagao dos edificios e urbanizagdes ou sob responsabilidade
municipal;

Elaborar estudos, projetos, pareceres no ambito da atividade muni-
cipal, ligados as urbanizagdes e edificios tendo em vista a construgio,
beneficiagdo, requalificagdo e manuten¢do dos mesmos;

Conceder licengas de utilizagdo, para funcionamento de estabele-
cimentos;

Efetuar todos os procedimentos administrativos para proceder as
ligagdes e cortes de agua necessarios;

Coordenar as tarefas inerentes a leitura e cobranga de consumos;

Efetuar o processamento automatico dos recibos de agua;

Realizar o tratamento de dados que propiciem indicadores tteis de
gestao;

Rececionar os recibos de agua ndo cobrados e elaborar a respetiva
relagdo de débito a Tesouraria;

Assegurar administrativamente o servico do cemitério municipal,
saneamento ¢ de lixos;

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais referentes ao cemitério;

Licenciamento da afixago ou inscri¢do de mensagens publicitarias;

Elaborar estudos de diagnostico e de situagdo, identificando tendéncias
de desenvolvimento econémico-social do concelho e da regido;

Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagao e divulgacao de
informagédo e dados estatisticos de natureza socioeconémica e financeira
e outros de interesse para o desenvolvimento do concelho;

Organizar e manter atualizado um sistema de informacdo necessario
ao acompanhamento do desenvolvimento local,

Elaborar e dar parecer sobre projetos de interesse municipal, acom-
panhar a sua execugdo e proceder a sua avaliagao;

Recolher, tratar e organizar informagdo sobre sistemas de apoio e
incentivos financeiros com vista a disponibilizar informagao a Camara
Municipal, aos municipes e outras entidades do concelho;

Estudar, propor e acompanhar os projetos de candidatura do municipio
aos diferentes financiamentos externos;

Preparar e organizar os processos de pedido de reembolso de todas
as despesas contraidas e assumidas pelo municipio no &mbito das agdes
financiadas ou cofinanciadas;

Prestar a informag8o e apoio necessarios aos empresarios e entida-
des, que pretendam desenvolver projetos de investimento nas zonas
industriais, sobre as condig¢des de aquisigdo de lotes, bem como sobre
a organizagao e apresenta¢do de candidaturas;

Implementar procedimentos tendentes ao levantamento, sistemati-
zagdo e divulgagdo de informacdo que constitua uma base de analise
das tendéncias de desenvolvimento do concelho e que sirva de apoio a
elaboragio de estudos ou a tomada de decisdes de fundo;

Assegurar os levantamentos topograficos para estudos ou projetos
municipais, verificagao de cotas de soleira e implantacao de operagdes
urbanisticas;

Promover a liquidaco de taxas no ambito do licenciamento, vistorias
e outros servigos de acordo com os regulamentos municipais.

Manter atualizado o cadastro de sistemas de abastecimento de agua,
drenagem de esgotos e drenagem de aguas pluviais, bem como, asse-
gurar a sua gestao;

Proceder anualmente a elaborag@o do plano de controlo de qualidade
de agua;

Assegurar a qualidade de dgua para consumo humano;

Recolher e tratar dados estatisticos sobre qualidade de agua que
permitem prestar informagao as entidades oficiais;

Assegurar o funcionamento das ETAR’S e Estacdes Elevatorias;

Programar e assegurar os servi¢os de recolha e transportes de residuos
solidos urbanos;

Promover a concretizagdo do plano informatico e gerir o respetivo
sistema da autarquia, nomeadamente o sistema de gestao documental;

Promover o uso da intranet, correio eletronico interno dos servigos
e circulagdo dos documentos em suporte digital, bem como, o uso de
tecnologias internet e sistemas de aplicagdes multimédia;

Assegurar a colocagao e reparagdo de mobiliario urbano e outras
reparagoes;

Promover uma correta politica de consumos de eletricidade, transporte
e distribui¢do de energia elétrica;
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Assegurar a elaborac@o de projetos municipais elétricos, telefonicos,
eletromecanicos, redes informaticas e infraestruturas de edificios e
instalagdes;

Gerir a rede de iluminagdo publica do municipio, em colaboracdo
com a EDP.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais

Artigo 32.°
Lacunas e omissoes
As lacunas e omissoes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente do Executivo Municipal.
Artigo 33.°
Norma Revogatoria
E revogado o anterior Regulamento Organico, bem como todas as
disposigdes que contrariem o presente regulamento.
Artigo 34.°
Entrada em vigor

A presente Estrutura Organica dos Servigos Municipais entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagdo, nos termos legais.

Aprovado pela Camara Municipal em reunido de 13 de dezembro
de 2013.

Aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo de 27 de dezembro

de 2013.
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MUNICiPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 484/2014

Luis Miguel da Silva Mendonga Alves, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Caminha:

Torno publico que, pelo meu despacho n.° 4/2013, de 25 de outubro
de 2013, e ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo disposto
no n.° 1, alinea a), artigo 42.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
nomeei como Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia o trabalhador,
Jodo Antonio Branco Pinto, com efeitos a partir da mesma data.

26 de novembro de 2013. — O Presidente de Camara, Miguel Alves.
307435463

MUNICIPIO DO CARTAXO

Despacho n.° 555/2014

Pedro Miguel Magalhées Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Cartaxo, torna publico que, conforme disposto no n.° 1 do artigo 25.° da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, e bem assim do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal do Cartaxo,
em reunido de 30 de dezembro de 2013, aprovou, sob proposta do seu
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Vice-Presidente nos termos do n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, na redac@o vigente, a criagdo de 7 unidades organicas
flexiveis, a nova designagdo destas unidades flexiveis, cujo limite foi
deliberado em sessdo da Assembleia Municipal de 19 de dezembro de
2012, as respetivas competéncias/atribui¢des, bem como o Regulamento
de Organizagao dos Servicos Municipais e Organograma.

Regulamento da Organizagio dos Servicos Municipais

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, criou um novo enqua-
dramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias Locais.
O artigo 7.° do diploma acima mencionado estipula que compete a
Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal,
deliberar sobre a criagdo de unidades organicas flexiveis e a definicdo
das respetivas atribui¢des e competéncias, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, o 6rgo autarquico competente para a aprovagio
do modelo de estrutura orgéanica e da estrutura nuclear.

Com a publicagio da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptacdo a Administragdo Local da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na
redagdo pela Lei n.° 64/2011, de 11 de dezembro, que aprova o estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central,
regional e local do Estado, o municipio do Cartaxo adequou, nos termos
do primeiro diploma supramencionado, a sua estrutura organica, as regras
e critérios daquela lei, como prescrito no n.° 1, do seu artigo 25.°

Torna-se premente a configurag@o da estrutura hierarquizada existente
com as unidades orgénicas que foram aprovadas, através da renome-
acdo destas ja existentes, assim como a redefini¢do das atribuigdes e
competéncias para estas novas unidades, de forma a permitir uma maior
adequagdo da estrutura a realidade dos servigos municipais.

CAPITULO I

Artigo 1.°
Visiao
O Municipio do Cartaxo orienta a sua agdo no sentido de garantir
a protecdo social, a saude e o bem-estar dos cidadaos, de cuidar da

qualidade de vida, do ambiente e do planeamento do seu territorio e de
promover o rigor, a transparéncia ¢ a participagdo civica.

Artigo 2.°
Missao
O Municipio do Cartaxo tem por missdo garantir a todos os cidadaos
uma melhoria continua da sua qualidade de vida, através da satisfagdo das
suas necessidades. O desenvolvimento de politicas piblicas sustentaveis
e de proximidade, apostando na manutengao dos varios equipamentos e

espacos publicos, garantira as condi¢des necessarias para melhorarmos
a qualidade de vida no nosso concelho.

Artigo 3.°
Valores

Os servigcos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes va-
lores:

a) Transparéncia;

b) Honestidade;

c¢) Firmeza;

d) Humildade;

e) Determinacdo;

/) Trabalho;

2) Qualidade;

h) Proximidade aos cidadaos.

Artigo 4.°
Modelo da estrutura orginica
A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de estru-
tura hierarquizada.
Artigo 5.°
Unidades orgéanicas flexiveis

O niimero maximo de unidades orgénicas flexiveis do Municipio
foi fixado em 7, por deliberacao da Assembleia Municipal em sessdo
extraordinaria de 19 de dezembro de 2012.
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Artigo 6.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
e a Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais, publicado no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 7, de 10 de janeiro de 2013, bem como
todas as disposicoes regulamentares ou ordens de servigo que contrariem
o disposto no presente Regulamento.

CAPITULO I

Objetivos, principios e normas de atuaciio e gestiao
dos servicos municipais

Artigo 7.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenacdo dos servigos municipais
competem ao presidente da cdmara, nos termos e para os efeitos da
legislacdo em vigor.

2 — Os vereadores terfo, nesta matéria, os poderes funcionais que
lhes forem delegados pelo presidente da camara.

Artigo 8.°
Objetivos

No desempenho das suas fungdes, os servigos municipais, sob a
orientagdo dos 6rgaos municipais competentes, prosseguem os seguintes
objetivos:

1 — Atuar de acordo com as competéncias proprias de cada servigco
e de cada nivel hierarquico, no sentido da prossecugao do bem-estar das
populagdes, e sempre na observancia das orientacdes definidas pelos
6rgdos municipais;

2 — Recolher, organizar e fornecer, na forma mais conveniente, a
informagao necessaria a um eficaz planeamento de toda a atividade
do Municipio;

3 — Gerir da forma racional e eficaz os meios técnicos € humanos
postos a sua disposicdo;

4 — Contribuir para que a atuagdo geral do Municipio se guie por
altos parametros de qualidade;

5 — Promover a constante atualizagdo e formagao, para todos os
seus trabalhadores, permitindo assim atingir altos niveis de satisfagao
e realizacdo profissional.

Artigo 9.°
Principios gerais

Os servigos municipais regulam-se pelos seguintes principios ge-
rais:

1 — Consideragao pelos legitimos interesses dos municipes e sentido
de servigo a populagdo, sempre no absoluto respeito pelas decisdes dos
orgdos autarquicos democraticamente eleitos;

2 — Respeito absoluto pela legalidade e pela igualdade de tratamento
de todos os cidadios;

3 — Atitude permanente de didlogo e aproximagdo com a populagdo,
consubstanciada em procedimentos que evidenciem a transparéncia, o
dialogo e a participacio;

4 — Gestdo racional e equilibrada dos meios colocados a sua dispo-
sicdo, associada a aplicagdo de critérios sociais inultrapassaveis, tais
como a justica, a equidade e a solidariedade;

5 — Qualidade e inovagdo, conducentes a racionalizagio, desburo-
cratizagdo e aumento de produtividade, que conduzam a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a populagao.

Artigo 10.°

Principios deontolégicos
Os trabalhadores municipais reger-se-30, na sua atividade profissio-
nal, pelos principios deontolégicos consagrados na lei para os Servigos
Publicos.
Artigo 11.°
Principios de gestio

1 — A gestdo municipal desenvolver-se-a no quadro juridico-legal,
aplicavel a administragdo local, tendo em conta o seguinte:

a) A correlagao entre o plano de atividades e o orgamento do munici-
pio, no sentido da obteng¢do de uma maior eficacia dos servigos;
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b) A coordenagdo permanente entre os diversos servigos municipais,
dirigentes e restantes recursos humanos;

¢) A responsabilizagdo dos dirigentes dos servigos e de todos os
recursos humanos;

d) O permanente didlogo e participagdo com a populagdo.

2 — A gestdo municipal prosseguir-se-4 num quadro de gestdo por
objetivos, respeitando os principios do planeamento, programagao e
orcamentagdo e rigoroso controlo das suas atividades;

3 — Os servi¢os municipais orientam a sua atividade para a prosse-
cugdo dos objetivos de natureza politico-social e econdomicos definidos
pelo 6rgéo municipal;

4 — Os objetivos municipais serdo prosseguidos com base em orien-
tagdes definidas nos elementos fundamentais do planeamento municipal,
sempre na procura de uma eficacia e eficiéncia socioeconémica e do
equilibrio financeiro.

Artigo 12.°
Delegaciio de competéncias

1 — A delegagdo de competéncias, enquanto instrumento de raciona-
lizagdo administrativa e desburocratizago, visara uma maior eficacia e
rapidez na a¢do do municipio;

2 — A delegacdo de competéncias respeitara o quadro legalmente
definido.

CAPITULO III
Estrutura e Organizacio dos Servicos do Municipio

Artigo 13.°
Macroestrutura dos Servicos Municipais

1 — Para o exercicio das suas atribuigdes/competéncias, o Municipio
dispde das seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC);

b) Servigo Veterinario Municipal (SVM);

¢) Divisdo de Administracdo Geral e Recursos Humanos (DA-
GRH);

d) Divisao de Gestao e Financas (DGF);

e) Divisdo de Planeamento e Administragdo Urbanistica (DPAU);

/) Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos Municipais (DA-
OEM);

g) Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social (DDES).

2 — Arepresentagao grafica da estrutura pode ver-se no organograma
em anexo.

CAPITULO 111
Competéncias comuns do pessoal dirigente

Artigo 14.°
Competéncias dos chefes de divisio

Diretamente dependente do presidente da camara ou do vereador
com competéncias delegadas e ou subdelegadas, compete ao chefe de
divisdo:

1 — Dirigir o pessoal integrado na divisdo, para o que distribui, orienta
e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados;

2 — Organizar as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido, e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;

3 — Promover a qualifica¢@o do pessoal da diviséo;

4 — Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da divisdo a seu cargo;

5 — Elaborar os relatdrios da atividade da divisdo;

6 — Analisar e avaliar a qualidade dos servigos prestados a populagao
e propor, superiormente, medidas adequadas a sua realizagio e satisfacdo
dos objetivos de qualidade estabelecidos pelo executivo municipal;

7 — Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os
contratos, em que a unidade organica seja servigo requisitante, assim
como de acordos e protocolos com incidéncia na mesma unidade;

8 — Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.
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CAPITULO IV
Composicao e competéncias dos servicos municipais

Artigo 15.°
Dos Gabinetes de Apoio

1 — Os Gabinetes de Apoio a Presidéncia e a Vereagdo designados
abreviadamente por GAP e GAV, respetivamente, sdo estruturas de apoio
direto ao Presidente da Camara Municipal e Vereadores, encontrando-se
regulada a sua criagdo pelos artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 75//2013, de
12 de setembro, aos quais compete prestar assessoria politica, técnica e
administrativa, ndo sendo consideradas unidades organicas flexiveis.

2 — Compreende as seguintes areas:

a) Apoio a Orgdo Autarquicos;
b) Imagem e Comunicagdo.

3 — A area de Apoio a Orgios Autarquicos compete:

a) Realizar atividades de suporte ao executivo municipal e orgaos
autarquicos do Municipio, garantindo a articulagdo com os responsaveis
das unidades orgénicas, 0rgdos autarquicos e municipes;

b) Apoiar as relagdes protocolares que o Municipio estabelega com
outras entidades;

¢) Desempenhar fungdes protocolares nas cerimonias e atos oficiais
no Municipio;

d) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rece¢do
e estada de convidados oficiais do Municipio;

e) Realizar atividades de carater administrativo de suporte a atividade
do Executivo Municipal, assegurando a organizacdo das agendas e
audiéncias publicas e preparando toda a documentacdo a submeter as
reunides da Camara e Assembleia Municipal;

f) Organizar e otimizar o espaco disponivel nas infraestruturas de
suporte a atividade da Camara, e definir contratos de aluguer e de ma-
nutencdo dos espagos alugados pela Camara Municipal;

2) Realizar atividades administrativas relacionadas com a relagdo
com os 0rgdos autarquicos, nomeadamente:

h) Elaborar todo o expediente, quer externo (oficios) quer interno
(comunicagdes internas), referente as reunides da Assembleia Municipal
e da Camara Municipal:

i) Elaborar, certificar e divulgar as atas das reunides da Assembleia
Municipal e da Camara Municipal e assegurar a sua divulgagdo pelos
diversos servigos municipais e outras entidades;

i) Redigir certides sobre as deliberacdes da Assembleia Municipal
e da Camara Municipal, quando requeridas;

iii) Recolher e compilar toda a documentagdo requisitada pelos mem-
bros da Assembleia Municipal, pelos vereadores da Camara e pelas
Juntas de Freguesia;

iv) Acompanhar os processos de transferéncia de competéncias do
Municipio para as Juntas de Freguesia e Comunidade intermunicipal;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente determi-
nadas, dentro das suas atribui¢des, ou que resultem da lei ou regula-
mento.

4 — A Imagem e Comunicagao tem por missao a defini¢éo de estraté-
gias de imagem e comunicagdo a nivel interno e externo, em linha com
as orientagdes da Camara Municipal, de forma a garantir o fluxo interno
de informag@o institucional, a promover a notoriedade e credibilidade
do Municipio junto dos seus publicos externos e a assegurar o direito a
informagéo por parte dos cidaddos sobre a atividade municipal. A area
de Imagem ¢ Comunicagdo compete:

a) Elaborar, manter atualizado e executar o plano de comunicagio
interna e externa do municipio, de acordo com os objetivos estratégicos
estabelecidos para a autarquia;

b) Apoiar o trabalho dos 6rgdos de comunicagdo social. Acompanhar
jornalistas e produzir informagéo de suporte ao seu trabalho, em todas as
atividades do municipio para as quais estes sejam convidados, organizar
o convite aos mesmos, facilitar as suas relagdes e contactos com eleitos
autarquicos para obteng@o de informagdo necessaria ao seu trabalho,
produzir notas informativas de acordo com necessidade de informar o
publico sobre atividades municipais ou apoiadas pelo municipio;

¢) Acompanhar deslocagdes oficiais do presidente da Camara e ve-
readores, regista-las em suporte fotografico ou audiovisual, apoiar os
orgaos de comunicagdo social presentes e produzir informagao prévia
e ulterior sobre as mesmas, sempre que disponivel;

d) Constituir, organizar e manter atualizado o arquivo de noticias pu-
blicadas por 6rgaos de comunicagdo social sobre o municipio. Elaborar
revista de imprensa semanal com informagéo regional para presidente e
vereadores. Elaborar relatdrio anual de analise a estas noticias;
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e) Preparar textos tematicos sobre o municipio, para utilizagdo em
canais proprios ou cedéncia a outras entidades com vista a promogao
do territorio;

f) Recolher e tratar toda a informacao necessaria a edigao de boletins,
brochuras informativas, newsletters e outras, quer impressas, quer em
formato digital. Operacionalizar a sua produgao e distribuigdo;

2) Recolher, selecionar e tratar a informagao a inserir no sitio do
municipio na internet e redes sociais, calendarizar a sua publicagdo e
monitorizar informagao de retorno decorrente da sua interatividade.
Monitorizar e produzir relatorios sobre o trafego nestes canais;

h) Recolher imagens, em suporte fotografico ou video, da atividade e
equipamentos municipais, patrimoénio cultural edificado ou outro, cons-
tituir, organizar e manter atualizado arquivo digital destas imagens;

i) Disponibilizar imagens necessarias a divulgagao, junto dos 6rgaos
de comunicagdo social, das atividades, equipamentos e realidades turis-
ticas, culturais, desportivas e sociais desenvolvidas no municipio, assim
como imagens dos eleitos municipais, de reunides e visitas oficiais nas
quais estes participem;

) Construir e manter atualizada base de dados com contactos insti-
tucionais/protocolares do municipio, selecionar atividades a promover
junto destes contactos, conceber suportes comunicacionais para a sua
divulgacdo e proceder ao envio/distribuicdo dos mesmos;

k) Definir a imagem grafica municipal a usar em todos os suportes de
comunicagdo municipal, quer internos quer externos, construir e divulgar
o seu manual de normalizagdo, garantir o cumprimento deste;

/) Conceber, produzir e organizar a distribui¢do de material promo-
cional e publicitario, em suporte impresso ou digital, como cartazes,
folhetos, outdoors, anincios para imprensa escrita ou radio, merchan-
dising;

m) Identificar os canais e construir os instrumentos de comunicagio
interna de acordo com plano proprio, criar conteudos para os mesmos,
proceder a sua divulgagdo e monitorizagao;

n) Elaborar modelos de documentos internos e externos a utilizar
pelos servigos municipais, acompanhar o seu uso e proceder a sua atu-
alizag@o sempre que necessario. Definir o seu manual de normalizacdo
e divulga-lo junto dos servigos;

0) Realizar estudos e sondagens de opinido, quer sobre a satisfagdo
e clima interno da organizagdo, quer da opinido publica em relagdo a
atividade e decisdes municipais;

p) Garantir a publicac@o, imposta legalmente, quer no sitio do muni-
cipio, quer em imprensa escrita, de toda a informagao e documentacéo
institucional recebida dos servigos municipais, com esta indicagdo;

q) Exercer as demais fun¢des que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribuigdes, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

Artigo 16.°
Do Servico Veterinario Municipal

1 — O Servigo Veterinario Municipal, designado abreviadamente
por SVM, tem por missdo assegurar todas as a¢des e necessidades
técnicas ¢ cientificas nos dominios da saude e bem-estar animal, da
saude publica veterinaria, da seguranca da cadeia alimentar de origem
animal, da inspe¢@o higio-sanitaria, do controlo de higiene da produgio,
da transformagao e da alimentagdo animal e dos controlos veterinarios
de animais e produtos provenientes das trocas intracomunitarias e im-
portados de paises terceiros.

2 — Ao Servigo Veterinario Municipal compete:

a) Promover a inspecéo e controlo higio-sanitario dos estabelecimen-
tos comerciais e industriais, das feiras e mercados, dos equipamentos e
veiculos dedicados a transporte, armazenagem, transformagéo, prepa-
racdo, exposi¢do e venda de produtos alimentares, das instalagdes para
alojamento de animais e dos produtos de origem animal, prestando
eventuais esclarecimentos a cidadaos/municipes;

b) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimenta-
res;

¢) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢Oes, estabelecimentos e veiculos referidos nas alineas anteriores;

d) Apoiar as brigadas de fiscalizagdo da ASAE, bem como efetuar pe-
ritagens por nomeacdo do Ministério Publico ou em agdes de rotina;

e) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagio relativa ao
movimento necrologico dos animais;

/) Notificar, de imediato, as doengas de declaragio obrigatoria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater epizodtico;

2) Emitir guias sanitarias de transito;

h) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pelas autoridades competentes;
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i) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdomico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagido
e de transformagao de produtos de origem animal,

) Fiscalizar a gestdo do canil municipal e promover a recolha de
animais abandonados;

k) Recolher e encaminhar, para destino final, os cadaveres de ani-
mais;

/) Realizar campanhas de sensibilizacdo e informacdo da populagéo,
no ambito das suas atribuigdes;

m) Promover a execugdo de medidas adequadas ao bem-estar animal e
a higiene publica veterinaria, e colaborar com as entidades e autoridades
nacionais e locais, veterinarias ou de satde, no diagnoéstico da situagdo
sanitaria da comunidade, bem como em atividades de profilaxia e pre-
vengdo, no ambito da saude publica;

n) Exercer as demais fung¢des que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribui¢des, ou que resultem da lei ou regu-
lamento;

0) As atribuigdes legais e regulamentares previstas anteriormente,
bem como outros procedimentos técnico-legais cuja competéncia esteja
cometida ao servico veterinario municipal, serdo exercidas pelo médico
veterinario municipal.

Artigo 17.°
Do Servico Municipal de Protecao Civil

1 — O Servigo Municipal de Protecdo Civil, designado abreviada-
mente por SMPC, tem por missido coordenar e promover as atividades
de Protecao Civil e Seguranca e dos Bombeiros Municipais, de forma
a garantir a eficacia das operagdes de prevengdo e de socorro no mu-
nicipio.

2 — Compreende as seguintes areas:

a) Protegao Civil;

b) Gabinete Técnico Florestal,

¢) Bombeiros Municipais;

d) Comandante Operacional Municipal.

3 — A Protegiio Civil compete:

a) Definir a missdo, objetivos estratégicos e politicas de Protegéo
Civil e Seguranga;

b) Desenvolver e implementar a¢des de promogao da Protecdo Civil
e Seguranga no municipio;

¢) Realizar andlises periddicas do impacto das iniciativas de Protegdo
Civil e Seguranga no municipio;

d) Apoiar as operagdes de entidades locais, no ambito da Protegao
Civil e Seguranca (GNR, PSP, GTF, Bombeiros municipais) e apoiar
as entidades regionais e nacionais, no mesmo ambito;

e) Apoiar as operagdes de Organizagdes de Seguranga Local e dos
Bombeiros Municipais;

f) Promover, a nivel municipal, a prevenggo de riscos coletivos re-
sultantes de acidente grave ou catastrofe, a atenuagéo dos seus efeitos
e a protecao, socorro e assisténcia de pessoas e bens em perigo, quando
estas situagdes ocorram;

2) Planear todas as atuagdes face a riscos através da elaboragio e
atualizagdo permanente dos Planos Municipais e Especiais de Emer-
géncia;

h) Apoiar e coordenar as operagdes de socorro as populagdes atingidas
por efeitos de catastrofes ou calamidades publicas;

i) Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atin-
gidas por situacdes de catastrofe ou calamidade em articulagdo com os
servigos competentes.

) Dar apoio permanente a atuag@o de outras entidades e servigos
da Camara Municipal do Cartaxo quando afetas a gestdo de outros
riscos;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribuigdes, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

4 — Ao Gabinete Técnico Florestal compete:

a) Desenvolver agdes de Defesa da Floresta contra Incéndios e pro-
mover tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
municipio;

b) Acompanhar a aplicacdo e atualizacdo do Plano Municipal de
Defesa da Floresta contra Incéndios;

¢) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de
Defesa da Floresta contra Incéndios, relativamente as competéncias ai
atribuidas aos municipios;

d) Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis de
protegdo a edificagdes;
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e) Elaborar candidaturas aos apoios nacionais no ambito da defesa
da floresta contra incéndios;

f) Operacionalizar e acompanhar os financiamentos nacionais e co-
munitarios;

2) Emissdo de propostas e de pareceres no ambito das medidas e
agoes de DFCI;

h) Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de (re)florestagdo
no Municipio;

i) Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio
e outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico;

) Divulgar a legislagdo relativa as Zonas de Intervengao Florestal;

k) Dinamizar ag¢des de sensibilizagdo e elucidacdo da populagdo sobre
medidas de prevengdo e combate aos incéndios florestais;

) Divulgar o Indice de Risco de Incéndio Diério (esta informagéo
pode ser consultada no site do Instituto de Meteorologia);

m) Planear as agdes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo
das ignicdes (sensibilizacdo da populagdo, vigilancia e repressdo), da
infraestruturagdo do territorio e do combate;

n) Centralizar a informacao e legislagdo relativa aos incéndios;

0) Relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (DFCI);

p) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 17/2009,
de 14 de janeiro;

q) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio;

r) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribuigdes, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

5 — Aos Bombeiros Municipais compete:

a) Prevenir e combater incéndios;

b) Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes,
desabamentos, abalroamentos e, de um modo geral, em todos os aci-
dentes, catastrofes ou calamidades;

¢) Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

d) Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes,
incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no ambito do sistema integrado de
emergéncia médica;

e) Efetuar a protegdo contra incéndios em edificios publicos, casas de
espetaculos e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo
e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo
de vigilancia durante a realizag@o de eventos publicos;

/) Participar em outras atividades de protec¢do civil, no ambito do
exercicio das fungdes especificas que lhes forem cometidas;

g) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegao
e seguranga contra incéndios e outros sinistros;

h) Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos
dominios da prevengd@o contra o risco de incéndio e outros acidentes
domésticos;

i) Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente pre-
parados e se enquadrem nos seus fins especificos

j) Promover a realizag@o de vistorias sobre as obras de urbanizagao
concluidas, a conservagdo e demoligdo de edificios e sobre a constitui¢do
de propriedade horizontal;

k) Exercer atividades de formacao e sensibilizagdo, com especial in-
cidéncia para a prevencao do risco de incéndio, e de todos os acidentes,
catastrofes e calamidades, junto da populagéo;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente determi-
nadas, dentro das suas atribui¢des, ou que resultem da lei ou regula-
mento.

6 — Ao Comandante Operacional Municipal compete:

a) Acompanhar permanentemente as operagdes de protecao e socorro
que ocorram na area do concelho;

b) Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com
vista a articulagdo de meios face a cenarios previsiveis;

¢) Promover reunides periodicas de trabalho sobre matérias de am-
bito exclusivamente operacional, com os comandantes dos corpos de
bombeiros;

d) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervengéo opera-
cional no respetivo municipio;

e) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstincias o
aconselhem;

) Assumir a coordenagao das operagdes de socorro de ambito muni-
cipal, nas situagdes previstas no plano de emergéncia municipal, bem
como quando a dimensdo do sinistro requeira o emprego de meios de
mais de um corpo de bombeiros.
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Artigo 18.°
Da Divisao de Administracio Geral e Recursos Humanos

1 — A Divisao de Administragdo Geral e Recursos Humanos, desig-
nada abreviadamente por DAGRH, tem por missdo:

a) Na area do apoio juridico, zelar pela legalidade da atuagio do
Municipio, assegurando assessoria e acompanhamento da representa-
¢do forense sobre quaisquer assuntos, questoes ou processos de indole
juridica, e assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes
ou decisdes dos orgdos do Municipio;

b) Na area de informatica, assegurar o desenvolvimento, implemen-
tagdo e manutengdo dos sistemas de informacao de suporte ao funcio-
namento da Camara Municipal, prestando apoio aos trabalhadores na
sua utilizag@o;

c) Na area da fiscalizagdo, assegurar de forma continua a efetiva
monitorizagdo do cumprimento das normas e regulamentos que regem a
atividade do Municipio, nomeadamente no ambito da protegao ambien-
tal, satide publica, execug@o de obras de urbanizacdo e de construgido
de infraestruturas;

d) Na area do atendimento ao cidadao, centralizar o atendimento,
presencial ou através de outros canais de comunicagio, aos cidadaos,
assegurando o cumprimento dos niveis de servigo definidos. Assegurar
0 servigo no ambito do Posto de Atendimento ao Cidaddo (PAC);

e) Na area do expediente e arquivo, proceder ao tratamento de toda
a correspondéncia e acompanhar a implementagdo de um sistema de
gestdo documental;

f) Na area do apoio geral, proceder a manutengdo e vigilancia das
instalagdes municipais e apoiar os servicos municipais;

2) Na area de gestdo de recursos humanos, assegurar a gestdo, manu-
tengdo e o desenvolvimento dos recursos humanos do Municipio.

2 — Compreende as seguintes areas:

a) Apoio Juridico;

b) Informatica;

¢) Fiscalizagdo;

d) Atendimento ao Cidaddo;

e) Expediente e Arquivo;

/) Apoio Geral;

2) Gestdo de Recursos Humanos.

3 — A area de Apoio Juridico compete:

a) Prestar apoio juridico aos orgdos representativos e aos servicos
do Municipio;

b) Recolher, tratar e difundir informagao relativa as diretivas da
Unido Europeia, bem como as leis e aos regulamentos da Republica,
com especial as que tém especial relevo no ambito juridico das Autar-
quias Locais;

¢) Participar na elaboragdo de projetos de posturas e regulamentos
municipais e providenciar pela atualizagdo das disposi¢des regulamen-
tares em vigor que se enquadram nas atribui¢des e competéncias do
Municipio;

d) Assegurar o acompanhamento da representagdo forense do Mu-
nicipio;

e) Assegurar pelos meios legalmente adequados a realizag@o dos atos
notariais em que o Municipio seja parte outorgante;

/) Intervir nos atos juridicos aos quais seja conveniente assegurar
especiais garantias de certeza e de autenticidade;

2) Assegurar a uniformizacdo de interpretagdes juridicas sobre ma-
térias de interesse municipal;

h) Proceder a instrugéo dos processos de foro disciplinar;

i) Gerir e centralizar a informacdo relativa ao patriménio imovel
municipal, independentemente da sua natureza;

J) Realizar os atos necessarios a valorizagdo, alienagao, aquisicao,
cedéncia, manutengdo ou outras formas de oneracdo do patriménio
imoével municipal;

k) Assegurar o registo do patrimoénio imovel municipal, e organizar e
manter atualizado o cadastro e inventario dos bens imoéveis;

/) Instruir os requerimentos para obtencéo das declaragdes de utilidade
publica de bens e direitos a expropriar e acompanhar os processos de
expropriacao;

m) Preparar e acompanhar a celebracdo de contratos em que o Muni-
cipio seja parte, bem como de protocolos e outros atos formais;

n) Assegurar a instrugao de processos de contraordenagao, bem como
de todos os atos administrativos correspondentes;

0) Apresentar a proposta de plano de atividades e orgamento do servigo
de apoio juridico e assegurar o controlo da sua execugao;

p) Realizar sessdes de esclarecimento sobre as implicagdes de novas
disposigoes legais, zelando pelo seu cumprimento dentro da Camara
Municipal;
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q) Organizar o mapa de férias do pessoal afeto ao servigo de apoio
juridico;

r) Exercer as demais func¢des que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribui¢des, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

4 — A 4rea de Informatica compete:

a) Definir as linhas de orientacao e politicas de seguranca no ambito
das tecnologias de informagao e comunicagdo da Camara Municipal;

b) Zelar pela seguranca dos sistemas de informag@o, nomeadamente,
pela confidencialidade e integridade;

¢) Identificar necessidades de suporte a processos de sistemas de
informagao, e validar tecnicamente a aquisi¢ao de hardware e aplica-
¢des especificas;

d) Desenvolver atividades de manutengao preventiva e corretiva aos
sistemas de informagdo de suporte a atividade da Camara Municipal;

e) Apoiar tecnicamente projetos municipais de bases de dados e pro-
jetos de interligagdo municipal desenvolvidos por outras entidades, de
ambito regional ou nacional, desde que tenham incidéncia na atividade
do Municipio;

f) Apoiar os utilizadores da Camara Municipal nos dominios da mi-
croinformatica (equipamentos e aplicagdes) (Help Desk) bem como nas
comunicagdes fixas e moveis;

g) Prestar apoio técnico aos estabelecimentos de ensino do Concelho
sob a competéncia do Municipio;

h) Planear as atividades anuais e plurianuais do Servigo de Informatica
no ambito das Grandes Opg¢des do Plano;

i) Gerir o parque de equipamentos informaticos e de comunicagdes
fixas e moveis mantendo-o adequado as efetivas necessidades dos uti-
lizadores;

) Planear, implementar e administrar a infraestrutura técnica de su-
porte as comunicagdes de voz e dados;

k) Acompanhamento da prestagdo de servigos de comunicacdes, no-
meadamente a comunicacdo de dados, comunicagdes fixas e moveis
de voz;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente determi-
nadas, dentro das suas atribui¢des, ou que resultem da lei ou regula-
mento.

5 — A area de Fiscalizagio compete:

a) Promover agdes de fiscalizagao acerca do cumprimento legal das
normas relativas a publicidade, esplanadas e outras ocupagdes publi-
cas;

b) Fiscalizar a ocupagéo da via publica por motivo de obras;

¢) Acompanhar e fiscalizar as operagdes urbanisticas, verificando a sua
conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

d) Elaborar autos de noticia sobre infragdes detetadas durante as agoes
de fiscalizagdo ou mediante participagdo das autoridades ou dentincia
de particulares;

e) Acompanhar ou executar as medidas de policia e administrativas
que superiormente lhe forem cometidas, nomeadamente, mandados
de embargo, encerramentos, despejos sumarios, demoli¢des e reposi-
¢do de terrenos nas condi¢des anteriores a data de inicio das obras ou
trabalhos;

) Participar as infragdes decorrentes do ndo acatamento das ordens
de embargo;

g) Verificar e fornecer alinhamentos e implantagdes de edificios e
muros de vedagao;

h) Informar pedidos de prorrogacdo de prazos de execugdo de ope-
ragdes urbanisticas;

i) Consulta e verificagdo dos factos ¢ observagdes registados nos
livros de obra pelas pessoas obrigadas nos termos da lei, incluindo a
respetiva periocidade;

) Informar sobre atribuicdo e confirmagao de toponimia e nimeros
de policia;

k) Proceder a andlise e emitir informacdo sobre participagdes, recla-
magdes e queixas de particulares, acompanhar o desenvolvimento do
respetivo procedimento com vista a sua resolugdo e, por fim, encaminhar
0S processos em causa para o servigo competente na matéria;

) Recolher as informagdes necessarias a instrugdo de processos ou a
satisfacdo de pedidos pelos 6rgdos ou servigos municipais;

m) Proceder a notifica¢des, intimidagdes e citagdes pessoais ordenadas
pela cadmara municipal ou pelo seu presidente;

n) Colaborar com outros servicos municipais na fiscalizagio, desig-
nadamente atividades econdmicas e salubridade ptblica no &mbito das
respetivas atribuigdes;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribuicdes, ou as que resultem de lei ou
regulamento.
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6 — A area de Atendimento ao Cidaddo compete:

a) Aplicar as linhas de orientagdo que regem a atuagdo dos trabalha-
dores da Camara Municipal junto dos cidaddos/municipes;

b) Realizar o atendimento presencial ou a distancia a cidadaos/munici-
pes e desenvolver, implementar e avaliar iniciativas de consolidag@o do
relacionamento da Camara Municipal com os cidaddos/municipes;

¢) Receber, processar e encaminhar reclamagdes e sugestdes, e acom-
panhar o tratamento de pedidos de cidadaos/municipes junto dos servigos
municipais;

d) Proceder a atribuicao, atualizagdo e liquidagdo de taxas, licengas
e impostos municipais, e assegurar todos os procedimentos legais e
solicitagdes associados;

e) Assegurar os procedimentos e processos decorrentes do servigo
ao cidadio;

/) Emitir certificados de residéncia aos cidaddos da Unido Europeia
e horarios de funcionamento para os estabelecimentos comerciais e de
Servigos;

2) Emitir licengas de ocupagdo do solo, subsolo e espago aéreo do
dominio publico, com vista a instalagdo, reparagao, alteragdo ou subs-
titui¢do de infraestruturas;

h) Proceder ao tratamento das comunicagdes prévias e comunicagdes
prévias com prazo, nos termos da legislagdo em vigor, licenciamento
da atividade de guarda-noturno, arrumador de automoveis, recintos
de espetaculos e divertimentos publicos, acampamentos ocasionais,
explorac@o de maquinas de diversao, espetaculos de natureza desportiva
e divertimentos na via publica e queimadas;

i) Assegurar o licenciamento de mensagens publicitarias em bens de
dominio publico ou deles visiveis, provas desportivas e outros eventos
ladicos na via publica, ocupacéo dos espagos publicos e de transporte
de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros;

J) Assegurar a coordenagdo, bem como a prossecugio das responsa-
bilidades cometidas por lei a0 municipio relativas aos atos eleitorais e
referendarios;

k) Realizar os atos relativos ao servigo militar, bem como todo o
expediente inerente;

/) Assegurar a venda de passes e modulos dos transportes urbanos
do Cartaxo;

m) Assegurar os servicos de metrologia, nomeadamente o cumpri-
mento das ordens de aferic@o, da lei e posturas municipais em vigor,
e a compilag@o e remessa dos elementos solicitados pelo organismo
estatal da tutela;

n) Propor a atualizag@o de faturas pela alienac@o de bens ou de recibos
pela locag@o de bens do patrimoénio;

0) Elaborar os procedimentos administrativos de isengdo de taxas por
utilizagdo dos equipamentos municipais;

p) Realizar os procedimentos administrativos relativos ao cemitério
municipal, elaborando o expediente associado, nomeadamente ficheiros
sobre covas, jazigos e ossarios. Colaborar com a DAOEM na gestao do
cemitério municipal,

q) Organizar os processos de concessdo de terrenos para sepultu-
ras perpétuas e jazigos, mantendo atualizados os registos relativos a
inumagao, exumagdo, transladacdo e perpetuidade de sepulturas do
cemitério municipal,

r) Organizar o processo administrativo dos processos de contraor-
denagio;

s) Efetuar trabalhos de reprografia sempre que forem solicitados;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribui¢des, ou as que resultem de lei ou
regulamento.

7 — A 4rea de Expediente e Arquivo compete:

a) Colaborar na implementagdo de um sistema de gestdo documental,
nomeadamente através do apoio a elaboragdo e manutencdo de fluxos
de informacéo;

b) Apoiar a supervisdo do sistema de gestdo documental,;

¢) Garantir a circulagdo de documentos entre servigos;

d) Manter em ordem o registo e distribui¢do de correspondéncia;

e) Assegurar o registo ¢ o encaminhamento da correspondéncia do
municipio, através da rececao, classificagdo, distribuigdo e expedi¢do
de correspondéncia, requerimentos, informagdes internas, faxes e outros
documentos;

/) Colaborar no planeamento, organizagao, tratamento e arquivo de
informag@o e documentagdo, através do apoio a organizagdo de um
sistema de arquivo geral;

2) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais e
que ndo sejam de carater confidencial ou reservado;

h) Manter o arquivo geral organizado de acordo com a classificagdo
documental;

i) Organizar os processos sobre assuntos especificos, conforme soli-
citagdo de outros servigos ou 0rgaos autarquicos;
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) Assegurar a conservagdo dos documentos em condigdes que ga-
rantam a sua integridade e seguranca, mantendo o arquivo em boas
condigdes de higiene e operacionalidade;

k) Facultar para consulta, mediante pedido dos servigos, os docu-
mentos arquivados:

) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribui¢des, ou as que resultem de lei ou
regulamento.

8 — A 4rea de Apoio Geral compete:

a) Realizar as chamadas telefonicas, bem como controlar as chamadas
telefonicas pedidas pelos diversos servigos;

b) Colaborar no planeamento, monitorizagio e avaliagao dos servigos
e na gestdo das instalagdes;

¢) Realizar servigos de manutengdo e adaptagdo das instalagdes mu-
nicipais;

d) Assegurar a vigilancia das instalagdes, ¢ monitorizar os equipa-
mentos de seguranga da autarquia;

e) Abrir e encerrar as instalagdes (quer em dias de trabalho normal,
quer durante as sessdes levadas a cabo pelos orgdos autarquicos);

f) Hastear a bandeira aos domingos, feriados e outros dias superior-
mente determinados;

g) Prestar assisténcia em trabalhos nio especializados aos restantes
servigos municipais;

h) Assegurar a limpeza das instala¢des do edificio dos Pagos do Mu-
nicipio e de outras instalagdes municipais sempre que solicitado;

i) Assegurar a recegdo e o correto encaminhamento dos cidadaos nos
servigos municipais;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribui¢des, ou as que resultem de lei ou
regulamento.

9 — A 4rea de Gestio de Recursos Humanos compete:

a) Colaborar na definigdo das politicas, linhas de orientagdo e modelos
de funcionamento dos recursos humanos;

b) Colaborar na, implementagdo e atualizagdo do modelo organi-
zacional, clarificando responsabilidades, dependéncias e modelos de
relacionamento entre os 6rgdos de estrutura;

¢) Colaborar na gestdo da comunicag@o institucional interna e gerir a
relagdo com sindicatos, comissdes de trabalhadores e pensionistas;

d) Analisar, otimizar e monitorizar os processos de recursos humanos,
e desenhar e implementar um sistema de descri¢@o de atividades dos
diversos postos de trabalho;

e) Acompanhar todos os projetos de mudanga com impacto nos re-
cursos humanos, garantindo o alinhamento dos trabalhadores em torno
dos objetivos, missdo e valores da Camara Municipal;

/) Gerir a mobilidade interna dos trabalhadores da Camara Municipal,
assegurando a reafetagdo de trabalhadores momentaneamente desocu-
pados por razdo de reorganizagao de servigos;

g) Identificar necessidades especificas de recrutamento de trabalhado-
res, ¢ definir a forma de selegdo dos mesmos, nos termos da legislagao
em vigor;

h) Acompanhar a definigdo de objetivos de desempenho decorrentes do
imperativo de concretizacao da estratégia municipal definida, e promover
a realizag@o da avaliagdo periddica do desempenho dos trabalhadores;

i) Implementar programas de desenvolvimento de competéncias dos
trabalhadores, garantindo o seu alinhamento com as necessidades da
Céamara Municipal ou de evolugao identificadas na avaliacdo de de-
sempenho;

) Realizar o acompanhamento em caso de saida voluntaria, identifi-
cando motivos e avaliando a possibilidade de melhoria de proposta de
valor para a atividade dos postos de trabalho;

k) Elaborar informacdo de gestdo de recursos humanos sempre que
solicitada;

[) Introduzir, atualizar e divulgar informagao relativa aos trabalhadores
da Camara Municipal;

m) Processar e liquidar as remuneragdes e abonos dos trabalhadores
da Camara Municipal, e instruir todos os processos referentes a pres-
tagdes sociais, nomeadamente abono de familia a criangas e jovens,
ADSE, Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagdes, associagdes
sindicais e profissionais;

n) Elaborar, anualmente, o balango social e o relatorio de gestdo;

0) Elaborar os processos relativos ao recrutamento, provimento, mo-
bilidade, promogao e cessagdo de fungdes de pessoal;

p) Colaborar nos procedimentos referentes a processos disciplina-
res;

q) Elaborar o mapa de férias e proceder 4 gestdo da assiduidade dos
trabalhadores;

r) Proceder ao levantamento anual das necessidades de formagdo com
vista a elaboragdo do plano de formagao anual;
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s) Proceder ao envio de toda a informacéo solicitada por organismos
externos, nos termos da lei;

f) Manter os processos individuais organizados e atualizados;

u) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribui¢des, ou as que resultem de lei ou
regulamento.

Artigo 19.°
Da Divisao de Gestiao e Financas

1 — A Divisdo de Gestdo e Finangas, designada abreviadamente por
DGEF, tem por missdo:

a) Definir e implementar o modelo de financiamento da Camara
Municipal, e assegurar a gestdo e monitorizacdo das necessidades de
fundo de maneio, procurando minimizar o risco financeiro na Camara
Municipal, conferir e registar faturas, acompanhar as contas correntes
de credores e devedores, identificar, medir, analisar € comunicar in-
formagéo contabilistica e fiscal, com rigor, fiabilidade e cumprimento
dos prazos;

b) Assegurar a gestdo da tesouraria;

c) Assegurar a compra de bens e servigos de suporte a atividade da
Camara Municipal, planear, coordenar e realizar atividades em armazém,
assegurando o cumprimento dos niveis de servigo definidos;

d) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro do patri-
moénio municipal;

e) Gerir e realizar atividades de planeamento e controlo, nomeada-
mente de comunicagdo e disponibilizagdo de informagao, garantindo
o cumprimento dos objetivos estratégicos da Camara Municipal com
rigor, fiabilidade e cumprimento dos prazos.

2 — Compreende as seguintes areas:

a) Controlo de Gestao;
b) Contabilidade;

¢) Tesouraria;

d) Aprovisionamento;
e) Patrimonio.

3 — A 4rea de Controlo de Gestdio compete:

a) Desenhar, implementar e operacionalizar o modelo de contabilidade
de custos e o0 modelo de informagdo de gestdo;

b) Organizar o plano de contabilidade orgamental para que esteja em
plena harmonia com a contabilidade financeira, com a contabilidade de
custos e de acordo com as normas legais em vigor;

¢) Supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade, da Lei
das Finangas Locais e de outras disposi¢des legais aplicaveis;

d) Definir as politicas e linhas de orientag@o do sistema de gestdo de
custos, e acompanhar a concretizagdo dos objetivos anuais definidos;

e) Executar agdes de auditoria interna e acompanhar as auditorias
externas promovidas, quer pelo Municipio quer pelos orgéos de tutela
inspetiva ou de controlo jurisdicional,

/) Apoiar os diferentes o6rgdos de estrutura na identificagdo de ne-
cessidades de melhoria nos seus servigos, na defini¢do de medidas de
corregdo e na implementag@o de planos de agdo;

g) Levantar e formalizar processos de suporte a atividade da Camara
Municipal, e criar, otimizar e manter atualizado o manual de procedi-
mentos dos servigos da Autarquia;

h) Propor a utilizagdo de metodologias e de ferramentas de controlo
adaptadas a especificidade de cada servigo municipal, de forma a reunir
as condigdes técnicas para o eficiente controlo de custos da Camara
Municipal;

i) Desenhar, implementar e atualizar o modelo organizacional, clari-
ficando responsabilidades, dependéncias e modelos de relacionamento
entre os orgdos de estrutura;

J) Construir documentagéo de gestdo para eventual disponibilizagdo
ou publicaggo junto de entidades externas;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribuigdes, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

4 — A area de Contabilidade compete:

a) Elaborar e executar o plano financeiro no que se refere a satisfa-
¢do de necessidades de recursos financeiros de curto e médio prazo da
Céamara Municipal,

b) Conduzir os processos de negociagdo de financiamento com enti-
dades publicas e privadas;

¢) Monitorizar a evolugdo das necessidades de fundo de maneio da
Camara Municipal;
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d) Avaliar periodicamente o risco financeiro associado a atividade
da Camara Municipal, ou seja a capacidade para cobrir todas as suas
obrigacdes financeiras para com terceiros;

e) Desenvolver diversas atividades de natureza contabilistica e ad-
ministrativa, nomeadamente:

i) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do orcamento e
respetivas revisdes e alteragdes orgamentais;

i) Assegurar o controlo da execug@o or¢amental do ano em curso,
identificando e comunicando eventuais anomalias;

iii) Elaborar e organizar a conta de geréncia e construir o relatorio
de gestdo, o balango, a demonstracéo de resultados ¢ as restantes pecas
contabilisticas;

iv) Manter devidamente organizada a contabilidade orgamental e toda
a documentagdo contabilistica dos anos economicos findos;

v) Garantir a uniformizagao de critérios de despesas e ordenar e arqui-
var todos os documentos de despesa segundo as rubricas orgamentais;

vi) Registar os custos de mao-de-obra, de materiais, de maquinas e
viaturas e de subempreitadas nas respetivas fichas de obras;

/) Assegurar o planeamento e otimizagdo fiscal e a elaboracdo de
documentac@o de acordo com as regras definidas pela Administracdo
Fiscal;

g) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre as demonstragdes
financeiras e sobre matérias relacionadas com a execugdo or¢amental
e gestdo patrimonial;

h) Remeter as entidades oficiais os elementos impostos por lei ou por
elas solicitados, e promover a sua publicacdo na Internet;

i) Desenvolver atividades de natureza contabilistica e administrativas
relacionadas com o pagamento de faturas a entidades credoras;

) Realizar a conferéncia e registo de faturas de entidades credoras, e
emitir as respetivas ordens de pagamento;

k) Assegurar o acompanhamento de contas correntes das entidades
credoras;

) Registar, através dos meios apropriados, os débitos efetuados;

m) Desenvolver atividades de natureza contabilistica relacionadas com
o recebimento de receitas, e assegurar 0 acompanhamento das contas
correntes de cidaddos/municipes;

n) Conferir e registar faturas sobre licengas, taxas, impostos e sobre
as prestagdes de servigos municipais, incluindo os servigos dos bom-
beiros municipais;

0) Organizar a informacdo de carater contabilistico e financeiro nos
processos de caugdes, execugdes fiscais, e na cobranga de dividas e
coimas;

p) Elaborar o orcamento de tesouraria de acordo com as operagdes
de natureza ciclica e aciclica e em fungdo das ordens de pagamento e
dos documentos de receita;

q) Promover a realizacdo de balangos mensais ao cofre municipal,

r) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribuigdes, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

5 — A érea de Tesouraria compete:

a) Assegurar a gestdo da tesouraria e a seguranga dos valores a sua
guarda;

b) Assegurar a arrecadagdo das receitas provenientes dos postos de
cobranga municipais ou decorrentes do atendimento a cidaddaos/mu-
nicipes;

c¢) Efetuar diariamente os depositos e os levantamentos de valores
nos bancos indicados, em fun¢do do plano financeiro previamente ela-
borado;

d) Realizar aplicagdes das disponibilidades financeiras temporarias
e respetivos depositos bancarios;

e) Proceder a entrada e saida de fundos por operagdes de tesouraria;

/) Efetuar e acompanhar todos os pagamentos e recebimentos a Camara
Municipal, e promover a otimizag@o dos recursos financeiros;

2) Elaborar diariamente a “Folha de Caixa” e anexar-lhe os respe-
tivos documentos de receita e despesa e enviar ao Servico de Conta-
bilidade;

h) Proceder ao cruzamento das opera¢des bancarias com os valores
registados;

i) Elaborar balancos aos fundos, valores e documentos entregues a
sua guarda;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente determi-
nadas, dentro das suas atribui¢des, ou que resultem da lei ou regula-
mento.

6 — A area de Aprovisionamento compete:

a) Elaborar o orgamento anual das aquisi¢cdes de bens e de prestagido
de servigos correntes;
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b) Coordenar as necessidades de provisdo de bens e servigos para a
Camara Municipal, através da recec@o de pedidos, controlo de quanti-
dades de materiais e envio ao armazém para satisfacdo;

¢) Desenvolver consultas ao mercado para a identificagdo de potenciais
fornecedores, dando preferéncia aos do municipio quando em igualdade
de circunstancias;

d) Selecionar fornecedores e introduzir e atualizar os seus dados-
-mestre;

e) Organizar os procedimentos respeitantes as aquisi¢des de bens e
servigos do Municipio;

f) Adquirir bens e servigos de acordo com condi¢des previamente acor-
dadas, e elaborar relatérios com a discriminagéo dos bens, sua aplicagdo
e grau de urgéncia, caso os valores sejam superiores a mil euros;

2) Gerir o sistema centralizado de compras, tendo em vista o abas-
tecimento de bens e servicos comuns a generalidade dos servigos mu-
nicipais;

h) Assegurar a gestdo do economato de todos os 6rgdos de estrutura, e
elaborar e aplicar o manual de normalizagao, visando a estandardizagdo
dos consumos;

i) Notificar os 6rgdos de estrutura que requisitaram bens correntes,
sobre o prazo de fornecimento ou da sua falta no mercado, e informar
a area das financas da divisdo sobre as compras realizadas, com vista a
recolha das suas caracteristicas e realizagao da respetiva marcagao;

J) Organizar e manter atualizado um ficheiro de base de dados de
fornecedores de bens e servigos com interesse para o Municipio;

k) Contratar, acompanhar e realizar atividades administrativas de
contratos de seguros;

[) Realizar diversas atividades de natureza administrativa no ambito de
processos de aprovisionamento, nomeadamente a recolha e atualizagido
dos catalogos de informagdes técnicas sobre os artigos e equipamentos
utilizados e a elaboragdo de informagdo de gestdo.

m) Analisar e otimizar a infraestrutura logistica da Cdmara Municipal
e desenhar e implementar diretrizes de atuagao;

n) Controlar, analisar e otimizar os sfocks dos materiais necessarios
a plena operagdo da Camara Municipal;

0) Proceder a contagem fisica de forma aleatoéria de todos os bens
inventariados, comparando as contagens com as constantes do inven-
tario informatico;

p) Elaborar e manter atualizado o inventario permanente dos bens
correntes cuja rotatividade o justifique, evitando o stock de bens de
consumo esporadico;

q) Planear, monitorizar e coordenar atividades em armazém e avaliar
globalmente o estado dos produtos;

r) Conferir as guias de remessa e faturas dos materiais e equipamentos
entregues, reportando eventuais anomalias;

s) Rececionar e conferir o material adquirido e entrado no armazém,
garantindo a sua conformidade (quantidade, controlo de prazos de va-
lidade, lotes e nimeros de série) e alinhamento com os processos de
trabalho;

f) Arrumar e acondicionar os materiais e equipamentos, promovendo
a sua conservagdo em condi¢des adequadas;

u) Verificar e consolidar os materiais e equipamentos e realizar a
respetiva expedicdo da carga;

v) Exercer as demais fun¢des que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribuigdes, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

7 — A éarea de Patrimonio compete:

a) Desenvolver instrumentos de inventariagdo e monitorizagdo do
patrimoénio da Camara Municipal;

b) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens
propriedade do Municipio e respetivos ficheiros;

¢) Elaborar folhas de carga e folhas de inventario;

d) Proceder a etiquetagem de todos os bens moveis;

e) Proceder ao empréstimo de bens moveis quando superiormente
autorizado e controlar o seu estado de conservagdo quando entregues;

f) Proceder a arrumagdo e controlo dos movimentos dos depdsitos
de bens moveis;

2) Controlar o estado de conservagéo dos bens e tomar as medidas
necessarias a sua reparagao;

h) Organizar e intervir nos processos de aquisi¢@o e alienagio de bens
e assegurar o cumprimento de leis e regulamentos respetivos;

i) Elaborar autos de abate dos bens;

J) Propor o critério de amortizagdo do exercicio que mais se ajustar
a cada bem;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribuigdes, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.
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Artigo 20.°
Da Divisao de Planeamento e Administragio Urbanistica

1 — A Divisdo de Planeamento e Administragdo Urbanistica, desig-
nada abreviadamente por DPAU, tem por missdo assegurar a elaboragao
dos instrumentos de planeamento e as atividades relativas a gestdo e ao
controlo prévio das operagdes urbanisticas.

2 — Compreende as seguintes areas:

a) Administracdo Urbanistica;
b) Planeamento;
¢) Apoio Técnico e Administrativo.

3 — A é4rea de Administragio Urbanistica compete:

a) Coordenar e implementar as atividades municipais no ambito da
gestdo urbanistica;

b) Coordenar os procedimentos referentes a operagdes urbanisticas,
designadamente os que constituem mecanismos de controlo prévio da
administragao;

¢) Coordenar, em cooperagao com o Servigo de Planeamento, os
procedimentos administrativos que integrem competéncias de ambas
0S Servigos;

d) Promover a analise e emitir parecer sobre pedidos e comunica-
¢Oes relativos a operagdes urbanisticas, publicidade e ocupagdo da via
publica;

e) Proceder a analise e emissao de pareceres sobre pedidos de emissao
de certiddes relativas a operagdes urbanisticas e ou correlacionaveis com
atividades econdmicas, da jurisdigao da autarquia;

/) Proceder a andlise e emitir parecer sobre reclamagdes referentes a
obras de edificagdo e loteamentos;

2) Integrar comissoes de vistorias;

h) Verificar os pedidos para a constitui¢do em propriedade horizon-
tal;

i) Participar, para o procedimento devido, as irregularidades praticadas
por técnicos responsaveis pela elaboragao de projetos e pela execugdo
de obras;

Jj) Efetuar atendimento aos municipes no dia fixado para o efeito;

k) Promover a elaboragdo e atualizagdo de regulamentos municipais
sobre matérias da sua competéncia.

[) Elaborar estudos e projetos de arquitetura, loteamento e arranjos
exteriores de ambito municipal, quando solicitados.

m) Exercer as fungdes de gestor de procedimento, no dmbito do
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao;

n) Apreciar os pedidos de autorizagdo para instalagdo de infraestruturas
e equipamentos de suporte a radiocomunicagdes e aerogeradores;

0) Exercer as demais fun¢des que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribui¢des, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

4 — A area de Planeamento compete:
a) Na area do planeamento e ordenamento do territorio:

i) Promover e acompanhar a elaboragio, alteragdo e revisao dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio;

if) Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT durante a sua
vigéncia;

iii) Proceder ao acompanhamento dos Planos Supra Municipais, com
incidéncia no Municipio;

iv) Colaborar na elaboracdo de pareceres sobre processos de licen-
ciamento ou pedidos de viabilidade, referentes a loteamentos ou obras
de especial relevancia, quando solicitados;

v) Promover a elaboracdo de pareceres sobre estudos e Planos da
iniciativa da administragao central, regional ou local, que tenham inci-
déncia na area do Municipio, quando solicitados;

vi) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematiza-
¢do e divulgagdo de informagdes e dados estatisticos relevantes para a
caracterizagdo do Municipio;

vii) Elaborar e ou coordenar a execugdo de estudos e planos urba-
nisticos;

viii) Definigdo e delimitac@o de areas de reabilitagdo urbana e con-
sequente acompanhamento de planos estratégicos.

b) Na area dos sistemas de informagao geografica:

i) Promover a constituigdo, manutengdo e atualizacdo das bases de
informag@o do SIG Municipal, em colaboragdo com os restantes ser-
vigos;

ii) Definir em articulagdo com outros servicos, as areas tematicas
prioritarias de aplicac@o do SIG;

iii) Organizar, gerir e atualizar a informagdo geografica disponibi-
lizada;

iv) Gerir o portal geografico do Municipio.
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c) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribuigdes, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

5 — A area de Apoio Técnico e Administrativo compete:

a) Proceder ao registo de todos os requerimentos e comunicagdes
relativos a atividade da Diviséo;

b) Organizar e controlar a instrugdo dos processos de operagdes
urbanisticas e outros que lhe sejam cometidos;

¢) Proceder ao atendimento publico, prestando todos os esclareci-
mentos relacionados com a atividade da DPAU, ou encaminhando para
atendimento técnico especializado;

d) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos, interna
e externamente, 0s pareceres, autorizagdes ou aprovagdes;

e) Preparar todos os processos para decisdo superior;

/) Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos
relacionados com a atividade da divisdo (oficios, notificagdes, vistorias,
certiddes, alvaras de licenca e outros);

2) Elaborar estatisticas relacionadas com a atividade da divisao e
fornecé-las aos organismos oficiais, quando tal estiver legalmente es-
tabelecido;

h) Promover a liquidagdo das taxas mediante a aplicacdo do Regu-
lamento Municipal de Taxas e Compensacdes Urbanisticas, no que diz
respeito a processos de obras de edificacdo, loteamentos, ocupagoes da
via publica e outros;

i) Proceder ao controlo dos pagamentos em prestagdes quando au-
torizados;

) Proceder ao fornecimento de plantas topograficas e reprodugio
de desenhos;

/) Proceder ao fornecimento e reproducao de copias de plantas reque-
ridas pelos servigos municipais, quando autorizados;

m) Proceder ao fornecimento de copias de plantas a outras entidades,
quando autorizado;

n) Assegurar e manter devidamente organizado o arquivo da DPAU;

0) Fornecer ao Servigo de Planeamento todos os elementos necessarios
a manutenc¢do do SIG Municipal, nomeadamente no que diz respeito aos
processos de loteamentos e de obras de edificagéo e toponimia;

p) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragao
policial;

q) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a
todos os documentos, publicagdes e processos que lhe sejam remetidos
pela Divisdo;

) Facultar processos e outros documentos aos demais servigos inter-
nos, mediante requisi¢do prévia e anota¢do de entradas e saidas.

s) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribui¢des, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

Artigo 21.°
Da Divisao de Ambiente, Obras e Equipamentos Municipais

1 — A Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos Municipais,
designada abreviadamente por DAOEM, tem por miss&o:

a) Na area do ambiente, planear, desenvolver e executar as agdes
de recolha de residuos, a limpeza urbana e a gestdo e manutengdo dos
espagos verdes municipais € a promog¢ao do desenvolvimento ambien-
tal do municipio, assegurando o cumprimento dos niveis de servigo
definidos;

b) Na area das obras, planear e executar as agdes respeitantes a exe-
cugdo de obras municipais, organizar e proceder a gestdo técnica e
administrativa de obras por empreitada;

c) Na area dos equipamentos, identificar as necessidades de con-
servacdo do edificado municipal, procedendo e propondo agdes de
intervengdo ao nivel da manutengo preventiva e corretiva e potenciar
o aproveitamento das tecnologias de eficiéncia energética e manter em
condi¢des de operacionalidade o parque automovel e todo o material e
equipamento adstrito e promover a gestdo racional destes meios.

2 — Compreende as seguintes areas:

a) Apoio Técnico e Administrativo;

b) Seguranca, Higiene e Satde do Trabalho
¢) Obras e Equipamentos Municipais;

d) Recolha de Residuos e Limpeza Urbana;
e) Gestdo e Manutengao de Espagos Verdes;
/) Agua e Saneamento.

A érea de Obras e Equipamentos Municipais compreende, ainda, as
seguintes subareas:

Servigos gerais;
Transportes;
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Mecanica;
Serralharia;
Eletricidade;
Pintura;
Carpintaria.

3 — A 4rea de Apoio Técnico e Administrativo compete:

a) Assegurar a organizagdo, tratamento e movimento de processos
e expediente;

b) Organizar e atualizar os ficheiros e o arquivo da divisio;

c¢) Executar as tarefas administrativas da divisdo;

d) Conceber e elaborar analise e pareceres no ambito das atividades
da divisdo;

e) Assegurar o acompanhamento e controlo de execugo das obras
municipais;

/) Elaborar projetos de especialidades técnicas, medigdes e orgamen-
tacdo de projetos municipais;

g) Organizar e desenvolver as agdes necessarias dos processos de ad-
judicagdo de obras por empreitada, incluindo a elaboragdo de programas
de concurso e caderno de encargos

h) Assegurar a fiscalizagdo e gestdo técnica e administrativa das
empreitadas;

i) Compilar e elaborar notas técnicas sobre o patriménio edificado
municipal, que resulte de obras de conservagdo ou alteragdo;

J) Promover planos de manutengdo para as instalagdes e equipamentos
municipais;

k) Estudar, propor alteragdes e coordenar tecnicamente o sistema
municipal de sinalizagdo vertical, horizontal e semaférico;

/) Elaborar e manter atualizado o cadastro da sinaliza¢do viaria do
municipio;

m) Estudar, propor alteragdes e coordenar tecnicamente o sistema
municipal de drenagem de aguas pluviais;

n) Estudar, propor alteragdes e coordenar tecnicamente os sistemas
municipais de redes de rega dos espagos verdes;

0) Acompanhar e controlar a execugdo contratual da concessio da
gestao e exploragao do sistema de abastecimento de agua e de drenagem
de aguas residuais;

p) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre as operacdes de lotea-
mentos e obras de urbanizagao, nas especialidades das redes viarias, da
sinalizagdo, das redes de abastecimento de agua, das redes de drenagem
de aguas residuais e pluviais, dos espagos verdes, das redes de rega e
das redes e sistemas de iluminagao publica;

q) Assegurar e organizar a gestdo técnica do cemitério do Cartaxo;

r) Exercer as demais fung¢des que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribuigdes, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

4 — A 4rea de Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho compete;

a) Coordenar as acdes da area de medicina do trabalho, assegurando a
realizagdo de peritagens médicas e de consultas de medicina do trabalho
de modo a dar cumprimento as normas de satde e higiene legalmente
definidas, assegurando a realizagdo de exames periodicos aos trabalha-
dores do municipio, de acordo com a legislacdo em vigor;

b) Promover a realizagdo de estudos que melhorem o funcionamento
dos servigos através da melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores,
nos seus postos de trabalho;

¢) Analisar e atuar sobre as causas dos acidentes de trabalho;

d) Promover agdes de prevengao e sensibilizagio;

e) Implementar programas internos de consciencializacdo sobre a
importancia do cumprimento das normas de satde, higiene e seguranca
na Camara Municipal,

/) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, designa-
damente quanto aos custos dos acidentes de trabalho;

2) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saude nos locais
de trabalho dos diversos equipamentos municipais;

h) Elaborar programas de prevengao de riscos profissionais;

i) Dar informag@o técnica, na fase de projeto e execugdo, sobre as
medidas de prevengao relativas as instalagdes, locais, equipamentos e
processos;

7) Elaborar um relatério anual de atividades no ambito da seguranga,
higiene e satide do trabalho;

k) Concretizar as politicas, linhas de orienta¢do de seguranga, higiene
e saude do trabalho, definidas para os trabalhadores equipamentos de
suporte a atividade da Camara Municipal;

/) Realizar analises periddicas ao cumprimento das normas de segu-
ranga definidas para a Camara Municipal;

m) Colaborar com a empresa prestadora de servigos no ambito da
seguranga, higiene e saude do trabalho;
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n) Exercer as demais fung¢des que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribui¢des, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

5 — A area de Obras e Equipamentos Municipais compete:

a) Proceder a agdes, por administragdo direta, de conservagao das
instalagdes e equipamentos municipais, executando as obras que se
tornem necessarias;

b) Proceder a agdes, por administragao direta, de construgao, benefi-
ciagdo e conservagdo na rede viaria municipal;

c) Assegurar a colocag@o e conservagao da sinalizagdo vertical e
horizontal da rede viaria;

d) Proceder a agdes de conservagdo e ampliagdo da rede de drenagem
de aguas pluviais;

e) Executar os trabalhos de manutengao da frota automovel municipal,
nas oficinas de mecénica;

f) Executar trabalhos de construgao civil, no ambito de tarefas relacio-
nadas com construgdo, carpintaria, serralharia, pintura, eletricidade;

2) Gerir a frota automével municipal, garantindo a sua operacionali-
dade e coordenar os servigos de transportes ¢ a afetagdo de viaturas;

h) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada equipamento da
frota municipal, incluindo propostas de abate de maquinas e outras
viaturas

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente determi-
nadas, dentro das suas atribui¢des, ou que resultem da lei ou regula-
mento.

6 — A area de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana compete:

a) Assegurar a execucdo dos servigos de recolha de residuos soli-
dos;

b) Assegurar a coordenagdo dos itinerarios definidos para a recolha
dos residuos;

¢) Racionalizar e otimizar os itinerarios existentes;

d) Promover a desinfegdo e limpeza dos dispositivos de deposigao de
residuos, (contentores, baldes, etc.);

e) Assegurar o transporte e deposicdo dos residuos recolhidos, em
aterros sanitarios, de acordo com as diretivas municipais;

/) Promover e executar os servigos de limpeza urbana, cemitério e
outras areas publicas, incluindo varreduras e lavagens;

2) Assegurar a limpeza de instalagdes sanitdrias, lavadouros e bal-
nearios publicos;

h) Assegurar a aplicag@o de herbicidas e outros produtos de defesa
da higiene publica em estradas, caminhos e arruamentos municipais,
incluindo as areas urbanas;

i) Assegurar a aplicag@o das leis e determinagdes no respeitante a
higiene e limpeza publica;

) Exercer as demais fung¢des que lhe forem superiormente determi-
nadas, dentro das suas atribui¢Ges, ou que resultem da lei ou regula-
mento.

7 — A érea de Gestdo e Manutengdo de Espacos Verdes compete:

a) Assegurar a manutengdo de parques, jardins e outros espagos verdes
no municipio, incluindo podas, cortes de relva, plantagdes, etc.;

b) Promover e manter em bom estado os viveiros municipais;

c) Assegurar o combate as pragas e doengas das espécies arboreas
dos espagos verdes, arruamentos e parques;

d) Zelar pelos equipamentos de distribuigdo de agua para regas e
controlar e racionalizar os consumos de dgua nas mesmas;

e) Assegurar a colaboracdo necessaria com o servigo de limpeza
urbana, sempre que necessario;

f) Assegurar a ornamentagdo em iniciativas municipais

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribui¢des, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

8 — A area de Agua e Saneamento compete:

a) Fornecer dados que permitam racionalizar e reduzir os encargos
com o consumo de agua nas instalagdes e equipamentos municipais;

b) Executar as tarefas relacionadas com as atribuigdes deste servigo
relativas a conservagdo e manutengdo das instalagdes e equipamentos
municipais;

¢) Promover a redug@o e a racionaliza¢@o dos consumos de dgua nas
instalagdes e equipamentos municipais;

d) Exercer as demais fung¢des que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribuigdes, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.
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Artigo 22.°
Da Divisao de Desenvolvimento Econémico e Social

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social, designada
abreviadamente por DDES, tem por missdo definir e implementar as
politicas de desenvolvimento econdmico e social no municipio. Di-
namizar e realizar agdes/iniciativas de promogdo do desenvolvimento
econdmico e social nas areas do empreendedorismo, da cultura, turismo,
educagdo e juventude, a¢o social e saude, e do desporto. De igual modo
deve garantir o cumprimento das orienta¢des estratégicas para as areas
de atuagdo da Divisdo, com vista a promogao da qualidade de vida e do
bem-estar dos municipes.

2 — Compreende as seguintes areas:

a) Desenvolvimento Econdomico e Empreendedorismo;
b) Cultura;

¢) Educacdo e Juventude;

d) Acao Social e Saude;

e) Desporto.

3 — A érea de Desenvolvimento Econdémico e Empreendedorismo
compete:

a) Assegurar o conhecimento atualizado sobre as iniciativas, estudos
e planos da Unido Europeia e da Administragdo Central do Estado ou
de outras entidades que contribuam para o desenvolvimento local e
regional;

b) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagdo dos instrumen-
tos financeiros da Administragdo Central do Estado, da Unido Europeia
e outros de aplicagdo as Autarquias Locais;

¢) Coordenar o processo de preparag@o de propostas de candidatura
a financiamento;

d) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos processos de obras
em curso, municipais e intermunicipais, em cujo financiamento estejam
envolvidas entidades externas, nomeadamente fundos comunitarios;

e) Assegurar o acompanhamento da execugao financeira de Projetos
de Investimento de Cidaddos/Municipes e Coletividades do Munici-
pio, em cujo financiamento estejam envolvidos recursos da Camara
Municipal;

f) Promover as medidas necessarias para o cumprimento das obriga-
¢oes de informacao e publicidade dos projetos cofinanciados;

2) Desenvolver atividades de dinamizagao e promogao do comércio lo-
cal, por forma a contribuir para o desenvolvimento econdémico local,

h) Apoiar tecnicamente as entidades sem fins lucrativos do Concelho
na formatag@o dos processos de candidaturas a medidas e programas
nacionais e comunitarios;

i) Acompanhar as iniciativas, estudos ¢ Planos da Administragido
Central e Regional, bem como de outros Municipios e Setor Privado, que
tenham incidéncia no Desenvolvimento Econémico do Municipio;

) Realizar contactos permanentes com Agentes Economicos e asse-
gurar a prestacdo de esclarecimentos técnicos especializados, com vista
a promogao do Desenvolvimento Economico do Municipio;

k) Dinamizar um servigo de apoio ao investidor, disponibilizando
informagao sobre oportunidades de financiamento, apoiando o acesso
a programas especificos, atualizar e disponibilizar informagdo sobre
terrenos e espagos industriais, promovendo um tratamento integrado
do processo junto dos diversos servigos municipais e de entidades ex-
ternas;

) Assegurar a gestdo e utilizagdo de lotes das areas empresariais do
Municipio em colaboragdo com os demais servigos intervenientes, por
forma a fomentar a captagdo de investimento;

m) Promover e colaborar em iniciativas que dinamizem a captagao
de investimento e incentivem o empreendedorismo;

n) Promover e dinamizar agdes em cooperagao com outras entidades
publicas e privadas e com os agentes economicos, destinadas a valori-
zagdo e promogao da atividade econdmica local,

0) Organizar as feiras ¢ mercados sob jurisdi¢gdo municipal;

p) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des de paga-
mento de taxas e licengas, respeitantes aos mercados e feiras;

q) Estudar e propor medidas de racionalizagdo dos servigos, dentro
de recintos dos mercados e feiras;

r) Organizar e promover a limpeza e conserva¢ao dos Mercados,
Feiras e Exposi¢des no Municipio;

s) Organizar anualmente a Feira de Todos os Santos, nomeadamente,
a atribui¢do do direito de instalagao de divertimentos e distribui¢do de
terrados;

t) Fazer cumprir as normas e regulamentos em vigor para os mercados
e feiras, mercado municipal e parque municipal de exposigdes;

931

u) Apoiar a¢des de dinamizag@o turistica de iniciativa privada e acom-
panhar o desenvolvimento das suas realiza¢des;

v) Colaborar com os diversos organismos regionais e nacionais de
fomento turistico, com vista a promogao turistica do Municipio, com
impacto no desenvolvimento local e regional;

w) Implementar e dinamizar agdes de desenvolvimento turistico,
como fator de competitividade e desenvolvimento local e promogao
externa do Municipio;

x) Manter permanentemente atualizado o inventario de potencialidades
turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgagao;

») Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao Tu-
rismo;

z) Promover e colaborar na organizagao de feiras, exposic¢des e espe-
taculos de interesse Turistico, com o objetivo de consolidar a imagem
externa do Municipio;

aa) Gerir o posto de Turismo, assegurando o devido atendimento e
acolhimento aos turistas;

bb) Promover a execugdo das medidas definidas pelo Municipio no
ambito da politica econdmica, de turismo e emprego.

cc) Construir Relatorios de Gestao sobre a evolugdo do Desenvolvi-
mento Econémico do Municipio.

dd) Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os
contratos, em que a unidade organica seja servigo requisitante, assim
como de acordos e protocolos com incidéncia na mesma unidade;

ee) Elaborar e submeter a aprovacdo dos Orgdos competentes 0s
regulamentos, normas e instrugdes que forem julgados necessarios ao
correto exercicio das competéncias do servigo;

[f) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo de
Camara Municipal e assegurar a sua execugdo, bem como dos Despachos
do Presidente ou Vereadores com competéncias delegadas, respeitantes
a0 servigo;

gg) Programar a atuagdo do servigo em consondncia com a politica
e linhas de orientagdo definidas para o desenvolvimento econdémico e
empreendedorismo na area do Municipio;

hh) Gerir os Recursos Humanos, técnicos e patrimoniais afetos ao
servigo, garantindo a sua racional utiliza¢do;

ii) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a adogdo de medidas
de natureza técnica e administrativa, tendentes a simplificar e a racio-
nalizar métodos e processos de trabalho, conferindo eficacia, eficiéncia
e qualidade ao servico;

J7) Assegurar o melhor atendimento aos Municipes, agentes econo-
micos e entidades externas, no tratamento das questdes e problemas por
eles apresentados e a sua pronta e eficiente resolugéo.

kk) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribui¢des, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

4 — A 4rea de Cultura compete:

a) Propor e desenvolver programas de animagao dos equipamentos
que potenciem a sua fungdo cultural e educativa, promovendo a literacia
e a aprendizagem;

b) Colaborar com o Conselho Local das Coletividades na elaboragio
da agenda cultural do Concelho;

¢) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e protocolos de desenvolvimento cultural subscritos
pelo Municipio e pelas entidades culturais do Concelho;

d) Apoiar as associagdes culturais e recreativas do Concelho, definindo
e propondo os apoios a conceder por parte da Camara Municipal,

e) Apoiar as festas e romarias levadas a efeito no Municipio por
diversas entidades;

/) Colaborar com outros servi¢os ou entidades na organizagao de
eventos ¢ atividades de natureza cultural e outras de animagéo, nas suas
diversas expressOes e manifestagdes, e direcionadas para a Juventude;

2) Planear, calendarizar, divulgar e organizar atividades culturais e
de animac@o, nas suas diversas expressoes e manifestagoes, e dirigidas
aos varios publicos;

h) Promover o artesanato, a realizagdo de exposi¢des, coloquios,
sessOes de musica, teatro, cinema, literatura, danga e outras atividades
de animagdo cultural no Concelho;

i) Garantir o funcionamento da Biblioteca Municipal e dos polos
concelhios, numa perspetiva dinamica, criativa e descentralizadora,
no sentido de criagdo de habitos de leitura, nomeadamente através da
realizacdo das seguintes atividades:

J) Adquirir, catalogar e classificar espécies bibliograficas, assegurando
a sua leitura e consulta e facultando a sua reproducéo;

i) Organizar e atualizar catalogos, ¢ proceder ao tratamento técnico
de manuscritos, reservados e materiais ndo-livro;
i) Dinamizar e promover o interesse pela leitura;
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k) Coordenar e operacionalizar a atividade dos Museus Municipais,
sendo de se destacar as seguintes responsabilidades:

i) Propor a publicagdo ou apoio a publicagdo de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais do Municipio;
i) Preservar e valorizar o patrimoénio artistico do Concelho;

1) Gerir a programagio e organizagdo de atividades no Centro Cultural
do Municipio;

m) Realizar atendimento presencial ou a distancia a Cidaddos/Mu-
nicipes nas infraestruturas destinadas ao desenvolvimento cultural do
Concelho;

n) Inventariar, classificar e executar agdes de conservagio e defesa do
patrimonio cultural, e gerir o arquivo histérico do Concelho;

0) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, quaisquer
que sejam os seus suportes, com interesse historico para o municipio, e
encorajar e promover a sua transferéncia para o Arquivo Municipal;

p) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo de doacdes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia;

q) Estudar e validar propostas no dominio da toponimia;

r) Realizar atividades de carater administrativo de suporte ao fun-
cionamento da Biblioteca Municipal, Museus Municipais e Centro
Cultural do Municipio;

s) Exercer as demais fung¢des que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribuigdes, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

5 — A 4rea de Educagio e Juventude compete:

a) Executar as politicas definidas nas 4reas referentes a crianca,
ensino pré -escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, no ambito das
atribui¢des do Municipio;

b) Promover, acompanhar e apoiar tecnicamente o funcionamento
Conselho Municipal de Educagao;

¢) Assegurar a organizagdo e acompanhamento das atividades de
enriquecimento curricular no ambito das atribui¢des do Municipio;

d) Fomentar e organizar, em articulagdo com os Agrupamentos de
escolas, a componente de apoio a familia, na educag@o pré-escolar e
1.° ciclo do ensino basico;

e) Assegurar a execugdo das competéncias municipais na area de agdo
social escolar, designadamente, transportes escolares, apoio alimentar e
auxilios economicos (livros e material escolar);

/) Assegurar a gestdo da rede de refeitdrios escolares, garantindo o
fornecimento e a qualidade das refeigdes assim como o correto funcio-
namento do refeitorio;

2) Organizar a rede de transportes escolares assegurando a sua ges-
tao;

h) Assegurar o acompanhamento, atualizagdo e implementagdo da
Carta Educativa e de outros instrumentos de planeamento e diagnostico
na area de Educagdo e Juventude;

i) Elaborar ou acompanhar, a implementagdo e monitorizagdo do
Plano Educativo Municipal promovendo a sua realizagdo orientada para
a participac@o da comunidade educativa;

) Promover, em articulagdo com os diversos servigos municipais, a
construcdo e requalificagdo de equipamentos educativos municipais,
de forma a dar cumprimento ao definido na Carta Educativa e outros
instrumentos de planeamento;

k) Propor, em articulagdo com a divisdo de ambiente obras e equipa-
mentos municipais e o 6rgdo de gestdo dos Agrupamentos de Escolas,
intervengdes de manutengdo, conservagdo e apetrechamento nos esta-
belecimentos de educacdo pré-escolar e de ensino basico, no ambito das
competéncias do municipio;

/) Fomentar em articulagdo com os diversos servigos municipais uma
politica integrada de construgio e gestdo de equipamentos educativos,
garantindo uma utilizagdo partilhada entre a escola e a comunidade,
independentemente da sua tutela ou propriedade;

m) Colaborar com o Gabinete de Prote¢do Civil na implementagao de
programas de seguranga e planos de emergéncia nos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar e de ensino basico;

n) Assegurar apoio a gestdo escolar, pelo diagndstico e gestdo das
solicitagdes das escolas, nomeadamente através da aquisi¢do e dispo-
nibilizagdo de equipamentos, como sejam material didatico, mobiliario
e assisténcia informatica, entre outros;

0) Realizar contactos periddicos com a Associagdo de Pais e Encarre-
gados de Educagio dos Agrupamentos de Escolas, assim como a consulta
das Associagdes no ambito do planeamento do sistema educativo de
acordo com a legislagdo em vigor;

p) Gerir o pessoal ndo docente, afeto ao parque escolar sob gestdo do
Municipio, de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis
em vigor, em articulagdo com o Servigo de Recursos Humanos;
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q) Desenvolver e monitorizar em parceria com as Instituicdes de So-
lidariedade Social e os Agrupamentos de Escolas, projetos de voluntario
com vista a colmatar necessidades operacionais e socioeducativas;

r) Assegurar em articulagdo com o servigo de Cultura, o Gabinete da
Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educago e Agrupamen-
tos de Escolas, a Rede de Bibliotecas Escolares Concelhia, bem como
promover e colaborar na monitoriza¢do e desenvolvimento de agdes no
ambito do Plano Nacional de Leitura;

s) Promover e apoiar projetos e atividades que potenciem a fungao
social da escola;

f) Participar na concecdo e implementagao de projetos de educagio
ambiental, educagao para a cidadania e empreendedorismo, com inci-
déncia na populagdo em idade escolar, em articulagdo com os servigos
municipais e as organizagdes e associagdes locais e regionais;

u) Dinamizar a¢des e projetos, em articulagdo com o servigo de Agao
Social e Saude, para promogdo do sucesso educativo dos municipes e
prevenir a exclusdo e abandono escolar precoce;

v) Desenvolver e apoiar agdes de promogao da alfabetizagdo e aumento
da escolaridade dos municipes;

w) Conceber e organizar, em articulagio com 0s servigos municipais,
agentes educativos e organizagdes locais, projetos socioeducativos com
vista a promover o conhecimento do patrimonio, cultura e identidade
local junto das criangas e alunos do concelho;

x) Promover, no &mbito da educago ndo formal, programas e projetos
nas diversas areas de conhecimento que potenciem a formagao ao longo
da vida dos municipes;

y) Dinamizar e apoiar, em articulacdo com o servico de cultura, o
conhecimento das novas tecnologias pelos municipes;

z) Acompanhar e apoiar tecnicamente o funcionamento do Conselho
Municipal de Juventude;

aa) Desenvolver e apoiar programas, projetos e agdes socioeducativas,
em articulagdo com os servigos municipais, que visem a ocupagdo dos
tempos livres ¢ a promogdo sociocultural das criangas e jovens;

bb) Apoiar e promover programas de juventude e cidadania, esti-
mulando a cooperac@o entre associagdes juvenis, escolas, empresas e
sociedade civil em geral;

cc) Estabelecer relagdes de cooperagio e parceria com a administragdo
central, regional e local, com competéncias na area da juventude;

dd) Promover, apoiar e desenvolver programas e projetos de apoio
a juventude, associativismo e voluntariado juvenil, no seu dmbito de
atuacdo;

ee) Assegurar a atualizagdo sistematica de uma base integrada de
informacgdo, interna e externa, sobre as estatisticas educativas e de
juventude, de suporte a decisdo em matéria de politicas no seu ambito
de atuacio;

1) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribuigdes, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

6 — A area de Ago Social e Saude compete:

a) Efetuar o diagnostico social e identificar as necessidades da popu-
lagdo em geral, no ambito da ag@o social, satide, habitagdo, bem como
de grupos especificos;

b) Assegurar o acompanhamento, atualiza¢do e implementagdo da
Carta Social e de outros instrumentos de planeamento e diagndstico na
area da A¢ao Social e Saude;

¢) Promover e apoiar projetos, diretamente ou em parceria com a
administracdo central e regional, com Institui¢cdes Particulares de Soli-
dariedade Social ou Organiza¢des Ndo Governamentais, nos dominios
do combate a pobreza e a exclusdo social, designadamente no ambito
da agdo social, da habitagdo e da saude.

d) Contribuir para as respostas sociais aos problemas dos segmentos
da populagdo identificados como mais vulneraveis, designadamente,
idosos, criangas e jovens, pessoas deficientes, pessoas vitimas de vio-
léncia, toxicodependentes, entre outros;

e) Promover o desenvolvimento social e a qualidade de vida dos
municipes, através da realizago de atividades pedagogicas e ou ludicas,
em estreita colaboragdo com outras unidades funcionais do municipio,
tendo em vista a promogao de estilos de vida saudaveis;

f) Prestar apoio a jovens e adultos desempregados para a definigdo ou
desenvolvimento do seu percurso de insergdo ou reinser¢do no mercado
de trabalho, em estreita cooperacdo com os Servigos de Emprego e
Formagéo Profissional,

g) Promover e gerir o processo de concessdo de bolsas de estudo
dirigido a estudantes provenientes de familias desfavorecidas em arti-
culagdo com o Servi¢o de Educagao e Juventude;

h) Apoiar e dinamizar as estruturas de promog¢do do voluntariado
local;

i) Assegurar um atendimento social integrado, desenvolvendo as
parcerias necessarias com outras instituigdes ou agentes sociais, para
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promover a proximidade dos servigos de atendimento e acompanhamento
social a municipes ou familias em situag@o de vulnerabilidade social,
rentabilizando os recursos existentes;

J) Propor a construcdo de fogos destinados a habitag@o social, em
funcdo dos diagnosticos realizados e assegurar os procedimentos neces-
sarios a sua atribui¢ao, em conformidade com o regulamento municipal
especifico;

k) Avaliar as situagdes de vacatura dos fogos de habitagdo social e
assegurar os procedimentos necessarios a sua atribuicdo, em conformi-
dade com o regulamento municipal especifico;

/) Desenvolver ativamente uma procura de incentivos e apoios para a
realizagdo de obras de requalifica¢do das habitagdes de familias social-
mente desfavorecidas, assegurando que os mesmos contribuam para a
melhoria das condi¢des e qualidade de vida das pessoas que ai habitam;

m) Apoiar o realojamento e acompanhamento de populagdes atingidas
por situagdes de catastrofe ou calamidade em articulagdo com o Servigo
Municipal de Prote¢do Civil e outros servigos competentes;

n) Desenvolver politicas de apoio a imigragdo e minorias étnicas,
proporcionando uma resposta articulada as necessidades de acolhimento
e integracdo, designadamente, através de parcerias com instituicdes de
apoio a comunidade imigrante;

0) Colaborar com as estruturas de coordenacdo local e regional no
ambito da satde, promovendo e apoiando iniciativas de informagédo e
educacdo para a saude;

p) Desenvolver atividades de prevengao primaria junto da populagéo
escolar e de promogao de competéncias pessoais e sociais ¢ estilos de
vida saudaveis, em articulagdo com o Servigo de Educacao e Juventude;

q) Promover a educagdo para a cidadania, realizando ou apoiando
acdes de sensibilizagdo para as situagdes passiveis de discriminagdo e
para as formas de erradicacdo das mesmas;

r) Cooperar com outras institui¢des na prestagdo de informagao, no
encaminhamento e no apoio a vitimas de violéncia doméstica;

s) Assegurar uma estreita articulagdo do municipio com a Comissao
para a Cidadania e a Igualdade do Género e outras institui¢des publicas
ou privadas, incluindo Organiza¢des Ndo Governamentais, no dominio
da promogdo da igualdade entre homens e mulheres;

Dinamizar e ou prestar apoio ao funcionamento das estruturas da Rede
Social como o Conselho Local de Agao Social e Comissdes Sociais de
Freguesia, assim como da Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens
em Perigo, 6rgdos com atribui¢des e competéncias proprias, nos termos
da legislagdo em vigor e outros que venham a ser promovidos;

933

f) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal,
em parceria com entidades da administragdo central, tal como na Equipa
Local do Sistema Nacional de Interveng@o Precoce na Infancia em ar-
ticulagdo com o Servigo de Educacdo e Juventude e o Nucleo Local de
Inser¢@o do Rendimento Social de Inser¢do, entre outros que venham
a ser promovidos;

u) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribuigdes, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

7 — A area de Desporto compete:

a) Desenvolver e apoiar projetos e programas que promovam a pratica
de atividade fisica regular;

b) Desenvolver e apoiar projetos de dinamizagdo da atividade
fisica e desportiva, no ambito do ensino obrigatorio e comple-
mentar;

¢) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas, com énfase na formagao desportiva de base e nas populagdes
com necessidades especiais;

d) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo, cele-
brados com as entidades desportivas do concelho;

e) Gerir os equipamentos ¢ instalagdes municipais destinadas a pratica
da atividade fisica e desportiva;

/) Apoiar e promover atuacdes que visem o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e pedagdgicas, impulsionando agdes
de formagdo que, nomeadamente, promovam os valores do espirito
desportivo;

2) Fomentar e apoiar a organizagdo de eventos desportivos de inte-
resse municipal;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas, dentro das suas atribui¢des, ou que resultem da lei ou regu-
lamento.

Artigo 23.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor em 1 de janeiro de 2014.

31 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Pedro Maga-
lhdes Ribeiro.
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 485/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 12.°, do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com a alinea ¢), do n.° 1, do
artigo 42.° e n.”4 e 5 do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, se torna publico que, conforme despacho do Sr. Presidente da
Camara, Dr. Carlos Carreiras, de 31 de outubro de 2013, foi designado
Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, Gongalo Nuno Teixeira
Duarte Venancio, com efeitos a 24 de outubro de 2013.

16 de dezembro de 2013. — A Vereadora (no uso das competéncias
delegadas conforme o despacho n.® 110/2013, de 30 de outubro), Paula
Gomes da Silva.
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ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Gongalo Nuno Teixeira Duarte Venancio;
Data nascimento — 31 de agosto de 1982;
Nacionalidade — Portuguesa.

Formagao académica:

Licenciado em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais pelo Ins-
tituto de Estudos Politicos da Universidade Catolica Portuguesa, com
média final de 14 valores.





