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pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos niimeros
3 a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de avaliagdo,
bem como os fatores de ponderagao, constantes do presente edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagdo e metodologia de votagdo

9.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacéo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo para a for-
magao da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do jiri presentes na reunido, fica colocado em primeiro lugar.
Se tal ndo acontecer, repete-se a votag@o, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato menos
votado na primeira votagdo. No caso de ter havido empate entre dois ou mais
candidatos na posi¢do de menos votado, e houver pelo menos um que néo
ficou nessa posicao, faz-se uma votagao apenas sobre esses candidatos que
ficaram em ultimo, para os desempatar. Se nesta votagao restrita 0 empate
persistir em relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri
decide qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagao a
um conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo o
processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma
lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagdo dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos, para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo
100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-
se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gacdes oferecidas e aprova a lista de ordenacdo final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de profe-
rimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa dias segui-
dos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

20 de dezembro de 2013. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
207507756

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 538/2014

Por despacho de 14 de dezembro de 2013, do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Sandra Maria Rosa Sacoto — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
como Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 09 de dezembro de
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2013, com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo 1,
indice 195, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de novembro.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

2 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Eliana Costa Barros.
207506873

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 475/2014

1 — Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, conjugado com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-
-se publico que, por despacho do Administrador para a Agdo Social da
Universidade do Minho de 29 de novembro de 2013, se encontra aberto
um procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagao juri-
dica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (m/f) da area funcional de auxilio nas cantinas/grill/restau-
rante, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servicos de Agdo
Social da Universidade do Minho, para o ano de 2013.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de
fevereiro, com as alteragdes dadas pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 22-A/2008, de 24 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010, de
2 de setembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 124/2010 de 17 de novembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, pela Lei n.° 66/2012, de 30 de dezembro e pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova
redacdo dada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

3 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a ECCRC, até a publicacdo de procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, nao foi efetuada a consulta
prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

4 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal ¢ valido
para ocupagéo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao
final do presente procedimento.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Executar processo de elaboracdo de refeigdes; preparar alimentos;
realizar operagdes de limpeza da unidade; elaborar kits talheres; reali-
zar todas as atividades associadas ao sistema de seguranga alimentar;
executar servigo de copa e de rampa (self-service); efetuar atendimento
ao publico; transportar e acondicionar residuos da unidade; recolher
amostras testemunha; zelar pela correta gestdo dos recursos manipulados
e pelo bom funcionamento dos equipamentos da unidade; colaborar na
realizagdo de servigos extra; informar sobre avarias nos equipamen-
tos/edificios; reportar ao responsavel da unidade qualquer situacao
relacionada com a seguranga alimentar

6 — Local de trabalho: Servigos de Agdo Social da Universidade do
Minho, Braga e Guimaraes.

7 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 38.°da Lein.° 66-B/2012 de 31 de dezembro, os servigos ndo podem
propor uma posi¢do remuneratoria superior a auferida relativamente
aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou uma posi¢ao remuneratoria supe-
rior a primeira relativamente aos restantes candidatos, o que neste caso
corresponde ao vencimento de 485,00€.

8 — Requisitos de Admissdo:

8.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.





