Didrio da Republica, 2.“série— N.°7 — 10 de janeiro de 2014

Artigo 15.°
Disposicoes finais

O presente Regulamento revoga todas as anteriores disposigdes que
regulem sobre a matéria nele definida e entra em vigor no dia 6 de
janeiro de 2014.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, Professor Doutor Carlos José de Almeida Noéme.
207505374

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Declaragao de retificagao n.° 20/2014

Em virtude de ter sido publicado com inexatidao no Diario da Repii-
blica, 2.* série, n.° 240, de 11 de dezembro de 2013, a p. 35496, aviso
(extrato) n.° 15093/2013, retifica-se que onde se Ié:

«Mestre Sandra Isabel Rasteiro Firmino, Assistente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, autorizada, nos termos da
alinea c¢) do n.° 3 do art®10.°, Regime transitério do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, a prorrogagdo do contrato por um
biénio,»

deve ler-se:

«Mestre Sandra Isabel Rasteiro Firmino, assistente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, autorizada, nos termos do
n.° 5 do artigo 10.° do regime transitorio do Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto, ECDU, na redagdo dada pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio, a prorrogagdo do contrato até 31 de agosto de 2015,»

16 de dezembro de 2013. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
207505803

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 474/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptblica a Lista Unitaria de Ordenagéo Final relativa
procedimento concursal para preenchimento de 5 postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do IST,
aberto por Aviso n.° 9217/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 137, de 18 de julho de 2013.

2 — A Lista Unitaria de Ordenag@o Final, homologada por despacho
do Vice-Presidente para a Gestdo Administrativa e Financeira do Instituto
Superior Técnico de 27 de dezembro de 2013 foi notificada aos candidatos,
através de email, encontrando-se afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Direg¢do de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica em http://drh.ist.utl.pt/nao-docentes/recrutamento-nao-docentes/,
tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da
referida Portaria.

30 de dezembro de 2013. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Professor Ayala Botto.
207503421

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 31/2014

Doutor Antéonio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital for
publicado no Diario da Republica, se abre concurso documental, de ambito
internacional, para recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho de Professor
Adjunto na area disciplinar de Enfermagem, da carreira docente do Ensino
Superior Politécnico, da Escola Superior de Enfermagem, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 20 de dezembro de 2013, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes dos
artigos 5.°,10.°-B, 15.%, 17.°, € 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Do-
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cente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de marco,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, e pela demais legislagao e normas regulamentares
aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recruta-
mento de Professores da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico na
Universidade do Minho, adiante designado por Regulamento, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 236, de 7 de dezembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo

1.1 — Em conformidade com o disposto no artigo 17.° do ECPDESP,
poderao apresentar-se ao concurso os detentores do grau de doutor ou
do titulo de especialista, na area disciplinar ou area afim daquela para
que € aberto o presente concurso;

1.2 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por institui¢do
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel,

1.3 — A formalidade referida no niamero anterior tem de estar con-
cluida até a data do termo do prazo para a candidatura.

2 — Formalizag¢do das candidaturas

As candidaturas devem ser apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificac¢@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servico docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus académicos e titulos académicos e profissionais
detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado do candidato,
datado e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;
o curriculum devera conter todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo
do candidato tendo em consideragéo os critérios de sele¢do constantes do
ponto 5 do presente edital, recomendando-se que 0 mesmo seja organi-
zado de acordo com os pardmetros de avaliagdo discriminados no ponto 6;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e data de obteng@o do grau ou
titulo exigidos para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos no ponto 1 do presente edital;

d) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

2) Boletim de vacinas/Documento comprovativo do cumprimento
do esquema vacinal.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas e) a g) do numero
anterior podem ser substituidos por declaragéo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situago precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentagao fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo do concurso.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagodgico II do
Campus de Gualtar (4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.

Vogais: Doutora Olga Maria Freitas Simdes Oliveira Fernandes, Pro-
fessora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto;

Doutora Candida de Assungdo Santos Pinto, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem do Porto;





