880

Local de Trabalho: Escola Secundaria de Penafiel

Funcdo: prestagdo de servigos/tarefas — servigos de limpeza

Horario Semanal: 20 horas, 4 horas/dia

Remuneragdo iliquida/hora, calculada com base na remuneragio
minima mensal garantida — €2,80

Duragéo do Contrato: de janeiro a 13 de junho 2014

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — HabilitagGes Literarias.

2 — Experiéncia Profissional com alunos.

3 — Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo.

4 — Qualificagdo Profissional/Formagao.

Critérios de selegdo — avaliacdo curricular:

1 — Habilitagdes Literarias — (20 %)

1.1 — Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 10

1.2 — 12.° ano ou mais — 20

2 — Experiéncia Profissional com alunos (25 %)

2.1 — Ate 1 ano de servigo — 5

2.2—De 1 a4 anos de servico — 10

2.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo — (50 %)

3.1 — Até 6 meses de servico— 5

3.2 — De 6 meses até 1 ano de servigo — 10

3.3 — Mais de | ano de servigo— 20

4 — Qualificac¢do Profissional/Formagdo (5 %)

4.1 — Com qualificagdo certificada na Area de Assistente Opera-
cional — 20

4.2 — Com qualificagdo certificada noutras areas — 10

Prazo de concurso: 5 dias uteis, a contar da data da publica¢do do
presente aviso.

Prazo de reclamagdo: 48 horas ap6s a afixagdo da lista de graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais do expediente,
nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Penafiel, estando
também disponivel na pagina eletronica da Escola.

Composigao do Juri:

Presidente: Sofia Alexandra Teles Soares Vales — Adjunta do Diretor
Vogais efetivos:

Herminia Maria Ferreira Magalhdes — Subdiretora
Sofia Alexandra Serrano Lopes de Sa — Encarregada do Pessoal
Assistente Operacional

Vogais suplentes:

Adriano José Nery de Oliveira— Adjunto do Diretor
Maria de Lurdes Silva Magalhdes Ferreira — Assistente Operacional

31 de dezembro de 2013. — O Diretor, Vitor Alexandrino Teixeira
Nunes Leite.
207505511

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carreira — Leiria

Aviso (extrato) n.° 469/2014

O Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, torna publico que
pretende contratar 7 assistentes operacionais em regime de contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial para o servigo de limpeza, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Numero de Trabalhadores:

4 — horario diario de 4 horas, 5 dias por semana

2 — horario diario de 3 horas, 5 dias por semana

1 — horario diario de 3 horas, 5 dias por semana

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel;

Funcdo — prestacdo de servigos/tarefa — servigo de limpeza;

Remuneracdo iliquida — 2,80€/hora;

Duragao do contrato — 13 de junho de 2014

Requisitos de admissdo — os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitagdes — escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do
candidato.

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 7 — 10 de janeiro de 2014

Meétodo de Selecdo — dada a urgéncia da contratagdo apenas de
procedera a avaliacgdo curricular dos candidatos.
Composigao do juri:

Presidente: Ana Lucia Oliveira Henriques Santos, Subdiretora

Vogais efetivos: Vitor Jos¢ Martins dos Santos Jorge, Adjunto da
Diretora

Lina Maria de Melo Pires Bonita, Adjunta da Diretora,

Vogais suplentes: Filipa Mesquita de Mendonga Estevens, Adjunta
da Diretora.

Jodo Baptista Festas Rodrigues, Encarregado Operacional

Formalizagao das candidaturas: as candidaturas deverao ser formali-
zadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio
disponibilizado na pagina da Dire¢do -Geral da Administragdo e Emprego
Publico em http://WWW.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos
servigos de administragéo escolar no horario normal de expediente (das
9:00 horas as 16:00horas) ou na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Rainha Santa Isabel, com a indicagdo do horario diario carac-
terizador do posto de trabalho a ocupar.

O formulario da candidatura pode ser entregue nos servicos de admi-
nistragdo escolar ou enviado pelo correio em carta registada com aviso
de rececao para a seguinte morada:

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel,
Rua da Quinta n.° 148,
2425-281 Carreira LRA.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso.
Documentos a apresentar:

Formulério devidamente preenchido;

Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;
Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

Curriculum Vitae datado e assinado;

Outros documentos que julgue de interesse.

2 de janeiro de 2014. — A Diretora, Adélia Maria Leal Lopes.
207506824

Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, Gondomar
Aviso n.° 470/2014

Abertura de procedimento concursal prévio a eleicio de Diretor

Nos termos do disposto nos artigos niimeros 21.° e 22.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro e Decreto-Lei n.° 137/2007, de 2 de
julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no
Didrio da Republica o concurso para provimento do lugar de Diretor
do Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, Gondomar

1 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal — os que
constam dos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com redagio dada pelos Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11
de setembro, e Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
previsto no n.° 1 do artigo 22-A do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica do
agrupamento em www.avert.pt ou nos servigos administrativos, dirigido
a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Rio
Tinto, Gondomar, podendo ser entregue pessoalmente nos servigos ad-
ministrativos da escola sede do agrupamento, sito na Rua Dr. Cancelas
4435-212 Rio Tinto, das 9h as 17h, ou remetido por correio registado
com aviso de rececdo, expedito até ao termo do prazo fixado.

3 — O requerimento previsto no nimero anterior ¢ obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae — datado e assinado, bem como uma copia em
suporte digital, onde constem as fun¢des que tem exercido e a formacao
profissional que possui, acompanhado de prova documental dos seus
elementos, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas onde decorre o procedimento;

b) Projeto de Intervengao relativo ao Agrupamento, de acordo com o
que estabelece o n.° 3 do artigo 22-A do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, datado e assinado, bem como uma copia em suporte digital,
contendo a identificacdo de problemas, defini¢cdo da missdo, das metas
e das grandes linhas orientadoras de agdo, bem como a explicitagdo do
plano estratégico a realizar no decurso do mandato;

c) Declaragao autenticada pelos servigos administrativos onde o can-
didato exerce fungdes, onde conste a categoria, o vinculo, o escaldo e
o tempo de servigo.





