876

de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragédo da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo avaliagdo
curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda,
¢ disponibilizada no sitio da internet desta escola, bem como em edital
afixado nas respetivas instalagoes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda ¢ qualquer forma de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, num
jornal de expansdo nacional.

2 de janeiro de 2014.— O Diretor, Antonio Mdario Soares Godinho.
207507075

Agrupamento de Escolas de Gafanha da Nazaré

Aviso (extrato) n.° 460/2014

1 — Em cumprimento com o previsto non.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 5 dias uteis a contar da data de publicacdo deste aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal para horas de limpeza, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
(até 13 de junho de 2014), para ocupagao de 2 postos de trabalho, de acordo
com o Aviso publicitado na integra na pagina do Agrupamento.

2 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicoes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, de 27.12.2013, foi autorizado a celebrar
contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, até 13 de
junho de 2014, com a duragdo maxima de 4 horas por dia.

4 — Local de trabalho: Nas Escolas deste Agrupamento.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Fungdes de limpeza.

5.1 — Atribuig¢des: Providenciar a limpeza, arrumacao, conservagio e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

5.2 — Receber e transmitir mensagens.

5.3 — Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos.

6 — Numero de contratos: 2 contratos de 4 horas diarias.

7 — Remuneragdo horaria prevista: 2,80€.

8 — Subsidio de refeicdo: 4,27€/dia

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: Ser detentor de escolaridade obri-
gatoria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
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de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

10 — Sao fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo de fungdes
descritas no ponto 5 do presente Aviso;

Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o procedimento
concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 5 dias tteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despachon.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Direcdo-geral da
Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administrago escolar
do Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré, e entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio,
para o Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré, Rua Dr. Joaquim
Antonio Vilao, 3830-686 Gafanha da Nazaré, em carta registada com aviso
de recegdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo ou Cartdo de Identifica-
¢do Fiscal, (fotocopia) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia).

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — M¢étodos de selecao:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, ¢ de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatdrio — avaliag@o curricular (AC).

13.2 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC =HAB +4 (EP) + 2 (FP
7

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

b) 15 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a fungdo descrita no ponto 5 do presente
Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais no exercicio das fungdes descritas
no ponto 5 do presente Aviso.

b) 15 Valores — 3 ou mais anos e menos de 5 anos no exercicio das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso.

¢) 12 Valores — 1 ou mais anos e menos de 3 anos no exercicio das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso.

d) 10 Valores — Até 1 ano no exercicio das fun¢des descritas no
ponto 5 do presente Aviso.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
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valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de sele¢ao (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

14 — Composigao do Juri

Presidente: Isabel Maria Neves Ribeiro Campos

Vogais efetivos: Maria Odete Neves Roque; Maria Manuela Carvalho
Mouta

Vogais suplentes: Cristina Maria dos Santos Bastos Vieira Vidal;
Fernanda Maria Pinto Pago

14.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo.

14.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdao Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP)

¢) Valorag@o da Habilitagdo Académica de base (HAB).
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

15.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas da Gafanha da
Nazar¢, ¢ disponibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento,
bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, 0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré, sendo
dele dada noticia no Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica
e num jornal de expansdo nacional.

2 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Eugénia Martins Pi-
nheiro.
207508111

Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, Pombal

Aviso n.° 461/2014

1 — Nos termos da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto
no artigo 19.° e seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que,
por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, de
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01/09/2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacio deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de nove postos de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, com vista a colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores
para assegurarem os servigos de limpeza durante os 2.° e 3.° periodos do
ano letivo 2013/2014, no periodo definido entre 6 de janeiro e 13 de junho
de 2014, nas seguintes escolas do 1.° ciclo do Agrupamento de Escolas
Gualdim Pais, em Pombal, com a duragéo diaria indicada:

Escola Basica de Casal Ferndo Jodo, freguesia de Pombal: uma hora
por dia util;

Escola Basica do Escoural, freguesia de Pombal: duas horas por
dia 1til;

Escola Béasica da Fonte Nova, freguesia de Pombal: trés horas por
dia util;

Escola Bésica de Vermoil, freguesia de Vermoil: duas horas por dia util;

Escola Basica de Matos da Ranha, freguesia de Vermoil: uma hora
por cada dia util;

Escola Basica do Outeiro da Ranha, freguesia de Vermoil: duas horas
por dia util;

Escola Basica de S@o Simdo de Litém, freguesia de Sao Simdo de
Litém: trés horas por dia util;

Escola Basica de Albergaria, freguesia de Albergaria dos Doze: trés
horas por dia util;

Escola Basica de Carnide, freguesia de Carnide: trés horas por dia util.

Os contratos sdo celebrados nos termos legais e vigoram no periodo
mencionado, apds a assinatura do mesmo e depois de concluidos os
respetivos procedimentos concursais.

2 — Os presentes contratos regem-se pela Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64 -A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro, € 64-B/2011, de 30 de dezembro e Lein.° 59/2008, de 11
de setembro, devendo, de acordo com o previsto n.° 2 do artigo 142.°
desta lei, ser fixada a prestagdo de servigo nos 5 dias uteis da semana.

3 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagio juridica de emprego publico.

4 — Local de trabalho: nos estabelecimentos de ensino indicados no
ponto um, todos pertencentes ao Agrupamento de Escolas Gualdim Pais,
com morada na Rua Pinhal Leitdo, 3100-399 Pombal.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servigos de
limpeza nos estabelecimentos do 1.° ciclo anteriormente mencionados,
competindo designadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao e conservagao do material e
equipamento das salas de aula e dos espagos internos e externos comuns
utilizados pelos alunos.

6 — Remuneragdo base prevista: Remuneracao horaria nos termos defi-
nidos superiormente, com base na remuneragdo minima mensal garantida.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

7.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria a data da
sua aquisi¢ao ou experiéncia profissional comprovada na area a concurso.

8 — Método de selegdo:

Dada a urgéncia do recrutamento, serd apenas utilizada a Avaliagdo
Curricular, conforme prevista no artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.1 — Avaliagao curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo, formagao e experiéncia pro-
fissional;

8.2 — Na avaliacdo Curricular serdo ponderados e valorizados os
seguintes parametros:

Habilitagdo (HAB):
a) 10 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
valente;

b) 15 valores — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
valente;

Formacgao Profissional (FP):

a) 10 valores — formagao em area afim com as fungdes a desempenhar,
devidamente comprovada, designadamente na area da higiene e limpeza;





