Didrio da Republica, 2. série— N.°7 — 10 de janeiro de 2014

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
com a alterago introduzida da Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

4 — Ambito do recrutamento: O agrupamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Aguas
Santas, Maia, com Sede na Rua Nova do Corim 4425-151 Aguas San-
tas.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Realizag@o de servigos
de limpeza.

7 — Remuneragdo base prevista: valor hora calculado com base na
remunera¢do minima mensal garantida, acrescido de 4,27€ de subsidio
de refeigdo, por cada dia 1til;

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacio-
nal, de grau;

9 — Prazo de candidatura: 5 dias tteis a contar da data de publicagéo
do Aviso.

9.1 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, mediante
preenchimento de formulério, fornecido no site da Escola ou nos servigos
de administragdo escolar da escola Sede ou retirado na pagina da Escola
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 5
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigida
ao Diretor da Escola.

10 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar durante o corrente ano
escolar 2013/2014.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacao
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

11.1 — Os candidatos que tenham exercido fun¢des neste Agrupa-
mento, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovati-
vos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,
nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao
respetivo servigo de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado ape-
nas um método de sele¢do obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

13 — Composigao do Juri

Presidente: Carlos Alberto Bessa Cardoso, Adjunto do Diretor

Vogais efetivos: Oscar Pinho Branddo, Adjunto do Diretor e Maria
Rosa Silveira Pinto Oliveira, coordenadora dos Assistentes Operacio-
nais;
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Vogais suplentes: Maria Isabel Albuquerque R. Silva Lopes Adjunta
do Diretor e Maria Manuela Moreira Barbosa, Subdiretora;

14 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo docente Vogal efetivo.

15 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas de Aguas Santas e, num jornal
de expans@o nacional.

2 de janeiro de 2014. — O Diretor, Manuel Carneiro Ferreira.
207507164

Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza Cardoso, Amarante

Aviso n.° 454/2014

Em cumprimento do disposto non.® 2 do artigo 39.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do previsto na Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias iteis a contar
da data de publicacdo deste aviso, o procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacdo de 12 postos de trabalho na carreira de as-
sistente operacional de grau 1, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

Com vista a colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores
no exercicio de apoio geral a este Agrupamento.

O periodo de trabalho ¢ de 4 horas/dia.

Ahora didria ¢ paga ao valor de 2,80€ (dois euros e oitenta céntimos)
de acordo com a legislagdo em vigor.

As condigoes de admiss@o ao concurso podem ser consultadas na
sede e site do Agrupamento.

31 de dezembro de 2013. — O Diretor, Joaquim Artur Pereira Correia.
207505666

Agrupamento de Escolas de Arrifana, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 455/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial em fungées piiblicas para a funcio
de assistente operacional.

1 — Nos termos do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.®° 145-A/2011, de
06 de abril, de acordo com o competente Despacho do Sr. Diretor Geral
dos Estabelecimentos Escolares, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de escolas, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial em fungdes publicas para a fungdo de
assistente operacional, com a duracéo de 4 horas diarias.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), previstano n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Este procedimento concursal é aberto
na sequéncia da atribuicao a este Agrupamento de Escolas de Horas de
Limpeza para o ano econémico de 2013, referente aos 2.° e 3.° Periodos
do Ano Letivo de 2013/2014, por despacho do Senhor Diretor Geral dos
Estabelecimentos Escolares, datado de 27/12/2013.

5 — Local de trabalho: Qualquer estabelecimento de ensino integrado
no Agrupamento de Escolas de Arrifana, Santa Maria da Feira.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho a concurso
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente





