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Toda a correspondéncia, quer oficial,
quer relativa a antincios @ a assinaturas
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antecipado a efectuar na imprensa Nacio-
nal-Casa da Moeda, quando se trate de
entidade particular.

SUMARIO

Presidéncia do Conselho de Mimistros:

Decreto-Lei n.° 527/7T.

Altera a redacgdo do artigo 22.° do Decre!o-Lei n.° 683-
B/76, de 10 de Setcmbro (cria na dependéncia da
Presidéncia do Conselho de Ministros o Comissariado
para os Desalojados).

Resolugao n.° 326/77:

Determina a cessagdo da intervencdo do Estado no Co-
Iégio Nun’Alvares, em Tomar,

Resolugdo n.° 327/77:

Da por terminados em 31 de Dezembro de 1977 os man-
datos dos membros da comissio administrativa da So-
gefi — Socicdade de Gestdo e Financiamentos e da Socic-
dade Geral de Comércio, Indistria e Transportes.

Resolugio n.° 328/77:
Aprova a reparticio de utilizagio de verba posta a dis-
posicdo do Instituto das Participagdes do Estado.
Declaragao:

De ter sido rectificada a declaragdo de transferéncias de
verbas, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.* 271, de 23 de Novembro de 1977.

Ministérios da Defesa Nacional s dos Assuntos
Sociais:
Decreto-Lei n.c 528/77:

Revoga o Decreto-Lei n.° 189/76, de 10 de Abril (equi-
paragdo dos cursos de enfermagem militar aos de en-
fermagem civil).

Ministérios do Plane o Coordenagéo Econdmica,
das Financas e da Indiistria e Tecnologia:
Decreto-Lei n.° 529/77:

Cria a Empresa de Petroquimica e Gés, E. P., abrevia-
damente designada por EPG, e aprova o seu estatuto.

Decreto-Lei n.° 530/77:

Cria a empresa piblica Quimica de Portugal, E. P. —
Quimigal ¢ aprova os seus estatutos.

Decreto-Lei n.° 531/77:

Cria as empresas piblicas Unido Cervejeira, E. P., abre-
viadamente designada por Unicer, e Central de Cer-
vejas, E. P., abreviadamente designada por Centralcer,
¢ aprova os seus estatutos.

Ministério da Administragio Interna:
Decreto-Lei n.° 532/77:

Prorroga o prazo para a publicagio do regulamento da
Lei Organica do Ministério da Administragio Interna.

Ministério da Justica:

Decreto-Lei n.° 533/77:

D4 nova redacciao ao artigo 51.° do Cédigo de Processo
Civil ¢ ao n.° 1 do artigo 22.° do Cédigo das Custas
Judiciais.

Portaria n.° 794/77:

Aumenta o quadro do pessoal do Tribunal da Comarca
das Caldas da Rainha.

Ministério das Finangas:
Decreto-Lei n.° 534/77:

Fixa em 9,5g o peso e em mais ou menos 1,5% a to-
lerancia em titulo ¢ no peso em relagio 4 moeda de
25$ criada pelo Decreto n.” 847/76, de 15 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 535/77:

Subordina 3 autorizagdo prévia do Banco de Portugal a
nomeagido de correspondentes no Pais por instituigdes
de crédito.

Ministérios das Finangas, dos Negdcios Estran-
geires, da Indistria ¢ Tecnologia, do Comércio
e Turismo e dos Transportes ¢ Comunicacdes:
Portaria n.° 795,/77:

Acrescenta duas alineas ao n.° 2.°, 2, da Portaria n.° 187/
77, de 4 de Abril, que cria o Conselho Nacional do Co-
mércio Externo.

Ministério dos Negdcios Estrangeires:

Portaria n.°c 796/77:

Aumenta, com efeitos a partir de 1 de Junho de 1977,
o quadro do pessoal assalariado da Embaixada de Por-
tugal em Paris.

Portaria n.c 797/77:

Altera a partir de 1 de Janeiro de 1978, o quadro do
pessoal assalariado da Embaixada de Portugal em Aigel.
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Avisos:

Torna publico lerem os Governos Britdnico ¢ da Repi-
blica Arabe do Egipto notificado o Protocolo que mo-
difica a Convencdo para Unificacdo de Certas Regras
no Campo de Assisténcia e Salvaguarda Maritima e
Protocolo de assinatura.

Torna piiblico ter o Governo da Noruega entregado uma
nota de denincia da Convenc¢do sobre Pescarias no
Nordeste Atlantico.

Ministérios da Inddstria e Tecnologia ¢ do Comér-
cio ¢ Turismo:

Despacho Normative n.° 285/77:

Determina a revogagio do despacho normativo de 11 de
Julho de 1973 que fixa o regime de pregos de produtos
s6dicos e clorados.

Ministério do Comércio e Turisme:

Decreto-Lei n.° 536,77:

Altera a redacgio do Decreto-Lei n.® 87/77, de 8 de
Margo (Instituto Nacional do Frio).

Ministéries do Comércio o Turismo ¢ da Educacie
o Investigagio Cientifica:

Decreto-Lei n.° 537,77:

Estabelece normas relativas a instrumentos de trabalho
escolar, nomeadamente livros, de modo a assegurar a
qualidade do ensino, a defesa dos precos e a garantia dos
inves:imentos.

Ministério dos Assuntos Sociais:

Despacho Normative n.° 256/77:

Determina o fornecim:nto a Previdéncia pelas farmicias,
independentemente da sua inscrigdo na Associagdo Na-
cional de Farmacias, de medicamentos, produtos far-
macéuticos ¢ material dz penso e anti-sépticos de pro-
dugio nacicnal ou estrangeira.

Portaria n.°c 798,77:

Determina a distribuigao do quinhdo do produto liquido
da exploragdo das apostas mutuas desportivas.

Despacho Normativo n.* 257,77:

Estabelece normas sobre a equivaléncia a entrada de con-
tribuicbes para a Previdéncia dos periodos de exercicio
de mandato dos Deputados, de exercicio de fungdes dos
membros do Governo e de outros Orgios de Soberania,
dos membros dos 6rgios das regides auténomas e do
poder local e também as situacdes de requisi¢io de
técnicos e gestores.

Ministério da Habitagéo, Urbanisme e Construgdo.

Decreto n.” 173.77:

Autoriza a Direcgio-Geral do Planeamento Urbanistico a
celebrar contrato com o arquitecto Mauricio Trindade
Chagas para a elaboragdo do projecto de remodelagao
do edificio dos Pagos do Concelho de Arcos de Valde-
vez.

Nota. — Foi publicado um suplemento ao Did-
rio da Republica, n.° 186, de 12 de Agosto
de 1977, inserindo o seguinte:

Assembleia da Republica:

Lei n.° 60.77:
Aprova a revisdo do Orgamento Geral do Estado para
1977.

Presidéncia do Conselho de Ministros s Ministé-
rios do Trabathe ¢ dos Transportes ¢ Comuni-
cagoes:

Portaria n.° 948-A,77:

Prorrgga por quinze dias o prazo de duragao da requisigio
civil para os trabalhadores da TAP, prevista no n.° 3
da Portaria n.° 475-A/77, de 28 de Julho.

Ministério das Finangas:

Decreto-Lei n.° 234-A/77:

Poe em execucdo a revisao do Orgamento Geral do Estado
para 1977.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 527/77
de 30 de Dezembro

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n." | do artigo 201.> da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 683-B/
76, de 10 de Setembro, passa a ter a seguinte redacgio:

b) O produto de empiéstimos ¢ os subsidios,
comparticipagdes, donativos ou liberali-
dades de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

Art. 2. O presente decreto-Jei entra em vigor no
dia imediato ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Md-
rio Soares — Henrique Medina Carreira.

Promulgado em 20 de Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHN
EANES.

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolu¢dao n.° 326/77

Considerando que, por resolugdo do Conselho de
Ministros de 27 de Setembro de 1975, foi determi-
nada a interven¢io do Estado no Colégio Nun’Al-
vares, em Tomar, pertencente a sociedade Lopes
Correia & C.», L4 cuja gestdo, a partir daquela
data, passou a ser assegurada por uma comissdo
administrativa nomeada pelo Estado;

Considerando que, para efeitos do Decreto-Lei
n.” 907/76, de¢ 31 de Dezembro, por despacho conjunto
dos Ministros do Plano e Coordenag¢do Econdmica,
das Financgas e da Educagdo e Investigagdo Cien-
tifica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 166, de 20 de Julho de 1977, foi nomeada uma
comissdo interministerial, que apresentou um rela-
t6rio sobre a empresa, nos termos previstos no di-
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ploma legal atras citado, e para elaboragdo do qual
procedeu a audigdo das partes interessadas;

Considerando que a sociedade Lopes Correia &
C», L.% se propde retomar a gestdc do mesmo
Colégio:

O Consetho de Ministros, reunido em 30 de No-
vembro de 1977, resolveu:

1 — Determinar a cessagdo da intervengéo do Es-
tado no Colégio Nun’Alvares, em Tomar, pela en-
trega da empresa aos seus titulares, nos termos da
alinea d) do Decreto-Lei n.c 422/76, acto que pro-
duzird os seus efcitos apds a realizagdo das acgbes
referidas no n.° 3 desta resolugao. )

2 — Exonerar, a partir da mesma data, a comis-
sio administrativa do exercicio das suas fungdes.

3— A desinterven¢do na empresa Lopes Correia
& C» L., por parte do Estado fica Sujeita aos
seguintes condicionalismos:

a) Elaborar, no prazo de sessenta dias, um ba-
lango corrigido, com o patriménio reava-
liado nos termos legais;

b) Proceder, nos trinta dias seguintes, a escri-
tura correspondente as parcelas sucessivas
do aumento de capital social, ao longo de
cinco anos, até a concorréncia de 25 %
do activo imobilizado, nos termos do ba-
lango referido na alinea anterior;

¢) Elaborar plano econémico-financeiro devida-
mente fundamentado de modo a demons-
trar a viabilidade futura da empresa.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 30 de
Novembro de 1977. — O Primeiro-Ministro, Mdrio

Soares.

Resolucdo n.° 327/77

A partir do momento em que o IPE (Instituto das
Participacoes do Estado) iniciou o seu funcionamento
efectivo e, sobretudo, desde a entrada ¢m vigor do
Decreto-Lei n.° 285/77, de 13 de Julho, que transfeniu
para aquele Instituto a generalidade das participagdes
do sector publico no capital de sociedades, deixou de
ter justificagdo a subsisténcia das empresas holding do
denominado grupo CUF, Sogefi — Sociedade de Ges-
tdo e Financiamentos e Sociedade Geral de Comércio,
Industnia e Transportes, nacionalizadas pelo Decreto-
-Lei n.° 561/76, de 2 de Outubro.

Embora a integragdo do patrimoénio daquelas duas
empresas no patriménio do IPE ndo possa ser reali-
zada imediatamente, em todos os seus aspectos, por
razdes relacionadas com o proce:so de avaliagdo dos
patriménios daquelas empresas. afectacao e reorde-
namento das mesmas na logica do sector empresarial
do Estado, convéim preparar cssa integracio, atri-
buindo a adm’nistraciao das r:feridas sociedades ao
concelhg de geréncia do IPE.

Nestes termos:

O Conselho de Ministros para os Assuntos Econd-
micos, reunido em 5 de Dezembro de 1977, resolveu:

1 — Dar por terminados em 31 d¢ Dezembro de
1977 os mandatos dos membros da comissdo adminis-
trativa da Sogefi — Sociedade de Gestdo e Financia-
mentos ¢ da Sociedade Goral de Comércio, Indastria ¢
Transportes. nomeada por despacho do Primeiro-Mi-
nistro de 21 de Outubro de 1473

2 — Atribuir, a partir dessa data, os poderes que
competiam a comissdo adminiztrativa referida no nu-
mero anterior ao conselho de geréncia do Instituto
das Participagoes do Estado.

3 — Encarregar o conselho de geréncia do Instituto
das Participa¢des do Estado de apresentar, no prazo
de cento e vinte dias, wuma proposta relativa as con-
digdes de integragdo no IPE do patriménio das em-

rosas referidas no n.° 1, bem como ao eventual enca-
minhamento para outras cntidades pablicas das
participagdes financeiras pertencentes aquelas empre-
sas que nio se destinem a ser geridas pelo IPE,

Presidéncia do Conselho de Ministros, 5 de De-
zembro de 1977. — O Primeiio-Ministro, Mdrio Soa-
res.

Resolucdo n.° 328/77

Os orgamentos da cxploragdo e investimentos do
Instituto das Participa¢des do Estado para o exercicio
em curso ndo foram ainda submetidos a apreciagdo
nos termos legais, dado que, por um lado, o IPE iniciou
as suas actividades no termo de 1976, tendo obtido
a primeira dotagdo para capital estatutario através do
Despacho Normativo n.© 27/77, completado por des-
pacho conjunto dos Ministros do Plano e Coordena-
¢do Econdémica e das Finangas, e, por outro, téem vindo
a ser complementado ao longo do presente exercicio
o quadro legal condicionador da sua actividade, do
qual se destaca o Decreto-Lei n.c 285/77 de 13 de
Jultho, que define o regime de transferéncia para o
IPE das participagdes do sector publico no capital de
socicdades.

Considerando que:

a) Se encontra suficientemente clarificado o en-
quadramento legal da actividade do IPE;

b) Nao subsistem razGes para a ndo aprovagao dos
or¢amentos referidos;

¢) Importa dar cobertura legal plena a actividade
do IPE no presente exercicio:

O Conseho de Ministros para os Assuntos Econoé-
micos, reunido em 5 de Dezembro de 1977, resolveu:

Aprovar, ao abrigo do disposto no n.° 1, alinea b),
do amtigo 20.° dos Estatutos do IPE, a seguinte repar-
ticdo de utilizacdo da verba posta a disposi¢io do
mesmo Instituto:

1 — Aumentos de capital: Contos
1.1 — Em empresas participadas em re-
sultado da aplicagio do De-
creto-Lei n.c 285/77, de 13 de
Julho o 300 000
1.2 — Em empresas participadas no se-
guimento de processos de ces-
sa¢do da intervengao do Estado
na gestio de empresas priva-
das, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 422/76, de 29 de Maio 400 000
2 — Actividades do IPE em cumprimento
das suas obrigagOes estatutarias ............... 260 683
3—Total cveeeiiiiiiiiiiee e 960 683

Presidéncia do Conselho de Ministros, 5 de Dezem-
bro de 1977. — O Primeiro- Ministro, Mdrio Soares.
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Secretaria-Geral

Segundo comunicagdo da 1.* Delegagdo da Direcg@o-Geral da Contabilidade Piblica junto da Presidén-
cia do Conselho de Ministros, a declaragio de transferéncias de verbas, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.» série, n.> 271, de 23 de Novembro de 1977, e cujo original se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral,

saiu com a seguinte inexactiddo, que assim se rectifica:

No capitulo 07, seja considerada sem efeito a seguinte alteragdo orcamental:

!
Cédigos !
L Rub Reforcos Rcfe;enc:a
Divisio ubricas e Anulagdes autorizaglio
- —_ - inscrigdes b
Gab” | subdi- | Funcional o ministerial
visdo
07 ‘ Encargos especiais da Defesa Nacional —
' Estado-Maior-General das Forgas Armadas
01 2.01.0 Infra-Estruturas Comuns NATO
t
02 Despesas nos termos do Decreto-Lel n.c 44 894, g
de 21 de Fevereiro de 1963
01.00 | Remuneragdes certas ¢ permanentes:
01.04 Pessoal contratado ndo periencente aos
QUAAIOS ..oveeeince e -3 300 000300 1))
03.00 | Horas extraordinérias .........ccc.o.coevvnninnnnns 300 000300 -$- i (d)

passando o total da declaragdo de 17 453 0008 para 17 153 000$.

secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, 16 de Dezembro de 1977. —- Pelo Secretario-
-Geral, José Meneses.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 528/77
de 30 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 189/75, de 10 de Abril, ao per-
mitir que os enfermeiros militares do quadro perma-
nente do Exército e da Forga Aérea, cuja formagio
tivesse sido feita nos moldes dos do Exército, obtives-
sem o titulo de enfermeiro civil, desde que o requeres-
sem até 31 de Dezembro de 1975, nio mencionou
expressamente as pessoas que, tendo obtido nessas
condigdes habilitagdes idénticas, deixaram, a qualquer
titulo, de pertencer ao quadro permanente do Exér-
cito ou Forga Aérea.

A justica exige que a idénticas habilitagdes profis-
sionais sejam concedidas as mesmas capacidades pro-
fissionais.

O mesmo diploma concedeu as pessoas habilita-
das com o curso de sargentos milicianos no servigo
de saide militar (2.° ciclo) o direito de frequentar os
cursos de promogdo regulamentados na Portaria
n.° 107/75, de 17 de Fevereiro, permitindo assim a
sua equiparagdo a enfermagem civil.

Decorridos quase dois anos sobre a promulga¢@u do
citado Decreto-Lei n.c 189/75, entende-se que todas as
pessoas nele abrangidas, interessadas efectivamente
na profissio de enfermeiro, ja requereram a equipa-
racgao.

A vigéncia do decreto-lei em causa €, desta forma,
altamente inconveniente, por permitir que pessoas

ha muito desligadas da enfermagem e com uma pre-
paragdo insuficiente venham aceder a uma profissdo
de grande responsabilidade, que se pretende dignificar.

Assim sendo:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° As pessoas abrangidas pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 189/75, de 10 de Abril, que tenham
deixado, a qualquer titulo, o quadro permanente do
Exército ou da Forga Aérea e provem ter continuado
a exercer a profissdo de enfermeiro poderdo ainda usar
da faculdade conferida pelo dito artigo 1.° desde que
o requeiram dentro dos sessenta dias seguintes ao da
entrada em vigor do presente diploma, ficando, no en-
tanto, o seu ingresso nas carreiras civis dependente
da habilitagdo com o curso de promog@o profissional
regulamentado na Portaria n.° 107/75, de 17 de Feve-
reiro, ¢ n.° 2 do artigo 2.° do referido Decreto-Lei
n.° 189/75.

Art. 2.°— 1. E revogado o Decreto-Lei n.° 189/75,
de 10 de Abril.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica os
direitos adquiridos, bem como o andamento dos pro-
cessos de equiparagdo iniciados em data anterior ao
da entrada em vigor do presente diploma.

Madrio Soares — Henrique Teixeira Queirds de Bar-
ros —.]oaquim Jorge de Pinho Campinos — Madrio
Firmino Miguel — Armando Bacelar.

Promulgado em 20 de Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIOS DO PLANO E COORDENAGAO
ECONGMICA, DAS FINANCAS
E DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 529/77
de 30 de Dezembro

Pelo Decreto-Lei n.° 457/75, de 22 de Agosto, fo-
ram nacionalizadas as empresas Amonjaco Portugués,
S. A. R. L., Nitratos de Portugal, S. A. R. L., ¢ So-
ciedade Portuguesa de Petroquimica, S. A. R. L., ini-
ciando-se, assim, o processo de peestruturagdo do
denominado sector adubeiro.

Pelo Decreto-Lei n.° 532/75, de 25 de Setembro, foi
nacionalizada a Companhia Unido Fabril, S. A. R. L.,
empresa do sector da indistria quimica também de-
dicada, embora ndo exclusivamente, a produgio de
adubos.

Nos termos da resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 146/77, de 8 de Junho, foi decidida a criagdo de
uma empresa Unica integrando a CUF, Amoniaco
Portugués € Nitratos de Portugal, destinada & indus-
tria quimica e a produgdo de adubos, enquanto a
Sociedade Portuguesa de Petroquimica, excluida da-
quela unificagdo, dard lugar a uma empresa publica
orientada para a petroquimica ¢ a producgio de gas
de cidade.

Esta nova empresa publica, ndo assumindo a forma
comercial, passard a adoptar a designagdao de Empresa
de Petroquimica e Gas, E. P., abreviadamente EPG.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°—1—E instituida @ Empresa de Pe-
troquimica ¢ Géas, E. P., abreviadamente designada
por EPG, a qual se rege pela lei aplicivel as empresas
publicas, pelo estatuto anexo, que faz parte inte-
grante do presente diploma, e, subsidiariamente, pelas
normas de direito privado.

2 — A EPG é uma pessoa colectiva dotada de au-
tonomia administrativa, financeira e patrimonial, sem
prejuizo da tutela a exencer pelo Governo, nos termos
da lei e dos estatutos.

Art. 2.° — 1 — Salvo lei geral em contrério, € trans-
ferida para a EPG, na data de entrada em vigor deste
diploma, a universalidade dos direitos e obrigagOes
da empresa nacionalizada Sociedade Portuguesa de
Petroguimica, S. A. R. L., a que se refere o ar-
tigo 3.” do Decreto-Lei n.° 457/75, de 22 de Agosto.

2 — A transmissdo a que se refere o numero an-
terior opera-se por virtude do presente diploma, que
servira de titulo bastante para todos os efeitos legais,
incluindo o de registo.

3 —Em caso de duvida, servird de titulo bastante
para as transmissdes a simples declaragdo feita pela
EPG, e confirmada pela Direcgdo-Geral do Patrimoé-
nio, de que os bens se incluem entre os referidos no
citado Decreto-Lei n.© 457/75.

Art. 3.°— 1 — Transitardo para a EPG, indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, os trabalha-
dores que a data da entrada em vigor deste diploma

estiverem ao servico da Sociedade Portuguesa de
Petroquimica, S. A. R. L.

2 — Manter-se-30 inalteraveis, pela transferéncia,
as posigdes, direitos e obrigagdes que os trabalhadores
detinham nos quadros de origem.

Art. 4.° Os poderes de tutela do Governo sobre a
EPG serdo exercidos pelo Ministro da Industria e
Tecmologia,

Art. 5.° Considerase extinta, a partir da entrada
em vigor deste diploma, a Sociedade Portuguesa de
Petroquimica, S. A. R. L.

Art. 6.° As duvidas que se suscitarem na interpre-
tagdio e aplicagdo do presente diploma e do estatuto a
ele anexo serdo resolvidas por despacho do Ministro
da Industria e Tecnologia ou por despacho conjunto
deste ¢ dos Ministros competentes em razdo da ma-
téria, quando a ddvida a resolver respeite a mais de
um Ministério.

Art. 7.° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte a data da sua publicagdo.

Modrio Soares — Henrique Teixeira Queirés de Bar-
ros — Joaguim Jorge de Pinho Campinos — Henrique
Medina Carreira— Alfredo Jorge Nobre da Costa.

Promugado em 20 de Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RaAMALHO
EANES.

ESTATUTD DA EPG — EMPRESA DE PETROQUIMICA
E GAS, E. P.

CAPITULO 1
Disposi¢goes fundamentais
SECCAO 1
Da denominacdo, natureza e sede

Artigo 1.°
(Denominacédo e natureza)

1 — A Empresa de Petroquimica ¢ Gas, E. P., abre-
viadamente designada por EPG, ¢ uma empresa pu-
blica com personalidade juridica, dotada de autono-
mia administrativa e financeira e com patrimdnio pré-
prio.

2 — A capacidade juridica da EPG abrange todos
os direitos e obrigagGes necessarios ou convenientes
a prossecucao do seu objecto.

Artigo 2.¢
{Sede e representagdes)

1 — A EPG tem sede em Lisboa, podendo descen-
tralizar os seus estabelecimentos, servigos técnicos e
administrativos, consoante as necessidades da sva ac-
tividade, que é exercida em todo o territorio nacionafl.

2 — A EPG pode, por deliberagdo do conselho de
geréncia, estabelecer delegagdes ou qualquer tipo de
representagdo onde for considerado necessario, in-
clusivamente no estrangeiro.
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SECCAO 1I
Do objecto

Artigo 3.°
(Objecto principal)

A EPG tem por objecto principal a exploragdo de
industrias de aproveitamento e transformagdo de pro-
dutos petroliferos, gas natural, carvoes e actividades
delas derivadas ou com elas relacionadas, nomeada-
mente a produ¢do de gis de cidade.

Artigo 4.°
(Objecto acessério)

1 — A EPG pode exercer, acessoriamente, outras
actividades industriais ou comerciais complementarss
ou relacionadas com o seu objecto principal, incluindo
a venda de servigos.

2 —Para a prossecu¢do do seu objecto, a EPG
pode criar Ouw participar em associagdes, empresas ou
sociedades.

SECCAO III
Do capital estatutéario

Artigo 5.°
(Capita!l estatutério)

O capital estatutario serd fixado nos termos do
Decreto-Lei n.° 490/76, de 23 de Junho, por despacho
conjunto dos Ministros do Plano e Coordenagio Eco-
némica, das Finangas ¢ da Industria e Tecnologia,
sob proposta que o conselho de geréncia da EPG
deve apresentar no prazo de noventa dias, a contar
da data da publicagdo deste estatuto.

Artigo 6.°
(Modificagdes do capital estatutério)

I — O capital estatutario pode ser aumentado por
dotagbes e outras entradas patrimoniais do Estado
e de outras entidades ppiblicas, bem como por incor-
poragao de reservas, conforme as necessidades de
desenvolvimento da emipresa.

2 — O capital estatutario s6 pode ser aumentado
ou reduzido por decisdo do Ministro da Indistria e
Tecnologia, do Ministro das Finangas ¢ do Ministro
do Plano e Coordenag¢do Econémica.

CAPITULO II
Dos d6rgaos da Empresa
SECCAO 1
Artigo 7.°
(Orgdos da Empresa)

| — Sdo orgaos da Empresa:

a) O conselho de geréncia;
b) A comissdo de fiscalizagdo.

2 — O Governo assegurara a supremacia do inte-
resse publico, mediante o exercicio dos poderes de
tutela estabelecidos no presente Estatuto.

SECCAO II

Do conselho de geréncia
Artigo 8.°
(Composicéo)

I — O conselho de geréncia é composto por trés
ou cinco administradores.

2 — Os administradores, ¢ de entre eles o presi-
dente, sdo nomeados pelo Conselho de Ministros, me-
diante proposta do Ministro da Industria e Tecno-
logia, com prévia audiéncia dos trabalhadores.

3 — Consideram-se ouvidos os trabalhadores da
Empresa se estes ndo se pronunciarem nos quinze
dias seguintes ao da recepgdo da solicitagdo que, para
os efeitos do nlimero anterior, seja feita aos seus
representantes.

4 — O conselho de geréncia podera, de entre os
membros que o constituem, eleger um vice-presi-
dente.

Artigo 9.°

{Mandato)

1 — O mandato dos membros do conselho de ge-
réncia é de trés anos, renovavel por iguais periodos.

2 — Os administradores podem, porém, ser desti-
tuidos a todo o tempo pela entidade competente para
a sua nomeacao.

3 — O membro que for nomeado para o conselho
de geréncia em substituicdo de outro cujo mandato
haja sido interrompido manter-se-4 em fungdes até
a4 data em que terminaria o mandato do substituido.

4 — O exercicio do mandato nido depende de pres-
tacdo de caugdo.

Artigo 10.°
(Regime de trabalho)

Os administradores exercerdo as suas fun¢des em
regime de tempo completo.

Artigo 11.°
(Regalias sociais)

Os administradores terdo direito as regalias so-
ctais asseguradas aos trabalhadores da Empresa em
cendigbes idénticas as estabelecidas para estes ilti-
mos.

Artigo 12.¢

(Abonos e despesas de deslocag#io)

Os administradores terdo direito ao abono das aju-
das de custo em vigor na Empresa e ao pagamento
de despesas de transporte nos termos que forem fi-
xados pelo conselho de geréncia.

Artigo 13.°
(Responsabilidade pela condugéo da gestao)

Para além da responsabilidade civil em que se
constituam perante terceiros ou perante a Empresa
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e da responsabilidade criminal em que incorram,
os administradores respondem pela condugdo da ges-
tdo exclusivamente face ao Governo.

Artigo 14.°
(Competéncia do conselho de geréncia)

1 — O conselho de geréncia terd todos os poderes
necessarios para asscgurar a gestio e o desenvolvi-
mento da Empresa ¢ a administragdo do seu patri-
monio, que, por forga de lei ou do presente Es-
tatuto, ndo estejam atribuidos a outros 6rgaos.

2 — Compete, em especial, ao conselho de gerén-
cia:

a) Definir ¢ manter actualizadas as politicas e
objectivos gerais da Empresa e controlar
permanentemente a sua execugdo, designa-
damente através da apreciacdo de indica-
dores adequados;

b) Deliberar sobre o exercicio, modificagdo ou
cessagdo de actividades relacionadas com os
objectos principal e acessério da Empresa;

¢) Celebrar contratos-programa com o Estado;

d) Elaborar os planos plurianuais de actividade
e financeiros;

e) Elaborar o plano anual de actividade e os or-
camentos anuais de exploracdo e de inves-
timento e suas actualizagbes;

/) Elaborar anualmente o balango, a conta de
exploragdo, a demonstragdo de resultados
¢ o relatério respeitantes ao exercicio ante-
rior, bem como a proposta de aplica¢do de
resultados;

g) Definir o modo de constitui¢do das provisdes
e das reservas, bem como o sistema de
amortizacdo e reintegragdo de bens;

h) Definir a organizagdo da Empresa e elaborar
0s regulamentos internos;

) Deliberar sobre a criagdo de qualquer forma
de representagdo permanente da Empresa;

J) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho;

1) Contratar o pessoal € praticar os demais actos
a ele relativos;

m) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo e one-
racdo, por qualquer titulo, de bens mébveis
ou imoveis, precedendo, no caso de se tra-
tar de bens imdveis, parecer favoravel
da comissdao de fiscalizagao,

n) Celebrar contratos de arrendamento;

o) Celebrar contratos de mituo e emitir obriga-
¢oes;

q) Deliberar sobre a aquisi¢do, oneragdo ou alie-
na¢do de participagdes sociais, bem como
sobre a dissolugdo, liquida¢do, fusdo ou
cisdo das sociedades em cujo capital a
Empresa participa;

r) Desistir, transigir e confessar em quaisquer
pleitos e, bem assim, comprometer-se em
arbitragens;

5s) Nomear os representantes da Empresa nas so-
ciedades de que seja socia e fixar as gran-
des linhas de oricntagdo por eles a obser-
var;

t) Deliberar sobre a desafectagdo de bens do do-
minio publico integrados no seu patrimé6-
nio.

Artigo 15.°
(Presidéncia do conselho de geréncia)

1 — Compete especialmente ao presidente do con-
selho die geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de gerén-
cia e convocar as respectivas reunioes, bem
como as reunides conjuntas deste conselho
com a comissdao de fiscalizagdo, sempre
que o conselho o julgue conveniente;

b) Resolver sobre assuntos de cardcter urgente
que ndo envolvam compromisso para além
de um ano e que nio possam aguardar
decisio do conselho de geréncia, ao qual
serdao presentes na reunido imediatamente
seguinte;

c) Exercer voto de qualidade e os demais pode-
res estabelecidos na lei ou no presente Es-
tatuto.

2 — O presidente pode, precedendo deliberacio do
conselho de geréncia, delegar em um ou mais dos
membros do conselho parte da competéncia que lhe
¢ atribuida no nimero precedente, estabelecendo os
limites e condig¢des dos poderes delegados.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
do conselho de geréncia sera substituido pelo vice-
~presidente ou por um dos outres administradores
designado pelo conselho.

Artigo 16.°
{Reuniodes)

1 —'O conselho de geréncia redne, ordinariamente,
pelo menos uma vez por semana e, extraordinaria-
mente, sempre que for convocado pelo presidente,
quer por sua iniciativa, quer a requerimento de qual-
quer dos administradores.

2 — Apenas sdo validas as convocag¢des que se fi-
zerem a todos os administradores.

3 — Consideram-se regularmente convocados os ad-
ministradores que:

a) Hajam assinado o aviso convocatorio;

b) Tenham assistido a qualquer reuniao anterior
em que na sua presenga houvessem sido
fixados o dia ¢ a hora da rzunido;

¢) Tenham sido avisados por ualquer outra
forma previamente acordada;

d) Compare¢cam a 1euniio.

4 — Os administradores consideram-se scmpre devi-
damente convocados para as reunides ordinarias que
se realizem em dias ¢ horas preestabelecidos.

Artigo 17.°
(Deliberagdes)

1 — Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente ¢ indispensavel a presenga pessoal ¢ efectiva
da maioria dos seus membros.
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2-— As deliberagdes do conselho sdo tomadas pela
maioria dos votos expressos, salvo o disposto no ar-
tigo seguinte.

3 —Em caso de empate, o presidente, ou, na sua
auséncia, o seu substituto, terda voto de qualidade.

4 —Nio é admitido o voto por correspondéncia
Oou procuragao.

5 — De todas as reunides serdo lavradas actas.

Artigo 18.°

(Deliberag@ao sobre delo?ac;io de poderes
em membros do conselho de geréncia)

1 — O conselho de geréncia, pela maioria de dois
tercos dos seus membros, no minimo de trés, pde
delegar poderes em qualquer ou quaisquer deles.

2 — As delegagbes do conselho de geréncia estabele-
cerdo sempre os limites dos poderes delegados ¢ o
termo do respectivo exercicio.

Artigo 19.°
(Suspensdo da executoriedade das deliberagdes)

1 — O presidente do consclho de geréncia pode,
mediante declaragio fundamentada, suspender a exe-
cutoriedade das deliberagdes relativamente as quais:

a) Entenda necessario conhecer-s¢ a orientacdo
do Governo, através do Ministro da Tutela;

b) Se verifique terem sido tomadas sem a pre-
senca de todos os membros em exercicio
e aprovadas por mencs de metade dos mes-
mos.

2 — No caso da alinea a) do numero anterior, con-
siderar-se-a que a apreciagido da deliberag¢@o suspensa
¢ devolvida ao prudente critiric do conselho de ge-
réncia se o Ministro da Tutela ndo se pronunciar nos
quinze dias posteriores a suspzsnsio.

3 -— As deliberagoes suspensas com fundamento na
alinea b) do n.° 1 serdo apreciadas na sessdo seguinte
do conselho de geréncia.

Artigo 20.°
(Termos em que a Empresa se obriga)

A Empresa s6 se obriga:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador que para
tanto haja recebido delega¢io do conselho
de geréncia;

¢) Pela assinatura de um dos administradores
acompanhada pela assinatura de pessoa
que para tal tenha recebido delegagdo do
conselho de geréncia e no dmbito da res-
pectiva delegagdo, constante da respectiva
acta ou da competente procuragdo;

d) Pela assinatura de pessoa ou pessoas com
delegagio especial de poderes, nos termos
e com os limites da deliberagdo do conselho
de geréncia constantes da respectiva acta
ou da compeiente procuragao.

SECCAQ III

Da comissdo de fiscalizagio
Artigo 21.°
(Composigio)

1 — A comissdo de fiscalizagdo ¢ composta por
trés membros efectivos e dois supientes. Os primeiros
elegem de entre si o presidente, podendo também
eleger um vice-presidente. Tcdus os ccmponentes sdo
designados por trés anos rencviveis.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo serdo
nomeados por despacho coniunto dos Ministros das
Finangas e da Indistria € Tecnologia, sendo um efec-
tivo ¢ um suplente indicados pelos trabalhadores da
Empresa de entre si.

3 — Um dos membros efectivos ¢ um dos membros
suplentes da comissdo de fiscaliza¢io serdo obrigato-
riamente revisores oficiais d¢ contas.

4 — No caso de os trabalhadores da Empresa nio
fazerem a indicagio a que sc refere o n.° 2 deste
artigo até vinte dias decorrides da data da recepgéo
do convite que para tanto lhes for dirigido, as nomea-
¢0es do membro efectivo e do suplente a que se refere
o mesmo n.° 2 serdo feitas por livrz escolha dos Minis-
tros das Finangas e da Indistria e Tecnologia.

5 — Ao mandato dos membros da comissdo de fis-
calizacao aplica-se, com as necessarias adaptagbes, o
disposto nos n.>* 2 ¢ 3 do artigo 13.”

Artigo 22.°
{Remuneragées, abonos e despesas de deslocag#o)

1 — As remuneragdes dos membros da comissdo de
fiscalizagdo que actuem em tempo parcial serdo
acumulaveis com quaisquer outras remuneragdes,
dentro dos limites e condicionameatos legais estabele-
cidos.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo que no
exercicio das suas fung¢des hajam de deslocar-se da
localidade onde habitualmente residem tém direito ao
abono das ajudas de custo em vigor na Empresa ¢ ao
pagamento de despesas de transporte, nos termos que
forem fixados pelo conselho de geréncia.

Artigo 23.°
{Competéncia da comisséo de ﬁicaliuc;io)

1 — Compete & comissdo de fiscalizagio:

@) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da Empresa;

b) Fiscalizar a gestdao da Empresa;

¢) Acompanhar a execugio dos planos de acti-
vidade e de financiamento plurianuais, dos
programas anuais dz trabalhos e financia-
mentos ¢ dos orgamentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da Empresa;

e) Verificar as existéncias de valores de qualquer
espécie pertencentes 8 Empresa ou por ela
recebidos em garantia, em deposito ou a
outro titulo;
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f) Verificar se o patriménio da Empresa esta cor-
rectamente avaliado,

g) Verificar a exactidao do balan¢o, da conta de
exploragao, da demonstragdo de resultados
e dos restantes elementos a apresentar anual-
mente pelo conselho de geréncia e emitir

) parecer sobre os mesmos, bem como sobre
o relatério anual do referido conselho;

h) Dar conhecimento aos drgdos competentes das
irregularidades qus apurar na gestdo da
Empresa,;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que, nos termos da lei ou do
Estatuto, o deva fazer,

/) Pronunciar-se sobre qualguer assunto de inte-
resse para a Empresa que seja submetido a
sua apreciagio pelo conselho de geréncia.

2 — A comissio de fiscalizagiio podera fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da Empresa, se os houver, e por auditores externos,
contratados pelo conselho de ger3ncia por sua indi-
cagao.

3 — Sempre que o conselho dc geréncia ndo estabe-
lecer prazos mais dilatados, os parecercs a que se
refere este artigo serdo emitidos pela comissio de fis-
calizag¢do nos cinco dias subsequentcs ao da recepgdo
dos correspendentes pedidos, salvo se estes respei-
tarem aos actos de que trata a alinea g) deste artigo,
caso em que o mencionado prazo serd de quinze dias.

4 — A comissdo de fiscaliza¢do tem livre acesso a
todos os sectores e documentos da Empresa, devendo
para o efeito requisitar a comparéncia dos respectivos
responsaveis.

Artigo 24."
(Presidente da comissdo de fiscalizagéo)

Aplica-se ao presidente da comissdo de fiscalizag@o
o disposto no artigo 15.°, com as necessarias adapta-
coes.

Artigo 25.°
(Reunides)

] — A comissdo de fiscalizagdo reune, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo presidente, quer por
‘niciativa sua, quer a requerimento de qualquer dos
seus membros.

2 — A convocagdo da comissdo de fiscalizag@o apli-
ca-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
n.s 2 a 4 do artigo 16."

Artigo 26."

(Deliberagoes)

| — E requisito de validade das deliberagdes da
comissdo de fiscalizagdo a presenga pessoal e efec-
tiva da maioria dos seus membros nas reunides em
que elas sejam iomadas.

2 — As deliberagdes da comissdio de fiscalizagdo
ficam sujeitas ao estabelecido no artigo 17.°, na parte
aplicavel.

Artigo 27."
{Assisténcia as reunides do conselho de geréncia)

1 — A comissdo de fiscalizagdo assistira obrigato-
riamente as reunides do conselho de geréncia em
que se apreciem as contas do exercicio.

2 — Fora do caso previsto no niimero precedente,
08 membros da comissdo de fiscalizagdo poderdo as-
sistir, individual ou conjuntamente, as reunides do
consetho de geréncia, sempre que o presidente deste
0 entenda conveniente.

CAPITULO III
Intervencao do Governo

Artigo 28.°
(Do Ministro da Inddstria e Tecnologia)

I — O Ministério da Tutela é o Ministério da In-
ddstria e Tecnologia.

2 — Compete ao Ministro da Indistria e Tecno-
logia, no exercicio dos poderes de tutela:

a) Propor ao Conselho de Ministros a nomea-
¢do dos membros do conselho de geréncia;

b) Decidir os recursos interpostos pelo presi-
dente do conselho de geréncia da ndo apro-
va¢do pela comissdo de fiscalizagdo de actos
que requeiram concordincia desta, quando
o desacordo respeite a conveniéncia ou
oportunidade dos mesmos actos;

¢) Aprovar os planos plurianuais de actividade
¢ financeiros;

d) Aprovar o plano anual de actividades;

e) Aprovar os or¢amentos anuais de exploragio
e de investimento, bem como as suas actua-
lizagdes, nos casos previstos na lei;

f) Aprovar as contas da Empresa ¢ a aplicagdo
dos resultados, designadamente a constitui-
¢do de reservas;

g) Aprovar os principios a que deve obedecer
a reavaliagdo e respectivos coeficientes e
os critérios de amortizagido e de reintegra-
¢do dos bens da Empresa;

h) Fixar as remunerag¢des dos membros do con-
selho de geréncia e da comissdo de fiscali-
zagao;

i) Exercer os demais poderes de tutela que lhe
sio conferidos pela lei ou pelo presente
Estatuto.

Artigo 29.°

(Dos Ministros das Finangas e da Inddstria
e Tecnologia)

Compete aps Ministros das Finangas e da Indds-
tria e Tecnologia:

a) Autorizar a realizagdo de empréstimos em
moeda nacional por prazo superior a sete
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anos, ou em moeda estrangeira, bem como
aprovar o plano e demais condi¢bes da ope-
ragéo, incluindo as garantias a prestar,
sem prejuizo da legislagdo geral aplichvel;

b) Autorizar a emissdo de obrigagoes;

¢) Autorizar a aquisigdo ou alienagdo de parti-
cipacbes no capital de sociedades;

d) Autorizar a afectagdo de bens do patrimé-
nio da Empresa ao dominio publico do
Estado e a desafectagdo deste dos dispen-
saveis e considerados necessarios ao desen-
volvimento da actividade da Empresa.

Artigo 30.°

(Dos Ministros da Indistria e Tecnologia
e do Trabalho)

Compete aos Ministros da Industria e Tecnologia
¢ do Trabalho aprovar o estatuto do pessoal.

Artigo 31.°

(Competéncia conjunta dos Ministros da Indistrla
e Tecnologia e do Comércio e Turismo)

Compete aos Ministros da Inddstria e Tecnologia
e do Comércio e Turismo estabelecer, sob proposta
do conselho de geréncia, a politica de pregos de
venda dos produtos da Empresa.

Artigo 32.°
(Sujeicdo ao planeamento econémico nacional)

Na elaboragdo dos planos de actividade ¢ finan-
ceiros da Empresa, o conselho de geréncia observara
imperativamenie as opgdes e prioridades fixadas nos
planos nacionais de médio prazo.

CAPITULO 1V
Da gestao patrimonial e financeira
Artigo 33.°
(Disposicao e administragdo de bens)

1 — A EPG dispde e administra os bens que inte-
gram o seu patriménio sem Sujei¢cdo as normas rela-
tivas ao dominio privado do Estado.

2— A Empresa administra ainda os bens do do-
minio ptiblico do Estado que estejam ou venham
a estar afectos as suas actividades, mantendo em
dia o respectivo cadastro, afectando-lhe os bens que
nele convenha incorporar e desafectando os dispen-
saveis.

3 —E da exclusiva competéncia da EPG a co-
branga das suas receitas, bem como a rcalizagio de
todas as despesas inerentes a prossecugdo do Seu
objecto.

Artigo 34.°
(Responsabilidade por dividas)

Pelas dividas da EPG responde exclusivamente o
seu patrimoénio.

Artigo 35.°
(Receitas)

Constituem receitas da EPG:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos provenientes da prestagio de
Servigos;

¢) O rendimento de bens préprios;

d) As comparticipagoes, as dotagSes e os subsi-
dios ndo reembolsaveis que the sejam atri-
buidos;

e) O produto da alienagdo de bens préprios e
da constituicdo de direitos sobre eles;

f) Doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou contrato, lhe devam pertencer.

Artigo 36.°
(Principios basicos de gestdo)

1 —Na gostdo patrimonial e financeira da EPG,
os Orgdos competentes da Empresa aplicario as re-
gras legais, o disposto neste Estatuto e os princi-
pios da boa gestio empresarial.

2—Devem ser claramente fixados os objectivos
ecenémico-financeiros de médio prazo, designada-
mente no que respeita @ remuneragio do trabalho
e do capital investido e a obtencdo de um adequado
autofinanciamento,

3 —Os recursos da EPG devem ser aproveitados
nos termos que melhor sirvam a economia de ex-
ploragdo, com vista a atingir o maximo de eficacia
na sua contribuicdo para o desenvolvimente econd-
mico-social.

Artigo 37.°
(Instrumentos de gestdo previsional)

A gestdo econdmica e financeira da Empresa é dis-
ciplinada mediante a elaboragdo dos seguintes do-
cumentos:

a) Planos plurianuais de actividade;

b) Planos plurianuais de financiamento;

¢) Plano anual de actividades;

d) Orgamentos anuais, individualizando, pelo
menos, os de explora¢do e de investimento,
e suas actualizagdes.

Artigo 38.°
(Amortizagdes, reintegragGes e reavaliagtes)

| — A amortizagdo, reintegracdo dos bens, reava-
liagdo do activo imobilizado e a constitui¢ao de pro-
visdes serdo efectuadas nos termos que forem defini-
dos pelo conselho de geréncia, com parecer favoravel
da comissdo de fiscalizagdo, de acordo com critérios
aprovados pelo Ministro da Tutela, sem prejuizo da
aplicabilidade do disposto na lei fiscal.
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2 — O valor anual das amortizagGes constitui en-
cargo de exploragio e serda escrituradp em conta
especial.

3— A Empresa deve proceder periodicamente a
reavaliacdo do activo imobilizado em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores
patrimoniais e contabilisticos.

Artigo 39.°
(Aplica¢do dos resultados)

1 — Se houver excedentes, serd constituida uma
provisio para pagamento dos impostos que sobre eles
incidem.

2 — O remanescente, acrescido dos excedentes que
hajam transitado de exercicios anteriores, terd o se-
guinte destino:

a@) Compensagdo de prejuizos que hajam tran-
sitado de exercicics anteriores;

b) Remuneragio ao capital estatutario;

¢) Constituicdo ou reforgo de reservas obriga-
torias;

d) Constitui¢io ou refor¢o de reservas faculta-
tivas;

€) Continuagio na conta «Ganhos e perdas»
para aplicagdo em exercicios futuros;

f) Entrega ao Estado;

g) Outras aplicagoes.

3— Na elaboragio da proposta de aplicagdo do
resultado do exercicio, o conselho de geréncia de-
vera ter em conta as necessidades de retengdo de
excedentes na Empresa para fazer face ao reembolso
de financiamentos contraides e ao autofinanciamento
de investimentcs programados, bem como a compen-
sagdo dos efeitos desfavoraveis da inflagao monetéria.

Artigo 40.°
(Reservas e fundos)

1 — E obrigatéria a constituigdo das seguintes re-
servas ¢ fundos:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais.

2— 0O fundo para fins sociais sera constituido
pela percentagem dos resultados que, para cada ano,
for fixada e destina-se a financiar beneficios sociais
aos trabalhadores da Empresa.

Artigo 41.°
(Documentos de prestacdo de contas)

Serdo elaborados, com referéncia a 31 de Dezem-
bro de cada ano, os scguintes documentos:

@) Relatorio do conselho de geréncia, dando
conta da forma como foram atingidos os
objectivos da Empresa e analisando a efi-
ciéncia desta nos varios dominios da sua
actuacgao;

b) Balan¢o e demonstragao de resultados;

¢) Discriminagdo das participagdes no capital
de sociedades ¢ dos financiamentos reali-
zados a médio e longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicagdo de fundos.

Artigo 42.°
(Isengdo de formalidades)

1 — Os contratos, actos ou operagdes de qualquer
natureza, mesmo os que déem lugar a encargos em
mais de um exercicio que ndo seja aquele em que
sdo celebrados ou praticados, estdo isentos de visto
do Tribunal de Contas e de registo na Direcgdo-
-Geral da Contabilidade Piblica.

2 — Os contratos de arrendamento cuja celebragdo
se mostre necessaria a actividade da Empresa estdo
isentos de todas as formalidades exigidas para o
arrendamento de imoveis destinados ao servigo do
Estado.

Artigo 43.°
(Cadastro)

O cadastro dos bens da Empresa e do dominio
piblico a cargo dela serd actualizado até 31 de
Dezembro de cada ano.

Artigo 44.°
{Arquivo)

1 — A empresa conservara em arquivo os documen-
tos da sua escrita principal ¢ a correspondéncia pelo
prazo de dez anos.

2 — Poderdo os documentos que devem conservar-
-se em arquivo ser microfilmados e os microfilmes
autenticados com a assinatura do responsavel pelo
SeTVigO.

3 — Os originais dos documentos que hajam sido
microfilmados nos termos do nimero anterior po-
derdo ser inutilizados.

4 — As fotocopias autenticadas dos documentos ar-
quwados tém a mesma forga obrigatéria que os ori-
ginais, mesmo quando se trate de ampliagdes de mi-
crofi:mes.

Artigo 45.°
(Aprovacdo das contas)

| — As contas da Empresa ndo sdo submetidas ao
Tribunal de Contas.

2 — A aprovagdo dos documentos referidos no ar-
tigo 40.° compete ao Ministro da Indistria e Tec-
nologia, nos termos da lei.

CAPITULO V
Do pessoal
Amtigo 46.°
(Regime juridico do pessoal)

O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual do
trabatho;
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b) Pelos instrumentos de regulamentagdo colec-
tiva de trabalho que forem aplicaveis a
Empresa;

¢) Pelas demais normas que integram o estatuto
do pessoal da Empresa, elaborado pelo
conselho de geréncia.

Artigo 47.°
(Comissoes de servigo. Acumulagdes)

1 — Podem exercer fung¢des de caricter especifico
na Empresa, em comissdo de servigo, funcionarios do
Estado, das autarquias locais e dos institutos piiblicos,
bem como trabalhadores de outras emjpresas piiblicas,
0s quais manterdo todos os direitos inerentes ao seu
quadro de origem, incluindo os beneficios de aposen-
tacdo ou reforma e sobrevivéncia, considerando-se
todo o periodo da comissio como servigo prestado
nesse quadro.

2 — Nas mesmas condigdes, também os trabalhado-
res da Empresa podem exercer fungdes no Estado, em
autarquias locais, institutos publicos, empresas pibli-
cas ou empresas subsididrias ou associadas da EPG,
inclusive nos respectivos 6rgaos de gestdo.

3 — Os funcionarios ou trabalhadores que, nos ter-
mos dos nimeros precedentes, forem investidos em
comissdo de servigo poderdo optar pelo vencimento
auferido no quadro de origem ou pelo atribuido as
fungdes da respectiva comissio.

4 — O vencimento correspondente a4 comissio de
servigo constituird encargo da entidade para a qual
o servigo for prestado.

Artigo 48.°

(Situagdo dos trabalhadores nomeados para cargos
dos 6rgéos da Empresa)

A situagdo dos trabalhadores da EPG que sejam
chamados a ocupar cargos nos 6rgdos da Empresa
em nada sera prejudicada por esse facto, regressando
ao quadro do pessoal logo que termine o sew mandato.

Artigo 49.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pessoal da Empresa é aplicavel o regime geral
da Previdéncia.

Artigo 50.°
(Regime fiscal do pessoal}

Os rendimentos do trabalho do pessoal da Empresa
estdo sujeitos a tributagio em termos idénticos aos
previstos na lei fiscal para os trabalhadores das em-
presas privadas.

Artigo 51.°
(Interveng@o dos trabalhadores)

Os trabalhadores da EPG exercerdo através dos seus
érgios representativos todos os direitos inerentes ao
contrdle de gestdo que vierem a ser cc?nsagrados na
respectiva lei, cujas disposigdes se considerardo parte
integrante deste Estatuto.

CAPITULO VI
Regime fiscal da Empresa

Artigo 52.°
(Regime fiscal)

A Empresa fica sujeita a tributagiio directa e in-
directa, nos termos gerais do direito fiscal.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares, — QO Ministro
do Plano ¢ Coordenagio Econdmica, Anténio Fran-
cisco Barroso de Sousa Gomes. — O Mmistro das Fi-
nangas, Henrigue Medina Carreira. — O Ministro da
Industria e Tecnologia, Alfredo Jorge Nobre da Costa.

Decreto-Lei n.° 530/77
de 30 de Dezembro

O Decreto-Lei n.© 457/75, de 22 de Agosto, na-
cionalizou trés empresas do sector de producdo de
adubos, a Sociedade Portuguesa de Petroquimica,
S. A. R. L., o Amoniaco Portugués, S. A. R. L.,
e os Nitratos de Portugal, S. A. R. L., indicando
logo, como objectivo a prosseguir, a indispensavel
articulagdo da expansdo do sector e a reestrutura-
¢do das empresas nele abrangidas.

As nacionalizagdes entdo levadas a cabo neste sec-
tor concluiram-se com o Decreto-Lei n.° 532/75, de
25 de Setembro, que nacionalizou a Companhia Unido
Fabril, S. A. R. L., empresa do sector da indistria
quimica também dedicada, embora ndo exclusiva-
mente, a produgdo de adubos.

Pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 146/
77, de 8 de Junho, foi decidida a criagio de uma
empresa unica integrando patriménios das empresas
nacionalizadas CUF, Amoniaco Portugués ¢ Nitratos
de Portugal, ficando excluida da empresa tinica a
Sociedade Portuguesa de Petroquimica, cujo relanga-
mento se orientar4 para os ramos da produgdo de
gés de cidade e de petroquimica.

A nova empresa publica, nos termos da mesma
resolu¢io do Comselho de Ministros, dedicar-se-4 a
exploragdo de indistrias quimicas, nomeadamente 2
producdo de adubos, visando alcancar, nestes secto-
res, uma dimensdo compativel com as exigéncias da
préxima adesio de Portugal a Comunidade Econé-
mica Europeia.

O facto de a denominag¢do «Agrogquimicay, inicial-
mente prevista para a nova empresa, nio ser inédita
no Pais, levou a sua substituicdo pela designacdo
de «Quimigal», ora adoptada.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril:

O Governo decreta, nos termos da alinea ) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°—1—E instituida a empresa publica
Quimica de Portugal, E. P., abreviadamente desig-
nada por Quimigal, a qual se rege pela lei aplicAvel
as empresas piblicas, pelo estatuto anexo, que faz
parte integrante do presente diploma, e, subsidiaria-
mente, pelas normas do direito privado.
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2 — A Quimigal é uma empresa colectiva dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial, scm prejuizo da tutela a exercer pelo Governo,
nos termos da lei geral ¢ dos estatutos.

Art. 2.°— 1 —Salvo lei geral em contrario, sdo
transferidas para a Quimigal, na data de entrada
em vigor deste diploma, as universalidades dos di-
reitos e obrigagdes das empresas nacionalizadas Amo-
niaco Portugués, S. A. R. L., Nitratos de Portugal,
S. A. R. L., e Companhia Unido Fabril, S. A. R. L,,
a que se referem o artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 457/
75, de 22 de Agosto, ¢ o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 532/75, de 25 de Setembro.

2 — As transmissOes previstas no nimero anterior
operam-se por virtude do presente diploma, que ser-
vira de titulo bastante para todos os efeitos legais,
incluindo o de registo.

3 —Em caso de duvida, servird de titulo bastante
para as referidas transmissGes a simples declaragdo
feita pela Quimigal, E. P., e confirmada pela Direc-
¢do-Geral do Patriménio, de que os bens se incluem
entre os referidos nos citados Decretos-Leis n.°s 457/
75 e 532/75.

Art. 3.°— 1 — Transitardao para a Quimigal, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, os traba-
lhadores que a data da entrada em vigor deste de-
creto estiveram ao servico das empresas nacionali-
zadas nela agrupadas.

2 — Os trabalhadores de que trata este artigo tran-
sitardo para a Quimigal integrados nos quadros de
origem e com os direitos ¢ obrigagdes emergentes
da respectiva situag@o nesses quadros.

Art. 4.° Os podcres de tutela do Governo sobre a
Quimigal serdo exercidos pelo Ministro da Industria
¢ Tecnologia.

Art. 5.°— 1 — Consideram-se e¢xtintas a partir da
data da entrada em vigor deste diploma as empresas
nacionalizadas Amoniaco Portugués, S. A. R. L.,
Nitratos de Portugal, S. A. R. L.., e Companhia Uniao
Fabril, S. A. R. L.

2 — Fica proibida a utilizagdo, por qualquer en-
tidade publica ou privada que nZo a Quimigal, dos
nomes, siglas, simbolos e marcas comerciais ou ou-
tras até aqui utilizados pelas empresas referidas no
nimero anterior.

Art. 6.° As dividas que se suscitarem na inter-
pretacdo ¢ aplicagdo do presente diploma e do esta-
tuto a ele anexo serdo resolvidas por despacho do
Ministro da Inddstria ¢ Tecnologia ou por despacho
conjunto deste e dos Ministros competentes em ra-
zao da matéria, quando a diivida e resolver respeite
a mais de um Ministério.

Art. 7.» Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte a data da sua publica¢@o.

Madrio Soares — Henrique Teixeira Queirds de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Anténio
Francisco Barroso de Sousa Gomes — Henrique Me-
dina Carreira — Alfredo Jorge Nobre da Costa.

Promulgado em 20 de De¢zembro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ESTATUTO DA EMPRESA PUBLICA
QUIMICA DE PORTUGAL, E. P. — QUIMIGAL

CAPITULO I
Disposi¢coes fundamentais

SECCAO 1

Da denominacdo, natureza e sede

Artigo 1.°
(Denominagédo e natureza)

l —A Quimigal, E. P.,, é uma empresa publica
com personalidade juridica, dotada de autonomia
administrativa ¢ financeira e com patriménio préprio.

2— A capacidade juridica da Quimigal abrange
todos os direitos e obrigagdes necessirios ou conve-
nientes a prossecu¢ip do seu objecto.

Artigo 2.°
(Sede e representagdes)

I — A Quimigal tem sede em Lisboa, podendo des-
centralizar os seus estabelecimentos, servigos técnicos
e administrativos, consoante as necessidades da sua
actividade, que é exercida em todo o territério na-
cional.

2—A Quimigal poder4 estabelecer delegacgbes ou
qualquer tipo de representacdo onde for considerado
necessario, incluindo no estrangeiro.

SECCAO 11
Do objecto

Artigo 3.°
(Objecto principal)

A Qp.imigal tem por objecto principal a exploragio
de industrias quimicas, nomeadamente a da produgio
de adubos, e das actividades delas derivadas ou com
elas relacionadas.

Artigo 4.°
(Objecto acessério)

1 — A Quimigal pode exercer outras actividades in-
dustriais ou comerciais, nomeadamente actividades
co'rn‘p.lean‘tames ou relacionadas com o seu objecto
principal, incluindo a venda de servigos.

2 —Para o exercicio das suas actividades a Quimi-
gal pode criar ou participar em associagles e socie-
dades.

SECCAO III

Do capital estatutério

Artigo 5.°
(Capital estatutario)

0] capita} estatutario serd fixado nos termos do
Decreto-Lei n.° 490/76, de 23 de Junho, por despacho
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conjunto dos Ministros das Finangas, do Plano e
Coordenacdo Econémica e da Indistria e Tecnologia,
sob proposta que o conselho de geréncia da Quimigal
deve apresentar no prazo de noventa dias a contar
da data da publicagdo deste Estatuto.

Artigo 6.°
(Modifica¢cdes do capital estatutério)

I — O capital estatutario pode ser aumentado por
dotagdes e outras entradas patrimoniais do Estado
e de outras entidade piblicas, bem como incorpora-
¢do de reservas, conforme as necessidades de desen-
volvimento da empresa.

2 — O capital estatutario s6 pode ser aumentado
ou reduzido por decisio dos Ministros da Indiistria e
Tecnologia, das Finangas ¢ do Plano e Coordenagéo
Econémica.

SECCAO 1V

Do patriménio

Artigo 7.°
(Responsabilidade por dividas)

Pelas dividas da Quimigal responde, exdlusiva-
mente, o seu patriménio.

Artigo 8.°
(Receitas)

Constituem receitas da Quimigal as seguintes:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos provenientes de prestagao de
Servigos;

¢) O rendimento de bens proprios;

d) As comparticipagdes, as dotagdes e os subsi-
dios ndao reembolsaveis que The sejam atri-
buidos;

e) O produto da alienagio de bens proprios e da
constituicdo de direitos sobre eles;

f) Doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade pu que, por
lei ou contrato, lhe devam pertencer.

CAPITULO 11

Dos drgdos da empresa

SECCAO I

Disposicoes preliminares

Artigo 9.°
(Orgaos da empresa)
1 — Sdo orgdos da Quimigal:

a) O conselho de geréncia;
b) A comissdo de fiscalizagdo.

2— O Governo asségurard a supremacia do inte-
recse publico mediante o exercicio dos poderes de
tutela estabelecidos no presente Estatuto.

SECCAO 11

Do conselho de geréncia

Artigo 10.°
(Composigiio)

1 — O conselho de geréncia é composto por cinco
a sete administradores.

2 — Os administradores, e de entre eles o presidente
e o vice-presidente, sip nomeados pelo Conseltho de
Ministros, mediante proposta do Ministro da Indistria
e Tecnologia, com prévia audiéncia dos trabalhadores.

3 — Consideram-se ouvidos os trabalhadores da em-
presa se estes ndo se pronunciarem nos vinte dias
seguintes ao da recepgdo dos nomes e respectivas
notas biograficas que para o efeito sejam entregues
a0s seus representantes.

4 — O Ministro da Industria e Tecnologia, me-
diante proposta do consetho de geréncia, poderd
determinar a descentralizagdo deste 6rgio que se vier
a mostrar necessiria a uma adequada administragio
das diversas instalagdes fabris da empresa.

Artigo 11.°
(Mandato)

1 — O mandato dos membros do consetho de ge-
réncia € de trés anos, renovavel por iguais periodos.

2 — Os administradores podem, porém, ser exone-
rados a todo o tempo pela entidade competente para
a sua nomeagao.

3 — O membro que for nomeado para o conselho
de geréncia em substituicdo de outro cujo mandato
haja sido interrompido manter-se-4 em fun¢bes até
a data em que terminaria o mandato do substituido.

4 — Para a nomeagdo referida no nimero anterior
observar-se-4 o disposto no n.° 2 do artigo 10.°

5 — O exercicio do mandato néo depende de pres-
tacdo de caugép.

Artigo 12.°
(Regime de trabalho)

Os membros do conselho de geréncia exercerdo
as suas fungbes em regime de tempo completo.

Artigo 13.¢
(Regalias soclais)

Os administradores terdo direito as regalias sociais
asseguradas aos trabalhadores da empresa em condi-
¢Oes idénticas as estabelecidas para estes wltimos.

Artigo 14.°

(Abonos e despesas de deslocagsio)

Os administradores terdo direito ao abono das aju-
das de custo em vigor na empresa e ao pagamento

de despesas de transporte, nos termos que forem
fixados pelo conselho de geréncia.
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Artigo 15.°
(Responsabilidade pela condugdo da gestao)

Para além da responsabilidade civil em que se cons-
titham perante terceiros ou perante a empresa, ¢ da
responsabilidade criminal em que incorram, os admi-
nistradores respondem pela condugfo da gestao exclu-
sivamente face ao Governo.

Artigo 16.~
(Competéncia do conselho de geréncia)

1 — O conselho de geréncia terd todos os poderes
necessarios para assegurar a gestdo e o desenvolvi-
mento da empresa ¢ a administragdo do seu patri-
moénio, que, por for¢a de lei ou do presente Estatuto,
ndo estejam atribuidos a outros 6rgaos.

2 — Compete, em especial, ao consslho de geréncia:

a) Definir ¢ manter actualizadas as politicas e
objectivos gerais da empresa e controlar
permanentemente a sua execugdo, desig-
nadamente através da apreciagdo de indi-
cadores adequados;

b) Deliberar sobre o cxercicio, modificagdo ou
cessa¢do de actividades relacionadas com os
objectos principal ¢ acessoério da empresa;

¢) Celebrar contratos-programa com o Estado;

d) Elaborar os planos plurianuais de actividade
e financeiros;

e) Elaborar o plano anual de actividade e os or-
gamentos anuais de exploragdo e de inves-
timento e suas actualizagdes;

f) Elaborar anualmente o balango, a conta de
exploracdo, a demonstragdo de resultados
e o relatdrio respeitante ao exercicio ante-
rior, bem como a proposta de aplicagdo de
resultados;

g) Definir o modo de constituigdo das provisdes
e das reservas, bem como o sistema de
amortizagdo e reintegragdo de bens;

h) Definir a organizagdo da empresa e elaborar
os regulamentos internos;

i) Deliberar sobre a criagdo de qualquer forma
de representagdo permanente da empresa;

/) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabaltho;

1) Contratar o pessoal e praticar os demais actos
a ele relativos;

m) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo e one-
racdo, por qualquer titulo, de bens moéveis
¢ imoveis, precedendo, no caso de se tratar
de bens imoéveis, parecer favoravel da co-
missdo de fiscalizagao;

n) Celebrar contratos de arrendamento;

o) Celebrar contratos de miutuo e emitir obri-
gagoes;

p) Deliberar scbre a aquisi¢do, oneragdo ou alie-
nacio de participagdes sociais, bem como
sobre a dissolugdo, liquidagao, -fusdo ou

‘cisio das sociedades em cujo capital a
empresa participe;

¢) Desistir, transigir ¢ confessar em quaisquer
pleitos ¢, bem assim, comprometer-se em
arbitragens:

r) Nomear os representantes da empresa nas so-
ciedades de que seja sbcia e fixar as grandes
linhas de orientagdo por eles a observar.

Artigo 17.°
(Presidente do conselho de geréncia)

1 — Compete especialmente ao presidente do con-
selho de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de ge-
réncia e convocar as respectivas reuniges,
bem como as reunides conjuntas deste con-
selho com a comissdo de fiscalizagdo, sem-
pre que o conselho ou algum dos seus
membros o julgue conveniente;

b) Resolver sobre assuntos de caricter urgente
que nio envolvam compromisso para além
de um ano e que ndo possam aguardar
decisdo do conselho de geréncia, ao qual
serdo presentes na reunido imediatamente
seguinte;

¢) Representar a empresa em juizo ou fora dele;

d) Exercer voto de qualidade e os demais pode-
res estabelecidos na lei ou no presente Es-
tatuto.

2 — O presidente pode, precedendo deliberagdo do
conselho de geréncia, delegar em um ou mais dos
membros do conselho parte da competéncia que lhe
¢ atribuida no ndimero precedente, estabelecendo os
limites e condi¢des dos poderes delegados,

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
do conselho de geréncia serd substituido pelo vice-
-presidente.

4 —No caso de falta de impedimento de ambos,
as fung¢des do presidente do conselho de geréncia serdo
exercidas pelo administrador escolhido pelo conselho.

Artigo 18.°
(Reunides)

1 — O conselho de geréncia retine, ordinariamente,
pelo menos uma vez por semana e, extraordinaria-
mente, sempre que for convocado pelo presidente,
quer por sua iniciativa, quer a requerimento da maio-
ria dos administradores.

2 — Apenas sdo validas as convocagies que se fize-
rem a todos os administradores.

3 — Consideram-se regularmente convocados os
administradores que:

a) Hajam assinado o aviso convocatério;

b) Tenham assistido a qualquer reuniio anterior
em que na sua presenca houvessem Ssido
fixados o dia e a hora da reuniio;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra
forma previamente acordada;

d) Comparecam a reunido.

4 — Os administradores consideram-se sempre de-
vidamente convocados para as reunides ordinéarias
que se realizem em dias e horas preestabelecidos.
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Artigo 19.°
{Deliberagdes)

| — Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente é, salvo o disposto no artigo seguinte, indis-
pensavel a presenga pessoal e efectiva da maioria dos
scus membros.

2 — As deliberagdes do consclho sdo tomadas pela
maioria dos votos expressos.

3 — Nido ¢ admitido o voto por correspondéncia
ou procuragao.

4 — De todas as reuniGes serdo lavradas actas.

Artigo 20.°
(Deliberagdo sobre delegacéo de poderes)

I — O conselho de geréncia, pela maioria de dois
tercos do numero estatutirio dos seus membros,
pode delegar poderes em qualquer ou quaisquer deles.

2 — As delegagdes do conselho de geréncia esta-
belecerdo sempre os limites dos poderes delegados
e o termo do respectivo exercicio.

Artigo 21.°
(Suspenséo da executoriedade das deliberacSes)

I — O presidente do conselho de geréncia pode,
mediante declaragdo fundamentada, suspender a exe-
cutoriedade das deliberagGes relativamente as quais:

a) Entenda necessario conhecer-se a orienta¢do
do Governo, através do Ministro da Tutela;

b) Se verifique terem sido tomadas sem a pre-
senca de todos os membros em exercicio
e aprovadas por menos de metade dos mes-
mos,

2—No caso da alinea ¢) do nimero anterior,
considerar-se-4 que a apreciagdo da deliberagdo sus-
pensa é devolvida ao prudente critério do conselho
de geréncia se o Ministrp da Tutela ndo se pronun-
ciar nos quinze dias posteriores a suspenséo.

3 — As deliberagdes suspensas com fundamento na
alinea b) do n.» 1 serdo apreciadas na sessdio seguinte
dv conselho de geréncia.

Artigo 22.°
(Termos em que a empresa se obriga)

A empresa s6 se obriga:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador que para
tanto haja recebido delegacdo do conselho
de geréncia;

¢) Pela assinatura de procurador legalmente cons-
tituido, no ambito dos poderes constantes
da procuragio;

d) Pela assinatura de funcionario da empresa em
quem tal poder tenha sido delegado e no
ambito da respectiva delegagao.

SECCAO 1II

Da comissdo de fiscalizacdo
Artigo 23.°
{Compasicio)

I —A comissio de fiscalizagdo é composta por
irés membros, que escolhem de entre si o presidente
¢ o vice-presidente, e por dois suplentes, todos desig-
nados por trés anos, renovaveis.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e da Indistria e Tecnologia, sendo um efec-
tivo e um suplente indicados pelos trabalhadores da
empresa de entre si.

3 — Um dos membros efectivos ¢ um dos membros
suplentes da comissdao de fiscalizagdo serdo obriga-
toriamente revisores oficiais de contas,

4 — No casp de os trabalhadores da empresa ndo
fazerem a indicagdo a que se refere o n.° 2 deste ar-
tigo até vinte dias decorridos da data da recepgio
do convite que para tanto lhes for dirigido, as nomea-
¢bes do membro efectivo e do suplente a que se refere
o mesmo n.° 2 serdo feitas por livre escotha dos Mi-
nistros das Finangas e da Indistria e Tecnologia.

5 — Ao mandato dos membros da comissdo de fis-
calizagido aplica-se, com as necessdrias adaptagdes,
o disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 13.°

Artigo 24.°
(Remuneragoes, abonos e despesas de deslocagio)

1 — As remuneragGes dos membros da comissido de
fiscalizagdo que actuem em tempo parcial serdo
acumuldveis com quaisquer outras remuneragdes,
dentro dos limites e condicionamentos legais estabe-
lecidos.

2—0Os membros da comissdo de fiscalizagdo que
no exercicio das suas fungdes hajam de deslocar-se
da localidade onde habitualmente residem tém direito
ao abono das ajudas de custo em vigor na empresa
¢ ao pagamento de despesas de transporte, nos termos
que forem fixados pelo conselho de geréncia.

Artigo 25.°
(Competéncia da comissdo de fiscallzac#o)
I — Compete a comissdo de fiscalizagéo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execugéo dos planos de acti-
vidade ¢ de financiamento plurianuais, dos
programas anuais de trabalho e financia-
mentos ¢ dos orgamentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias e valores de qualquer
espécie pertencentes & empresa ou por ela
recebidos em garantia, em depésito ou a
outro titulo;

f) Verificar se o patriménio da empresa esta cor-
rectamente avaliado;
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g) Verificar a exactiddo do balango, da conta de
exploragio, da demonstragdo de resultados
e dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia ¢
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatorio anual do referido conse-
lho;

h) Dar conhecimento aos 6ngdos competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da
empresa;

i} Pronunciar-se sobre a legalidade ¢ convenién-
cia dos actos do consetho de geréncia nos
casos em que, nos termos da lei ou do Es-
tatuto, o deva fazer;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de in-
teresse para a empresa que seja submetido
a sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

2 — A comisséo de fiscalizagdo podera fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se os houver, ¢ por auditores externos,
por ele indicados e contratados pelo conselho de ge-
réncia.

3 — A comissdio de fiscalizagdo tem livre acesso a
todos os sectores e documentos da empresa, devendo
para o efeito requisitar a comparéncia dos respectivos
responsaveis.

Artigo 26.°
(Presidente da comissi@o de fiscalizacéio)

A competéncia do presidente da comissdo de fisca-
lizagdo regula-se pelo disposto nas alineas @), b) e d)
do artigo 17.°, com <as necessarias adaptagoes.

Artigo 27.°
(Reunides)

1 — A comissdo de fiscalizagdo retne, ordinaria-
mente, uma vez por més &, extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo presidente, quer por
iniciativa sua, quer a requerimento de qualquer dos
seus membros.

2 — A convocagdo da comissdp de fiscalizagdo apli-
ca-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
n.>s 2 a 4 do artigo 18.°

Artigo 28.°
{Deliberacdes)

1 — E requisito de validade das deliberagdes .da
comissio de fiscalizagio a presenca pessoal e efectiva
da maioria dos seus membros nas reunioes onde elas
sejam tomadas.

2 — As deliberagdes da comissio de fiscalizacdo
ficam sujeitas ao estabelecido no artigo 21.°, na parte
aplicavel.

Artigo 29.°
(Assisténcia as reunides do conselho de geréncia)
1 — A comissdo de fiscalizagdo assistira obrigatoria-

mente s reunides do conselho de geréncia em que se
apreciem as contas do exercicio.

2 —Para o caso previsto no nimero precedente,
os membros da comiss@io de fiscalizacdo poderdo assis-
tir, individual ou conjuntamente, as reunides do con-
selho de geréncia sempre que o presidente deste o
entenda conveniente.

CAPITULO 111

Intervengdo do Governo

Artigo 30.°

(Do Ministro da Indistria e Tecnologia)

2

1 — O Ministério da Tutela é o Ministério da In-
dustria ¢ Tecnologia.

2 — Compete ao Ministro da Indistria e Tecno-
legia, no exercicio dos poderes de tutela:

a) Decidir os recursos interpostos pelo presidente
do conselho de geréncia da nao aprovagdo
pela comissdo de fiscalizagdo de actos que
requeiram concordancia desta, quando o
desacordo respeite & conveniéncia ou oporI-
tunidade dos mesmos actos;

b) Aprovar os planos plurianuais de actividade
e financeiros;

¢) Aprovar o plano anual de actividades;

d) Aprovar os orcamentos anuais de exploragdo
e de investimento, bem como as suas actua-
lizagBes, nos casos previstos na lei;

e) Aprovar as contas da empresa e a aplicagdo
dos resultados, designadamente a comstitui-
¢do de reservas;

f) Aprovar os principios a que deve obedecer a
reavaliacdo ¢ respectivos coeficientes e os
critérios de amortizagdo e de reintegragao
dos bens da empresa;

g) Fixar as remunerag¢des dos membros do con-
selho de geréncia e da*comissdo de fiscali-

Zagao.

3 — A competéncia fixada nas alineas b), ¢) ¢ d)
do numero anterior serd exercida com observincia
do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 260/76,
de 8 de Abril.

Artigo 31.°

(Dos Ministros das Financas e da Indistria
e Tecnologia)

Compete aos Ministros das Finangas e da Induistria
e Tecnologia:

a) Autorizar a realizacio de empréstimos em
moeda nacional por prazo Superior a sete
anos, ou em moeda estrangeira, bem como
aprovar o plano e demais condi¢bes da
operagdo, incluindo as garantias a prestar,
sem prejuizo da legislagdo geral aplicavel;

b) Autorizar a emissdo de obrigagdes;

¢) Autorizar a aquisi¢do ou alienacio de par-
ticipagdes no capital de sociedades comer-
ciais;

d) Autorizar a afectacdo de bens do seu patri-
moénio ao dominio publico do Estado e a
desafectagdo deste dos dispenséveis ou dos
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considerados necessarios ao de_sel_wolvi-
mento da sua actividade, com as limitagbes
referidas no n.° 2 do artigo 35.°

Artigo 32.°

_(Dos Ministros da Indiistria e Tecnologla
' e do Trabalho)

Compete aos Ministros da Inddstria e Tecnologia
¢ do Trabalho aprovar o estatuto do pessoal.

Artigo 33.°

(Competéncia conjunta dos Ministros da Inddsria
e Tecnologia e do Comércio e Turismo)

Compete aos Ministros da Industria e Tecnologia
¢ do Comércio e Turismo fixar a politica de pregos
de venda de produtos fabricados pela Quimigal.

Artigo 34.°
(Sujeigéo ao planeamento econémico nacional)

Na elaboragio dos planos de actividade e financei-
ros da empresa, o conselho de geréncia observari
imperativamente as opgBes ¢ prioridades fixadas nos
planos nacionais.

CAPITULO 1V
Da gestdao patrimonial e financeira

Artigo 35.°
(Disposi¢do e administracio de bens)

I — A Quimigal dispée e administra os bens que
integram o seu patriménio sem sujei¢do as normas
relativas ao dominio privado do Estado.

2 — A empresa administra ainda os bens do domi-
nio publico do Estado que estejam ou venham a estar
afectos as actividades a seu cargo, com exclusdo
daqueles que a lei expressamente afecte j4 a outras
entidades, mantendo em dia o respectivo cadastro,
afectando-lhe os bens que nele convenha incorporar
e desafectando os dispensdveis a sua actividade.

3—E da exclusiva competéncia da Quimigal a
cobranga das suas receitas, bem como a realizagdo
de todas as despesas inerentes a prossecugdo do seu
objecto.

Artigo 36.°
{Principios basicos de gestiio)

1 — Na gestdo patrimonial e financeira da Quimigal,
os orgidos competentes da empresa aplicardo as regras
legais, o disposto nestes estatutos e os principios da
boa gestdo empresarial.

2 — Devem ser claramente fixados os objectivos eco-
nomico-financeiros de médio prazo, designadamente
no que respeita a remuneragdo do trabalho e do capi-
tal investido e a obtengdo de um adequado autofinan-
ciamento.

3 — Os recursos da empresa devem ser aproveitados
nos termos que melhor sirvam a economia de explo-

ragdo, com vista a atingir o miximo de eficdcia na
sua contribui¢do para o desenvolvimento econémico-
-social.

Antigo 37.°
(Instrumentos de gestao previsional)

A gestdo econémica ¢ financeira da empresa é dis-
ciplinada mediante a elaboragdo dos seguintes do-
cumentos:

a) Planos plurianuais de actividade;

b) Planos plurianuais de financiamento;

¢) Plano anual de actividades;

d) Orcamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimento, e
suas actualizagdes.

Artigo 38.°
{AmortizagBes, reintegracdes e reavaliagdes)

1 — A amortizagdo, reintegragio dos bens, reava-
liagdo do activo imobilizado e a constituigio de pro-
visdes serdo efectuadas nos termos que forem defini-
dos pelo conselho de geréncia, com parecer favoravel
da comissdo de fiscalizagdo, de acordo com critérios
aprovados pelo Ministério da Tutela, sem prejuizo
das disposi¢des da lei fiscal.

2 — O valor anual das amortiza¢Ses constitui en-
cargo de exploragdo e serd escriturado em conta espe-
cial.

3— A empresa deve proceder periodicamente 2
reavaliagdo do activo imobilizado, em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores
patrimoniais e contabilisticos.

Artigo 39.°
(Aplicagdo dos resultados)

1 — Se houver excedentes, ser4 constituida uma pro-
visio para pagamento dos impostos que sobre eles
incidem.

2 — O remanescente, acrescido dos excedentes que
hajam transitado de exercicios anteriores, terd o se-
guinte destino:

a) Compensag@o de prejuizos que hajam transi-
tado de exercicios anteriores;

b) Remuneragdo ao capital estatutario;

c¢) Constituicdo ou reforgo de reservas legais e
estatutarias;

d) Constitui¢io ou refor¢o de reservas livres;

e) Continua¢do na conta «Resultados transitadosy
para aplicagdo em exercicios futuros;

f) Entrega ao Estado;

g) Outras aplicagées.

3 —Na elaboragdo da proposta de aplicagio do
resultado do exercicio, o conselho de geréncia devera
ter em conta as necessidades de retengio de exce-
dentes na empresa para fazer face ao reembolso de
financiamentos contraidos ¢ ao autofinanciamento de
investimentos programados, bem como a compensagéo
dos efeitos desfavordveis da inflagio monetéria.
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Artigo 40.°

1 —E obrigatéria a constituigdo das seguintes re-
servas:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Reserva para fins sociais;
d) Reserva para remunerac¢do do capital estatu-
tario.
Airtigo 41.°

Seré elaborado, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, um relatério do conselho de geréncia,
dando conta da forma como foram atingidos os objec-
tivos da empresa e analisando a eficiéncia desta nos
varios dominios da sua actuagio e os documentos de
prestacdo de contas exigidos pelo Plano Oficial de
Contabilidade e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 42.°
(Isen¢lio de formalidades)

1 — Os contratos, actos ou operagdes de qualquer
natureza, mesmo os que déem lugar a encargos em
mais de um exercicio que ndo seja aquele em que
sdo celebrados ou praticados, estdo isentos de visto
do Tribunal de Contas e de registo na Direcgdo-Geral
da Contabilidade Publica.

2 — Os contratos de arrendamento cuja celebragio
se mostre necessaria 4 actividade da empresa estao
isentos de todas as formalidades exigidas para o arren-
damento de iméveis destinados ao servigo do Estado.

Artigo 43.°
(Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa e do dominio
publico a cargo dela serd actualizado até 31 de
Dezembro de cada ano.

Artigo 44.°
(Arquivo)

1 — A empresa conservard em arquivo os documen-
tos da sua escrita principal e a correspondéncia pelo
prazo de dez anos.

2 — Poderao os documentos que devam conservar-se
em arquivo ser microfilmados e os microfilmes auten-
ticados com a assinatura do responsavel pelo servigo.

3 —Os originais dos documentos que hajam sido
microfilmados nos termos do nimero anterior poderéo
ser inutilizados.

4 — As fotocopias autenticadas dos documentos ar-
quivados tem a mesma forg¢a probatéria que os ori-
ginais, mesmo quando se trate de ampliagbes de micro-
filmes.

Artigo 45.°
(Aprovagéo das contas)

1 — As contas da empresa ndo sdo submetidas ao
Tribunal de Contas.

2 — A aprovagao dos documentos referidos no ar-
tigo 42.° compete ao Ministério da Indastria e Tec-
nologia, nos termos da lei.

Artigo 46.°
(Regime juridico do pessoal)

O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de
trabalho;

b) Pelas convengdes colectivas de trabalho a que
a empresa estiver obrigada;

c) Pelas demais normas que integram o estatuto
do pessoal da empresa, elaborado pelo con-
selho de geréncia.

Artigo 47.°
(Comissbes de servico. Acumulagdes)

1 —Podem exercer fung¢des de caracter especifico
na empresa, em comissdo de servigo, funcionarios do
Estado, das autarquias locais e dos institutos piblicos,
bem como trabalhadores de outras empresas publicas,
os quais manterdo os direitos inerentes ao seu quadro
de origem, incluindo os beneficios de aposentacio ou
reforma e sobrevivéncia, considerando-se todo o pe-
riodo da comissdo como servigo prestado nesse quadro.

2 — Nas mesmas condi¢des, também os trabalhado-
res da empresa podem exercer fungdes no FEstado,
autarquias locais, institutos piblicos, outras empresas
publicas ou nos 6rgaos de gestio de empresas subsi-
diarias ou associadas da Quimigal.

3 — Os funcionarios ou trabalhadores que, nos ter-
mos dos nimeros precedentes, forem investidos em
comissdo de servico poderio optar pelo vencimento
auferido no quadro de origem ou pelo atribuido as
fungdes da respectiva comissao.

4 — O vencimento correspondente & comissio de
servico constituird encargo da entidade para a qual
o servigo for prestado.

Artigo 48.°

(Situagdo dos trabalhadores nomeados para cargos
dos 6rgdos da empresa)

A situag@o dos trabalhadores da Quimigal que sejam
chamados a ocupar cargos nos 6rgios da empresa
em nada serd prejudicada por esse facto, regressando
aos seus lugares logo que termine o seu mandato.

Airtigo 49.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pessoal da empresa € aplicavel o regime geral
da Previdéncia.

Arrtigo 50.°
(Regime fiscal do pessoal)

Os rendimentos do trabalho do pessoal da empresa
estdo sujeitos a tributacio em termos idénticos aos
previstos na lei fiscal para os trabalhadores das em-
presas privadas.

Artigo 51.°
(Intervengdo dos trabalhadores)

1 — Os trabalhadores da Quimigal — Quimica de
Portugal, E. P., exercerdo, através dos seus o6rgaos
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representativos, todos os direitos inerentes ao con-
tréle de gestdo que vierem a ser consagrados na res-
pectiva lei.

2 —Os direitos reconhecidos no nimero anterior
constardo expressamente do estatuto do pessoal da
empresa. '

CAPITULO VI
Regime fiscal da empresa

Artigo 52.°
(Regime fiscal)

A empresa fica sujeita a tributagdo directa e indi-
recta, nos termos gerais do direito fiscal.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares. — O Ministro
do Plano e Coordenag¢iio Econdmica, Antdnio Fran-
cisco Barroso de Sousa Gomes. — O Ministro das Fi-
nangas, Henrique Medina Carreira. — O Ministro da
Inddstria e Tecnologia, Alfredo Jorge Nobre da Costa.

Decreto-Lei n.° 531/77
de 30 de Dezembro

O Conselho de Ministros, em sua reunido de 1 de
Junho de 1977, deliberou, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril,
e no ambito das medidas requeridas pela execugdo
util das nacionalizagbes no sector cervejeiro, que
tiveram lugar ao abrigo do Decreto-Lei n.c 474/75,
de 30 de Agosto, criar, sob a tutela do Ministério da
Indistria e Tecnologia, duas empresas publicas, aglu-
tinando as empresas nacionalizadas.

Pelo presente diploma, criam-se, efectivamente, as
duas empresas publicas e aprovam-se os respectivos
estatutos.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Conmstitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Sdo constituidas as empresas piblicas
Unido Cervejeira, E. P., abreviadamente designada
por Unicer, ¢ Central de Cervejas, E. P., abreviada-
mente designada por Centralcer.

Art. 2.° Sdo aprovados os estatutos da Unicer e
da Centralcer, que se publicam em anexo ao pre-
sente diploma ¢ dele fazem parte integrante.

Art. 3.°— 1 -—Salvo lei geral em contrario, sdo
transferidas para a Unicer as universalidades de bens,
direitos e obrigagdes das empresas nacionalizadas
CUFP — Companhia Unido Fabril Portuense, Co-
peja — Companhia Portuguesa de Cervejas e Impe-
rial — Unido Cervejeira de Portugal.

2 — Salvo lei geral em contrério, sio transferidas
para @ Centralcer as universalidades de bens, direitos
e obrigacoes das empresas nacionatizadas SCC—
Sociedade Central de Cervejas ¢ Cergal — Cervejas
de Portugal.

Art. 4.° As transmissdes referidas nos n.>s 1 e 2
do artigo anterior operam-se por for¢a do presente
diploma, que servira de titulo bastante para todos os
efeitos legais, incluindo os de registo. Em caso de
divida, constitui titulo comprovativo a simples de-

claragdo feita pelos respectivos consethos de gerén-
cia, confirmada pela Direcgdo-Geral do Patrimonio,

Art. 5.° Os capitais estatutarios da Unicer ¢ da
Centralcer serao fixados nos termos do Decreto-Lei
n.° 490/76, de 23 de Junho.

Art. 6.°— 1 — O Ministério da tutela é o Ministé-
rio da Industria € Tecnologia.

2 —Sempre que se torne necessaria a autorizagdo
ou aprovagdo de outros Ministérios para actos das
empresas, competirdA ao Ministério da Indistria e
Tecnologia providenciar mo semtido da sua obtengdo.

Art. 7.°—1— Os trabalhadores das empresas re-
feridas no artigo 3.° tramsitam, independentemente
de quaisquer formalidades, para as empresas criadas
por este diploma, com todos os seus direitos e obriga-
¢oes, sem prejuizo do que vier a ser estabellecido mos
respectivos estatutos de pessoal das empresas.

2 — Sdo garantidos aos trabalhadores todos os di-
reitos resultantes da inscri¢io nas caixas de previ-
déncia e da antiguidade, contando-se também nesta
todo o tempo de servigo nas empresas nacionalizadas.

Art. 8.° Sdo extintas na data de entrada em vigor
deste diploma as empresas referidas no artigo 3.°

Art. 9.° A Unicer ¢ a Centralcer tém o seu inicio
na data de entrada em vigor do presente diploma.

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirds de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Antdnio
Francisco Barroso de Sousa Gomes— Henrique Me-
dina Carreira— Alfredo Jorge Nobre da Costa.

Promulgado em 20 de Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ESTATUTOS DA UNICER — UNIAD CERVEJEIRA, E. P.
CAPITULO 1
Disposicoes fundamentais

SECCAO 1

Da denominagdo, natureza e sede

Artigo 1.°
(Denominagao e natureza)

1— A Unido Cervejeira, E. P., abreviadamente
designada por Unicer, é uma empresa ptblica do-
tada de personalidade juridica, com autonomia admi-
nistrativa e financeira ¢ patriménio préprio.

2 — A capacidade juridica da Unicer abrange todos
os direitos € obrigagOes necessarios ou convenientes
a prossecucido do seu objecto.

3— A Unicer rege-se pelos presentes estatutos,
pelo decreto que a constitui, pela legislagio aplicavel
as empresas publicas e, subsidiariamente, pelas nor-
mas de direito privado.

Artigo 2.°
(Sede e representagio)

1 — A Unicer tem a sua sede em Lisboa, podendo
descentralizar os seus estabelecimentos e servigos con-
soante as suas necessidades.
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2 — A Unicer pode, por deliberagdo do seu con-
selho de geréncia, estabelecer delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio onde o en-
tenda conveniente.

SECCAO II

Do objecto

Artigo 3.°
(Objecto principal)

A Unicer tem por objecto principal a produgio e
comercializagio de cervejas e refrigerantes.

Artigo 4.°
(Objecto acessério)

I — A Unicer pode, acessoriamente, exercer outras
actividades complementares ou relacionadas com o
seu objecto principal.

2 — A Unicer pode criar ou participar em associa-
¢oes com entidades de natureza piblica ou privada,
nacionais ou estrangeiras, em empresas ¢ sociedades
de economia mista ou privada ou em sociedades de
capitais publicos associando o Estado e outras enti-
dades publicas, sem prejuizo das normas reguladoras
da titularidade e gestdo das participagdes do sector
publico no capital das sociedades.

CAPITULO II
Dos 6rgdos da empresa

SECCAO 1

Disposigoes preliminares

Artigo 5.°
(Orgéos da empresa)
1 — Sdo 6rgdos da Unicer:
a) O conselho de geréncia;
b) A comissdo de fiscalizagdo.

2 — O Governo assegurard a supremacia do inte-
resse publico mediante o exercicio dos poderes de tu-
tela estabelecidos no presente estatuto.

SECCAO II

Conselho de gerémcia

Artigo 6.°
(Composigéo)

1 — O conselho de geréncia é composto por trés
ou cinco administradores.

2 — O presidente e os restantes administradores
sdo nomeados pelo Conselho de Ministros, que fixard
também o seu niimero, sob proposta do Ministro da
Industria e Tecnologia.

3 — O conselho de geréncia, na sua primeira reu-
nido, elegerd de entre os administradores um vice-
-presidente.

Artigo 7.°
(Mandato)

1 — O mandato dos administradores € de trés anos,
renovavel,

2 — Os administradores podem, porém, ser desti-
tuidos a todo o tempo pela entidade competente para
a sua nomeagao.

3 — Quando, por qualquer razio, designadamente
morte, impossibilidade, reniincia ou destituigdo, al-
gum administrador cessar fun¢des antes do termo
do mandato, o administrador que for designado para
a vaga aberta cumprird mandato de trés anos.

4 — Em caso de impossibilidade temporéria, fisica
ou legal, para o excrcicio de fungdes, podem os admi-
nistradores ser substituidos enquanto durar o impe-
dimento.

5 — Nos casos de substituigio temporéria, o subs-
tituto cessa fungdes no termo do mandato que o
substituido cumprir, salvo se o substituido regressar
antes do termo do mandato.

6 — O exercicio do mandato ndo depende da pres-
tacdo de caucao.

Artigo 8.°
(Exercicio de fungdes)

Os administradores devem exercer as suas fungdes
nos termos prescritos no Estatuto do Gestor Publico,
gozando dos direitos e regalias neste Estatuto con-
signados.

Artigo 9.°
(Remuneracgdes, abonos e despesas de deslocagéo)

I — Na falta de norma imperativa aplicavel, a re-
muneragio dos administradores serd fixada por des-
pacho do Ministro da Industria e Tecnologia.

2 — Os administradores terdo direito ao abono das
ajudas de custo em vigor na empresa ¢ ao pagamento
de despesas de tramsporte, nos termos que forem
fixados pelo conselho de geréncia.

Artigo 10.°
(Competéncia do conselho de geréncla)

1 — O conselho de geréncia terd todos os poderes
necessarios para assegurar a gestio e o desenvolvi-
mento da empresa € a administracio do seu patri-
moénio que, por forga da lei ou do presente Estatuto,
néo estejam atribuidos a outros 6rgaos.

2 — Compete em especial ao conselho de geréncia:

a) Definir € manter actualizadas as politicas e
os objectivos gerais da empresa e controlar
permanentemente a sua execugdo, desig-
nadamente através da apreciagio de indi-
cadores adequados;

b) Deliberar sobre o exercicio, modificagdes ou
cessagdo de actividades relacionadas com
os objectos principal e acess6rio da em-
presa;
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¢) Definir a organizagdo da empresa e elaborar
os regulamentos internos;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do, aliena¢do e¢ ome-
ra¢do, por gqualquer titulo, de bens moveis
ou imoéveis, precedendo, quanto aos imé-
veis, parecer favordavel da comissio de fis-
calizagdo;

e) Deliberar, com observincia dos principios le-
gais vigentes, sobre a aquisi¢do, oneragdo
ou alienagdo de participagbes sociais, bem
como a dissolugdo, liquidagdo, fusio ou ci-
sdo das sociedades em cujo capital a em-
presa participe € cuja gestdo lhe esteja atri-
buida,

) Representar a empresa em juizo e fora dele,
activa ¢ passivamente, podendo desistir,
transigir ¢ confessar em quaisquer pleitos
e, bem assim, comprometer-se em arbitra-
gens,

2) Nomear os representantes da empresa nas so-
ciedades de que seja sécia e em que a ges-
tdo da participacdo lhe perten¢a e fixar
as grandes linhas de orientagdo por eles a
observar;

h) Praticar os demais actos que lthe caibam nos
termos da lei, do presente Estatuto e dos
regulamentos da empresa ou que lhe sejam
conferidos por delegacdo superior,

3— O exercicio da competéncia do conselho de
geréncia depende, nos casos previstos na lei e neste
Estatuto, da autorizagdo ou aprovagdo do Governo
ou de parecer da comissdo de fiscalizacdo.

4 — A cada membro do conselho poderdo ser atri-
buidos pelouros correspondentes a um ou mais ser-
vigos da empresa, sem prejuizo do dever, que a todos
incumbe, de fiscalizar ¢ tomar conhecimento da gene-
ralidade dos assuntos da empresa e de propor pro-
vidéncias quanto a eles.

Artigo 11.°
(Presidente do conselho de geréncia)

l—Compete especialmente ao pmesldente do con-
selho de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de gerén-
cia e convocar e dirigir as respectivas reu-
nides, bem como as reuniGes conjuntas
deste conselho com a comissio de fiscali-
zagdo, sempre que as julgue convenientes;

b) Exercer voto de qualidade e os demais pode-
res estabelecidos na lei ou no presente
Estatuto;

¢) Velar pela correcta execugdo das deliberagdes
do conselho de geréncia.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
do conselho de geréncia serd substituido pelo vice-
-presidente.

3 — No caso de o conselho ser constituido por cinco
elementos, na falta ou impedimento do presidente e
do vice-presidente, as fungdes daquele serfio exerci-
das pelo administrador escolhido pelo consetho.

Artigo 12.°
(Reunides)

1 — O conselho de geréncia retine ordinartamente,
pelo menos, uma vez por semana, e extraordinaria-
mente, sempre que for convocado pelo presidente,
quer por Sua iniciativa, quer a requerimento da maio-
ria dos administradores.

2 — Apenas sdo validas as convocagdes que se fize-
rem a todos os administradores.

3 — Consideram-se regularmente convocados os ad-
ministradores que:

@) Hajam assinado o aviso convocatério;

b) Tenham assistido a qualquer reuniio anterior
em que, na sua presenga, houvessem sido
fixados o dia e a hora da reunido;

c) Tenham sido avisados por qualquer outra
forma previamente acordada ou resultante
das circunstincias de urgéncia da convo-
cagdo;

d) Comparecerem a reunido, ainda que irregu-
larmente convocados, ou nio convocados,
nos termos das alincas precedentes.

4 — Os administradores consideram-se sempre devi-
damente convocados para as reunides ordinirias que
se realizarem em dias e a horas preestabelecidos.

Artigo 13.°
(Deliberagdes)

] —Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente € necessiria @ presenga pessoal e efectiva da
maioria dos administradores.

2 — As deliberagbes do conselho sdo tomadas pela
maiocia dos votos expressos.

3 — Nio ¢ admitido o voto por correspondéncia ou
procuragdo.

4 — D¢ todas as reunides serdo lavradas actas, as
quais deverdo ser assinadas pelos administradores que
nelas hajam participado e subscritas pelo respectivo
secretario.

Artigo 14.°
(Deliberagao sobre delegagéio de poderes)

1 — O conselho de geréncia pode delegar poderes
em qualquer ou gquaisquer administradores ou em
outros trabalhadores da empresa e autorizar a sub-
delegac@io desses poderes, estabelecendo, em cada
caso, os respectivos limites e as condigdes e¢ termos
do seu exercicio.

2 — Podera também criar um 6rgdo de direcgdo no
plano executivo, em ordem a garantir uma gestdo
caracterizada por elevada capacidade de resposta.

Artigo 15.°
(Termos em que a empresa se obriga)

A empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois administra-
dores;

b) Pela assinatura de um administrador, no dm-
bito dos poderes nele delegados;
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¢) Pela assinatura de trabalhador ow trabalha-
dores da empresa, no ambito de poderes
neles delegados ou subdelegados;

d) Pela assinatura de procuradores especialmente
constituidos, dentro dos limites da respectiva
procuragao.

SECCAO 111

Da comissao de fiscalizagdo
Artigo 16.°
(Composigéo)

1 — A comissdo de fiscalizagdo é composta por
trés membros, que escolherdo entre si o presidente.

2 — Os membnos da comissdo de fiscalizagao serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Financas ¢ da Indistria e Tecnologia, por periodos
de trés anos, renovaveis.

3— Um dos vogais sera obrigatoriamente revisor
oficial de contas.

4 — Ao mandato dos membros da comissdo de
fiscalizaglio aplica-se, com as necessérias adaptagoes,
o disposto no artigo 7.°

5 — Sempre que o substituido for revisor oficial de
contas, devera o substituto possuir igual qualificag@o.

Artigo 17.°
(Remuneragdes, abonos e despesas de deslocagio)

1 — Aos membros da comissdo de fiscalizagdo serd
atribuida uma remuneracio mensal, que, na falta
de norma imperativa aplicivel, serd fixada por des-
pacho do Ministro da Indistria ¢ Tecnologia.

2 — Os membros da comissao de fiscalizagdc que
no exercicio das suas fungdes hajam de deslocar-se
da localidade onde habitualmente residem tém direito
‘a0 abono das ajudas de custo em vigor na empresa
e ao pagamento de despesas de transporte nos ter-
mos que forem fixados para o consetho de geréncia.

Artigo 18.°
(Competéncia da comissio de fiscalizacéo)
1 — Compete a comissdo de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dade e de financiamento plurianuais, dos
programas anuais de trabalho e financia-
mento e dos or¢amentos anuais;

d) Examinar a contabiidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de valores de qualquer
espécie pertencentes a empresa ou por esta
recebidos em garantia, em depdsito ow a
outro titulo;

/) Verificar se o patriménio da empresa estd
correctamente avaliado;

g) Verificar a exactiddao do balango, da conta de
exploragdo, da demonstragio dos resultados
e dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia e
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatério anual do referido conselho;

h) Dar conhecimento aos 6rgaos competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da
empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que, nos tenmos da lei ou do
Estatuto, o deva fazer;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de in-
teresse para a empresa que seja submetido
a sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

2 — A comissdo de fiscalizagdo podera fazer-se as-
sistir, sob sua responsabilidade, por awditores internos
da empresa, se os houver, e por auditores externos
contratados ppelo conselho de geréncia.

3— A comissdo de fiscalizagdo tem livre acesso a
todos 0s sectores e documentos da empresa, devendo,
para o efeito, requisitar a comparéncia dos respec-
tivos responsaveis,

Artigo 19.°

(Presidente da comiss@o de fiscalizacao)

A competéncia do presidente da comissao de fisca-
liza¢io regula-se pelo disposto no n.° 1 do artigo 11.°,
com as necessarias adaptacoes.

Artigo 20.°

{Reunides)

1 — A comissdao de fiscalizagao redine ordinaria-
mente uma vez por més, e extraordinariamente, sem-
pre que for convocada pelo presidente, quer por ini-
ciativa sua, quer a requerimento de qualquer dos seus
membros.

2 — A convocag@o da comissdo de fiscalizagdo apli-
ca-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
n°* 2 a 4 do artigo 12.°

Artigo 21.°
(Deliberagdes)

As deliberagdes da comissdo de fiscalizagdo ficam
sujeitas ao estabelecido no artigo 13.°, na parte apli-
cével.

Artigo 22.¢
(Assisténcia as reunides do conselho de geréncia)

Os membros da comissio de fiscalizagdo poderdo
assistir, individual ou conjuntamente, as reunides do
conselho de geréncia por convocagio do presidente
desse conselho de geréncia ou, quando ndo haja opo-
sigdo deste, por sua propria iniciativa.

CAPITULO 111

Da intervencdo do Governo

Artigo 23.°
(Ministro da Indistria e Tecnologia)

I — Compete ao Ministro da Industria e Tecnologia,
no exercicio dos poderes de tutela:

a) Aprovar os planos de actividade e financeiros
plurianuais;
b) Aprovar o plano anual de actividade;
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¢) Aprovar os or¢amentos anuais de exploragdo
¢ de investimento, bem como as suas actua-
lizagSes, nos casos previstos na lei e no
Estatuto, contendo a discriminacao de todos
os proveitos ¢ dispéndios no exterior, com
indicagdo das correspondentes receitas e
despesas em divisas;

d) Aprovar os documentos de prestagio de con-
tas;

e) Aprovar os critérios a que devem obedecer
a reavaliagdo do activo, as amortizagdes e
reintegracdes dos bens da empresa e a
constituicdo de previsdes;

f) Conceder autorizagio para a pratica dos actos
previstos no n.° 2 do artigo 4.°;

g) Fixar, na falta de norma aplicavel, as remu-
neragoes dos membros do comselho de ge-
réncia e da comissdo de fiscalizagdo;

h) Autorizar a realizagdo de empréstimos em
moeda nacionall, por prazo superior a sete
anos, ou em moeda estrangeira, bem como
aprovar o plano e¢ demais condiges da
operagdo, incluindo as garantias a prestar,
sem prejuizo da legislacio geral aplicavel;

i) Autorizar a emissdo de obrigacdes;

J) Autorizar, ouvido o IPE, a aquisi¢do ouw alie-
na¢do de participagbes no capital de so-
ciedades comerciais;

Iy Aprovar o estatuto do pessoal.

2 — A competénaia neferida nas alineas a), b), ¢)
e d) do nimero anterior serd exercida nos termos dos
artigos 14.° ¢ 24.° do Decreto-Lei n.° 260/76, de 8
de Abril.

Artigo 24.°

(Intervengéo de outros Ministros)

I — Em relagdo a matérias em que a flei exija tam-
bém a intervencdo de outros Ministros, devera a auto-
rizagdo ou aprovagdo ser concedida por despacho
conjunto dos Ministros competentes.

2 — O pedido de autorizagdo ou aprovagao devera,
em qualquer caso, ser dirigido ao Ministro da tutela,
que, quando necessario, promoverd a obtengdo de
despacho conjunto.

CAPITULO 1V
Da gestdo patrimonial e financeira

Artigo 25.°
(Principios basicos da gestdo)

1 — Na gestdo patrimonial e financeira da Unicer,
os 6érgios competentes da empresa aplicardo as re-
gras legais, o disposto nestes Estatutos e os principios
da boa gestdo empresarial.

2 — Devem ser claramente fixados os objectivos
econdmico-financeiros de médio prazo, designada-
mente no que respeita @ remuneragdo do trabalho
e do capital investido e & obten¢do de um adequado
autofinanciamento.

3 — Os recursos da Unicer devem ser aproveitados
nos termos que melhor sirvam a economia de explo-
ra¢dio, com vista a atingir o maximo de eficicia na
sua contribui¢io para o desenvolvimento econdémico-

-social.

Artigo 26.°
(Receitas)
Constituem receitas -da Unicer:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos provenientes da venda de bens
€ Servigos;

¢) Os rendimentos de bens integrados no seu
patriménio;

d) As comparticipagbes, as dotagdes e os subsi-
dios ndo reembolsaveis que lhe sejam atri-
buidos;

e) O produto da alienag¢éio de bens préprios e da
constituicdo de direitos sobre eles;

f) As doagbes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou lhe sejam
atribuidos por disposi¢do legal ou negbcio
juridico.

Artigo 27.°
(Instrumentos de gestéio previsional)

A gestio econémica e financeira da empresa ¢
planeada mediante a elaboragiio dos seguintes ins-
trumentos:

a) Planos plurianuais de actividade;

b) Planos plurianuais financeiros;

¢) Plano anual de actividade;

d) Orcamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimento, ¢
suas actualizagoes.

Artigo 28.°
(AmortizagSes, reintegracdes e reavaliagdes)

I — A amortizagio e reintegragio dos bens e a
reavaliag@o do activo imobilizado serdo efectuadas nos
termos que forem definidos pelo conselho de gerén-
cia, com parecer favoravel da comissdo de fiscaliza-
¢do, de acordo com critérios aprovados pelo Ministro
da tutela, sem prejuizo da aplicabilidade do disposto
na lei fiscal.

2 — O valor anual das amortizagdes constitui en-
cargo de exploragdo ¢ ser4 escriturado em conta
especial.

3— A empresa deve proceder periodicamente a
reavaliagdo do activo imobilizado, em ordem a obter
uma mais cxacta correspondéncia entre os vafores
patrimoniais e contabilisticos.

Artigo 29.°
(Aplicagéio dos resuitados)

1 — Se houver excedentes de exercicio, serd cons-
tituida uma provisio para pagamento dos impostos
que sobre eles incidam.

2 — O remanescente serd aplicado, quando haja
prejuizos de anos anteriores, na compensagio deles.
O que exceda os prejuizos, ou ndo os havendo, acres-
cido dos excedentes de exercicios anteriores, ter
o seguinte destino:

a) Remuneragdes ao capital estatutario;
b) Constituicdo ou reforgo de reservas obrigato-
rias;
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¢) Constitui¢ao ou refor¢o de reservas faculta-
tivas;

d) Continuac¢do na conta de resultados transita-
dos.

3 —Na claboragio da proposta de aplicagdo dJo
resultado do exercicio o conselho de geréncia devera
ter em conta as necessidades de retengdo de lucros
na empresa para fazer face ao reembolso de finan-
ciamentos contraidos e ao autofinanciamento de in-
vestimentos programados, bem como a compensagdo
dos efeitos desfavoraveis da inflagio monetaria.

Artigo 30.°
(Reservas e fundos)

I — E obrigatéria a constitui¢do das seguintes re-
servas:

a) Reserva geral;

b) Reserva para investimentos:

¢) Reserva para fins sociais;

d) Reserva para remunerag¢io ao capital estatu-
tario.

Artigo 31.°
(Documentos de prestacdo de contas)

Serdo elaborados, com referéncia a 31 de Dezem-
bro de cada ano, um relatério do conselho de ge-
réncia, dando conta da forma como foram atingidos
os objectivos da empresa e analisando a eficiéncia
desta nos varios dominios da sua actuagdo, € os do-
cumentos de prestagdo de contas exigidos pelo Plano
Oficial de Contabilidade e mais legislagdo aplicavel.

Artigo 32.°
(Aprovagéo de contas)

1 — As contas da empresa ndo sao submetidas a
julgamento do Tribunal de Contas.

2 — A aprovagdo dos documentos referidos no ar-
tigo anterior compete ao Ministro da Industria e
Tecnologia, nos termos da lei.

Artigo 33.°
(tsengdo de formalidades)

1 — Os contratos, actos ou operagdes de qualquer
natureza, mesmo os que déem lugar a encargos em
mais de um exercicio que n@o seja aquele em que
sio celebrados ou praticados, estdo isentos de visto
do Tribunal de Contas e de registo na Direcgio-Geral
da Contabilidade Piiblica.

2 — Os contratos de arrendamento cuja celebrago
se mostre necessaria a actividade da empresa estdo
isentos de todas as formalidades exigidas para o arren-
damento de imoéveis destinados ao servigo do Estado.

Artigo 34.°

(Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa ¢ do dominio pu-
blico a cargo dela serd actualizado até 31 de De-
zembro de cada ano.

Artigo 35.°
(Arquivo)

I — A empresa conservara em arquivo os documen-
tos da sua escrita principal e a correspondéncia pelo
prazo de dez anos.

2 — Poder@o os documentos que devem conservar-se
em arquivo ser microfilmados, depois de autenticados
com a assinatura do responsavel pelo servigo.

3 — Os originais dos documentos que hajam sido
microfilmados nos termos do numero anterior pode-
rao ser inutilizados.

4 — As reprodugdes autenticadas de documentos ar-
quivados tém a mesma for¢a probatéria que os ori-
ginais, mesmo quando se trate de amplia¢Ges de mi-
crofilmes.

CAPITULO V
Do pessoal

Artigo 36.°
(Regime do pessoal)

O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de
trabalho;

b) Pelas convengdes colectivas de trabatho a que
a empresa estiver obrigada;

¢) Pelas demais normas que integram o estatuto
do pessoal da empresa, elaborado pelo con-
selho de geréncia.

Artigo 37.°

(Situacédo dos trabalhadores nomeados para cargos
dos érgdos da empresa)

A situagdo dos trabalhadores da Unicer que se-
jam chamados a ocupar cargos nos érgios da em-
presa em nada serd prejudicada por esse facto, re-
gressando aos seus lugares logo que terminem o seu
mandato.

Artigo 38.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pessoal da empresa é aplicavel o regime geral
da Previdéncia.

Artigo 39.°
(Regime fiscal do pessoal}

Os rendimentos do trabalho do pessoal da em-
presa estdo sujeitos a tributaciio em termos idénticos
aos previstos na lei fiscal para os trabalhadores das
empresas privadas.

Artigo 40.°
(Intervengéo dos trabalhadores)

Os trabalhadores da Unicer exercerdo, através dos
seus 6rgdos representativos, todos os direitos inerentes
ao contréle de gestdao que vierem a ser consagrados
na respectiva lei.
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CAPITULO VI
Do regime fiscal da empresa
Artigo 41.°
(Regime fiscal)

A empresa fica sujeita & tributagdo directa e indi-
recta, nos termos gerais de direito fiscal.

ESTATUTOS DA CENTRALCER — CENTRAL DE CERVEJAS,
E. P.

CAPITULO 1

Disposi¢cdes fundamentais

SECCAO I

Da denominacdo, natureza e sede
Artigo 1.°
{Denominacéo e natursza)

1 — A Central de Cervejas, E. P., abreviadamente
designada por Centralcer, ¢ uma empresa piblica do-
tada de personalidade juridica, com autonomia admi-
nistrativa e financeira e patriménio proprio.

2 — A capacidade juridica da Centralcer abrange
todos os direitos e obrigagGes necessarios ou conve-
nientes a prossecucdo do seu objecto.

3 — A Centralcer rege-se pelos presentes estatutos,
pelo decreto que a constitui, pela legislagdo aplicavel
as empresas publicas e, subsidiariamente, pelas nor-
mas de direito privado.

Artigo 2.°
(Sede e representacfio)

1 — A Centralcer tem a sua sede em Lisboa, po-
dendo descentralizar os seus estabelecimentos e ser-
vicos consoante as suas necessidades.

2 — A Centralcer pode, por deliberacdo do seu
consetho de geréncia, estabelecer delegacles, agén-
cias ou qualquer outra forma de representagdo onde
o entenda convcniente.

SECCAO IT

Do objecto

Artigo 3.°
(Objecto principal)

A Centralcer tem por objecto principal a produ-
¢do e comercializagdo de cervejas, maltes e refrige-
rantes.

Artigo 4.°
(Objecto acessério)

1 — A Centralcer pode, acessorfamente, exercer ou-
tras actividades complementares ou relacionadas com
o seu objecto principal.

2 — A Centralcer pode criar ou participar em asso-
ciagdes com entidades de natureza publica ou pri-
vada, nacionais ou estrangeiras, em empresas € so-
ciedades de economia mista ou privada ou em so-
ciedades de capitais piblicos associando o Estado
e outras entidades publicas, sem prejuizo das normas
reguladoras da titularidade e gestdo das participagbes
do sector piiblico no capital das sociedades.

CAPITULO II

Dos 6rgaos da empresa

SECCAO 1
Disposicdes preliminares
Artigo 5.°

(Grgéos da empresa)

1 —S#o o6rgdos da Centralcer:

a) O conselho de geréncia;
b) A comissdo de fiscalizacdo.

2 — O Governo assegurara a supremacia do inte-
resse publico mediante o exercicio dos poderes de
tutela estabelecidos no presente Estatuto.

SECCAO 11

Conselho de geréncia

Artigo 6.°
(Composigéio)

1 — O conselho de geréncia é composto por trés
ou cinco administradores.

2 — O presidente e os restantes administradores sdo
nomeados pello Conselho de Ministros, que fixaré tam-
bém o seu nimero, sob proposta do Ministro da
Industria e Tecnologia.

3 — O conselho de geréncia, na sua primeira reu-
nido, elegerd de entre os administradores um vice-
-presidente.

Artigo 7.°
(Mandato)

1 — O mandato dos administradores é de trés anos,
renovavel.

2 — Os administradores podein, porém, ser desti-
tuidos a todo o tempo pela entidade competente para
a sua nomeagao.

3 — Quando, por qualquer razdo, designadamente
morte, impossibilidade, renuncia ou destitui¢do, al-
gum administrador cessar fungdes antes do termo do
mandato, o administrador que for. designado para a
vaga aberta cumprird mandato de trés anos.

4 — Em caso de impossibilidade temporaria, fisica
ou legal, para o exercicio de fung¢Ses, podem os admi-
nistradores ser substituidos enquanto durar o impe-
dimento.

5 — Nos casos de substitui¢do *emporéria, o substi-
tuto cessa fungdes no termo do mandato que o subs-



30 DE DEZEMBRO DE 1977

3109

tituido cumprir, salvo se o substituido regressar antes
do termo do mandato.

6 — O exercicio do mandato ndo depende da pres-
tagdo de caugdo.

Artigo 8.°
(Exercicio de fungdes)

Os administradores devem exercer as suas fungdes
nos termos prescritos no Estatuto do Gestor Publico,
gozando dos direitos ¢ regalias neste Estatuto consig-
nados.

Artigo 9.°
(Remuneragdes, abonos e despesas de deslocag#io)

1 — Na falta de norma imperativa aplicivel, a re-
munera¢do dos administradores sera fixada por des-
pacho do Ministro da Industria e Tecnologia.

2 — Os administradores terdo direito ao abono das
ajudas de custo em vigor na empresa ¢ ao pagamento
de despesas de transporte, nos termos que forem
fixados pelo conselho de geréncia.

Artigo 10.°
(Competéncia do conselho de gerédncia)

I — O consetho de geréncia terd todos os poderes
neccssarios para assegurar a gestdo e o desenvolvi-
mento da empresa ¢ a administragdo do seu patri-
ménio que, por for¢a da lei ou do presente Esta-
tuto, ndo estejam atribuidos a outros érgios.

2 — Compete em especial ao conselho de geréncia:

a) Definir e manter actualizadas as politicas e
os objectivos gerais da empresa e controlar
permanentemente a sua execug¢do, designa-
damente através da apreciagdo de indica-
dores adequados; ’

b) Deliberar sobre o exercicio, modificagdes ou
cessacdo de actividades relacionadas com os
objectos principal ¢ acesso6rio da empresa;

¢) Definir a organizacdo da empresa ¢ elaborar
os regulamentos internos;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo e one-
ra¢do, por qualquer titulo, de bens méveis
ou iméveis, precedendo, quanto aos imé-
veis, parccer favoravel da comissdo de fis-
calizacao;

e) Deliberar, com observancia dos principios le-
gais vigentes, sobre a aquisicdo, oneragado
ou alienac¢do de participagbes sociais, bem
como a dissolugfio, liquidagdo, fusdo ou
cisdo das sociedades em cujo capital a em-
presa participe ¢ cuja gestdo lhe esteja atri-
buida:

/) Representar a empresa em juizo e fora dele,
activa e passivamente, podendo. desistir,
transigir ¢ confessar em quaisquer pleitos
e, bem assim, comprometer-se em arbitra-
gens;

g) Nomear os representantes da empresa nas so-
ciedades de que seja sdcia e em que a ges-
tdo da participagdo lhe pertenga e fixar as
grandes linhas de orientagdo por eles a
observar;

h) Praticar os demais actos que lhe caibam nos
termos da lei, do presente Estatuto e dos
regulamentos da empresa ou que lhe sejam
conferidos por delegagdo superior.

3 — O exercicio da competéncia do conselho de
geréncia depende, nos casos previstos na lei e neste
Estatuto, da autoriza¢io ou aprovagdo do Governo
ou de parecer da comissdo de fiscalizagdo.

4 — A cada membro do conselho poderdo ser atri-
buidos pelouros correspondentes a um ou mais sext-
vigos da empresa, sem prejuizo do dever, que a todos
incumbe, de fiscalizar e tomar conhecimento da gene-
ralidade dos assuntos da empresa ¢ de propor provi-
déncias quanto a eles.

Artigo 11.°
(Presidente do conselho de geréncia)

1 — Compete especialmente ao presidente do con-
selho de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de gerén-
cia e convocar e dirigir as respectivas reu-
nides, bem como as reunides conjuntas
deste conselho com a comissdao de fiscali-
zagdo, sempre que as julgue convenientes;

b) Exercer voto de qualidade e¢ os demais pode-
res estabelecidos na lei ou no presente
Estatuto;

c) Velar pela correcta execugdo das deliberagoes
do conselho de geréncia.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
do conseltho de geréncia serd substituido pelo vice-
-presidente.

3 — No caso de o conselho ser constituido por cinco
elementos, na falta ou impedimento do presidente
e do vice-presidente, as fun¢des daquele serdo exer-
cidas pelo administrador escolhido pelo conselho.

Artigo 12.°
(Reunibes)

1 — O conselho de geréncia redne ordinariamente,
pelo menos, uma vez por semana, e extraordinaria-
mente, sempre que for convocado pelo presidente,
quer por sua iniciativa, quer a requerimento da maio-
ria dos administradores.

2 — Apenas sdo véalidas as convocagbes que se fi-
zerem a todos os administradores.

3 — Consideram-se regularmente convocados os
administradores que:

a) Hajam assinado o aviso convocatério;

b) Tenham assistido a qualquer reunido ante-
rior em que, na sua presenga, houvessem
sido fixados o dia e a hora da reunido;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra
forma previamente acordada ou resultante
das circunstancias de urgéncia da convo-
cacao;

d) Comparecerem a reunido, ainda que irregu-
larmente convocados, ou ndao convocados,
nos termos das alineas precedentes.
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4 — Os administradores consideram-se sempre de-
vidamente convocados para as reunides ordinarias
que se realizarem em dias e a horas preestabelecidos.

Artigo 13.°
(Deliberacbes)

1 — Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente é necessaria a presenga pessoal e efectiva da
maioria dos administradores. '

2 — As deliberagdes do conselho sdo tomadas pela
maioria dos votos expressos.

3 — Niao é admitido o voto por correspondéncia ou
procuragao.

4 —De todas as reunides serdo lavradas actas, as
quais deverdo ser assinadas pelos administradores
que nelas hajam participado e subscritas pelo res-
pectivo secretério.

Artigo 14.°
(Deliberagdo sobre delegagéo de poderes)

1 — O conselho de geréncia pode delegar poderes
em qualquer ou quaisquer administradores ou em
outros trabalhadores da empresa e autorizar a sub-
delegagio desses poderes, estabelecendo, em cada caso,
os respectivos limites € as condig¢des e termos do seu
exercicio. -

2 — Poder4d também criar um oérgéo de direcgdo
no plano executivo, em ordem a garantir uma gestdo
caracterizada por elevada capacidade de resposta.

Artigo 15.°
(Termos em que a empresa se obriga)

A empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois administra-
dores;

b) Pela assinatura de um administrador, no &m-
bito dos poderes nele delegados;

¢) Pela assinatura de trabalhador ou trabalhado-
res da empresa, no ambito de poderes neles
delegados ou subdelegados;

d) Pela assinatura de procuradores especialmente
constituidos, dentro dos limites da respec-
tiva procuragao.

SECCAQ III

Da comissdo de fiscalizagdo

Artigo 16.°
(Composigéio)

1 — A comissdo de fiscalizag@o € composta por trés
membros, que escolherfio entre si o presidente.

2 _ Os membros da comissiio de fiscalizago ser@o
nomeados por despacho conjunto dos Minisvro§ das
Finangas e da Industria e Tecnologia, por periodos
de trés anos, Tenovaveis.

3-—Um dos vogais serd obrigatoriamente revisor
oficial de contas.

4 — Ao mandato dos membros da comissdo de fis-
calizagdo aplica-se, com as necessarias adaptagées, o
disposto no artigo 7.°

5 — Sempre que o substituido for revisor oficial de
contas, devera o substituto possuir igual qualificagdo.

Arrtigo 17.°
(Remuneragdes, abonos e despesas de deslocagiio)

1 — Aos membros da comissao de fiscalizagio serd
atribuida uma remuneragdo mensal, que, na falta de
norma imperativa aplicavel, serd fixada por despacho
do Ministro da Industria & Tecnologia.

2— Os membros da comissio de fiscalizagio que
no exercicio das suas func¢Ges hajam de deslocar-se
da localidade onde habitualmente residem tém direito
ao abono das ajudas de custo em vigor na empresa
e ao pagamento de despesas de tramsporte nos termos
que forem fixados para o conselho de geréncia,

Artigo 18.°
(Competéncia da comissédo de fiscalizagéo)
1 — Compete a comiss@o de fiscalizag@o:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de acti-
vidade e de financiamento plurianuais, dos
programas anuais de trabalho e financia-
mento ¢ dos orgamentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de valores de qual-
quer espécie pertencentes a4 empresa ou
por esta recebidos em garantia, em depd-
sito ou a outro titulo;

f) Verifiear se o patriménio da empresa estd cor-
rectamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da conta de
exploragdo, da demonstragdo dos resultados
¢ dos restantes elementos a apresentar anual-
mente pelo conselho de geréncia e emitir
parecer sobre os mesmos, bem como sobre
o relatério anual do referido comselho;

h) Dar conhecimento aos Orgdos competentes
das irregularidades que apurar na gestdo
da empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que, nos termos da lei ou do
Estatuto, o deva fazer;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa que seja submetido
a sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

2.— A comissdo de fiscalizacdo podera fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se os houver, e por auditores externos
contratados pelo consetho de geréncia.

3 — A comissdo de fiscalizagdo tem livre acesso a
todos os sectores e documentos da empresa, devendo,
para o efeito, requisitar a comparéncia dos respec-
tivos responsaveis.
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Artigo 19.°
(Presidente da comissdo de fiscalizagéo)

A competéncia do presidente da comissio de fis-
calizagdo regula-se pelo disposto no n.° 1 do ar-
tigo 11.°, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 20.°
(Reunides)

1 — A comissio de fiscalizagdo reune ordinaria-
mente uma vez por més, e extraordinariamente, sem-
pre que for convocada pelo presidente, quer por ini-
ciativa sua, quer a requerimento de qualquer dos seus
membiros.

2 — A convocacgdo da comissdo de fiscalizagdo apli-
ca-s@, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
n.°s 2 a 4 do artigo 12.°

Artigo 21.°
(Deliberagdes)

As deliberagdes da comissdo de fiscalizagdo ficam
sujeitas ao estabelecido no artigo 13.°, na parte apli-
cavel.

Artigo 22.°
(Assisténcia as reunides do conselho de geréncia)

Os membros da comissdo de fiscalizagdo poderio
assistir, individual pu conjuntamente, as reunides do
conselho de geréncia por convocagdo do presidente
desse conselho de geréncia ou, quando ndo haja opo-
si¢do deste, por sua prépria iniciativa.

CAPITULO III
Da intervencdao do Governo

Artigo 23.°
(Ministro da Inddstria e Tecnologia)

| — Compete ao Ministro da Industria e Tecnolo-
gia, no exercicio dos poderes de tutela:

a) Aprovar os planos de actividade e financeiros
plurianuais;

b) Aprovar o plano anual de actividade;

c) Aprovar os or¢amentos anuais de exploragdo
e de investimento, bem como as suas actua-
lizagdes, nos casos previstos na lei ¢ no
Estatuto, contendo a discriminag¢io de todos
os proveitos e dispéndios no exterior, com
indicagdo das correspondentes receitas e
despesas em divisas;

d) Aprovar os documentos de prestagdo de contas,

e) Aprovar os critérios a que devem obedecer
a reavaliagio do activp, as amortizagdes e
reintegragdes dos bens da empresa e a cons-
tituicdo de previsdes;

f) Conceder autorizagdo para a prética dos actos
previstos no n.° 2 do artigo 4.°;

g) Fixar, na falta de norma aplicavel, as remu-
neragdes dpos membros do conseltho de ge-
réncia e da comissdao de fiscalizag¢do;

h) Autorizar a realizagdo de empréstimos em
moeda nacional, por prazo superior a sete
anos, ou em moeda estrangeira, bem como
aprovar o plano e demais condi¢des da
operagdo, incluindo as garantias a prestar,
sem prejuizo da legislagdo geral aplicével;

i) Autorizar a emissdo de obrigacgoes;

j) Autorizar, ouvido o IPE, a aquisi¢io ou alie-
nagdo de participagdes no capital de socie-
dades comerciais;

) Aprovar o estatuto do pessoal.

2 — A competéncia referida nas alineas a), b), ¢) e
d) do numero anterior serd exercida nos termos dos
artigos 14.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de
Abril,

Artigo 24.°
{Intervengéo de outros Ministros)

1 — Em relagio a matérias em que a lei exija tam-
bém a intervengdo de outros Ministros, devera a auto-
rizagdo ou aprovagdo ser concedida por despacho
conjunto dos Ministros competentes.

2 — O pedido de autorizacdo ou aprovagdo devers,
em qualquer caso, ser dirigido ao Ministro da tutela,
que, quando necessario, promoverd a obtengdo de
despacho conjunto.

CAPITULO 1V
Da gestdo patrimonial e financeira
Artigo 25.°
(Principios basicos da gestéo)

1 — Na gestdo patrimonial e financeira da Central-
cer, os orgios competentes da empresa aplicardo as
regras legais, o disposto nestes Estatutos e os princi-
pios da boa gestdo empresarial.

2—l?evem ser claramente fixados os objectivos
econdmico-financeiros de médio prazo, designada-
mente no que respeita a remuneragdo do trabalho e
do capital investido ¢ a obten¢do de um adequado
autofinanciamento.

3 —Os recursos da Centralcer devem ser aprovei-
tados nos termos que melhor sirvam a economia de
exploragdo, com vista a atingir o0 méaximo de eficicia
na sua contribui¢do para o desenvolvimento econé-
mico-social.

Artigo 26.°
(Receitas)
Constituem receitas da Centralcer:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos provenientes da venda de bens
€ Servigos;

¢) Os rendimentos de bens integrados no seu
patriménio;
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d) As comparticipagbes, as dotagdes e os subsi-
dios ndo reembolséveis que lhe sejam atri-
buidos;

e) O produto da alienag@o de bens proprios ¢ da
constituicdo de direitos sobre eles;

f) As doagdes, herancas ou legados que lhe se-
jam destinados;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou lhe sejam
atribuidos por disposi¢io legal ou negécio
juridico.

Artigo 27.°
(Instrumentos de gestiio previsional)

A gestdo economica e financeira da empresa é pla-
neada mediante a elaboragdo dos seguintes instru-
mentos:

@) Planos plurianuais de actividade;

b) Planos plurianuais financeiros;

¢) Plano anual de actividade;

d) Orgamentos anuais, individualizando, pelo
menos, os de exploragéo ¢ de investimento,
e suas actualizagdes.

Artigo 28.°
{AmortizagSes, reintegragbes o reavaliagdes)

1 — A amortizagio e reintegragio dos bens e a
reavaliagio do activo imobilizado serdo efectuadas
nos termos que forem definidos pelo consetho de ge-
réncia, com parecer favoravel da comissdo de ﬁss:a_h-
zagdo, de acordo com critérios aprovados pelo Minis-
tro da tutela, sem prejuizo da aplicabilidade do dis-
posto na lei fiscal.

2 — O valor anual das amortizagdes constitui en-
cargo de exploragdo e serd escriturado em conta es-
pecial.

3— A empresa deve proceder periodicamente a
reavaliagio do activo imobilizado, em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores
patrimoniais e contabilisticos.

Artigo 29.°
(Aplicagéio dos resultados)

1 — Se houver excedentes de exercicio, serd cons-
tituida uma provisio para pagamento dos impostos
que sobre eles incidam.

2 — O remanescente serd aplicado, quando haja
prejuizos de anos anteriores, na compensagdo deles.
O que exceda os prejuizos, ou ndo os hayendo, acres-
cido dos excedentes de exercicios anteriores, terd o
seguinte destino:

a) Remuneragdes ao capital estatutario;

b) Constituigio ou reforgo de reservas obriga-
torias;

¢) Constituicio ou refor¢o de reservas faculta-
tivas;

d) Continuagdo na conta de resultados transita-
dos.

3— Na elaboragdo da proposta de aplicagdo do
resultado do exercicio o consetho de geréncia deverd
ter em conta as necessidades de retencido de lucros
na empresa para fazer face ao reembolso de finan-
ciamentos contraidos e ao autofinanciamento de in-
vestimentos programados, bem como a compensagio
dos efeitos desfavoraveis da inflagio monetaria.

Artigo 30.°
{Reservas e fundos)

1 —E obrigatéria a constituigio das seguintes re-
servas:

a) Reserva geral;

b) Reserva para investimentos;

¢) Reserva para fins sociais;

d) Reserva para remuneragdo ao capital esta-
tutario,

Artigo 31.°
(Documentos de prestacio de contas)

Serdo elaborados, com referéncia a 31 de Dezem-
bro de cada ano, um relatério do conselho de geréncia,
dando conta da forma como foram atingidos os objec-
tivos da empresa e analisando a eficiéncia desta nos
varios dominios da sua actuagio, e os documentos
de prestagdo de contas exigidos pelo Plano Oficial de
Contabilidade e mais legislagio aplicavel.

Artigo 32.¢
(Aprovagéo de contas)

1— As contas da empresa n@o s30 submetidas a
julgamento do Tribunal de Contas.

2 — A aprovagdo dos documentos referidos no ar-
tigo amnterior compete a0 Ministro da Indiustria e
Tecnologia, nos termos da lei.

Artigo 33.°
(Isencéo de formalidades)

1 — Os contratos, actos ou operagdes de qualquer
natureza, mesmo os que déem lugar a encargos em
mais de um exercicio que ndo seja aquele em que sio
celebrados ou praticados, estio isentos de visto do
Tribunal de Contas e de registo na Direcgio-Geral
da Contabilidade Publica.

2—Os contratos de arrendamento cuja celebra-
€40 se mostre necessiria 2 actividade da empresa
estdo isentos de todas as formalidades exigidas para
o arrendamento de iméveis destinados ao servigo do
Estado.

Artigo 34.°
(Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa e do dominio

publico a cargo dela sera actualizado até 31 de De-
zembro de cada ano.
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Artigo 35.°
(Arquivo)

1 — A empresa conservard em arquivo os documen-
tos da sua escrita principal e a correspondéncia pelo
prazo de dez anos.

2 — Poderdo os documentos que devem conser-
var-se em arquivo ser microfilmados, dejpois de au-
tenticados com a assinatura do responsével pelo ser-
vigo.

3 — Os originais dos documentos que hajam sido
microfilmados nos termos do nimero anterior poderdo
ser inutilizados.

4 — As reprodugdes autenticadas de documentos
arquivados tém a mesma forga probatéria que 0s ori-
ginais, mesmo quando se trate de ampliagdes de mi-
crofilmes.

CAPITULO V

Do pessoal

Artigo 36.°
(Regime do pessoal)

O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de tra-
balho;

b) Pelas convengdes colectivas de trabalho a que
a empresa estiver obrigada;

¢) Pelas demais normas que integram o estatuto
do pessoal da empresa, elaborado pelo con-
selho de geréncia.

Artigo 37.°

(Situagdo dos trabalhadores nomeados para cargos
dos 6rgios da empresa)

A situagdo dos trabalhadores da Centralcer que
sejam chamados a ocupar cargos nos 6rgéos da em-
presa em nada serd prejudicada por esse facto, re-
gressando aos seus lugares logo que terminem o seu
mandato.

Artigo 38.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pessoal da empresa é aplicavel o regime geral
da Previdéncia.
Artigo 39.°

(Regime fiscal do pessoal)

Os rendimentos do trabalho do pessoal da empresa
estdo sujeitos a tributagdo em termos idémticos aos
previstos na lei fiscal para os trabalhadores das em-
presas privadas.

Artigo 40.°
(Intervengdo dos trabalhadores)

Os trabalhadores da Centralcer exercerdo, através
dos seus orgdos representativos, todos os direitos ine-
rentes ao contréle de gestdo que vierem a ser con-
sagrados na respectiva lei.

CAPITULO VI
Do regime fiscal da empresa
Artigo 41.°

(Regime fiscal)

A empresa fica sujeita a tributagdo directa e in-
directa, nos termos gerais de direito fiscal.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares. — O Ministro
do Plano e Coordenagio Econdémica, Antdnio Fran-
cisco Barroso de Sousa Gomes. — O Mimistro das Fi-
nancas, Henrique Medina Carreira. — O Ministro da
Indistria e Tecnologia, Alfredo Jorge Nobre da Costa.

FECEEOOUTGEGEHGLEEEHEHSELESTLLTHOGETHOL
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 532/77
de 30 de Dezembro

Encontram-se em fase de conclusio os trabalhos de
regulamentagio da Lei Orglnica do Ministério da
Administra¢do Interna.

Nio obstante, ndio se afigura exequivel a sua publi-
cac¢do no prazo previsto no Decreto-Lei n.© 342/77, de
19 de Agosto.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do n.° |
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo unico. E prorrogado por sessenta dias o
prazo estabelecido no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 342/77, de 19 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Md-
rio Soares — Manuel da Costa Brds.

Promulgado em 20 de Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

3OGEHBGGOGGOGHGGLEOGUEECGLLEHLUEGHGHEHGHHNLL

MINISTERIO DA JUSTICA

Decreto-Lei n.* 533/77
de 30 de Dezembro

A experiéncia judiciaria tem demonstrado que, em
grande maioria, as ac¢des declarativas cuja causa de
pedir se reconduz a uma obrigagdo cartular nio sdo
contestadas, conduzindo, pelo efeito cominatério da
revelia do réu, a chamada condenagio «de preceiton.

Assim, parece aconselhdvel, para melhor acautelar
as necessidades da rapidez na efectivagdo das obriga-
¢bes no comércio juridico e aliviar os tribunais de
uma actividade que pode considerar-se dispensével,
face a credibilidade do instrumento de prova da obni-
gacdo de prestar que € o titulo cartular, alargar o
ambito da forga executiva de titulos de origem extra-
judicial.

Isto se faz, acentuando-se que o executado, citado
para, embora em curto prazo, cumprir a obrigacdo
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titulada, pode defender-se, dentro desse prazo, com
amplitude de meios semelhantes aos da contestagdo
no processo declarativo e, de qualquer modo, antes
da apreensiao de bens. O relativo gravame de uma
inversdo do 6nus da prova — na execugdo é ao devedor
que incumbe provar que o direito do exequente ndo
existe, ao contrario do que sucede, em principio, rela-
tivamente ao réu, na acgdo declarativa — também nao
tem significado relevante, na medida em que os titulos
executivos cuja amplitude agora se ecentua consubs-
tanciam uma obrigagdo pecuniaria — e, como se sabe,
0 pagamento, em regra, ndo se presume.

Deste modo, alargando o &mbito dos titulos executi-
vo: extrajudiciais da espécie dos escritos particulares,
procura-se¢ favorecer a oeleridade da realizagdo coer-
civa do direito sem descurar as regras de seguranca,
poupando ao credor o dispéndio desnecessarnio de acti-
vidade, de tempo e de despesas judiciais que representa
o exercicio da acg¢do declarativa de condenagdo.

A inovagdo agora introduzida acarretou, por seu
turno, a alteragéo do n.° 1 do antigo 22.° do Cédigo das
Custas Judiciais.

Na verdade, poupando-se aos portadores dos novos
titulos exequiveis as custas da correspondente acgdo
declarativa, pareceu justo que o imposto de justica
da agora basiante ac¢do executiva sofresse agrava-
mento — de dois tergos para quatro quintos —, Gnica
forma, alias, de afastar um dos tradicionais obsta-
culos & medida agora tomada, consistente numa
abrupta ¢ considerével redugdo da receita dos cofres,
sem compensatéria diminui¢do dos seus consideraveis
encargos.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) don.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 51.° do Cédigo de Processo Civil
passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO 51.°
(Exequibilidade dos escritos particulares)

1 — A assinatura do devedor nas letras, livran-
¢as e cheques deve estar reconhecida por notério
quando o montante da divida constante do titulo
exceder o da algada da Relagdo.

2 — A assinatura do devedor nos outros escritos
particulares, exceptuado o extracto de factura,
deve estar reconhecida por notario.

3 —S6 ¢ exigivel o reconhecimento presencial
quando, tratando-se de escritos particulares que
ndo sejam letras, livrangas e cheques, a €xecugio
tiver por fim o pagamento de quantia certa e
o montante da divida constante do escrito exce-
der a al¢ada do tribunal de comarca ou quando a
execugdo tiver por fim a entrega de coisa fun-
givel.

4 — Se a assinatura for a rogo, o escrito s6 goza
de for¢a executiva quando tiver termo de reco-
nhecimento da assinatura do rogado e este con-
tiver, em especial, a meng@o de que o rogante sa-
bia ¢ podia ler o documento ou de que este lhe
. foi lido e o achou conforme com a sua vontade.

Art. 2,° O n.° 1 do artigo 22.° do Cédigo das Custas
Judiciais passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO 22.°
(Execugdes. Embargos)

I — As execugbes beneficiam das seguintes re-
dugbes no imposto de justiga:

a) Nas execugdes por custas e nas que se
fundam em sentengas de condenagdo o
imposto € igual a metade do fixado para
as acgdes de igual valor;

b) Nas execugdes baseadas em documentos
exarados ou autenticados por notario
ou em titulos a que, por disposi¢do es-
pecial, seja atribuida for¢a executiva
o imposto é igual a dois tergos;

¢) Nas execugbes baseadas em letras, livran-
¢as, cheques, extractos de factura, va-
les, facturas conferidas e quaisquer ou-
tros escritos panticulares, assinados pelo
devedor, dos quais conste a obrigac¢éio
de pagamento de quantias determinadas
ou de entrega de coisas fungiveis, o
imposto € igual a quatro quintos.

Art. 3.° O presente diploma entra em vigor quinze
dias apdés a sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares — Anténio de Almeida Santos.

Promulgado em 20 de Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

4
¢
1

Direcgao-Geral dos Servicos Judiciarios

Portaria n.° 794/77
de 30 de Dezembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Justi¢a, em conformidade com o disposto
no artgo 251.°, n.° 2, do Estatuto Judiciario, que o
quadro do pessoal do Tribunal da Comarca das Caldas
da Rainha seja aumentado com mais uma secgio
constituida pelas seguintes unidades:

1 escrivdo de direito;

1 ajudante de escrivdo;

1 escriturario-dactilografo;
1 oficial de diligéncias.

Ministério da Justiga, 21 de Dezembro de 1977. —
O Ministro da Justi¢a, Anténio de Almeida Santos.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURD

Decreto-Lei n.° 534/77
de 30 de Dezembro

O Decreto n.° 847/76, de 15 de Dezembro, criou
um novo tipo de moeda metilica, com o valor facial
de 258, cujas caracteristicas intrinsecas se encontram
estabelecidas no seu artigo 1.°

A composi¢do das respectivas faces, embora de-
vendo conter obrigatoriamente alguns elementos re-
feridos no citado diploma, seria, porém, a do modelo
scleccionado pelo juri do concurso publico que a
Imprensa Nacional-Casa da Moeda, entidade incum-
bida da respectiva cunhagem, abriria para o efeito en-
tre artistas nacionais.

Acontece, porém, que, ndo obstante o inegavel valor
artistico de alguns trabalhos, o juri, por motivos de
natureza técnica previstos nas bases do concurso, ndo
atribuiu qualquer prémio, pelo que a INCM, de
acordo com o estipulado nas mesmas bases, enco-
mendou o trabalho a artista da especialidade.

A necessidade de descrever o modelo assim selec-
cionado acresce a oportunidade de corrigir, pelas ra-
z0es que passam a indicar-se, o peso e a tolerdncia
inicialmente estabelecidos.

A alteracdo do peso deriva da circunstdncia de, nédo
obstante a notoéria diferenga entre a liga da actual
moeda de 18 e a da moeda de 258, o certo é que, sendo
muito aproximados os respectivos diametros — 26 mm
para a primeira ¢ 26,25 mm para a segunda —, se se
mantiver o peso igual de 8 g em relagdo a ambas,
muito proéxima serd também a espessura de cada uma.

Desta similitude resultam graves inconvenientes para
a venda de artigos processada através de méquinas
automaticas, j& que assim seria possivel a utilizacdo
de moedas de 1§ para artigos que exijam moedas de
258.

A alteragdo da tolerdncia deve-se apenas a um ob-
jectivo de normalizagdo, uma vez que a de todas as
moedas de cuproniquel é de mais ou menos 1,5 % no
titulo e no peso. A tnica excep¢do, em que tal valor
era de mais ou menos 2 %, verificou-se em relagiio a
anterior moeda de 10$, mas pelo mero facto de esta
ser constituida por um ntcleo de niquel puro chapeado
de ambos os lados por liga de cuproniquel.

A semelhanca do que sucedeu com a moeda come-
morativa do 25 de Abril, também uma pequena par-
cela da emissdo autorizada de 1 milhdo de moedas
do valor facial de 258 tera acabamento proof-like ¢
serd destinada a comercializacdo.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° E fixado em 9,5 g o peso e em mais ou
menos 1,5 % a tolerdncia em titulo € no peso em re-
lagdo a moeda de 258 criada pelo Decreto n.° 847/76,
de 15 de Dezembro, mantendo-se, porém, inalteradas
as demais caracteristicas estabelecidas no artigo 1.°
do mesmo diploma.

Art. 2.° A moeda de 258 é serrilhada, sendo o seu

anverso constituido por uma cabega circundada pela

»o

legenda «Liberdade» «Democracia», tendo na parte
inferior, do lado esquerdo, a inscricio da era da
cunhagem; o reverso ¢ constituido, na parte central,
pelo escudo das armas nacionais, que tem, ao lado
direito, o n.° 25, sendo esta composi¢do central
encimada pela legenda «Republica Portuguesay, des-
dobrada em duas linhas e rematada, na parte inferior,
pela palavra «Escudosy.

Art. 3.° Fica a Imprensa Nacional-Casa da Moeda
autorizada a cunhar até um limite de 20 000 exempla-
res da emissdo autorizada pelo Decreto n.c 847/76
da moeda de 25% com acabamento proof-like, desti-
nada a comercializag¢@o, nas condiges e pela forma
que for estabelecida pela Secretaria de Estado do
Tesouro.

Madrio Soares — Henrique Teixeira Queirds de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Henrique
Medina Carreira.

Promulgado em 20 de Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lei n.° 535/77
de 30 de Dezembro

Atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 301/75,
de 20 de Junho, que transferiu para o Banco de Por-
tugal as atribui¢des que por lei cabiam & Inspec¢do-
-Geral de Crédito e Seguros;

Tendo em conta que, dadas as fung¢Ses de coorde-
na¢do da actividade das institui¢Ges de crédito que
vém sendo desempenhadas pelo Banco de Portugal,
a este deve conferir-se competéncia para autorizar a
nomeagdo dos correspondentes da banca no Pais;

Considerando a oportunidade e urgéncia de defini-
¢do do regime juridico em que devera inserir-se a
actividade dos correspondentes das institui¢bes de cré-
dito, nomeadamente quanto a natureza das suas fun-
¢oes e aos locais onde podem ser exercidas;

Dada a conveniéncia de obviar a excessiva proli-
feragdo de correspondentes, cuja existéncia se ndo
justifica em localidades servidas por agéncias ou de-
pendéncias bancarias:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
(Nomeagdo de correspondentes bancarios)

1 — Nenhuma instituicdo de crédito poders, sem
prévia autorizagdo do Banco de Portugal, proceder
a4 nomeagdo de quaisquer correspondentes no Pais.

2 — As instituicdes de crédito dirigirao ao Banco
de Portugal os respectivos pedidos de autorizagdo em
documento, do qual conste:

a) Nome ou designacdo do correspondente;

b) Profissdo ou ramo de actividade a que se de-
dica;

¢) Localidade e concelho onde irda desempenhar
as respectivas fungdes;
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d) Identificagdo precisa do local onde serq exer-
cida a sua actividade;
¢) Fundamentagdo sucinta do pedido.

3 — O Banco de Portugal podera solicitar & ins-
tituicio de crédito requerente outros elementos que
considere indispensaveis para apreciagdo do pedido.

Artigo 2.°
(Localidades de exercicio das fungdes)

‘O Banco de Portugal ndo autorizard a nomeagdo
de novos correspondentes das institui¢bes de crédito
nas localidades onde ja esteja instalada uma agéncia
ou dependéncia bancaria.

Artigo 3.°
(Fungdes permitidas aos correspondentes)

Os correspondentes das instituigdes de crédito s6
poderdo:

a) Realizar operagdes de cobranga de valores o
pagamento de ordens;
b) Prestar informagles comerciais.

Artigo 4.°
(Inibigdes)

O Banco de Portugal nio podera autorizar a no-
meagio para o exercicio da actividade de correspon-
dentes das institui¢gbes de crédito de entidades que:

a) Tenham sofrido condenagio judicial por crime
de furto, roubo, abuso de confian¢a, usura,
emissdo de cheques sem cobertura, faléncia
ou insolvéncia fraudulenta, simula¢io ou
falsificag@o de escritas;

b) Exercam actividade profissional de natureza
incompativel com o desempenho da fungdo
de correspondente.

Artigo 5.°
(Cancelamento da autorizagéo)

Sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis nos ter-
mos da legislagdo em vigor, as instituigdes de crédito
procederdo ao cancelamento da nomeagdo do corres-
pondente em casos devidamente justificados, dando
do facto imediato conhecimento ao Banco de Por-

tugal.
Artigo 6.°

(Legislacdo revogada)

Sio revogados o artigo 11.° do Decreto-Lei
n.c 42 641, de 12 de Novembro de 1959, e o artigo 1.°
do Decretc-Lei n.° 46492, de 18 de Agosto de 1965.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Md-
rio Soares — Henrique Medina Carreira.

Promulgado em 20 de Dezembro de 1977.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIOS DAS FINANCAS, DOS NEGGCIOS
ESTRANGEIROS, DA INDUSTRIA E TECNOLO-
GIA, DO COMERCIO E TURISMO E DOS TRANS-
PORTES E COMUNICACOES.

Portaria n.> 795/77
de 30 de Dezembro

Tendo-se omitido na Portaria n.° 187/77, de 4 de
Abril, dois representantes de um sector de actividade
econdémica que urge considerar, na perspectiva da
concertacdo social ¢ convergéncia de esforgos, com
incidéncia no comércio externo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas, dos Negocios Estrangeiros,
da Industria e Tecnologia, do Comércio e¢ Turismo
e dos Transportes e Comunicagdes, o seguinte:

1. Ao n.° 2.2, 2, da Portaria n.° 187/77, de 4 de
Abril, sdo acrescentadas as seguintes alineas:

v) Um representante do Sindicato dos Ajudantes
e Praticantes de Despachante Oficial, Des-
pachantes Privativos e Agentes Aduanei-
ros;

w) Um representante da Camara dos Despachan-
tes Oficiais.

Ministérios das Finangas, dos Negécios Estrangei-
ros, da Induistria e Tecnologia, do Comércic ¢ Tu-
rismo ¢ dos Transportes e Comunicagdes, 24 de Outu-
bro de 1977.— O Ministro das Finangas, Henrique
Medina Carreira. — Pelo Ministro dos Negocios Es-
trangeiros, Jodo Alfredo Félix Vieira Lima, Secretario
de Estado dos Negécios Estrangeiros ¢ da Emigra-
¢d0. — O Ministro da Industria ¢ Tecnologia, Alfredo
Jorge Nobre da Costa. — O Ministro do Comércio e
Turismo, Carlos Alberto da Mota Pinto.— O Mi-
nistro dos Transportes e Comunicacoes, Emilio Rui
da Veiga Peixoto Vilar.

FOSSGOGVOUOSOOGHOCTLOSSHTTS IO HSESHS OB

MINISTERIO DOS NEGGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgao-Geral dos Servicos Centrais

Portaria n.° 796/77
de 30 de Dezembro

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Negdcios Estrangeiros, nos termos do
§ 1.° do artigo 158.° do Regulamento do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, com a nova redacgio dada
pelo Decreto n.° 433/72, de 3 de Novembro, que o
quadro do pessoal assalariado da Embaixada de Por-
tugal em Paris seja aumentado, a partir de 1 de
Junho de 1977, de dois secretarios de 2.* classe.

Ministério dos Negécios Estrangeiros, 6 de De-
zembro de 1977. —Pelo Ministro dos Negécios Es-
trangeiros, Jodo Alfredo Félix Vieira Lima, Secretario
de Estado dos Negécios Estrangeiros ¢ da Emigragao.
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Portaria n.° 797/77
de 30 de Dezembro

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Negécios Estrangeiros, nos termos do
§ 1.° do artigo 158.° do Regulamento do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, com a nova redac¢do dada
pelo Decreto n.° 433/72, de 3 de Novembro, que o
quadro do pessoal assalariado da Embaixada de Por-
tugal em Argel seja alterado, a partir de 1 de Janeiro
de 1978, passando a ser o seguinte:

1 chanceler;

2 secretarios de 1.* classe;
1 motorista;

1 continuo;

1 porteiro;

1 guarda;

2 auxiliares de servigos.,

Ministério dos Negocios Estrangeiros, 6 de Dezem-
bro de 1977. — Pelo Ministro dos Negécios Estran-
geiros, Jodo Alfredo Félix Vieira Lima, Secretario de
Estado dos Negocios Estrangeiros e da Emigragao.

—_— e

Direcgdo-Geral dos Negécios Econémicos

U

Aviso

Por ordem superior s¢ torna ptblico que, segundo
comunicagio do Ministério dos Negécios Estrangeiros
Belga:

O Governo Britanico notificou, em 20 de Junho
de 1977, a extens@o aos territérios de Jersey, Guer-
nesey e Ilha de Man, do Protocolo assinado em Bru-
xclas a 27 de Maio de 1967, modificando a Convengao
para Unificagdo de Certas Regras no Campo de Assis-
téncia e Salvaguarda Maritima e Protocolo de assina-
tura, assinados em Bruxelas em 23 de Setembro de
1910;

O Governo da Repiiblica Arabe do Egipto notificou,
em 8 de Julho de 1977, a ratifica¢io do Protocolo
acima referido, o qual entrou em vigor em 15 de
Agosto de 1977, de harmonia com as disposi¢gies do
seu artigo 4, 1.

Direcgdo-Geral dos Negécios Econdmicos, 13 de
Dezembro de 1977. — O Adjunto do Director-Geral,
Carlos Alberto Soares Simoes Coelho.

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que, segundo
comunica¢do do Ministério dos Negocios Estrangeiros
do Reino Unido, o Governo da Noruega entregou
uma nota de dendncia da Convengdo sobre Pescarias
no Nordeste Atlantico, concluida em Londres em
24 de Janeiro de 1959, a qual entrarda em vigor em
1 de Janeiro de 1978.

Direccdo-Geral dos Negdcios Econémicos, 13 de
Dezembro de 1977. — O Adjunto do Director-Geral,
Carlos Alberto Soares Simdes Coelho.

MINISTERIOS DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA
E DO COMERCIO E TURISMO

SECRETARIAS DE ESTADO DA ENERGIA E MINAS
E DO COMERCIO INTERNO

Despacho Normativo n.° 255/77

Os produtos sédicos e clorados tém estado sub-
metidos a diferentes regimes de pregos, por forga
dos Decretos-Leis n.>s 329-A/74, de 10 de Julho,
75-Q/77, de 28 de Fevereiro, e despacho conjunto
de 11 de Julho de 1973, situagdo esta a que urge
por cobro.

Nestes termos:

Os Secretarios de Estado da Energia e Minas e
do Comércio Interno determinam:

E revogado o despacho conjunto de 11 de Julho
de 1973, publicado no Didrio do Governo, 1.* série,
de 1 de Agosto de 1973.

Secretarias de Estado da Energia ¢ Minas ¢ do
Comércio Interno, 5 de Dezembro de 1977. — O Se-
cretario de Estado da Energia e Minas, Ricardo
Baydo Horta. — O Secretario de Estado do Comér-
cio Interno, Antdnio Escaja Gongalves.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Decreto-Lei n.° 536/77
de 30 de Dezembro

Alguns preceitos contidos no Decreto-Lei n.c 87/77,
de 8 de Mar¢o, que criou o Instituto Nacional do Frio,
relativamente ao provimento do pessoal, ndo permi-
tem o conveniente preenchimento dos lugares do qua-
dro anexo aquele diploma.

E necessario, portanto, alterar alguns daqueles
preceitos, bem como regular matérias que ndo foram
contempladas no referido decreto-lei.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) don.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢@o, o seguinte:

Artigo 1. O actual corpo do artigo 30.° do De-
creto-Lei n.° 87/77, de 8 de Margo, passa a consti-
tuir o n.° 1 do mesmo artigo, sendo-lhe alterada a
alinea ¢) e acrescentados um n.° 2 e um n.° 3:

¢) Técnicos auxiliares principais e técnicos
auxiliares de 1.® classe, de entre, res-
pectivamente, técnicos auxiliares de
1.2 classe e técnicos auxiliares de
2.* classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servico na categoria
¢ as habilitacGes legais;

.....................................................

2 — O Ministro, sob proposta do presidente, po-
dera autorizar o provimento dos lugares de téc-
nico principal, a que se refere a alinea a) do ni-
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mero anterior, por licenciados com curso supe-
rior adequado ao exercicio das respectivas fun-
¢Oes e com especiais qualificagdss para o desem-
penho do cargo, desde que nfo existam técnicos
de 1.* classe que reinam iguais requisitos para o
preenchimento do lugar.

3—Quando se der a vacatura de qualquer
cargo que ndo possa ser provido em virtude de
nenhum dos funcionirios da categoria ou classe
imediatamente inferior possuir o tempo de ser-
vigo exigido, poderd o Ministro, sob proposta
do presidente, autorizar que seja nomeado inte-
rinamente o funcionario dessa categoria com me-
lhor qualificagéo de servigo.

Art. 2.° O artigo 31.° do diploma referido no ar-
tigo anterior passa a ter a seguinte redaccdo:

Art. 31.°—1—O primeiro provimento dos
lugares do quadro serd feito entre pessoal vin-
culado a fungdo publica que, na medida do pos-
sivel, ja exerga fungdes ligadas ao sector do frio.

2 — Os lugares do pessoal técnico poderdo tam-
bém szr preenchidos por individuos que, para
além das habilitagdes previstas neste diploma,
possuam especiais qualificagdes para os cargos
a desempenhar.

3 — O pessoal referido no nimero anterior in-
gressard no quadro mediante lista ou listas no-
minativas aprovadas pelo Ministro, visadas pelo
Tribunal de Contas e publicadas no Didrio da
Republica, considerando-se investido nos respec-
tivos lugares a partir da data da publicag@o dessas
listas, com dispensa de quaisquer outros requisi-
tos ou formalidades, salvo o respeitante as habi-
litagOes literarias.

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirds de Bar-
ros —J aquim Jorge de Pinho Campinos— Carlos
Alberto da Mota Pinto.

Promulgado em 21 de Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Reputblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIOS DO COMERCIO E TURISMO
E DA EDUCACAO E INVESTIGACAO CIENTIFICA

Decreto-Lei n.° 537/77
de 30 de Dezembro

Torna-se necessario legislar sobre instrumentos de
trabalho escolar, nomeadamente livros, de modo a
assegurar a qualidade do ensino, a defesa dos pregos
e a garantia dos investimentos.

Considerendo ndo se dever regressar a politica do
livro tnico, mas ndo poder deixar de se ponderar na
qualidade do. livro escolar ¢ demais instrumentos in-
dividuais de trabalho ¢ nas consequéncias de uma
total liberdade do mercado;

Considerando a conveniéncia de fixar com a devida
antecedéncia os programas curriculares e os prazos
de apreciac@o dos respectivos instrumentos did4cticos;

Considerando que o presente decreto-lei se destina
a entrar em vigor progressivamente, & medida que os
novos programas forem fixados, sem que esse facto
provoque uma indesejavel cristalizagdo no processo
geral e continuo de inovagfio pedagégica;

Considerando, finalmente, que, em virtude de ha
muito ter sido ultrapassado o sistema de livro iinico,
os Fundos dos Livros Unicos do Ensino Liceal e do En-
sino Técnico Profissional ¢ a Comissio Administrativa
do Livro Escolar deixaram, na pratica, de funcionar,
importando assim extingui-los e dar o destino devido
aos saldos que se vierem a apurar:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°—1— O programa de cada uma das dis-
ciplinas e éreas disciplinares dos ensinos primario,
preparatério e secundério ¢ a defini¢do dos correspon-
dentes instrumentos individuais de trabalho escolar
serdo fixados por portarias do Ministro da Educagfio
¢ Investigagdo Cientifica e vigorardo por um periodo
de trés anos.

2 — O Ministro da Educagiio e Investigacio Cien-
tifica poder4, por despacho, introduzir nos programas
alteragOes de pormenor, desde que os ndo afectem no
seu conjunto.

3 — A portaria a que se refere o n.° 1 deste artigo
sera publicada entre 1 e 15 de Janeiro, iniciando-se
a contagem do triénio de validade do programa em 1
de Setembro de 1979,

Art. 2.°—1— O Ministério da Educagio e Inves-
tigagdo Cientifica apreciard previamente todos os ins-
trumentos individuais de trabalho escolar que corres-
pondam aos fixados na portaria referida no n.° 1 do
artigo 1.° do presente diploma.

2 — O prazo para entrega dos instrumentos de tra-
balho escolar para aprecia¢do terminarid em 15 de No-
vembro do ano em que as portarias referidas no n.° 1
do artigo 1.° forem publicadas.

3 — O Ministério da Educagéo e Investigagdo Cien-
tifica reprovard os instrumentos individuais de tra-
balho escolar que nfo tiverem as qualidades cienti-
ficas e didacticas requeridas, os quais ndo poderdo ser
adoptados pelos estabelecimentos de ensino.

4 —Para efeitos do disposto na parte final do ni-
mero anterior, o Ministério da Educagdo e Investiga-
¢do Cientifica fara publicar, até 15 de Abril, no Didrio
da Republica, a lista dos instrumentos individuais de
trabalho escolar submetidos a apreciagéo, de que cons-
tard referéncia expressa aos que tiverem sido repro-
vados.

5 —Quando ndo tiverem sido submetidos & apre-
ciagio ou tiverem sido reprovados todos os instrumen-
tos individuais de trabalho escolar apreciados, o Minis-
tério da Educac@o e Investigagdo Cientifica tomaré as
providéncias necessarias para suprir a sua falta.

Art. 3.°—1-— A adopc¢fo dos instrumentos de tra-
balho escolar é, no ensino primario, da competéncia
dos conselhos escolares ou do respectivo professor, no
caso de escolas de um sé lugar, e vigorarA por um
triénio.

2 — A adopgdo dos instrumentos de trabalho esco-
lar para os ensinos preparatério e secundario é da
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competéncia do conselho pedagégico de cada esta-
belecimento de ensino e vigorara por um triénio.

3 — Os professores responséveis pela adopgdo de
instrumentos de trabalho escolar que ndo tenham
sido submetidos a apreciago ou tenham sido repro-
vados pelo Ministério da Educagdo e Investigagdo
Cientifica incorrem em responsabilidade disciplinar.

4 — No ensino particular ficam sujeitos as regras
definidas neste diploma todos os estabelecimentos que
o Ministério da Educacdo e Investigagdo Cientifica
reconhe¢a como substituindo temporariamente o en-
sino oficial e aqueles que estejam em regime de para-
lelismo pedagodgico, sendo os seus proprios érgios pe-
dagdgicos os responsaveis pela adop¢do dos instru-
mentos de trabalho escolar.

5 — As entidades referidas nos nimeros anteriores
afixardo nos locais de estilo, até 30 de Junho, a lista
dos instrumentos de trabalho escolar adoptados, de-
vendo, a requerimento das empresas produtoras, in-
forma-las do nimero de alunos matriculados.

Art. 4.°— 1 —Serdo sempre submetidos & aprecia-
¢do do Ministério da Educagdo e Investigagio Cienti-
fica os instrumentos individuais de trabalho escolar
reeditados durante o periodo de vigéncia dos progra-
mas, desde que neles se tenham introduzido modifi-
cagOes ou seja pedido aumento de prego.

2 — No caso de se tratar apenas de pedido de au-
mento de prego, a apreciacdo serd feita sobre expo-
sicdo justificativa desse pedido, nos termos do ar-
tigo 11.°

Art. 5.°—1— Os instrumentos de trabalho escolar
deverdo ser entregues pelos autores, ou quem os re-
presente, nas direcgdes-gerais respectivas do Ministério
da Educagdo e Investigagdo Cientifica, num total de
trés exemplares.

2 — Os exemplares dos instrumentos individuais de
trabalho escolar poderdo ser apresentados, nos termos
do numero anterior, em projecto difinitivo, sendo no
caso de material a ser impresso, acompanhado das
respectivas gravuras e ilustracdes, bem como de ele-
mentos referentes a tipos de letra, mancha, arranjo
gréafico, papel e cores a utilizar.

3 — No caso de os exemplares serem expedidos pelo
correio, sé-lo-do sob registo e com aviso de recepcio.

4 —Se os exemplares forem entregues em mio, a
direc¢do-geral respectiva passara recibo comprovativo
de entrega, de que arquivard cdpia autenticada com
a assinatura do autor ou de quem o represente.

5 — Os autores ou quem os represente depositario
na Caixa Geral de Depositos, Crédito e Previdéncia
o quantitativo de 10 0008, mediante guia a passar pela
respectiva direc¢do-geral no acto de entrega dos exem-
plares, quantia que sera devolvida no caso de o ins-
trumento individual de trabalho escolar objecto de
apreciacdo ndo ser reprovado ou dara entrada, me-
diante guia, nos cofres do Estado em caso de repro-
vacao.

6 — A Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previ-
déncia remetera & respectiva direcgio-geral um exem-
plar averbado de pagamento da guia referida no nu-
mero anterior.

Art. 6.°—1—Cada instrumento individual de tra-
balho escolar serd apreciado por dois professores em
exercicio, com pratica de ensino na matéria a que o

instrumento se refere, designados pelo director-geral
respectivo.

2 — Quando as circunstincias o aconselhem, os
professores referidos no nimero anterior poderio,
sob proposta do respectivo director-geral e mediante
despacho ministerial, ser dispensados, total ou parcial-
mente, de servigo docente durante o periodo desti-
nado a essa tarefa.

3 — O tempo para apreciacdo do instrumento indi-
vidual de trabalho escolar serd de quatro semanas,
contado apés o dia da entrega na direcgdo-geral res-
pectiva, podendo o mesmo prazo ser prorrogado por
igual periodo, mediante proposta fundamentada do
respectivo director-geral ao Ministro da Educagdo e
Investiga¢do Cientifica.

4 — A apreciagdo feita pelos professores designados
nos termos do n.° 1 do presente artigo incidirdA no
grau de adequag¢do do instrumento individual de tra-
balho escolar aos objectivos globais do ensino e da
disciplina ou matéria e do método a aplicar para a
execugdo dos respectivos programas.

Art. 7.o— 1 — As direcgOes-gerais definirdo crité-
rios de avalia¢io dos instrumentos de trabalho escolar,
que poderdo, nomeadamente, pelo que respeita a ma-
teriais impressos, assumir a forma de instrumento de
avaliagdo, dos quais, mediante requerimento, sera
dado conhecimento prévio aos autores.

2 — Os resultados de apreciagdo, reprovagio ou
nio reprovacdo serdo homologados pelos directores-
-gerais do respectivo ramo de ensino até quarenta e
cinco dias depois da recepgdo dos exemplares nas
respectivas direcgdes-gerais, ou até setenta e cinco
dias, nos casos de ter havido prorroga¢do nos termos
do n.° 3 do artigo 6.°

3 — Os autores ou quem os represente serdo noti-
ficados pela direcgdo-geral respectiva, por meio de
carta registada com aviso de recepgdo, dos resultados
da apreciacao, devendo a notificagdo ser acompanhada
de informagao acerca dos critérios de avaliacdo e do
relatorio de apreciagdo assinado pelos responsaveis,
em que se justifique a decisdo tomada.

4 — Os nomes dos professores nomeados para a
apreciagdo sO serdao conhecidos dos autores e edito-
res aquando da apresentagdo da notificagdo de repro-
vacdo ou nao reprovagao.

5 — Nenhuma referéncia constante dos critérios de
avaliagdo ou do relatério referidos no nimero anterior
poderd ser utilizada em publicidade ou em qualquer
forma de informagdo as escolas, sob pena de, me-
diante despacho ministerial, o instrumento individual
de trabalho escolar em causa nido poder ser adoptado.

Art. 8.°— 1 — O autor, ou quem o represente, po-
derd, no caso de o instrumento individual de trabalho
escolar ter sido reprovado, interpor recurso fundamen-
tado para o Ministro da Educagdo e Investiga¢io Cien-
tifica.

2 — A peticdo do recurso e a alegag@o respectiva
deverdo ser apresentadas na direc¢do-geral respectiva,
no prazo de oito dias, contado a partir da data de
recep¢do da notificagdo de reprovagao,

3 — A direcgdo-geral submeterda o processo, no
prazo de cinco dias a contar da data de recepgdo da
peticBo de recurso, a apreciagdo de dois professores
em exercicio, com pratica de ensino na disciplina a
que o instrumento de trabalho escolar se refere, os
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quais ndo podem ter participado na primeira apre-
ciagdo, ¢ deverdo pronunciar-se no prazo de cinco
semanas apds a entrega.

4 — O processo, devidamente instruido, serd reme-
tido ao Ministro da Educagdo e Investigagio Cienti-
fica para decisao final.

5 — Os autores ou quem os represente depositardo
na Caixa Geral de Depbésitos, Crédito & Previdéncia
o quantitativo de 20 000§, mediante uma guia a pas-
sar pela respectiva direc¢do-geral no acto de interposi-
¢do de recurso, quantia que serd devolvida no caso de
o recurso ser atendido, o que acontecera igualmente ao
depésito efectuado nos termos do n.° 5 do artigo 5.°,
ou dar4 entrada, mediante guia, nos cofres do Estado,
quando ndo for dado provimento ao recurso.

6 — A Caixa Geral de Depositos, Crédito e Previ-
déncia remeterd a respectiva direc¢do-geral um exem-
plar averbado de pagamento da guia referida no
numero anterior.

7 — As devolugbes previstas no n.° 5 deste artigo
serdo efectuadas pela Caixa Geral de Depésitos, Cré-
dito e Previdéncia, mediante ordem da respectiva di-
recgdo-geral.

Art. 9.° Aos professores encarregados de elaborar
programas sera abonado um quantitativo global a
fixar entre 10 000$ ¢ 30 000$ por cada programa apre-
sentado, podendo, quando assim for considerado neces-
sario, sob proposta da respectiva direc¢do-geral e me-
diante despacho ministerial, ser, total ou parcialmente,
dispensados de servigo docente.

Art. 10.°—1— A cada um dos professores previs-
tos no n.° 1 do artigo 6.° ¢ no n.° 3 do artigo 8.° ¢
devida uma importéncia, a fixar caso a caso, até um
maximo de 80008, pela apreciagdo de cada instru-
mento ou conjunto de instrumentos individuais de
trabalho escolar.

2 — O quantitativo referido no nimero anterior s
podera ser mandado processar apés a homologagdao
do relatério de apreciagdo.

Art. 11.° Os pregos dos instrumentos individuais
de trabalho escolar nao reprovados serdo fixados pelo
Ministério do Comércio e Turismo, de acordo com as
normas a determinar por portaria conjunta dos Minis-
tros do Comércio e Turismo ¢ da Educagiio e Investi-
gacgdo Cientifica, devendo figurar na capa ou embala-
gem dos mesmo a meng¢do de o instrumento de
trabalho escolar ter sido submetido a apreciagdo nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° deste decreto-lei e ao
facto de nd@o ter sido reprovado.

Art. 12.° Nos anos lectivos de 1977-1978 ¢ 1978-
1979, ou nos casos em que nao forem publicadas as
portarias referidas no n.° 1 do artigo 1.°, a adopgio
dos instrumentos individuais de trabalho escolar sera
anual e competird aos conselhos escolares ¢ aos pro-
fessores de escolas de um sé lugar no ensino primério
e aos conselhos pedagégicos nos ensinos preparato-
rio e secundario, sem prejuizo do que, em matéria
de fixacdo de pregos, seja determiando por portaria
dos Ministros do Comércio ¢ Turismo e da Educacao
e Investigagdo Cientifica.

Art. 13.° Sdo extintas a Comissio Administrativa
do Livro Unico do Ensino Liceal, criada pelo Decreto-
-Lei n.°c 37985, de 27 de Setembro de 1950, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.c 38 443,

de 29 de Setembro de 1951, e pelo Decreto n.e 40 680,
de 11 de Julho de 1956, e a Comissao Administrativa
do Livro Unico do Ensino Técnico Profissional, criada
por for¢a da remissdo do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°c 40234, de 6 de Julho de 1955, para o Decreto-
-Lei n.° 37985.

Art. 14.° E extinta a Comissdo Administrativa do
Livro Escolar, criada sob a denominagdo de Comissdo
Administrativa de Livro Unico pelo artigo 8.° do
Decreto n.° 30 660, de 20 de Agosto de 1940, e regu-
lada por diversa legislagio complementar.

Art. 15.°—1 — Os saldos apurados apés a aprova-
¢do das respectivas contas de administra¢do das co-
missdes referidas nos artigos 13.° e 14.° sdo transfe-
ridos, independentemente de quaisquer formalidades,
para o Instituto de Ac¢do Social Escolar.

2 — A prestagio de contas referida no niimero
anterior s6 se verificara apds o pagamento dos encar-
gos ja assumidos e ainda nio liquidados.

3 — Os saldos referidos no n.° 1 deste artigo desti-
nar-se-a0 exclusivamente ao plano de ac¢do para aque-
cimento das escolas do ensino primaério.

Art. 16.° As despesas resultantes da aplicacdo do
disposto nos artigos 9.° e 10.° do presente diploma
serdo suportadas por verbas adequadas inscritas no
orcamento do Ministério da Educagfo e Investigagiio
Cientifica (Direc¢do-Geral do Ensino Bésico e Direc-
¢do-Geral do Ensino Secundario).

Art. 17.°> As dividas surgidas na execug¢dio do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho do Minis-
tro da Educacfio e Investigagio Cientifica.

Art. 18.° E revogado o Decreto n.° 713/76, de 7 de
Outubro, e toda a legislagdo relativa as Comissdes
Administrativas dos Livros Unicos dos Ensinos Liceal
e Técnico Profissional ¢ & Comissio Administrativa
do Livro Escolar, nomeadamente:

a) O Decreto n.° 30660, de 20 de Agosto de
1940;

b) Os artigos 388.° a 418.° do Decreto n.° 36 508,
de 17 de Setembro de 1948;

¢) O Decreto-Lei n.> 37985, de 27 de Setembro

de 1950;

d) O Decreto-Lei n.° 38 443, de 29 de Setembro
de 1951;

e) O Decreto-Lei n.° 39374, de 3 de Outubro
de 1953;

) O Decreto-Lei n.° 40234, de 6 de Julho de
de 1955;

g) O Decreto-Lei n.° 40 362, de 20 de Outubro
de 1955;

h) O Decreto-Lei n.° 40459, de 26 de Dezembro
de 1955;

i) O Decreto-Lei n.° 40679, de 11 de Julho de
1956;

7} O Decreto-Lei n.° 40680, de 11 de Julho de
1956;

) O Decreto-Lei n.° 41170, de 1 de Julho de
1957;

m) O Decreto-Lei n.° 41 700, de 28 de Junho de
1958;

n) O Decreto-Lei n.° 43618, de 22 de Abril de
1961;

o) A Portaria n.° 18 518, de 6 de Junho de 1961;
p) O Decreto-Lei n.° 45682, de 25 de Abril de
1964;
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q) A Portaria n.° 20 536, de 25 de Abril de 1964;
ry O artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 45/73, de 12
de Fevereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares — Henrique Medina Carreira — Carlos
Alberto da Mota Pinto — Mdrio Augusto Sottomayor
Leal Cardia.

Promulgado em 20 de Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.
SEEEGEGEOGECEEEGLEHHEEGGHUL
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 256/77

Considerando que o artigo 46.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa estabelece em termos amplos
o principio da liberdade de associagdo, consignando o
seu n.° 3 que «ninguém poderd ser obrigado a fazer
parte de uma associagio nem coagido por qualquer
meio a permanecer nelay;

Considerando que, em harmonia com esse disposi-
tivo, o artigo 57.° da mesma Constitui¢do consagrou
para os trabalhadores o principio da liberdade sindi-
cal, que, alias, também € consignado pela Convengio
n.° 87 da Organizac¢do Internacional do Trabalho, que
Portugal ratificou, e nfo pode deixar de concluir-se,
conforme os citados comandos, que quanto as asso-
ciagbes patronais vigora um principio idéntico;

Considerando que o acordo para o fornecimento de
medicamentos ¢ outros produtos celebrado entre a
Federacdo das Caixas de Previdéncia e Abono de
Familia, actualmente representada pela Comissdo Ins-
taladora dos Servigos Médico-Sociais, ¢ 0 Grémio Na-
cional dos Industriais de Especialidades Farmacéuticas
e o Grémio Nacional das Farmacias, hoje represen-
tado pela Associacdo Nacional das Farmécias, data
de 28 de Dezembro de 1970, tendo sido homologado
em 14 de Janeiro de 1971, e, portanto, obedece a prin-
cipios da ordem juridica corporativa que entdo vigo-
rava, hoje revogados, segundo os quais a inscri¢gio na-
quelas associagdes era obrigatéria;

Considerando que o Decreto-Lei n.c 239/74, de 3 de
Junho, atribuiu forga legal supracontratual ao citado
acordo, mas este tem sido objecto de interpretacdes
erroneas e contrarias aqueles preceitos constitucio-
nais, segundo os quais os fornecimentos de medica-
mentos a4 Previdéncia seriam exclusivos dos proprie-
tarios de farmécias filiados na Associacio Nacional
das Farmacias, o que, pelo menos na pratica, impor-
tava uma espécie de «unicidade patronaly, que o refe-
rido artigo 46.°, n.° 3, expressamente proibe:

Precedendo parecer favoravel da Auditoria Juri-
dica deste Ministério, determino que qualquer enti-
dade proprietaria de farmaécias, independentemente
da sua filiagdo na Associa¢do Nacional das Farmacias
ou em qualquer outra associagdo, possa fornecer me-
dicamentos, produtos farmacéuticos e material de
penso ¢ anti-sépticos de produgdo nacional ou estran-
geira receitados pelos médicos dos servigos clinicos

aos beneficiarios da Previdéncia Social, de harmonia
com os regulamentos internos dos Servigos Médico-
-Sociais ou as normas dimanadas do Ministério dos As-
suntos Sociais, nas precisas condi¢des € termos do
mencionado acordo, desde que nesse sentido manifes-
tem por cscrito a sua adesdo ao conteido actual do
mesmo perante a Comissdao Instaladora dos Servigos
Médico-Sociais ou organismo que lhe venha a suce-
der.

Ministério dos Assuntos Sociais, 20 de Dezembro
de 1977. — O Ministro dos Assuntos Sociais, Ar-
mando Bacelar.

Secretaria-Geral

Portaria n.° 798/77
de 30 de Dezembro

Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 43 777, de 3 de Julho de 1961, com a
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 636/70, de 22 de
Dezembro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro dos Assuntos Sociais:

O quinhfo do produto liquido da explora¢do das
apostas mutuas desportivas atribuido as Santas Casas
da Misericérdia ¢ outras institui¢cdes de assisténcia, no
que respeita ao rendimento apurado no exercicio de
1976, depois de deduzida a importincia de 8 965 0008,
nos termos da Portaria n.° 272/77, de 17 de Maio
(Didrio da Republica, 1.* série, n.° 114), publicado por
forca do artigo tnico do Decreto-Lei n.° 259/73, de
23 de Maio, seré distribuido pela seguinte forma:

1) 32 9% ao Centro de Medicina de Reabilitagio
do Alcoitdo, para comparticipa¢do nas des-
pesas de funcionamento;

2) 35% a Santa Casa da Misericérdia do Porto,
para comparticipagdo nos encargos de cons-
tru¢do e apetrechamento da nova unidade
de reabilitagdo da Prelada;

3) 339 a outras Misericérdias e instituicdes de
assisténcia, oficiais ou particulares, para
criagdo ou desenvolvimnto dos servigos de
reabilitagdo, de acordo com os planos que
vierem a ser aprovados.

Ministério dos Assuntos Sociais, 16 de Dezembro de
1977. — O Ministro dos Assuntos Sociais, Armando
Bacelar.

SECRETARIA DE ESTADD DA SEGURANGA SOCIAL

Despacho Normativo n.° 257/77

Considerando que ndo se encontra ainda regulada
em definitivo a situagdo perante a seguranga social
dos Deputados ¢ membros do Governo, bem como
dos membros de outros Orgdos de Soberania, das
regides auténomas e do poder local;

Considerando que o mesmo se verifica em relagdo
aos técnicos e gestores requisitados pelo Estado ou
aos trabalhadores eleitos para o exercicio de cargos
de gestdo em empresas;
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Considerando que dificuldades de ordem técnica,
que tém protelado a publicagio dos diplomas sobre
a matéria, nio podem justificar o prejuizo das pes-
soas no seu direito & protec¢do social:

Determino, ao abrigo do artigo 202.° do Decreto
n.° 45266, de 23 de Setembro de 1963:

1 — Consideram-se equivalentes a entrada de con-
tribui¢cdes para a Previdéncia os periodos de exercicio
de mandato dos Deputados & Assembleia da Repu-
blica e de exercicio de fungdes dos membros do
Governo, dos membros de outros Orgdos de Sobe-
rania ¢ dos membros dos Orgdos das regides autod-
nomas e do poder local.

2 — Consideram-se igualmente como equivalentes
a entrada de contribui¢Oes as situages de requisi¢do
de técnicos e gestores, bem como o exercicio de fun-
¢oes de gestdo para que sejam eleitos os trabalha-
dores das empresas.

3 —Para efeitos de registo de salarios e de céal-
culo ou atribuicdo de prestagGes deve ser tomada
em conta a ultima remuneragdo normal registada
anteriormente ao inicio das fungGes que, nos ter-
mos do presente despacho, determinam a equivalén-
cia a entrada de contribuicGes.

4 — Niao havera lugar & equivaléncia & entrada de
contribui¢cdes nos casos em que esteja a verificar-se
o pagamento das mesmas, ainda que com base de
incidéncia diversa da prevista no ntimero anterior.

5 — O presente despacho aplica-se a todas as situa-
¢oes por ele contempladas, independentemente do
momento da sua verificacdo, enquanto nfo forem
publicados os diplomas legais que determinam, para
esses casos, @ forma de vinculagdo a seguranca social
e de pagamento de contribuigGes.

Secretaria de Estado da Seguranca Social, 5 de

Dezembro de 1977. — O Secretario de Estado da Se-
guranga Social, Vitor Manuel Gomes Vasques.

MINISTERIO DA HABITAGAO, URBANISMO
E CONSTRUCAQ

SECRETARIA DE ESTADO DA HABITAGAO E URBAN:SMO

Direc¢édo-Geral do Equipamento Regional e Urbano

Decreto n.° 173/77
de 30 de Dezembro

Tendo em vista as disposigdes do artigo 6.° do De-
creto-Lei n.° 48234, de 31 de Janeiro de 1968:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do ar-
tigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° E autorizada a Direc¢do-Geral do Equi-
pamento Regional ¢ Urbano a celebrar contrato com
o arquitecto Mauricio Trindade Chagas para a clabora-
¢do do projecto de remodelagido do edificio dos Pagos
do Concelho de Arcos de Valdevez, pela importancia
de 1400 000$.

Art, 2°—1— O encargo resultante da execugdo
do contrato referido no artigo anterior nido podera,
em cada ano, exceder as seguintes quantias:

1977 — 840 0008$;
1978 — 560 0003.

2 — A importéncia fixada para o ano de 1978 sera
acrescida do saldo apurado no ano anterior.

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirés de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Henrique
Medina Carreira— Eduardo Ribeiro Pereira.

Promulgado em 20 de Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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