Quarta-feira 28 de Dezembro de 1977

P v Y

¢

~ 5
3

I Série — Nimero 299

DIARID DA REPUBLICA

PREGO DESTE NUMERO — 4$00

Toda a correspondéncia, quer oficial,
quer relativa a aniincios @ a assinaturas
do «Didrio da Repiblicap e do «Didrio da
Assemhleia da Repiblicay deve ser dirigida
2 Administragdio da Imprensa Nacional-
-Casa da Moeda, Rua de D. Francisco
Manuel de Melo, 5, Lishboa-1.
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A 3.8 strie ». 6008

ASSINATURAS

Aptndices — anual, 600$
Prego avulso — por pigina, $50
A estes pregos acrescom o3 portes do cofreio

0 preco dos andncios é de 178 a linha,
dependendo a sua publicagdo do pagamento
antecipado a efectuar na Imprensa Nacio-
nal-Casa da Moeda, quando se trate de
entidade particular.

Semestre
»

»
»

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais desti-
nados ao «Didrio da Reptblica» desde que nio tra-
gam aposta a competente ordem de publicacio,
assinada e autenticada com selo branco ou, na sua
falta, a assinatura reconhecida na qualidade de
responsavel, salvo quando se trate de textos di-
manados de cartérios notariais.

SUMARIO

Consalho da Revolugio:
Portaria n.° 791/77:

Aprova as normas de admissio, promogiio e transferéncia
do pessoal civil do Exército.

Ministério dos Negécios Estrangeiros:
Avisos:

Torna piblico ter o Governo do Senegal depositado junto
do Secretariado-Geral do Conselho de Cooperacio
Aduaneira o instrumento de adesio a Convengio
Aduaneira sobre o Livrete ATA.

Torna publico ter 0 Governo da Repiiblica Democratica
Alemid depositado o instrumento de adesio 3 Con-
vencdo Europeia Relativa ao Regime Aduaneiro das
Paletas Utilizadas nos Transportes Internacionais.

Torna pdéblico ter o representante permanente de Portugal
depositado junto do Conselho das Comunidades o ins-
trumento de ratificacio do Protocolo Adicional ao
Acordo entre a Republica Portuguesa e a Comunidade
Econdémica Europeia.

Torna publico terem os Estados Unidos da América dei-
xado de ser membro da Organizag¢do Internacional do
Trabalho.

Regido Auténoma da Madeira:

Assembleia Regional:
Decreto Regional n.° 17/77/A:

Regulamenta o trabalho de estrangeiros na Regido Auté-
noma da Madeira.

Nota. — Foi publicado um suplemento ao Did-
rio da Republica, n.° 184, de 10 de Agosto
de 1977, inserindo o seguinte:

Presidéncia do Conselho de Ministros o Ministé-
rios do Trabalho ¢ dos Transportes e Comuni-
cagdes:

Portaria n.° 501-A/77:

D4 por finda a requisi¢do civil determinada pela Portaria
n.° 475-A/77, de 28 de Julho, para os trabalhadores
representados pelo Sindicato Nacional do Pessoal de Voo
da Aviacdo Civil.

CONSELHO DA REVOLUCAO
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

Portaria n.° 791/77

de 28 de Dezembro
Manda o Conselho da Revolugdo, pelo Chefe do
Estado-Maior do Exército, nos termos do n.> 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 103/77, de 22 de Margo,
aprovar as normas de admissdo, promog¢do e trans-

feréncia do pessoal civil do Exército em anexo a
esta portaria.

Estado-Maior do Exército, 16 de Dezembro de
1977. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, ¥V asco
Joaquim Rocha Vieira, general,

NORMAS PROVISORIAS DE ADMISSAO, PROMOGAD
E TRANSFERENCIA DO PESSOAL CIVIL DO EXERCITO

CAPITULO I
Ambito
Artigo 1.°
(Ambito de aplicagbes das normas)

As presentes normas aplicam-se ac pessoal do qua-
dro do pessoal civil do Exército (QPCE).
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CAPITULO 11
Admissao

Artigo 2.°
(Categoria de ingresso)

1 — A admissio do pessoal do quadro serd feita,
como norma, na categoria mais baixa de cada grupo
ou subgrupo de pessoal em que as categorias estejam
hierarquizadas.

2 — Exceptuam-se:

a) Grupo de pessoal administrativo em que a
admissdo podera ser feita na categoria de
terceiro-oficial;

b) Grupo de pessoal paramédico, subgrupo de
enfermagem, em que a admissdo podera ser
feita na categoria de enfermeiro de 2.0

Artigo 3.°
{Concurso de admisséo)

1 — A admissdo no quadro sera feita, tendo em
atengio o disposto no artigo 2.°, por concurso do-
cumental ou por prestagio de provas, anunciado:

a@) Nas ordens de servigo das unidades e estabe-
lecimentos militares para os grupos de pes-
soal de alimentagdo, deposito, desenho, ofi-
cinal, auxiliar, vigildncia, ndo especificado
e para os concursos abertos apenas ao pes-
soal do QPCE;

b)Y No Didrio da Republica € nas ordens de ser-
vigo das unidades e estabelecimentos mili-
tares para os restantes grupos de pessoal
¢ quando os concursos sejam alargados ao
mercado nacional de trabalho.

2 — O concurso documental destina-se a admissdo
dos seguintes grupos de pessoal:

Técnico superior;
Docente;
Paramédico (excepto protésico).

3— A apresentagdo de provas destina-se & admis-
sdo dos seguintes grupos de pessoal:

a) Escritas, para o grupo de pessoal administra-
tivo e de codificagio de vencimentos, res-
pectivamente, nas categorias de:

Terceiro-oficial;
Preparador de vencimentos de 3.* classe;

b) Praticas, para os restantes grupos de pessoal,
com excepgdo dos grupos de vigilancia e
auxiliar.

Artigo 4.°
(Requisitos de admissio)

1 — Sédo requisitos gerais de admissdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, originaria ou
adquirida, nos termos da lei;

b) Ser maior ou emancipado com a idade de
18 anos e ndo superior 4 méxima fixada na
lei;

¢) Ter como habilitagdes minimas:

1) A escolaridade obrigatdria, segundo a
idade do candidato, para a admissdo
as categorias assim consideradas na
lei geral;

2) O curso geral dos liceus ou habilita-
¢Oes equivalentes, para as restantes
categorias se, por disposi¢do da lei,
nio for exigido curso especial;

3) Licenciatura, para o grupo de pessoal
técnico superior;

4) As exigidas pelo MEIC, para o grupo
de pessoal docente;

d) Ter cumprido os deveres militares correspon-
dentes a sua idade e sexo;

¢) Nio ter sido condenado como autor, cimplice
ou encobridor em qualquer pena que o iniba
definitivamente do exercicio de fungbes pt-
blicas;

f) Sanidade mental e fisica para o desempenho
das funcgdes.

2—Quando se verifique a impossibilidade de re-
crutar pessoal com as habilitacdes minimas exigidas
pelo n.° 1 da alinea ¢) do niimero anterior, podcra
a admissdo ser extensiva a individuos que demonstrem
aptiddo para o exercicio das respectivas funcGes.

Artigo 5.°
(Abertura de concurso)

1-— Os concursos de admissdo realizam-se quando
as necessidades o justifiquem, sendo precedidos por
concursos internos destinados ao pessoal do QPCE
que deseje transitar de grupo ou subgrupo.

2 — O prazo de validade dos concursos é de dois
anos, a contar da data da publica¢do da lista de clas-
sificagdo em:

a) Didrio da Republica, para os grupos de pes-
soal técnico, docente, administrativo, carto-
grafia, codificagdo de vencimentos, fotogra-
fia e cinema, artes graficas, informaética,
laboratorio escolar, paramédico e tradutor;

b) Ordens de servico das unidades e estabeleci-
mentos militares, para os restantes grupos
de pessoal.

3 — Os candidatos aos concursos de admissdao devem
apresentar:

@) Um requerimento em papel selado, acompa-
nhado de uma estampilha fiscal de valor
determinado pela lei, dirigido ao ajudante-
-general do Exército, solicitando a admis-
sdo, ao concurso, do qual conste: nome,
idade, naturalidade, filiacdo, estado civil,
profissio, domicilio, namero e data do bi-
lhete de identidade e indicagdo do Servigo
do Arquivo de Identificacdo;

b) Declaragio, sob compromisso de honra, acerca
da situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das condigdes
indicadas no n.° 1 do artigo 4.°;
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¢) Os candidatos poderio também especificar,
no requerimento, quaisquer circunstincias
que reputem ser susceptiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

4 — Os candidatos ja providos em cargos do Exér-
cito ndo necessitam de apresentar a declaragdo indi-
cada no n.° 3, alinea b), quando concorram a outros
cargos, com excep¢do dos documentos que se consi-
derem indispenséveis para a apreciagdo do mérito
do candidato ou para a respectiva classificagdo.

5-—Dos avisos de abertura do concurso constaré
a indicaciio de ser dispensada a apresentagdo inicial
de documentos ou a mengao dos que devem ser juntos
ao requerimento de admissdo.

6 — Os requerimentos deverdo dar entrada na Re-
particio de Pessoal Civil da Direc¢do de Servigo de
Pessoal até ao wltimo dia do prazo estipulado para
a sua apresentagao.

7 — Os programas das provas e a sua duracgfo
serdo publicados oportunamente e actualizades sem-
pre que se julgue necessério.

Artigo 6.°
(Concursos documentais — Listas de admissdo)

1 — Quando o recrutamento se fizer através de
concurso documental, a Direccdo do Servigo de Pes-
soal, dentro de dez dias, a contar do termo do prazo
referido no n.° 6 do artigo 5.°, elaborara, para publi-
ca¢io em Didrio da Republica, as listas dos candi-
datos que preencham as condi¢des de admiss@o.

2 — As listas serdo organizadas tendo em atencdo
habilitagdes literarias, profissionais, curriculum e as
condi¢Bes de preferéncia a que se refere o artigo 3.°

Artigo 7.°
(Concurso de provas — Listas de candidatos)

Quando o recrutamento se fizer mediante concurso
de provas, a Direc¢do do Servi¢o de Pessoal, no prazo
referido no n.° 1 do artigo anterior, verificara as con-
di¢cdes de admissibilidade dos candidatos ao concurso,
elaborara as listas respectivas, a publicar no Didrio
da Republica ou nas ordens de servigo dos comandos
das regides militares e zonas militares, conforme os
casos, com a indicacdo dos candidatos admitidos e
dos excluidos e fixara as datas, horas e locais de rea-
lizagdo das provas.

Artigo 8.°
(Jiri nacional)

1 — A elaboragdo ¢ classificacio das provas com-
pete a um jari nacional, funcionando em Lisboa,

2

cuja constituicdo é a seguinte:

Presidente — Um oficial superior do activo ou
reserva de qualquer arma ou servigo;
Vogais:

Dois oficiais, de patente ndo infeiror a ca-
pitdo, do activo ou da reserva, devendo
um ser do servico de administra¢do militar;

Um funcionario civil de categoria ndo infe-
rior a primeiro-oficial ou equivalente.

2 — O jari serA nomeado por despacho do aju-
dante-general do Exército, sob proposta do director
do Servigo de Pessoal.

Artigo 9.°
(Jari de fiscalizagdo)

1 — As provas escritas dos concursos de admissdo
realizam-se nas sedes das regiGes militares ou zonas
militares sempre que o nimero de candidatos o justi-
fique.

2 — Para efeito de fiscalizagdo das provas, ser&
nomeado pelo comando das regides militares ou zonas
militares em que as mesmas tenham lugar um jiri
de fiscalizagfio, constituido por trés membros, devendo
um deles ser oficial superior e os restantes serem um
oficial de qualquer patente e um funcionério civil
de preferéncia de categoria ndo inferior & de primeiro-
-oficial ou equivalente.

Artigo 10.°

{Formalidades a observar para a realizagdo
das provas)

1 — A prestag¢do das provas escritas de um mesmo
concurso deverd ser simultdnea quando tiver lugar
em locais diferentes.

2 — Os pontos escritos serdo remetidos aos jiris
de fiscalizagdo em sobrescritos lacrados, com a classi-
ficagio de «confidencialy.

3 — Os sobrescritos serdo abertos pelo presidente
do juri imediatamente antes da realizagdo das provas,
na presenga dos restantes membros e dos candidatos.

4 — Terminadas as provas, cada um dos membros
do juri rubricara os pontos, os quais serdo remetidos,
seguidamente, em sobrescritos lacrados e com a classi-
ficagio de «confidencialy, ao presidente do juri na-
cional.

Artigo 11.°

(Provas préticas)

1 — As provas préticas realizam-se nas unidades
e/ou estabelecimentos militares a fixar pelo ajudante-
-general do Exército, tendo em consideragdo o domi-
cilio dos candidatos € o seu nimero.

2 — Os comandos das unidades e/ou estabeleci-
mentos militares, onde se realizam as provas, nomeiam
um jari, constituido por trés membros, incluindo se
possivel um funcionario civil, que fiscalizard a exe-
cugio das mesmas e emitird um parecer circunstan-
ciado sobre a aptidio de cada um dos candidatos,
bem como do seu merecimento em ser ou ndo admi-
tido.

3—0O parccer referido no nimero anterior serd
enviado, em sobrescrito lacrado e com a classificagdo
de «confidencial», ao presidente do juri nacional.

Artigo 12.°

(Classificagio das provas e organizacao
das listas dos aprovados)

1 — As provas serdo atribuidas notas de 0 a 20 va-
lores.

2 — A classificacdo de cada candidato sera resul-
tante da média aritmética das notas atribuidas a cada
uma das provas.
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3 — Serdo excluidos os candidatos cuja média final
seja inferior a 10 valores.

4 — No concurso de admissdo para escriturario-dac-
tilografo sdo excluidos os candidatos que nido dactilo-
grafem, em teclado a sua escolha, um texto de scis-
centas palavras em vinte e cinco minutos,

5 — Classificados os candidatos, serds as respectivas
provas remetidas imediatamente para a Direcgdo do
Servico de Pessoal, a qual, no prazo de dez dias,
organizara as listas dos aprovados, por ordem de
classificagdo, com observancia das condi¢des referidas
no artigo 13.°

6 — Das deliberagdes do juri nacional, em matéria
de classificagdo de provas, ndo cabe recurso; pode,
contudo, requerer-se a revisio de provas ao mesmo
jari.

7 — As listas de classificagdo serdao publicadas no
Didrio da Republica.

Artigo 13.°
(Condigdes de preferéncia)

1 —Em igualdade de classificagdo, atribuida nos
termos do artigo anterior, tém preferéncia, para efei-
tos de provimento, os concorrentes que satisfagam
as seguintes condicdes, por ordem de prioridade:

a) Os que tenham sofrido diminuicido fisica em
servigo nas forcas armadas, desde que a sua
diminuicdo fisica seja compativel com o
exercicio do cargo a que concorram e nao
sejam ja funcionarios do QPCE,

b) Os que tenham mais habilitagdes literarias;

¢) Os que tenham mais tempo de servi¢o pres-
tado ao Exército, incluindo o tempo do ser-
vigo militar.

Artigo 14.°

(Comprovacgéo das condigies de admissdao —
Provimento)

A comprovacdo das condigdes de admissdo serd
feita da seguinte forma:

1 — A apresentac¢io dos documentos comprovativos
das condicdes a que se refere o artigo 4.° deste regula-
mento serd exigida aos candidatos quando tiver lugar
o provimento.

2 — Os candidatos serdo avisados, por oficio, sob
registo e com aviso de recepgdo, para, no prazo de
trinta dias, apresentarem os documentos necessarios.

3 — Este prazo podera ser prorrogado uma tnica
vez, quando a falta de apresentacdo dos documentos,
dentro do prazo inicial, ndo seja imputvel aos inte-
ressados.

4 —Para o concorrente ja provido em cargo do
Exército, os documentos existentes nos processos indi-
viduais servem para comprovac¢do das condigbes de
admiss3o.

Artigo 15.°
(Falta ou insuficiéncia dos documentos)

1 — O interessado ndo podera ser provido se os do-
cumentos exigidos ndo forem apiesentados dentro
do prazo ou se, embora apresentados, ndo fizerem
prova das condigdes necessdrias para o provimento.

2 — O candidato nas condi¢bes do niimero anterior
passa para o lltimo lugar da lista de classificagdo
a que s¢ refere o n.° 5 do artigo 12.°

Artigo 16.°
(Deslsténcia de provimento)

1 — Os candidatos aprovades em concurso poderdo
desistir da primeira das vagas para que sejam chama-
dos, passando, neste caso, para o tltimo lugar na lista
de classificagio.

2 — A segunda desisténcia implica a perda dos di-
reitos resultantes da aprovagéo no concurso.

Artigo 17.°
(Comego do exercicio de fun¢des)

Salvo expressa disposi¢do legal em contréario, ne-
nhum candidato podera iniciar o exercicio de fung¢es
sem que tenha sido feita a publicacio, no Didrio da
Republica, do seu provimento e sem que tenha to-
mado posse do respectivo cargo.

CAPITULO 111
Promocgio
Artigo 18.°

(Concursos e programas)

1— A promogdo dos funcionarios dependente de
vacatura s6 poderd ter lugar a categoria imediata-
mente superior aquela em que se encontram e me-
diante concurso para as seguintes categorias:

a) Grupo de pessoal administrativo:

Terceiro-oficial;
Primeiro-oficial;

b) Grupo de pessoal de codificagdo de vencimen-
tos — Verificador de vencimentos;

¢) Grupo de pessoal paramédico — Enfermeiro-
-subchefe;

d) Grupo de pessoal de depésito — Técnico de
identificagdo e classificagio de material
de 2.3;

e} Grupo de pessoal de informéatica — Todas as
categorias.

2— A promogfio as categorias para as quais ndo
¢ exigido concurso sera efectuada por ordem de anti-
guidade na categoria.

3 —Os programas das provas de concurso serdo
publicados oportunamente e actualizados sempre que
s¢ julgue necessério.

Artigo 19.°
(Condi¢cdes de promog#o)

Sdo condig¢des de promogio:

1 — Encontrar-se na categoria imediatamente infe-
rior 4 categoria em que se verificar a vacatura;

2 —Ter na sua categoria, pelo menos, trés anos
de servigo efectivo nas seguintes condigdes:

a) A data da vacatura, para as categorias em que
ndo estdo previstos concursos de promogio;
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b) A data do termo do prazo de entrega do
requerimento de concurso, para as catego-
rias em que este seja condicio de promo-
¢ao.

3 — Ter boas informagdes de servigo.

Artigo 20.°
(Condigdes de promog¢éo — Casos especials)

1 — Os escriturarios-dactilégrafos que ingressem na
categoria de terceiro-oficial sem estarem habilitados
com o curso geral dos liceus ou equivalente ndo pode-
rio ascender a categoria superior de segundo-oficial
enquanto ndo possuirem as referidas habilitagdes.

2 — A promogdo a terceiro-oficial poder4 ter lugar,
independentemente do tempo de servigo efectivo cons-
tante do n.° 2 do artigo 19.°, desde que o funcionario
adquira as habilitagdes referidas no nimero anterior.

3 — O acesso de enfermeiro de 3.* ou auxiliar de
enfermagem de categoria M & categoria L exige o
exercicio de seis anos de servigo profissional efectivo.

Artigo 21.°
(Abertura de concurso)

1 —Os concursos de promogdo realizam-se para
preenchimento das vagas e serdo anunciados nas or-
dens de servigo das unidades e estabelecimentos mili-
tares.

2 — Os candidatos aos concursos devem entregar
na unidade ou estabelecimento militar onde prestam
servico um requerimento, em papel selado, dirigido
ao ajudante-general do Exército, solicitando a admis-
sdo ao concurso, do qual conste: nome, niimero meca-
nogréfico, idade, naturalidade, filiagdo, categoria, uni-
dade ou estabelecimento militar, nimero e data do
bithete de identidade e indicagdo do servigo do Ar-
quivo de Identificagdo onde foi passado.

3 — 0O comandante, director ou chefe informara
o requerimento sobre:

Meérito do requerente;
Tempo de servigo efectivo na categoria.

4 — A documentagdo constante dos nimeros ante-
riores devera ser enviada a Reparti¢io de Pessoal
Civil da Direcgdo do Servigo de Pessoal.

Artigo 22.°
(Listas dos candidatos)

1 — A Reparti¢do de Pessoal Civil da Direcgdo do
Servigo de Pessoal elaborara, no prazo de dez dias,
as listas dos candidatos admitidos ao concurso e
envia-las-4 as unidades e estabelecimentos militares
em que houver concorrentes, que as publicardio em
ordem de servigo.

2 — Das listas referidas no nimero anterior deve-
rdo constar o dia, hora e local da realizagio das
provas do concurso.

Artigo 23.°

(Realiza¢do e classificagio das provas e listas
dos aprovados)

Na elaboragio, realizagdo e classificac@o das provas,
bem como na organizagdo das listas dos candidatos
aprovados, observar-se-4 o disposto nos artigos 8.°
a 13.° destas normas.

Artigo 24.°
(Validade do concurso)

O prazo de validade do concurso é de trés anos,
a contar da data da publicagdo da lista dos candi-
datos aprovados no Didrio da Republica.

Artigo 25.°
(Candidatos reprovados)

1 — O candidato reprovado em concurso de pro-
mogdo sé6 poderd ser admitido a novo concurso para
a mesma categoria decorrido o prazo de um ou trés
anos sobre a data da ultima prova, conforme se
trate da primeira ou segunda reprovagao.

2 — O candidato reprovado em trés concursos de
promo¢io para a mesma categoria ndo poderd ser
admitido a novo concurso.

Artigo 26.°
(Deslsténcia da promog¢ao)

1 — Os funcionarios a quem competir a promogéo,
quer por concurso, quer por antiguidade, sé serdo
promovidos se declararem, por escrito, que aceitam
a coloca¢do na unidade ou estabelecimento militar
onde tém vaga apds a promogdo, correspondendo
a rentncia de promog¢do a ndo entrega dessa decla-
ragao.

2 — Os funcionarios que renunciarem a promo-
¢do nas condi¢cdes do nimero anterior mantém o lu-
gar na escala.

3 — No caso de todos os aprovados num concurso
renunciarem ao preenchimento de determinada vaga,
serd aberto novo concurso.

Artigo 27.°
(Tomada de posse)

A tomada de posse na nova categoria efectua-se
na unidade, estabelecimento ou outro 6rgdo onde
o funcionario deva prestar servico por motivo da
sua Ppromogao.

CAPITULO 1V
Transferéncias
Artigo 28.°
(Transferéncias)

1 — As transferéncias podem ter lugar por:

Promocio;
Pedido;
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Troca;
Conveniéncia de servigo;
Motivo disciplinar.

2 — As transferéncias por troca sé serdo autoriza-
das dentro da mesma categoria e quando delas nio
resulte prejuizo para o servico ou para terceiros.

3 — As transferéncias por pedido ou troca tém prio-
ridade sobre as transferéncias por promogéo.

4 — As transferéncias por conveniéncia de servigo
terdo lugar:

a) Dentro da mesma guarnig#o;

b) Para guarnicio diferente daquela em que
presta servigo quando a sua unidade ou
estabelecimento militar for desactivado, to-
tal ou parcialmente, extinto e¢ ndo haja
vagas noutros 6rgiaos da sua guarnig3o.

Artigo 29.°
(Transferéncla por pedido)

1 — Os funcionirios que desejam ser transferidos
devem requerer ao ajudante-general do Exército,
nesse sentido, indicando as unidades e/ou estabeleci-
mentos militares, por ordem de preferéncia, onde
pretendem ser colocados.

2 — As transferéncias serdo efectuadas pela ordem
de entrada dos requerimentos na Reparti¢io de Pes-
soal Civil da Direc¢do do Servigo de Pessoal.

3 —E permitida a desisténcia do pedido de trans-
feréncia, desde que a mesma seja feita por escrito,
devendo a respectiva declara¢do ser entregue na uni-
dade ou estabelecimento militar a que o funcionario
pertence, a qual serd enviada & Reparti¢do de Pessoal
Civil da Direc¢do do Servigo de Pessoal.

CAPITULO V
Disposigdes finais

Artigo 30.°
(Diligéncias)

Quando as necessidades do servigo o impuserem,
poderdo ser determinadas situagdes de diligéncia a
titulo eventual e por periodos limitados.

Artigo 31.°

(Prioridade em concursos)

Quando o preenchimento de vagas for susceptivel
de ser efectuado por concurso de admissio e pro-
mogdo, este tem prioridade sobre aquele.

Artigo 32.°
(Duvidas)

As duvidas que se suscitarem na aplicagdo das pre-
sentes normas sdo resolvidas por despacho do aju-
dante-general do Exército.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, Vasco
Joaquim Rocha Vieira, general.
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MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS

Direccao-Geral dos Negdécios Econdémicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que, segundo
comunicagdo do Conselho de Cooperagio Aduaneira,
o Governo do Senegal depositou junto do Secreta-
riado-Geral daquele Conselho o instrumento de adesdo
a Convengdo Aduanecira sobre o Livrete ATA para
a Admissdo Temporaria de Mercadorias, concluida
em Bruxelas em 6 de Dezembro de 1961.

De acordo com o artigo 21.°, par4grafo 2, da Con-
vengdo, entra a mesma em vigor, em relagdo ao Sene-
gal, a partir de 14 de Janeiro de 1977.

Direcgdo-Geral dos Negécios Econémicos, 30 de
Novembro de 1977. — O Adjunto do Director-Geral,
Carlos Alberto Soares Simdes Coelho.,

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que, segundo
informagdo do secretario-geral da ONU, o Governo
da Repiblica Democratica Alemd depositou em 15
de Margo de 1977 o instrumento de adesio & Con-
veng¢do Europeia Relativa ao Regime Aduaneiro das
Paletas Utilizadas nos Transportes Internacionais,
concluida em Genebra em 9 de Dezembro de 1960.

O instrumento de adesdio contém a reserva ¢ a
declaragdo seguintes:

Reserva em relagdo aos paragrafos 2 e 3 do
artigo 11, autorizada nos termos do artigo 12;
Declaragdo em relagdo ao artigo 10.

Direcgdo-Geral dos Negécios Econémicos, 30 de
Novembro de 1977. — O Director-Geral, Alexandre
Eduardo Lencastre da Veiga.

Aviso

Por ordem superior se torna publico que o repre-
sentante permanente de Portugal junto das Comunida-
des Europeias em Bruxelas depositou junto do Conselho
das Comunidades, em 8 de Novembro de 1977, o instru-
mento de ratificagdo, por parte de Portugal, do Pro-
tocolo Adicional ao Acordo entre a Repiiblica Por-
tuguesa ¢ a Comunidade Econémica Europeia de 22
de Julho de 1972 e do Protocolo Financeiro entre a
Reptblica Portuguesa ¢ a Comunidade Econémica
Europeia, concluidos em Bruxelas em 20 de Setembro
de 1976.

Direcgio-Geral dos Negécios Econémicos, 30 de
Novembro de 1977. — O Director-Geral, Alexandre
Eduardo Lencastre da Veiga.

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que, segundo
comunica¢do do director-geral da Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho, os Estados Unidos da América
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deixaram de ser membro da Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho em 1 de Novembro de 1977.

Direc¢do-Geral dos Negocios Econémicos, 5 de De-
zembro de 1977.— O Adjunto do Director-Geral,
Carlos Alberto Soares Simoes Coelho.
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REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA REGIONAL

—

Decreto Regional n.° 17/77/A

O Decreto-Lei n.° 97/77, de 17 de Margo, regu-
lamentou o trabalho de estrangeiros em territério por-
tugués. E fé-lo em termos tais que consegue uma
politica de «porta aberta» na prestagdo de trabalho
de estrangeiros. As razdes — expressas no pream-
bulo — seriam a adequagiio ao principio da equipa-
ragio dos direitos estabelecidos na Constitui¢do em
relacdio aos Portugueses e a possibilidade de essa méo-
-de-obra contribuir como factor de desenvolvimento
econdémico.

Todavia, ja ndo se vislumbra como e quando o
referido principio liberalizante possa ser temperado
com certa forma de contréle das condi¢des de recru-
tamento, se é certo que o poder discricionario que
a Administracdo detinha nos diplomas anteriores, cor-
porizado na aproximagdo casuistica do requerimento
formal da autorizacio de trabalho — esse, sim, facul-
tando uma eventual correc¢do dos casos em que O
trabalhador estrangeiro pretendia ocupar um posto
onde a procura nacional era grande —, ndo existe ob-
viamente no Decreto-Lei n.c 97/77.

Porém, no caso concreto da Regiio Auténoma da
Madeira sucede que no regime anterior era o entdo
governador civil que concedia ou ndo as autorizag¢des
de trabalho. Com a publicagdo do diploma que ora
se regulamenta, verifica-se ser o executivo madeirense
quem desempenhava tais atribuigGes.

Acontece, no entanto, que o decreto-lei em apreco
¢ omisso quanto a competéncia do Governo Regional
da Madeira ndo sé para autorizagdo excepcional de
trabalhadores (v. n.° 2 do artigo 2.°), mas igualmente
quanto ao destinatario do requerimento [alinea b),
n.° 1, do artigo 2.°], obrigatoriedade do duplicado da
relacio de estrangeiros (n.° 2 do artigo 7.°), comuni-
cacio de servigos de caricter eventual (n.° 1 do ar-
tigo 3.°), para as empresas que tenham na Regido a

sua sede ou de qualquer forma desempenhem activi-
dade neste ambito regional.

Por outras palavras, ¢ logico que a competéncia
para recepgdo e registo dos contratos e toda a apre-
ciacio da matéria atinente ao trabalho de estran-
geiros enumerados no paragrafo anterior seja atri-
buida a Secretaria Regional do Trabalho, até porque,
repete-se, era esta entidade que, de facto, apreciava
os requerimentos anteriores ao Decreto-Lei n.° 97/77,
de 17 de Marg¢o.

Nesta conformidade, é necessario e ttil regulamen-
tar o decreto-lei, em ordem tdo-sé a adequa-lo a
realidade e ao estatuto politico-administrativo da
Regido Auténoma, sem que se altere materialmente
o seu conteddo, nem se ofendam normas constitucio-
nais.

Assim, a Assembleia Regional da Madeira, ao
abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 229.° da Cons-
tituicho da Repuiblica, decreta o seguinte:

Artigo 1.°—1 — As entidades patronais a que se
refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 97/77,
de 17 de Margo, desde que exer¢am actividade no ter-
ritério da Regido Auténoma da Madeira, deverdo
requerer o registo do contrato a que faz referéncia
a alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° 4 Secretaria Regional
do Trabalho do Governo Regional da Madeira.

2 — A mesma obrigagdo impendera sobre as men-
cionadas entidades nos casos previstos no n.° 2 do
artigo 2.° ¢ no n.° 1 do artigo 9.°

Art. 2.° De igual modo, o destinatario do duplicado
a que se faz referéncia mo n.° 2 do artigo 7.° do
decreto-lei serd a Secretaria Regional do Trabalho.

Artigo 3.° As taxas devidas por cada registo de con-
trato previstas no n.° 3 do artigo 5.° serdo cobradas
nos servicos competentes da Secretaria Regional do
Trabalho e constituirdo receitas da Regido, conforme
dispde o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 22/77, de 18
de Janeiro.

Art. 4.© A Secretaria Regional do Trabalho com-
pete dar cumprimento e fazer cumprir o contetido
prescritivo do diploma que se regulamenta, designada-
mente aos quesitos enumerados no artigo 2.° e ao
cominado nos artigos 5.° ¢ 8.° e n.° 3 do artigo 9.°

Art. 5.° Este decreto regional entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo.

Aprovado em 29 de Novembro de 1977. — O Pre-
sidente da Assembleia Regional, Emanuel do Nasci-
mento dos Santos Rodrigues.

Assinado em 10 de Dezembro de 1977.
O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.
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