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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO INTERNA,
DAS FINANGAS E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n.° 497/77
de 26 de Novembro

Considerando que, com o Decreto-Lei n.° 356/77,
de 31 de Agosto, se pretendeu reassegurar o direito
de acesso a fungdo publica, o que impunha, no que
respeita ao quadro geral de adidos, a redefini¢éo
das condig¢bes de acesso e encerramento do referido
quadro;

Considerando que, dentro desse espirito, o prazo
fixado na alinea d) do n.° 2 do artigo 1.° do refe-
rido decreto-lei visou apenas reduzir o prazo de
consideragdo 'dos casos excepcionais que vinham
sendo admitidos;

Considerando que ndo se pretendeu, portanto, rea-
brir ¢ acesso ao quadro geral de adidos dos agentes
que tenham permanecido no estrangeiro, sem terem
em devido tempo requerido o seu ingresso, nem
dos que se mantiveram ao servico na administragio
das ex-coldnias fora do abrigo de contrato reconhe-
cido pela Administracdo Portuguesa, nos casos em
que a possibilidade desse contrato lhes foi oferecida
como alternativa para o seu regresso a Portugal;

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:
Artigo 1.° O artigo 1.° do Decreto-Lei n.> 356/77,
de 31 de Agosto, passa a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 1o — T —
2 e e e

€ e e e

d) Até noventa dias apds a entrada em vi-
gor deste diploma, para os ndo referi-
dos nas alineas anteriores, quando for
justificada e comprovada documental-
mente a impossibilidade de requeri-
mento dentro dos prazos anteriormente
estabelecidos.
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Art. 2.» Este diploma produz efeitos desde a en-
trada em vigor do Decreto-Lei n.® 356/77, de 31
de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares — Manuel da Costa Brds — Henrique
Medina Carreira.

Promulgado em 15 de Novembro de 1977.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

B R N S N N e A A .

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA AGRICULTURA E PESCAS

Decreto Regulamentar
de 26 de Novembro

Publicada a Lei Orgéinica do Ministério da Agri-
cultura e Pescas, pelo Decreto-Lei n.° 221/77, de
28 de Maio, torna-se mecessirio proceder a regula-
mentacgio das condigdes de recrutamento e provimento
do pessoal dirigente dos quadros unicos e contratado,
bem como 2 fixagdo das categorias constituintes de
cada quadro Unico e regime de intercomunicagéo.

Tendo em vista o disposto nos artigos 12.° e 48.° do
Decreto-Lei n.° 221/77, de 28 de Maio:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
(Grupos, carreiras e categorias de pessoal)

1 — O pessoal do Ministério da Agricultura e Pes-
cas, abreviadamente designado por MAP, é o cons-
tante do mapa anexo a este diploma.

2 — Pertence aos quadros tnicos do MAP, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 221/77, de 28 de Maio, o
pessoal dos grupos 2 a 12, do mapa anexo, com
provimento de nomeagio e o contratado de categoria
igual ou inferior a letra S.

3 — As carreiras do pessoal a que se refere o nd-
mero anterior sdo as constantes do mapa anexo ao
presente diploma.

Artigo 2.°
{Quadro de pessoal)

I — O numero de lugares em cada uma das cate-
gorias de pessoal dos quadros unicos do MAP é o
constante do mapa anexo a este diploma.

2-— O ntmero de (lugares das categorias de pes-
soal dirigente seré fixado nos diplomas orginicos dos
diversos 6rgaos e servigos, de acordo com a estrutura
que vier a ser instituida.

3 — Além dos lugares existentes por for¢a do dis-
posto no n.° 1 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.c 221/
77, de 28 de Maio, sdo criados, por necessidade pre-
mente de montagem dos 6rgios € servigos do MAP,
os lugares constantes da alinea @) do mapa anexo.

4 — A atribui¢do do numero de lugares previstos
nas carreiras dos grupos 2 a $, inclusive, por forma-
¢bes profissionais especificas, quando necessiria, sera
efectuada por despacho do Ministro da Agricultura
¢ Pescas.

5 — Os lugares sdo preenchidos 3 medida das ne-
cessidades dos 6rgdos e servicos e sempre que as
disponibilidades financeiras inscritas no orgamento
anual do MAP o permitem.

Artigo 3.°

(Contingentacéio de pessoal dos 6rgdos e servicos
nos diplomas orgénicos)

1 — Os diplomas organicos de cada érgio e servigo
do MAP contingentardo o pessoal descrito no mapa
anexo.

2 — O pessoal administrativo que presta apoio téc-
nico-administrativo aos membros do Governo e res-
pectivos Gabinetes e o que assegura o funcionamento
de todos os 6rgdos dependentes do Ministro e das
comissGes por aqueles criadas é contingentado na
Secretaria-Geral, tendo em vista o disposto nas ali-
neas f) e g) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 221/77,
de 28 de Maio.

3 — O contingente de pessoal em regime de car-
reira € fixado globalmente para cada uma, dentro de
cada érgido ¢ servigo.

Artigo 4.°
(Responsabilidade da gestdao de pessoal)

1— A gestdo do pessoal dos quadros tnicos do
pessoal dirigente e contratado serd efectuada pela
Secretaria-Geral, nos dominios da gestdo fixados para
0s quadros tunicos da alinea ¢) do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 221/77, de 28 de Maio, que atribuira
a cada érgdo ou servigo para cada carreira, indepen-
dentemente das categorias, o niimero de unidades
fixado globalmente nas suas leis organicas.

2 — A gestdo do pessoal além dos quadros cabe aos
6rgios e servicos do MAP onde desempenham fun-
¢0es, dependendo, porém, a admissdo do pessoal do
parecer favoravel da Secretaria-Geral.

Artigo 5.°
(Formalidades de visto, anotacéio e publicagéo)

A remessa dos processos de provimento para efeitos
de visto ou anotagdo pelo Tribunal de Contas e o
envio para publicagdo no Didrio da Republica de
todos os extractos ou despachos relativos a pessoal
processa-se através da Secretaria-Geral.

Artigo 6.°
(Alargamento da base da carreira)

Poder&o ser preenchidos tantos lugares da categoria
mais baixa da respectiva carreira quantas as vagas
de categorias superiores que ndo possam ser preenchi-
das por falta de candidatos que reinam as condigGes
legais de promogdo.
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Artigo 7.°
(Avaliagdo do mérito)

A avaliacio do mérito dos funcionarios no exer-
cicio das suas fungoes ¢ feita anualmente, até 31 de
Marc¢o de cada ano, em relagdo ao ano anterior.

Artigo 8.°
(Formag#o)

1 — Sempre que ma gestdo dos efectivos de cada
carreira a mudanga de categoria implique uma nova
aquisicio de conhecimentos, o MAP promovera re-
gularmente cursos de formagdo e aperfeicoamento
técnico-administrativo € técnico-profissional, cuja fre-
quéncia e aproveitamento se tornam obrigatdrios para
efeitos de promogdo na carreira.

2 — O pessoal do MAP podera ser também convo-
cado para frequentar cursos, estdgios e ac¢bes de
formacdo em territério nacional ou no estrangeiro.

3 — As convocagdes a que se referem os nimeros
anteriores, bem como a organizagdo e funcionamento
dos cursos de formagao e aperfeicoamento, obedece-
réo a critérios a definir por despacho do Ministro da
Agricultura ¢ Pescas.

4 — Os concursos poderdo ser substituidos por cur-
sos de formacdo e aperfeigoamento, por despacho do
Ministro da Agricultura e Pescas, quando se trate de
carreiras especificas do MAP, ¢ por despacho conjunto
do Ministro titular e do Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Publica, quando se trate de carreiras co-
muns a outros departamentos da Administragdo PG-
blica.

5 Os cursos de formagdo e aperfeicoamento po-
derdo ser ministrados nos termos do artigo 53.° fio
Decreto-Lei n.°c 221/77, de 28 de Maio, por. funcio-
narios do MAP ou por estranhos com especial com-
peténcia mas matérias a tratar.

Artigo 9.*
(Pessoal dirigente)

] — Os lugares de secretario-geral e adjuf.lit? do
secretario-geral, inspector-geral técnico e administra-
tivo, direcior-geral e subdirector-geral, director e sub-
director do Gabinete de Planeamento, director e
subdirector dos institutos, director do Gabinete de
Informagdo e Cooperagdo Internacional, director e
subdirector regional sdo providos nos termos do n.° 2
do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 221/77, de 28 de
Maio.

2 — Os lugares de director de servigo sdo providos
nos termos do n.° 4 do artigo 46.> do Decreto-Lei
n.° 221/77, de 28 de Maio, entendendo-se que o grau
académico exigido é a licenciatura.

3 — Os lugares de director de servigos administra-
tivos sdo providos nos termos do n.° 5 do artigo 46.°
do Decreto-Lei n.° 221/77, de 28 de Maio.

4 — Os lugares de chefe de divisdo sdo providos
por nomeacio e livre escotha do Ministro entre fun-
cionarios das carreiras do pessoal técnico superior,
com formagdo especifica e experiéncia comprovada
para o exercicio das respectivas fungdes.

5-— Os lugares de chefe de divisdo dos institutos
de investigagdo sao providos por nomeagdo e livre
escolha do Ministro da Agricultura e Pescas entre
funcionéarios da carreira de pessoal de investigacéo,
com formacdo especifica e experiéncia comprovada
para o exercicio das respectivag fungdes.

6 — Os lugares de chefe de divisio de informética
podem ser providos por nomeag¢do entre individuos
que possuam os requisitos estabelecidos neste di-
ploma para a carreira de analista de sistemas.

7 — Os lugares de chefe de reparti¢do sdo providos
por nomeagdo e livre escolha do Ministro entre:

a) Diplomados com curso superior e experién-
cia profissional adequada ao exercicio das
respectivas fungoes;

b) Chefes de secgdo ¢ técnicos auxiliares princi-
pais de comprovada experiéncia no dominio
das fung¢des a que se destinam, todos com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
Servigo nessas categorias,

8 — Os lugares de chefe de sec¢do sdo providos
por nomeagdo e livre escolha do Ministro entre:

a) Diplomados com o curso superior € expe-
riéncia profissional adequada ao exercicio
das respectivas fungdes;

b) Primeiros-oficiais e técnicos auxiliares de 1.2
classe de comprovada experiéncia no domi-
nio das fungdes a que se destinam, todos
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo nessas categorias.

9 — As regras dos artigos 49.°, 50.° ¢ n.° 7 do ar-
tigo 52.° do Deocreto-Lei n.” 221/77, de 28 de Maio,
aplicam-se aos provimentos referidos neste artigo.

Artigo 10.°
(Pessoal de inspecg#o)

1 — Os lugares de inspector superior sdo providos
nos termos do n.> 3 do artigo 46.° do Decreto-Lei
n.c 221/77, de 28 de Maio, entendendo-se que o grau
académico exigido é a licenciatura.

2 —Os inspectores sdo recrutados da seguinte
forma:

a) Coordenador — por concurso documental e
avaliagdo curricular, entre os principais
com, pelo menos, seis anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria, ou por livre es-
colha do Ministro entre assessores e direc-
tores de servigo;

b) Principal — por concurso documental e ava-
liacdo curricular, entre os funcionarios do
grupo de pessoal técnico superior com a
categoria de 1.» classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servi¢o na ca-
tegoria ou com a categoria de principal.

3 — Os inspectores-adjuntos sdo recrutados da se-
guinte forma:

a) Principal — por concurso documental € ava-
liagao curricular, entre os de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servi¢o na categoria;
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b) 1.2 classe — por concurso documental e ava-
liagdo curricular, entre funcionarios do
grupo de pessoal técnico com a categoria
de 2. classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria.

4 — Os inspectores coordenadores providos por livre
escotha do Ministro ndo poderdo exceder 50 % dos
lugares desta categoria.

Artigo 11.°

(Investigadores)

7

1 — O pessoal de investigagdo € recrutado entre
individuos habilitados com licenciatura adequada a
area cientifica em que irdo desempenhar as suas fun-
¢Oes e da seguinte forma:

a) Investigador coordenador — por concurso de
provas publicas de aprecia¢io curricular e
discussdo de um programa de investigagéo,
entre investigadores principais com, pelo
menos, cinco anos de bom e efectivo ser-
Vigo nessa categoria;

b) Investigador principal — por concurso de pro-
vas publicas de apreciagdo curricular, entre
investigadores com, pelo menos, cinco anos
na categoria, ou entre professores universi-
tarios do respectivo ramo de investigagio,

¢) Investigador — por concurso de provas pibli-
cas de apreciagdo curricular e discussdo de
um projecto de investigagdo Sobre tema
ligado a sua especialidade, entre especia-
listas com, pelo menos, seis anos de bom e
efectivo servigo na categoria;

d) Especialista — por concurso de provas pibli-
cas de apreciagdo curricular, entre assis-
tentes de investigagdo com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo nessa
categoria, entre técnicos principais, das car-
reiras do pessoal técnico superior dos qua-
dros tnicos do MAP com, pelo menos,
seis anos de bom e efectivo servi¢o no exer-
cicio de fungdes técnicas e entre individuos
com o grau de doutoramento na respectiva
area de investigagao;

e) Assistente de investigagdo — por concurso do-
cumental, entre assistentes de investiga¢ido
estagidrios com, pelo menos, dois anos
de servico e que tenham revelado aptiddo
para o desempenho das fungdes e entre
técnicos superiores dos quadros iunicos do
MAP com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico e curriculo adequado
ao desempenho das fungbes de investiga-
¢ao;

/) Assistente de investigagio estagidrio — por
concurso documental, entre licenciados que
revelem aptiddes para iniciar uma carreira
de investigacdo.

2 — Os assistentes de investiga¢do que completem
sete anos nessa categoria € ndo tenham revelado
aptiddo para a investigagdo, de acordo com os resul-
tados do concurso para especialistas, transitam para
lugar de categoria equivalente do grupo do pessoal

técnico superior, podendo candidatar-se ao primeiro
concurso aberto para a categoria imediata da respec-
tiva carreira, independentemente do tempo de servigo
na nova categoria.

3 — A regulamentacdo dos concursos da carreira
de investigadores serd objecto de portaria conjunta
dos Ministros da Agricultura e Pescas ¢ da Educagio
e Investigacio Cientifica e do Secretario de Estado da
Administracdo Publica.

Artigo 12.°
(Pessoal técnico superior)

1 — Os engenheiros, os médicos veterinirios, os
juristas e os técnicos superiores sdo recrutados en-
tre individuos habilitados com licenciatura adequada
a natureza especifica das fung¢des que irdo desem-
penhar ¢ da seguinte forma:

a) Assessores — por concurso documental e ava-
liagdo curricular, entre os principais com,
pelo menos, seis anos de bom e efectivo
servico na categoria e que tenham reve-
lado capacidade de concepgdo, coordenacio
e orientacio;

b) Principais — por concurso documental e ava-
liagdo curricular, entre os de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servi¢o® na categoria;

c) De 1.* classe — por concurso documental e
avaliacdo curricular, entre os de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria;

d) De 2.* classe —por concurso documental,
constituindo motivo de preferéncia possui-
rem os Interessados estagios com apro-
veitamento ou especializagdes nas fungdes
a que se destinem.

2 — A categoria de assessores s6 podera ser con-
tingentada nos servigos de apoio técnico especializado.

Artigo 13.°

(Pessoal técnico)

1 — Os engenheiros técnicos agrarios, os engenhei-
ros técnicos, os técnicos de servigo social, os técnicos
de administragio, os farmacéuticos e os técnicos bio-
légicos sdo recrutados entre individuos habilitados
com o bacharelato ou diplomados com o curso su-
perior adequado a natureza especifica das fungdes
que irdo desempenhar e da seguinte forma:

a) Principal — por concurso documental e ava-
liagdo curricular, entre os de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servi¢o na categoria;

b) De 1.* classe —por concurso documental e
avaliagdo curricular, entre os de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria;

¢y De 2.* classe —por concurso documental,
constituindo motivo de preferéncia possui-
rem os interessados estigios com aprovei-
tamento ou especializagdes nas fungbes a
que se destinem.
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Artigo 14.°

(Pessoal de informatica)

1 — Os analistas de sistemas sdo recrutados da se-
guinte forma:

a) Principais — por concurso documental ¢ ava-
liagdo curricular, entre analistas de siste-
mas de 1.» classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria;

b) De 1.* classe — por concurso documental e
avaliagdo curricular, entre analistas de sis-
temas de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria;

¢) De 2.* classe — por concurso de provas escri-
tas e praticas, entre individuos habilitados
com licenciatura adequada ¢ formagdo com-
plementar no dominio da informatica, ou
entre programadores que tenham adquirido
a formag¢do em informética necessiria ao
exercicio das fungdes.

2 — Os programadores sdo recrutados da seguinte
forma:

a) Principais — por concurso documental e ava-
liagdo curricular, entre programadores de
1.* classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

b) De 1. classe — por concurso documental e
avaliagdo curricular, entre programadores
de 2. classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria;

¢) De 2.* classe —— por concurso de provas escri-
tas e préaticas, entre individuos habilitados
com bacharelato adequado e formagao com-
plementar no dominio da informatica ou,
quando se verifique a impossibilidade de
recrutamento desse pessoal, entre os que
possuam o curso complementar dos liceus
ou equiparado e, pelo menos, trés anos de
experiéncia comprovada no dominio das
fung¢des a desempenhar.

3 — Os operadores sao recrutados da seguinte forma:

a) Principal — por concurso documental e ava-
liagdo curricular, entre operadores de 1.
classe com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo na categonia;

b) De 1.* classe-— por concurso documental €
avaliagdo curricular, entre operadores de
2.* classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

c¢) De 2.2 classe — por concurso de provas escri-
tas e praticas, entre individuos habilitados
com o curso geral dos liceus ou equiparado
e formagdo complementar adequada no do-
minio da informatica.

4 — Os mecandgrafos sdo recrutados da seguinte
forma:

a) Monitor de mecanografia — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, entre me-
candgrafos de 1. classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria ¢ que reunam capacidades para o
desempenho das respectivas fungdes,

b) Mecanografo de 1.= classe — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, entre me-
candgrafos de 2. classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria;

¢) Mecanégrafo de 2.* classe — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, entre me-
candgrafos de 3.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na cate-
goria;

d) Mecanografo de 3.» classe — por concurso de
provas escritas ¢ praticas, entre individuos
habilitados com o curso geral dos liceus ou
equiparado e formagdo complementar no
dominio da informéatica, com programas
consignados no regulamento interno ou em
despacho normativo do Ministro aquando
da abertura de concurso.

Artigo 15.°
(Pessoal técnico auxiliar)

1 — Os agentes técnicos agricolas sdo recrutados da

seguinte forma:

a) Principais — por concurso documental e avalia-
¢do curricular, entre os agentes técnicos
de 1.* classe com, pelo menos, trés anos
de bom e cofectivo servico na categoria;

b) De 1.* classe — por concurso documental e
avaliagdo curricular, entre os agentes téc-
nicos de 2. classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servi¢o na categoria;

¢) De 2.* classe —por concurso documental,
entre individuos habilitados com o curso
complementar de agricultura ou equivalente,
a que corresponde a denominagdo de agente
técnico agricola, constituindo motivo de pre-
feréncia possuirem os interessados estagios
com aproveitamento ou especializagdes nas
fun¢des a que se destinem,

2— Os técnicos auxiliares, em cada carreira, sido
recrutados da seguinte forma:

a) Principais — por concurso documental ¢ ava-
liagdo curricular, entre os técnicos auxi-
liares de 1.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servi¢o na categoria;

b) De 1.2 classe — por concurso documenta] e
avaliagdo curricular, entre os técnicos au-
xiliares de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria;

c) De 2. classe —por concurso documental,
entre individwos habilitados com ¢ curso
geral dos liceus ou equiparado, constituindo’
motivo de preferéncia possuirem os interes-
sados estagios com aproveitamento ou espe-
cializagdo nas fungdes a que se destinem,
devendo os de servigo social possuir forma-
¢ao especifica.

3— Os desenhadores sao recrutados da seguinte
forma:
a) Principais — por concurso documental ¢ ava-
liagdo curricular, entre desenhadores de
1.2 classe com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico na categoria;
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b) De 1.* classe — por concurso documental e
avalia¢do curricular, entre desenhadores de
2.* classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

¢) De 2.* classe — por concurso de provas escritas
¢ praticas, entre individuos habilitados com
o curso geral dos liceus ou equiparado,
constituindo factor de valcrizagao possuirem
os interessados estagios com aproveitamento
ou especializacdo nas actividades a que se
destinem.

4 — Os topdgrafos sdo recrutados da seguinte forma:

a) Princtpais — por concurso documental e ava-
liagdo curricular, entre topégrafos de 1.*
classe com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico na categoria;

b) De 1.» classe — por concursoc documental e
avaliagdo curricular, entre topégrafos de
2.* classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

¢) De 2.2 classe — por concurso de provas escri-
tas e praticas, entre individuos habilitados
com o curso geral dos liceus ou equiparado,
constitu'ndo factor de valerizagdo possuirem
os interessados estagios com aproveitamento
ou especializagdo nas actividades a que se
destinem.

5 — Os tradutores sao recrutados da seguinte forma:

a) Tradutores-correspondentes-intérpretes — por
concurso de provas escritas e préaticas, entre
tradutores-correspondentes com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria;

b) Tradutores-correspondentes — por concurso de
provas escritas ¢ préaticas, entre individuos
habilitados com o curso geral dos liceus
ou equiparado e com conhecimento escrito
¢ falado de, pelo menos, duas linguas estran-
geiras.

6 — Os fiscais técnicos de obras sdo recrutados da
seguinte forma:

a) Principal — por concurso documental e ava-
liagdo curricular, entre os de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria;

b) De 1.* classe — por concurso documental e
avaliagdo curricular, entre os de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria;

¢) De 2.* classe — por concurso documental, en-
tre individuos habilitados com o curso de
construtor civil ou habilitagdo e qualifica-
¢do profissional equivalentes e adequadas
a natureza das fung¢des a desempenhar.

Artigo 16.°

(Pessoal auxiliar técnico)

1 — Os auxiliares técnicos, em cada carreira, sio

recrutados da seguinte forma:
a) Principais — por concurso documental e ava-
liagdo curricular, entre os de 1.* classe

com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria;

b) De 1.* classe — por concurso documental e
avaliacdo curricular, entre os de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria;

c) De 2.* classe — por concurso de prestagdo de
provas escritas e préticas, entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria,
constituindo factor de valorizagio possui-
rem os interessados estagios com aprovei-
tamento ou especializagées nas fung¢des a
que se destinem.

Artigo 17.°
(Pessoal administrativo)

1 —Os oficiais da secretaria sdo recrutados da
seguinte forma:

@) Primeiros-oficiais — por concurso de provas
escritas e praticas e avaliagdo curricular,
entre os segundos-oficiais habilitados com
0 curso geral dos liceus ou equiparado com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria;

b) Segundos-oficiais —por concurso de provas
escritas e praticas e avaliagio curricular,
entre os terceiros-oficiais com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na
categoria;

¢) Terceiros-oficiais — mediante concurso de pro-
vas escritas e praticas, a que serdo admitidos:

Individuos que possuam o curso geral
dos liceus ou equiparado;

Escriturarios-dactilégrafos que possuam
a escolaridade obrigatéria, desde que
tenham, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico na categoria.

2 — Os tesoureiros sao recrutados da seguinte formas;

a) De 1.* dasse —por concurso documental e
avaliagdo curricular, entre os de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria;

b) De 2.* classe —por concurso documental e
avaliagdo curricular, entre primeiros e se-
gundos-oficiais habilitados com o curso geral
dos liceus ou equiparado e formagdo conta-
bilistica adequada.

3 — Os secretérios-recepcionistas sdo recrutados da
seguinte forma:

a) De 1.* classe —por concurso documental e
avaliacdo curricular, entre os de 2.* classe
com, peélo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigco na categoria;

b) De 2.* classe —por concurso documental,
entre individuos habilitados com o curso
geral dos liceus ou equiparado € um curso
de secretariado, sendo condi¢io de prefe-
réncia a posse de wm curso de estenografia,

4 — Os escriturarios-dactilégrafos sdo recrutados,
entre individuos com a escolaridade obrigatéria, me-
diante concurso de provas escritas e praticas,
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Artigo 18.°
(Pessoal agricola e operario)

1 — O provimento nas categorias de ingresso de
cada carreira é feito através de meios de selecgdo
adequados a cada categoria, entre individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatéria e experiéncia
comprovada no exercicio da fung¢do que vdo desem-
penhar. '

2 — O acesso dentro de cada carreira € feito me-
diante concurso de provas praticas ow outros meios de
selec¢do adequados a cada categoria, entre funcio-
narios da categoria imediatamente inferior da mesma
carreira com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria.

3 —Os encarregados sdo recrutados, sempre que
possivel, entre funcionarios das categorias mais ele-
vadas da respectiva area funcional com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo nessas categorias
e que reinam capacidades para o desempenho das
respectivas fungdes.

Artigo 19.°
(Pessoal auxiliar)

O recrutamento de pessoal auxiliar far-se-4 aten-
dendo ao que, para o efeito, estiver estipulado na
legislagdo geral.

Artigo 20.°

(Funciondarios dos quadros unicos nomeados
em comissdo de servigo)

Quando as nomeagdes em comissdo de servigo re-
cairem em funcionarios dos quadros unicos do MAP,
poderdo os respectivos lugares ser providos interina-
mente enquanto durar a comissio.

Artigo 21.°
(identificagdo do pessoal)

Os funcionérios do MAP sido identificados por car-
tdes de identidade assinados pelo secretario-geral, de
acordo com as normas ¢ modelo aprovados por por-
taria do Ministro.

Artigo 22.°
(Provimento em categoria inferior)

1 — Quando pela aplicacdo das regras constantes
do presente diploma puder resultar para o funcionario
o provimento em lugar de menor vencimento, manteré
a categoria actual, ainda que a mesma ndo esteja
prevista no mapa, que sera extinta & medida que o
lugar vagar.

2 — Os funcionarios que se encontrarem na situagio
do nuimero anterior poderdo, no prazo de noventa
dias, contados a partir da publicagdo deste diploma,
requerer o seu provimento em lugar de carreira para
a qual possuam 0s necessarios requisitos habilitacio-
nais.

3 — O disposto neste artigo nio se aplica aos luga-
res providos em comissdo de servigo, cujos titulares
regressardo aos lugares de origem.

Artigo 23.°
{Antiguidade para efeitos de promocéo)

1 —O tempo de servigo na categoria, para efeitos
de futura promogio, relativamente aos funcionérios
que sejam providos ao abrigo do artigo 52.° do De-
creto-Lei n.° 221/77, de 28 de Maio, conta-se a partir
da entrada em vigor do citado diploma, desde que
estivessem nessa data a prestar servigo, a qualquer
titulo, no MAP.

2 — Exceptua-se do disposto no nidmero anterior
o caso dos funcionarios que, providos de acordo com
o mesmo preceito legal, mantenham a sua actual
categoria, 0s quais contam, para efeitos de futura
promogio, todo o tempo de servigo prestado nessa
categoria.

Artigo 24.°
(Providéncias financeiras)

1 — Os encargos resultantes da execucio deste di-
ploma, com o provimento do pessoal constante do
mapa anexo, poderdo ser satisfeitos nos termos do
artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 221/77, de 28 de Maio.

2 — As verbas do {pessoal permanente, tanto dos
novos O0rgaos e servigos como dos organismos a ex-
tinguir, serdo inscritas, a partir de 1 de Janeiro de
1978, no orcamento da Secretaria-Geral.

3 —No ano de 1978, as verbas do pessoal perma-
nente dos organismos a extinguir ¢ dos novos 6érgios
e servicos ndo serdo discriminadas por contingentes
de pessoal.

4 — As dotagdes referidas no mimero anterior serdo
incluidas em subdivisio orgamental, sob a rubrica
«Pessoal permanente do Ministérioy.

5— O pessoal que vier a ser provido nos quadros
Constantes do mapa anexo e que ndo faga actual-
mente parte dos quadros aprovados por lei continuara
a perceber as suas remuneragbes pelas dotagdes que
lhe estdao consignadas, até ser criado o competente
meio financeiro.

Artigo 25.°
(Davidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagdo deste diploma
serdo resolvidas por despacho do Ministro da Agri-
cultura ¢ Pescas, com o acordo do Ministro das Fi-
nancas e do Secretario de Estado da Administragio
Pillica, quando estiverem em causa matérias das
respectivas competéncias.

Artigo 26.°
(Entrada em vigor do diploma)

Este diploma entra em vigor no dia seguinte & data
da sua publicagdo.

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirés de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Henrique
Medina Carreira — Anténio Miguel Morais Barreto.

Promulgado em 15 de Novembro de 1977.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Mapa anexo a que se refere o artigo 1.°

Grupos

1 — Pessoal dirigente

2 — Pessoal de inspec-
gdo.

3 —- Pessoal de inves-
tigagao.

Carreiras

Nimero
de
lugares

Inspectores ..............o.ol

Inspectores-adjuntos .............

N.* 2 do ar-
tigo 2.°

12

[

|
|
!

i

Categorias

Secretario-geral ...l

Inspector-geral técnico e administrativo ......

Director do Gabinete de Planeamento ......

Director do Instituto Nacional de Investiga-
¢ao Agraria.

Dircctor-geral das Pescas ........................

Director do Instituto Nacional de Investiga-
cdo das Pescas.

Director do Instituto Portugués de Conservas
de Peixe.

Director-geral de Hidrdulica e Engcnharia
Agricola.

Director do Instituto de Gestao e Fstrutu-
racdo Fundidria.

Director-geral de Extensiao Rural ............

Director-geral de Protecgio da Produgio
Agricola,

Director-geral dos Servicos Veterindrios ......

Director-geral das Indadstrias Agricolas Ali-
mentares.

Director do Instituto de Qualidade Alimentar

Director-geral de Fomento Florestal .........

Director-geral de Ordenamento e Gestdo
Florestal.

Adjunto do secretario-geral .....................

Subdirector do Gabinete de Planeamento ...

Director do Gabinete de Informacio e Coo-
peracdo Internacional.

Subdirector do Instituto Nacional de Inves-
tigacio Agraria.

Subdirector-geral das Peszas .....................

Subdirector do Instituto Nacional de Inves-
tigacdo das Pescas.

Subdirector do Instituto Portugués de Con-
servas de Peixe.

Subdirector-geral da Hidraulica e Engenharia
Agricola.

Subdirector do Instituto de Gestio e Estru-
turagido Fundidria.

Subdirector-geral de Extensdo Rural.........

Subdirector-geral de Protec¢do da Produgio
Agricola.

Subdirector-geral dos Servigos Vetcrinarios

Subdirector-geral das Industrias Agricolas
Alimentares.

Subdirector do Instituto de Qualidade Ali-
mentar.

Subdirector-geral de Fomento Florestal ......

Subdirector-geral de Ordenamento e Gestio
Florestal.

Director regional ...,

Subdirector regional .........................l.

Director de servico(a) ..............ccoeeninnnn.

Director de servico administrativo (a) ......

Chefe de divisio (@) .........oovivviiniiiiin..

Chefe de repartigio (a) ....

Chefe de sec¢do(a) ..........

Inspector superior ...............cc.oc,

Inspector coordenador ............................
Inspector principal ...l

Inspector-adjunto principal ......................
Inspector-adjunto de 1.* classe ................

12
12
12
70

35

Investigador-coordenador ........................
Investigador principal
Investigador ...................

Especialista ..............................
Assistente de investigacdo ..................
Assistente de investigagio estagiario

Letras

!
—-TmOaw A0 O 00 A0 0 0 0O a0 N NON EIEY EF Dy © W W I8 S ’I
{
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Grupos Carreiras
Engenheiros ...
Médicos veterindrios .............
4 — Pessoal técnico . ... . . ... -
superior.
JUFIStas v
Técnicos superiores ...............

5 — Pessoal técnico

Técnicos de administragio

Farmacéuticos

6 — Pessoal de infor-
maética.

7-— Pessoal técnico | Agentes técnicos agricolas ......

auxiliar. |

| .

| Nuamero
|

i de

‘ lugares

| I

50
205
410
410

18
70
140
140

R N ]

S AN

60
‘ 120
3 120

Categorias " Letras
. [
Engenheiro assessor ........... ... D
Engenheiro principal ............................. E
Engenheiro de 1.* classe ......................... F
Engenheiro de 2.2 classe ......................... H
Médico veterinario assessor ..................... D
Médico velerinario principal ................... E
Médico veterindrio de 1.* classe ............... F
Meédico veterinario de 2.* classe ............... H
ASSeSSOr Juridico ... D
Consultor juridico principal ..................... E
Consultor juridico de 1.% classe ................ F
Consultor juridico de 2.* classe ................ H
TECNICO ASSESSOT  ....'iiuie it D
Técnico principal ....................... . ¢
Técnico de 1.* classe " F
Técnico de 2.* classe | H
Engenheiro técnico agrario principal ......... F
Engenheiro técnico agrario de 1.* classe .... H
Engenheiro técnico agrério de 2.* classe ... ]
Engenheiro técnico principal ................... " F
Engenheiro técnico de 1.* classe ............. H
Engenheiro técnico de 2.* classe ............. J
Técnico de servigo social principal ............ ¥
Técnico de servigo social de 1.* classe ...... H
Técnico de servigo social de 2.* classe ...... J
Técnico de administragdao principal .......... F
Técnico de administragdo de 1.* classe ...... H
Técnico de administragdo de 2.* classe ...... J
Farmacéutico principal ........................... i F
Farmacéutico de 1.* classe i H
Farmacéutico de 2.* classe [ |
Técnico bidlogo principal ........................ F
Técnico bidlogo de 1.* classe .................. H
Técnico bidlogo de 2.* classe .................. J
Analista de sistemas principal .................. E
Analista de sistemas de 1.* classe F
Analista de sistemas de 2.* classe .. H

Programador principal
Programador de 1.* classe
Programador de 2.* classe

Operador principal ......................c.oel.
Operador de 1.* classe
Operador de 2.* classe

Monitor de mecanografia
Mecanodgrafo de 1.* classe
Mccanégrafo de 2.2 classe
Mecanografo de 3.® classe

Agente técnico agricola principal
Agente técnico agricola de 1.* classe
Agente técnico agricola de 2.* classe
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7 — Pessoal técnico
auxiliar. (Conti-
nuagdo.)

|
|
|
|
|

8 — Pessoal auxiliar
técnico.

Nimero ‘\
Carreiras de Categorias i Letras
i lugares !
DU b PR
; 10 Técnico auxiliar de agricultura e silvicultura L
“ principal. | :
Técnicos auxiliares de agricul- | 20 Técnico auxiliar de agricultura e silvicultura | L
tura e silvicuitura. i de 1.* classe.
! 20 Técnico auxiliar de agricultura e silvicultura M
de 2.* classe.
s e = — “ - s T e
! 10 Técnico auxiliar de pecudria principal ....... |
Técnicos auxiliares de pecuéria 20 Técnico auxiliar de pecudria de 1.* classe ... ; L
20 Técnico auxiliar de pecuaria de 2.* classe ... M
— — _ — |
7 Técnico auxiliar de pescas principal .......... |3
Técnicos auxiliares de pescas 10 Técnico auxiliar de pescas de 1.* classe ...... | L
10 Técnico auxiliar de pescas de 2.* classe...... M
S - - . S I i }
- o 20 Técnico auxiliar de laboratério principal .... [ J
Tg&)m_(c)os auxiliares de labora- 40 Técnico auxiliar de laboratério de 1.* classe | L
To. 40 Técinco auxiliar de laboratorio de 2.* classe M
s L . 30 Técnico auxiliar de servigo social principal J
Té;)r;xic:])s auxiliares de servico 60 Técnico auxiliar de servigo social de 1." classe | L
: 60 Técnico auxiliar de servico social de 2.* classe | M
|
25 Técnico auxiliar principal ........................ [
Técnicos auxiliares ............... 50 Técnico auxiliar de 1.* classe .................. L
50 Técnico auxiliar de 2.* classe .................. M
‘ 16 Desenhador principal ...........ccoooiil ]
Desenhadores ........cccovevveennns i 16 Desenhador de 1.° classe L
L 40 Desenhador de 2.* classe M
S ', — e
| 2 Topdgrafo principal ... “ J
Topografos ..........oooveveninnne | 5 Topégrafo de 1.* classe ................ooinen L
i S Topé6grafo de 2.* classe M
- - i - - e
’ ! 5 Tradutor-correspondente-intérprete ............ S |
Tradutores ..........cocevviiiiianes E 5 Tradutor-correspondente ......................... L
| I
P | .
i 2 Fiscal técnico de obras principal ............. ]
Fiscais técnicos de obras ...... ’ 4 Fiscal técnico de obras de 1.* classe ......... L
! 4 Fiscal técnico de obras de 2.* classe ......... M
i 30 Auxiliar técnico de agricultura e silvicultura N
! principal.
Auxiliares técnicos de agricul- 60 Auxiliar técnico de agricultura e silvicultura Q
tura e silvicultura. de 1.* classe. |
60 Auxiliar técnico de agricultura e silvicuitura s
de 2.* classe. |
| 70 Auxiliar técnico de pecudria principal ....... N
Auxiliares técnicos de pecudria | 120 Auxiliar técnico de pecudria de 1.* classe ... Q
120 Auxiliar técnico de pecudria de 2.* classe ... S
11 Auxiliar técnico de pescas principal .......... N
Auxiliares técnicos de pescas 11 i Auxiliar técnico de pescas de 1.* classe ...... Q
11 | Auxiliar técnico de pescas de 2.* classe ...... S
o . 120 Auxiliar técnico de laboratério principal .... N
Auxiliares técnicos de labora- 120 Auxiliar técnico de laboratério de 1.* classe Q
torio. 120 Auxiliar técnico de laboratério de 2.* classe S
37 Auxiliar técnico principal ........................ N
Auxiliares técnicos ............... 44 Auxiliar técnico de 1.* classe .................. Q
{ 44 Auxiliar técnico de 2.* classe .................. S

S - H
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Grupos

9 - Pessoal adminis-

trativo.

10 — Pessoal agricola

Letras

! Numero

: Carreiras de Categorias

i lugares

; ] i T i _

. 500 Primeiro-oficial ....................................

i Oficiais de secretaria ............ 650 Segundo-oficial ...

650 Terceiro-oficial ....................................

i I B e ;

i . 10 Tesoureiro de 1.* classe ...........................

! Tesoureiros ... i 10 Tesoureiro de 2.* classe ...........................

! 6 S tari ionista de 1 1

| s " | ecretario-recepcionista de 1.* classe .........

: Secretérios-recepcionistas ... ‘ 6 Secretario-recepcionista de 2.* classe.........

o - S R R S

| Escriturarios-dactilégrafos ...... ‘ 300 Escriturario-dactilégrafo .........................

A - ,1 E— [ _ -
! Encarregados de viveiros ...... 1 2 Encarregado de viveiros ......................o..
[ ,ﬁ , _

II_._“_fv

} Encarregados de jardins ....... ‘ 2 Encarregado de jardins ...........................

! 7 Viveirista principal .................................

i Viveiristas ............oocoveeninnn, 14 Viveirista de 1.* classe ...........................

; 14 Viveirista de 2.* classe ................cooiiil.

[ L ..

' 5 Jardineiro principal ...............................

L Jardineiros ......oooiiiiiiii 10 Jardineiro dc 1.* classe ...........................

| 10 Jardineiro de 2.* classe ...........................

i o — - -

| Equitador ... 2 I Equitador ...

i S |- S _ I

i i 40 Tratador de animais principal ..................
Tratadores de animais .......... | 80 Tratador de animais de 1.* classe ............

i 1 80 Tratador de animais de 2.* classe ............

— S - S

| .

! 25 Mestre florestal principal ........................

Guardas florestais | 75 Mestre florestal ...................coooiiil.
; PR e 450 Guarda florestal principal ........................

450 Guarda florestal
i 35 a o

. . | ‘Guarda agricola principal ........................

' Guardas agricolas ................ : s Guarda agricola ...................................

| R : —

|

! Condutores de maquinas ...... : 120 Condutor de miquinas ...........................

e - S

i Ajudantes de magquinistas ...... | 6 Ajudante de maquinista ...........................

|- —— e | - - - I

| . .

i 60 Tractorista principal ..............................

" Tractoristas ........................ 60 Tractorista ..........o.coocviviiiiiiii, '

; | 12 Ajudante de tractorista ........................... !

] ——— ——

%_ R . B _ _
Capatazes .......c..cccoeeeeeiiennnn 90 Capataz ...
Ferradores .........ccoveenvninnnn. 4 Ferrador ...,

e — — | — |

1 Maiorais ......oooiiiii 35 Maioral ...
Moto-sertistas ........cooeevviinnnes 10 MOtO-SeTTISIA ..ottt e,

S ; S S R
RESINGITOS ..vivvniviiineiiiannennn. i 7 ReSINeiro .........oooovviiiiiieiiii

S —— e - - o
Cocheiros .....ccooooviinivenininnnn. i 10 Cocheiro ........occooiviiiiiiiiiiii
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Nimero ! i
Grupos Carreiras de i Categorias | Letras
‘ lugares :
- |
Serventes florestais ............... 25 Servente florestal ... [ ¥
10 — Pessoal agricola | S _ o
( Continuacéo.) |
Trabalhadores rurais ............ ; 1000 Trabalhador rural ... b)
R N S e .
Encarregados de impressdo .... 2 ' Encarregado de impressao .................oo.ns { N
[ - E R O _ﬁAi
) 3 ! Impressor de offset de 1.* classe ............... | N
[MPressores .......ooveeeneieees 3 Impressor de offset de 2.* classe ............... i Q
— - — - e — e — o e e e —— ‘—_————
10 Mecanico principal ...........c.oc 0
Mecanicos .....ooeiiiiiiiiiiinnn 40 Mecénico de 1.* classe .............ccceviiiniins P
40 Mecanico de 2.* classe ........cocoviiiinininians Q
2 i Mecanico electricista principal .................. (0]
Mecanicos electricistas .......... 4 Mecinico electricista de 1.* classe ............ S
4 Mexanico electricista de 2.* classe ............ \ Q
Encarregado geral de oficina 10 — \ M
mecénica. !

. X ; e 3 Operador de microfilmagem de 1.* classe ... M
Opetadores de microfilmagem 3 ! Operador de microfilmagem de 2.* classe ... N
Encarregados de oficinas ....... | 4 Encarregado de oficinas ..................ceelen ‘ N

_! e ‘
6 Fiscal de obras principal ........................ N
" Fiscais de obras .................. 12 Fiscal de obras de 1.* classe ................... 0
: 12 Fiscal de obras de 2.* classe ...........c....... P
R - :
I 2 Montador electricista ...........ccooovviiiiiininnns O
Electricistas ..........c.covveennne. 4 Electricista de 1." classe ..............c.oooiens P
11 — Pessoal operério 4 . Electricista de 2.* classe ..........c..ooccenirnnn. Q
| 9 Operador de reprografia de 1.* classe ...... 0
I Operadores de reprografia ...... 18 Operador de reprografia de 2.* classe ...... Q
18 Operador de reprografia de 3.* classe ...... S
; Encarregados de parque de mé- 10 Encarregado de parque de méquinas e via- I o
quinas e viaturas automoéveis. turas automoveis. !
Mestres de oficinas ............. 15 Mestre de oficinas .........ooovviiiiiiiiiiinins o
: 6 Ferreiro de 1.* classe ........coviviiiiinininns P
Ferreiros ....ocoovvvrecninnennnne 6 Ferreiro de 2.* classe ...........ccovvviiininne, Q
. 10 Serralheiro de 1.* classe ..............coeeeninin P
Serralheiros oo ‘ 10 Serralheiro de 2.* classe .............ccoooeiennn. Q
, SR R _ _ _

ardafioc 4 Guarda-fios de 1.* classe ... Q
Guarda-fios ..o 4 Guarda-fios de 2.* classe .........ccooiiins R

c \ 20 Carpinteiro de 1.* classe ......................... Q
Carpinteiros ..o ! 20 Carpinteiro de 2.* classe ...........occeeeviinenns R
[ e - S, i "

- ‘ 2 Encadernador de 1.* classe ..................... Q
Encadernadores ................. | 2 Encadernador de 2.* classe ..................... R
| T
i . ! 25 Pedreiro de 1.* classe ............ooviiiiiiiinannn. Q
! Pedreiros oo | 25 Pedreiro de 2.° classe .........cooviiiiiiiiinn, R
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Grupos

11 — Pessoal operario
{ Continuacdo.)

12 — Pessoal auxiliar

’ Numero
Carreiras de
i lugares
| 5
Pintores ..........occoiiiiiniiiiins 1 5
. | 20 !
Cantoneiros ..............ccevuian. 20
Correeiros ..o, 6
- 25
Operadores de radio ........ 75
Ajudantes de electricistas ...... 5 |
————— . o e e e I
i
Ajudantes de ferrador e serra- | 24
lheiro. ‘ |
Ajudantes de mecanico ......... ‘ 30 ‘
Ajudantes de carpinteiro ...... 15
Ajudantes de ferreiro .......... | 6 ‘,
Ajudantes de pedreiro e pintor 30
. : g
Encarregados gerais ............. 2 1
I

Guardas

Guardas nocturnos

Motoristas de pesados

Motoristas de ligeiros ............

Fiéis de armazém

Correios

Continuos e porteiros

Auxiliares de limpeza

Serventes

125

125

60 :

70

125

Categorias Letras
Pintor de 1.* classe ............................... Q
Pintor de 2.* classe ... R
Cantoneiro de 1.* classe R
Cantoneiro de 2.* classe S
COrreeiro ...ooovi i R
Operador de radio de 1.* classe ............... R
Operador de rddio de 2.* classe ............... S
Ajudante de electricista ....................oeeu.. S

Ajudante de ferrador e serralheiro

Ajudante de¢ mecanico

Ajudante de carpinteiro

Ajudante de ferreiro

Ajudante de pedreiro e pintor

Ercorrcsado g6t e
Guarda ...
Guarda nocturno  .........ccocovvieieiiiiinnn.,
‘ Motorista de pesados .............ocoiiiiiiiinnns
Motorista de ligeiros .............c...ocveinini. .

Fiel ... R
Fiel auxiliar S
COITRIO it S
Telefonista ......c.ooooiiiiiiiiiii S
Continuo e porteiro ..............ccccovovveneens.. T
Auxiliar de limpeza ..., U
Servenfe ... U

(a) Sem prejuizo do disposto no n.¢ 2 do artigo 2.°, sdo d.sde ja criados os seguintes lugares de pessoal dirigente:

) Um director de serv ¢os para a Inspecgdo-Geral Técnica ¢ Administrativa;
2) Dir. ctores de servicos administrativos até sete |ugares, devendo o 'seu nimero definitivo :er ‘gual ao numerc de regides Plano que

vier a ser aprovado na Asscmbleia da Republica;
3) S te chefes de divisdo destinados A Secrctaria-Geral;
4' Dezasseis chefes de reparticdo. sendo trés dest nados i Secfetagia-Geral ¢ os restanles, um para cada servi¢go ¢ ntral, mencionado no

n.° | do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 221/77, de 28 de Maijo;
5) Catorze chefes de s c¢do destinados A Secretaria-Geral,

(b) Contratados com as remuneracdes a fixar de acordo com o n.© 4 do artigo 1.°© do Decreto-Le. n.o 923/76, de 31 de Dezembro.

O Ministro da Agricultura e Pescas, Anténio Miguel Morais Barreto.
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MINISTERIO DAS FINANCAS
SECRETARIA DE ESTADO DO ORGAMENTO

Direccao-Geral da Contabilidade Publica

Decreto n.° 156/77
de 26 de Novembro

Com fundamento nas disposigdes do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 24914, de 10 de Janeiro de 1935, ¢
mediante propostas aprovadas nos termos do mesmo
artigo:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do ar-
tigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Sio autorizadas as delegagbes da Di-
rec¢do-Geral da Contabilidade Piblica respectivas a
mandar satisfazer, em conta da verba de despesas de
anos findos, inscrita nos or¢amenmtos do actual ano
econémico, as seguintes quantias:

Defesa Nacional — Departamento
do Exéreito

Despesas do ano de 1975, respeitantes a alimen-
tacdo e tratamento hospitalar, a liquidar pelo
Conselho Administrativo da Direccdo do Ser-

vigo de Administragao ............ooeeeiiiinoinin 113 377860

Ministério das Financas

Despesas dos anos de 1972 a 1976, respeitantes
a deslocagbes, conservagdo e aproveitamento
de bens, comunicagdes, trabalhos especiais di-
versos e publicidade e propaganda, contrai-
das pelo Gabinete do Ministro e Direcgdes de
Finangas dos Distritos de Castelo Branco,
Evora, Lisboa, Setibal e Horta ...............

Encargos do ano de 1976, referentes a horas
extraordinérias, material de educaciio, cultura
e recreio, combustiveis e lubrificantes, con-
sumos de secretaria, comunicagdes, trabalhos
especiais diversos e encargos ndo especifica-
dos, contraidos pela Secretaria-Geral, Di-
rec¢do-Geral das Contribuicdes e Impostos e
Direcgdes de Finangas dos Distritos de Braga,
Faro, Guarda, Portalegre e Vila Real ......... 1467 342360

1 842 258%20

374 915860

Ministérto da Justica

_ Encargos do ano de 1976, respeitantes a deslo-
cacbes, matérias-primas e subsididrias, com-
bustiveis e lubrificantes, consumos de secreta-
ria, conservacio e aproveitamento de bens,
encargos proprios das instalagdes, encargos
com a saude, e comunicagdes, a liquidar pelo
Instituto de Medicina Legal de Coimbra, Di-
recgdes-Gerais dos Servicos Prisionais ¢ dos
Servigos Tutelares de Menores, Subdirectoria
do Porto da Policia Judiciaria e Cadeia Cen-

tral de Mulheres .........ccoeeeieeiiciiiiinnnin 688 536890
Ministério das Obras Publicas
Despesas do ano de 1976, respeitantes a deslo-
cagdes, pertencentes 3 Direccdo-Geral dos
Edificios ¢ Monumentos Nacionais ............ 14 485300

Ministéer o da Educacio ¢ Investigacao
Cientifiea

Encargos do ano de 1976, respeitantes a horas
extraordindrias ¢ experiéncias pe@agégl‘cas,.a
liquidar pela Escola do Magistério Primério

de Chaves e Direcgdo-Geral do Ensino Se-
CUNAATIO ..vivrnetiiii et
Encargos do ano de 1976, referentes a remu-
neragdes por servicos auxiliares, combustiveis
e lubrificantes, consumos de secretaria, outros
bens ndo duradouros, conservacio e aprovei-
tamento de bens, encargos préprios das insta-
lagdes, locagdo de bens, comunicagdes e tra-
balhos especiais diversos, contraidos pelas
Escolas do Magistério Primario de Santarém,
Preparatéria do Engenheiro Moura Pegado,
D. Pedro da Silva, em Monchique, D. Jodo
Peculiar, em S. Pedro do Sul, Ferndo de Ma-
galhdes, em Sabrosa. e Ferndo Teles de Me-
neses, Liceu Nacional de S& de Miranda e
Escolas Técnica de Emidio Navarro e Se-
cundéria de Oliveira do Douro ...............

126 923390

526 059830

652 983320
Ministério da Agrcultura e Pescas

Encargo do ano de 1976, respeitante a consumos
de secretaria, pertencente ao Gabinete do Se-

cretdrio de Estado da Estruturagdo Agréria 70 119810

Ministério do Coméreio ¢ Turismo

Despesa resultante de quotizagdo para a Orga-
nizacdo Mundial de Turismo e deslocagdes
contraidas, respectivamente, pela Direcgio-
-Geral do Turismo e Secretaria-Geral do ex-
tinto Ministério da Economia, durante o ano
de 1976 ..o 285 438370

Ministério do Trabatho

Encargo do ano de 1974, respeitante 2 monta-
gem de uma diviséria num gabinete do

16.° piso do edificio da Praga de Londres ..... 8 487850

Art. 2.° Sdo igualmente autorizadas as delegagdes
da Direcgiio-Geral da Contabilidade Piblica respec-
tivas a mandar satisfazer, em conta das verbas que
véo indicadas, inscritas nos orgamentos em vigor, as
seguintes quantias:

Defesa Nacional — Estado-Mailor-General
das Forcas Armadas ¢ Departamentlo
da Forca Aérea.

Encargo do ano de 1976, respeitante a «Trans-
feréncias — Sector publico», a satisfazer pelo
Conselho Administrativo do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas em conta da
verba inscrita no cap. 09, div. 01, C. E. 38,
alinea 1 ..o

Encargo do ano de 1974, respeitante a trans-
portes, a satisfazer pela Comissdio de Manu-
tengio de Infra-Estruturas NATO-OOMIN,
em conta da verba inscrita no cap. 07, div. 01,
subdiv. 02, C. E. 30 «Aquisigdo de servigos —
Transportes € comunicagdes» ....................

2728 260870

- 680300
2728 940870

Ministério das Obras Publicas

Encargo do ano de 1976, referente a conser-
vacdo e aproveitamento de bens, a satisfazer
pela Direcgdo-Geral dos Recursos € Aprovei-
tamventos Hidraulicos, em conta da verba ins-
crita no cap. 14, div. 04, C. E. 31 «Aquisi¢io

de servigos — Nio especificados» ............... 450%$90

Min'stérto da Agricultura ¢ Pescas

Encargo do ano de 1976, respeitante a indemni-
zacOes pelo abate de suinos e a processar
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pela Direcgdo-Geral dos Servigos Pecuarios,
em conta da verba inscrita no cap. 80, div. 02,
subdiv. 01 «Contas de ordem» .................. 15447 781300

Art. 3. Ficam também autorizados a satisfazer os
encargos seguidamente indicados, pela verba de des-
pesas de anos findos, inscrita nos seus actuais orga-
mentos privativos, os seguintes servigos:

Comissariado para os Desalojados

Encargo do ano de 1976, respeitante ao aloja-
mento em caravanas moveis (roulottes), no

parque de Melides ................con 545 454350
Instituto de Aecao Social Escolar
Encargo do ano de 1976, respeitante a com-
bustiveis ¢ lubrificantes ...............coeevvnenenn 481330

Fundo de Fomento de Exportacio

Encargos com os conselheiros e adidos comer-
ciais e com o pessoal consular, no ano de

1074 e 70 2473830
Servico de Luta Antituberculosa
Aquisicio de servigos e bens ndc duradouros,
relativos ao ano de 1976 ..........c.cocviiiinins 7 794330

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirés de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho dampinos— Mdrio
Firmino Miguel — Anténio Francisco Barroso de
Sousa Gomes — Manuel da Costa Brds — Anténio de
Almeida Santos — Henrique Medina Carreira— An-
ténio Miguel Morais Barreto — Alfredo Jorge Nobre
da Costa — Carlos Alberto da Mota Pinto — Anténio
Manuel Maldonado Gonelha — Mdrio Augusto Sotto-
mayor Leal Cardia — Armando Bacelar — Emilio Ifui
da Veiga Peixoto Vilar — Jodo Orlindo de Almeida
Pina — Eduardo Ribeiro Pereira.

Promulgado em 15 de Novembro de 1977.

Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

PR S P A T e e s s s e s e s s e

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES

Portaria n.° 730/77
de 26 de Novembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Financas e dos Transportes ¢ Comuni-
cagdes, nos termos do n.” 3 do artigo 37.° do estatuto
da empresa publica Correios e Telecomunicag¢des de
Portugal, anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 49368, de 10
de Novembro de 1969, atendendo ao que por ela foi
solicitado, autorizar a referida empresa a contrair no
Montepio Geral — Caixa Econémica de Lisboa um
empréstimo no montante de 300000 contos, a uma
taxa variavel durante a vigéncia do contrato até
2,25 % acima da taxa de juro que a mesma Caixa
Econdémica de lL.isboa for autorizada a praticar nos

depésitos a prazo superior a um ano. A operagdo li-
quidar-se-4, no maximo, por vinte ¢ oito semestrali-
dades constantes, cujo pagamento podera, porém, ser
antecipado mediante acordo de mutuante e mutuério.
A primeira semestralidade s6 se vencera dezoito me-
ses ap6s a celebragao do contrato.

Ministérios das Financas e dos Transportes € Comu-
nicagdes, 14 de Novembro de 1977. — Pelo Ministro
das Finangas, Maria Manuela Matos Morgado San-
tiago Baptista, Secretario de Estado das Financas e
do Tesouro. — O Ministro dos Transportes ¢ Comuni-
cacoes, Emilio Rui da Veiga Peixoto Vilar.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccédo-Geral dos Negécios Econdmicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que, segundo
comunica¢io do Ministério dos Negécios Estrangei-
ros, do Comércio Externo e da Coopera¢do ao De-
senvolvimento da Bélgica, o Governo do Uruguai de-
positou, em 16 de Setembro de 1977, o instrumento
de adesdo a Convengdo Relativa a Criacdo de Um
Conselho de Cooperagdo Aduaneira e seu Anexo,
concluidos em Bruxelas em 15 de Dezembro de 1950.

Nos termos do artigo xvii, c¢), da Convengdo,
aqueles Actos entraram em vigor, relativamente ao
Uruguai, a data do deposito do instrumento de ade-
sdo, 16 de Setembro de 1977.

Direcgdo-Geral dos Negdcios Econdmicos, 17 de
Novembro de 1977. — O Adjunto do Director-Geral,
Paulo Ennes.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Portaria n.° 731/77
de 26 de Novembro

Devido as condi¢des climatéricas verificadas pre-
vé-se uma quebra consideravel da produ¢fio do vinho
na presente campanha.

Por outro lado, os stocks existentes nao sao suficien-
tes para permitir equilibrar a oferta e a procura, aten-
dendo a que parte desses stocks s30 necessarios para
mantermos as exportacdes de interesse para o Pais,
assegurando uma continuidade para futuras campa-
nhas.

Perante tal situag@o, esbogou-se no mercado uma
tendéncia especulativa que originaria elevados pregos
de venda ao consumidor.

Conhecendo-se a importancia do vinho nos habitos
de consumo de grande parte da populagido, entendeu
o Governo fixar pregos maximos na produgio, no ar-
mazenista e no retalhista e definir margens de comer-
cializaggo.

Nesse sentido, os departamentos competentes da
Secretaria de Estado do Comércio Interno efectuaram
0s estudos necessérnios, em estreita ligagdo com repre-
sentantes da producio e do sector comercial, tendo em
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aten¢do a mais justa remuneragdo dos intervenientes
no processo.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado do Comércio Interno, ao abrigo
do disposto nos n.>s 1 e 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 75-Q/77, de 28 de Fevereiro:

1.> Os pregos de venda dos vinhos maduros co-
muns de consumo, no continente, ficam sujeitos ao
regime de pregos maximos a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 329-A/74,
de 10 de Julho.

2.° Os pre¢os maximos de venda a granel dos vinhos
referidos no numero anterior sdo os seguintes, por
litro, na base de uma graduagdo de 11,5

3.° Os pregcos maximos de venda dos vinhos refe-
ridos no n.° 1.°, quando engarrafados ou engarnrafo-
nados, com uma graduacdo minima de 11°, sdo os
seguintes:

|

|
No::;?:u ; No retalhista
Engarrafados (11) .......cocoeenininnn, 20$00 1‘ 23800
Engarrafonados (51) .................. ’ 100300 110800
l

4.° As didvidas na interpretagdo e aplicagdo do dis-
posto na presente portaria serdo resolvidas por despa-
cho do Secretario de Estado do Comércio Interno.

Na produg@o ......c.cocoveviviiiiiiniiinininnn. 13$00 Secretaria de Estado do Comércio Interno, 16 de
No armazenista ........c.cococeveevviiiniiennn, 18300  Novembro de 1977. — O Secretério de Estado do Co-
No retalhista ... 21800  mércio Interno, Antgnio Escaja Gongalves.

e T T A s e UL R R At S S S S A

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
8. Delegacdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Pablica

De harmonia com o dispcsto no n.° 1 do artigo 6. do Decreto-Lei n.» 54/72, de 15 de Fevereiro, se
publica que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas e alterag:oes de rubricas, nos termos do
n.° 2 do artigo 3.° e nos do.artigo 4.° do mesmo diploma, do Decreto-Lei n.° 520/76, de 5 de Julho, e ainda
de conformidade com o n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.c 11/76, de 31 de Dezembro:

Cédigos i

T ) J Rubri Reforos Anulagd D h
! ! ubricas . C nulagoes espacho
?:ﬁ:- Divisiio | Funcional ! E;Sg:- Alinea i inscrigdes
o ! R, B R I
| 1 | :
08 01 8.03.3 01.02 - Pessoal dos quadros aprovados por lei ...... 122 400$00 ‘ 122 400%00 (a)

(a) Despacho de 24 de Junho de 1977. Acordo prévio em despacho de 8 de Julho de 1977.

Alterado na separata 2 o quadro como se segue:

08 — Direcgéo-Geral dos Edificios € Monumentos Nacionais

08.01 — Servigos préprios

Vencimento individual

Més i Seis meses
i
!
17 900300 107 400300
2 500800 15 000300
122 400800

8.* Delega¢io da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica, 14 de Novembro de 1977. — O Director, Joa-

quim Pereira Leal.

ImrkEnSA NACIONAL-CASA A MOEDA



