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2 — Direito da fungéo publica:

a) Regime geral de estruturagdo de carreiras da Administragao
Publica;

b) Regime geral de recrutamento e seleccao de pessoal;

¢) Regime de realizacdo de despesas publicas com locagao e
aquisicao de bens e servicos;

d) Regime juridico de empreitadas de obras publicas;

e) Regime de constitui¢do, modificacdo e extingdo da relagao
juridica de emprego na Administracao Publica;

f) Regime juridico dos estudos universitarios:

Lei do financiamento do ensino superior;

Lei de Bases do Sistema Educativo;

Lei de autonomia universitaria;

Quadro juridico da atribuicdo dos graus de mestre e de
doutor;

Equivaléncias e reconhecimento de habilitagoes estrangei-
ras e nacionais de nivel superior as correspondentes habi-
litagOes portuguesas;

Regimes geral e especial de acesso.

ANEXO III

Legislacao aconselhada

A) Constituicao da Republica Portuguesa.
B) Regime juridico da fungao publica:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.°® 70-A/2000, de
5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio — regime de férias
faltas e licengas dos funcionérios e agentes da Administragao
Publica, alterado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto — Codigo do Trabalho —, e pela Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho — regulamenta o Cddigo do Trabalho;

Deontologia do servigo ptblico;

Lein.° 4/84, de 5 de Abril, na redacgdo dada pelas Leis n.** 17/95,
de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro, 18/98, de 28 de
Abril, 118/95, de 11 de Agosto, 142/99, de 31 de Agosto, repu-
blicada pelo Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio, e alterada
pelo Decreto-Lei n.° 230/2000, de 23 de Setembro — protecgao
da maternidade e da paternidade, alterada pela Lei n.® 99/2003,
de 27 de Agosto, e pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso como
forma de recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros
da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (estabelece os principios
gerais em matéria de emprego publico, remuneragdes e gestao
de pessoal da fungao publica), Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.% 393/90, de
11 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho — estatuto remuneratoério dos fun-
ciondrios e agentes da Administracdo Publica;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as rectificacoes
introduzidas pela Declaracao de Rectificagdo n.° 22-M/92, de
29 de Fevereiro, e alterado, com republicacdo, pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.%° 265/88, de 28 de Julho, 317/88, de 25 de Setembro,
2/93, de 8 de Janeiro, 275/95, de 25 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril — regime geral
de estruturacao das carreiras da funcao publica;

Decreto-Lei n.° 427/89, 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei 407/91, de 17 de Outubro, Lein.® 19/92, de 13 de Agosto,
Decretos-Leis n.%% 175/95, de 21 de Julho, e 218/98, de 17
de Julho — constituicdo, modificacdo e extincio da relagao
juridica de emprego na Administragao Publica.

C) Estrutura organica e funcional da Universidade de Lisboa e
da Faculdade de Farmacia:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro—Ilei de autonomia das
universidades;

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 — Estatutos
da Universidade de Lisboa;

Despacho reitoral de 30 de Julho de 1990, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 211, de 12 de Setembro de 1990 —

Estatutos da Faculdade de Farmacia —, alterado pelo des-
pacho n.° 21 146/2003, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.*
série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2003;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — autonomia finan-
ceira e administrativa.

D) Estatutos da Carreira Docente Universitaria e Investigacao
Cientifica:

Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado com alte-
racoes pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho — Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria;

Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, alterado pela Lei
n.°157/99, de 14 de Setembro — Estatuto da Carreira de Inves-
tigacdo Cientifica.

E) Regime juridico dos estudos universitarios:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — autonomia das univer-
sidades;

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro — quadro juridico da
atribuicao dos graus de mestre e de doutor;

Deliberacdo n.° 961/2003 (2.2 série), de 5 de Junho — regula-
mento de estudos pds-graduados da Universidade de Lisboa;

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho — regula as equivaléncias
de habilitagdes estrangeiras de nivel superior as correspon-
dentes habilitacoes portuguesas;

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho — estabelece normas sobre
a concepcao de equivaléncia de habilitagoes nacionais de nivel
superior;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — aprofunda a lei
da autonomia das universidades no plano de gestao de pessoal,
or¢amento e patrimonial;

Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada pela Lei n.° 115/97,
de 19 de Setembro — Lei de Bases do Sistema Educativo;

Portaria n.° 528/88, de 8 de Agosto, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1. série, n.° 182, de 8 de Agosto de 1988 — licenciatura
em Ciéncias Farmacéuticas, alterada pela deliberagao
n.° 719/2004 (2.* série), de 26 de Maio, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 123, de 26 de Maio de 2004;

Portaria n.° 612/93, de 29 de Junho, alterada pelas Portarias
n.°® 96/95, de 1 de Fevereiro, 390/95, de 2 de Maio, 317-A/96,
de 29 de Julho, e 953/2001, de 9 de Agosto — regulamento
dos regimes de reingresso, mudanca de curso e transferéncias;

Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 99/99, de 30 de Marco, e Portaria n.° 112/2002,
de 4 de Fevereiro — regime de acesso e ingresso no ensino
superior;

Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de Outubro — regime especial
de acesso e ingresso no ensino superior destinado a estudantes
que retunam condigdes habilitacionais e pessoais especificas;

Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outubro — regime especial
de acesso e ingresso no ensino superior destinado a estudantes
que reunam condigdes habilitacionais especificas;

Portaria n.° 106/2002, de 1 de Fevereiro — regulamento do exame
extraordinario de avaliagdo da capacidade para acesso ao
€nsino superior;

Decreto-Lei n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro — 2.* alteragao ao
regime de acesso e ingresso no ensino superior regulado pelo
Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro;

Lei n.° 37/2003, de 23 de Agosto — estabelece as bases do finan-
ciamento do ensino superior;

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro — principios regu-
ladores de instrumentos para a criagdo do espaco europeu
de ensino superior.

Aviso n.° 225/2006 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo a estdgio com vista a preenchimento de um lugar de
técnico superior de 2. classe (drea de gestdo — recursos humanos). —
1— Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, pelo despacho n.° 17 777/2005 (2.2 série), de 20 de Julho, do
reitor da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, um concurso externo de ingresso para
seleccdo de dois estagiarios com vista ao preenchimento de um lugar
de técnico superior de 2. classe, da carreira técnica superior, do
quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Lisboa, constante do mapa anexo ao despacho
n.° 10 677/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 113, de 16 de Maio de 2002, rectificacao n.° 1708/2002, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 2002,
e com alteragdes introduzidas pelos despachos n.** 13 419/2004 (2.*
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série), 23 160/2004 (2.2 série) e 12 386/2005 (2.* série), de 8 de Julho,
de 11 de Novembro e de 3 de Junho, respectivamente.

1.1 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo» — despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

1.2 — Quotas dos candidatos com deficiéncia — nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher
seja dois ndo ¢ fixada quota de lugares a prover para candidatos
com deficiéncia, tendo o candidato com deficiéncia preferéncia em
igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

1.3 — Foi dado cumprimento ao Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
Abril, ao despacho de 22 de Junho de 2004 do Secretario de Estado
da Administracdo Publica, transmitido pela orientagdo técnica
n.° 5/DGAP/2004, de 28 de Junho, ao artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e ao artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 193/2002, de
25 de Setembro, através da prévia consulta a bolsa do emprego publico
e fixacao da oferta OE200511/0313 e informacdo da Direccao-Geral
da Administragdo Publica da nao existéncia de pessoal na situagao
de disponibilidade ou inactividade com o perfil solicitado em refe-
réncia ao pedido n.° 2806.

2 — Contetdo funcional — fung¢des com base no estudo, concepgao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior na area generalista (alunos
e ou pessoal).

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com a tomada de posse da categoria de técnico
superior de 2.? classe.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 248/85,
de 15 de Julho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

5 — Local de trabalho e remuneracao — o local de trabalho situa-se
na Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, sita na Avenida
das Forcas Armadas, 1649-083 Lisboa/Avenida do Prof. Gama Pinto,
1649-003 Lisboa. A remuneragao ¢ a correspondente ao escalao e
ao indice da escala salarial a que se refere o Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e demais legislagio complementar, acrescida das
regalias sociais genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem candidatar-se ao presente concurso os individuos vin-
culados ou ndo a fungdo puiblica que satisfacam cumulativamente,
até ao prazo de entrega das candidaturas, os requisitos constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Recursos
Humanos, ou Sociologia, ou Relagdes Publicas, ou Psicologia das
Empresas, ou Direito.

7 — Formalizacdo de candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento, devidamente datado e assinado,
dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, solicitando a admissdo ao concurso, e
entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal da Faculdade, sita na
Avenida do Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lisboa, durante as horas
normais de expediente, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao, desde que expedido até ao tultimo dia do
prazo fixado.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, habilitagoes lite-
rarias e profissionais);

b) Numero e datas de emissao e de validade do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
incluindo o c6digo postal e telefone;

c¢) Identificacdo do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre;

d) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciacio do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

e) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

7.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado obri-
gatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais (especializacdes, seminarios, cursos e acgoes de for-
macao realizados);

b) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 6.1
do presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

7.3 — Nao serd admitida a jungdo de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

8 — Métodos de seleccao a utilizar — nos termos dos artigos 19.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccao sao os seguintes:

a) 1.* fase — provas de conhecimentos gerais, com caracter
eliminatdrio;

b) 2.* fase — prova de conhecimentos especificos, com caracter
eliminatdrio;

¢) 3. fase — avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio;

d) 4.* fase — entrevista profissional.

9 — Os programas das provas de conhecimentos gerais e especificos
encontram-se publicados através dos despachos n.® 13 381/99, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
e 3/R/96, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 68, de 20
de Marco de 1996. As provas incidirao sobre os temas constantes
dos anexo I e 11 do presente aviso. Durante as provas nao serd permitida
a consulta de legislagao ou bibliografia.

9.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos realizar-
-se-a0 em datas e horas a divulgar oportunamente, sendo os candidatos
convocados nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho. As provas revestirdo a forma escrita, terao a duragao
maxima de duas horas cada uma delas e serdo classificadas de 0 a
20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtiverem classificagao
inferior a 9,5 valores.

9.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos poderao
ser substituidas por uma s6 prova com dois grupos de questdes (um
de conhecimentos gerais e outro de conhecimentos especificos), de
10 valores cada um, sendo eliminados os candidatos que obtiverem
classificagdo inferior a 9,5 valores no total dos dois grupos.

10 — Avaliacdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato na drea para a qual o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11 — Entrevista profissional de selecgao — os candidatos admitidos
a 4.2 fase serao sujeitos a uma entrevista profissional de seleccao
que visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos rela-
cionadas com a qualificacdo e a experiéncia profissionais necessarias
ao exercicio das fungdes abrangidas na area do contetudo profissional
do lugar a prover e nas comuns a todos os funciondrios publicos,
sendo ponderados os seguintes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de analise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.
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12 — A classificagdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificacdes obtidas em todos os métodos
de selecgao e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de seleccao
eliminatdrios ou na classificacdo final obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios de apreciacao e ponderacio a utilizar na aplicagdo
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 — Regime de estagio — o estagio, com caracter probatorio, tera
como objectivo a preparagao e a formagao dos estagiarios com vista
ao desempenho eficaz e competente das fungoes para que foram recru-
tados e a avaliagao da respectiva capacidade de adaptacdo ao servigo.
Tera a duracdo de um ano, reger-se-a pelo disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e no regulamento do
estagio para ingresso nas carreiras técnica superior e técnica dos qua-
dros da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho do reitor
de 2 de Setembro de 1991, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 213, de 16 de Setembro de 1991, findo o qual o estagiario sera
avaliado, classificado e nomeado definitivamente caso obtenha apro-
vagao com classificacao igual ou superior a 14 valores.

14.1 — Na avaliacdo do estdgio serdo ponderados pelo jiri os
seguintes factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar pelos estagiarios;
b) Classificacao de servigo.

14.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissio
de servico extraordindria ou contrato administrativo de provimento
conforme, respectivamente, os candidatos possuam ou nao nomeagao
definitiva.

15 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final, previstas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais elementos julgados necessarios
para esclarecimento dos interessados serdo afixados na Secgdo de
Pessoal da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, € os
candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do
citado diploma.

16 — O juri do presente concurso, que serd simultaneamente o
jari do estagio (se outro ndo for nomeado), terd a seguinte composigao:

Presidente — Doutora Maria Eduardo da Costa Morgado
Figueira, professora auxiliar e vogal do conselho directivo da
Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciado Alfredo Ferreira Moita, secretario da Faculdade
de Farmaécia da Universidade de Lisboa.

Gracinda Gongalves Saraiva Gongalves, técnica superior
principal da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciado Carlos Manuel Mendes Hilario, chefe da Divisao
Académica da Faculdade de Farméacia da Universidade
de Lisboa.

Licenciado Joao Fernando Moreira Alves Correia, técnico
superior de 1.2 classe da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Lisboa.

17 — O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
José A. Guimaraes Morais.

ANEXO1

Programa da prova de conhecimentos gerais para ingresso
na carreira do grupo de pessoal técnico superior

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

ANEXO II

Programa da prova de conhecimentos especificos
para ingresso na carreira do grupo de pessoal técnico superior

1 — Direito administrativo — do procedimento administrativo:

a) Principios gerais;
b) Orgaos administrativos;
¢) Procedimento administrativo:

Direito a informagao;
Notificacoes e prazos;

d) Regulamento administrativo;
e) Acto administrativo;
f) Contrato administrativo.

2 — Direito da funcao publica:

a) Regime geral de estruturagao de carreiras da Administragao
Publica;

b) Regime geral de recrutamento e seleccio de pessoal;

¢) Regime de realizagdo de despesas publicas com locagdo e
aquisigao de bens e servicos;

d) Regime juridico de empreitadas de obras publicas;

e) Regime de constituicdo, modificacdo e extingao da relacao
juridica de emprego na Administracao Publica;

f) Regime juridico dos estudos universitarios:

Lei do financiamento do ensino superior;

Lei de Bases do Sistema Educativo;

Lei de autonomia universitaria;

Quadro juridico da atribuicao dos graus de mestre e de
doutor;

Equivaléncias e reconhecimento de habilitacdes estrangei-
ras e nacionais de nivel superior as correspondentes habi-
litacdes portuguesas;

Regimes geral e especial de acesso.

ANEXO III

Legislacao aconselhada

A) Constitui¢ao da Republica Portuguesa.
B) Regime juridico da fung¢do publica:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.%% 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio —
regime de férias, faltas e licencas dos funciondrios e agentes
da Administragado Publica, alterado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto — Cddigo do Trabalho —, e pela Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho — regulamenta o Cédigo do Trabalho;

Deontologia do servigo publico;

Lein.° 4/84, de 5 de Abril, na redacgdo dada pelas Leis n.*® 17/95,
de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro, 18/98, de 28 de
Abril, 118/95, de 11 de Agosto, 142/99, de 31 de Agosto, repu-
blicada pelo Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio, e alterada
pelo Decreto-Lei n.° 230/2000, de 23 de Setembro — protecgao
da maternidade e da paternidade, alterada pela Lei n.© 99/2003,
de 27 de Agosto, e pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso como
forma de recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros
da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (estabelece os principios
gerais em matéria de emprego publico, remuneragdes e gestao
de pessoal da fungao publica), Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 393/90, de
11 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho — estatuto remuneratério dos fun-
ciondrios e agentes da Administracdo Publica;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as rectificagoes
introduzidas pela Declaracao de Rectificagdo n.° 22-M/92, de
29 de Fevereiro, e alterado, com republicacao, pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cd6digo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 265/88, de 28 de Julho, 317/88, de 25 de Setembro,
2/93, de 8 de Janeiro, 275/95, de 25 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril — regime geral
de estruturacao das carreiras da funcao publica;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, Lei n.° 19/92, de 13 de
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Agosto, Decretos-Leis n.°® 175/95, de 21 de Julho, e 218/98,
de 17 de Julho — constituicao, modificagao e extingao da rela-
¢ao juridica de emprego na Administracao Publica;

C) Estrutura organica e funcional da Universidade de Lisboa e
da Faculdade de Farm4cia:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro —lei de autonomia das
universidades;

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 — Estatutos
da Universidade de Lisboa;

Despacho reitoral de 30 de Julho de 1990, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 211, de 12 de Setembro de
1990 — Estatutos da Faculdade de Farmacia —, alterado pelo
despacho n.° 21 146/2003, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2003;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — autonomia finan-
ceira e administrativa.

D) Estatutos da Carreira Docente Universitaria e Investigagao
Cientifica:

Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado com alte-
racoes pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho — Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria;

Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, alterado pela Lei
n.°157/99, de 14 de Setembro — Estatuto da Carreira de Inves-
tigacao Cientifica.

E) Regime juridico dos estudos universitarios:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — autonomia das univer-
sidades;

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro — quadro juridico da
atribuigao dos graus de mestre e de doutor;

Deliberacao n.° 961/2003 (2.* série), de 5 de Junho — regula-
mento de estudos pos-graduados da Universidade de Lisboa;

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho — regula as equivaléncias
de habilitagdes estrangeiras de nivel superior as correspon-
dentes habilitacoes portuguesas;

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho — estabelece normas sobre
a concepcao de equivaléncia de habilitagoes nacionais de nivel
superior;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — aprofunda a lei
da autonomia das universidades no plano de gestao de pessoal,
orcamento e patrimonial;

Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada pela Lei n.° 115/97,
de 19 de Setembro — Lei de Bases do Sistema Educativo;

Portaria n.° 528/88, de 8 de Agosto, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1. série, n.° 182, de 8 de Agosto de 1998 — licenciatura
em Ciéncias Farmacéuticas, alterada pela deliberacao
n.° 719/2004 (2.2 série), de 26 de Maio, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 123, de 26 de Maio de 2004;

Portaria n.° 612/93, de 29 de Junho, alterada pelas Portarias
n.%% 96/95, de 1 de Fevereiro, 390/95, de 2 de Maio, 317-A/96,
de 29 de Julho, e 953/2001, de 9 de Agosto — regulamento
dos regimes de reingresso, mudanga de curso e transferéncias;

Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 99/99, de 30 de Marco, e Portaria n.° 112/2002,
de 4 de Fevereiro — regime de acesso e ingresso no ensino
superior;

Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de Outubro — regime especial
de acesso e ingresso no ensino superior destinado a estudantes
que retinam condigOes habilitacionais e pessoais especificas;

Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outubro — regime especial
de acesso e ingresso no ensino superior destinado a estudantes
que reunam condigdes habilitacionais especificas;

Portaria n.° 106/2002, de 1 de Fevereiro — regulamento do exame
extraordinario de avaliacao da capacidade para acesso ao
ensino superior;

Decreto-Lei n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro — 2.* alteracdo ao
regime de acesso e ingresso no ensino superior regulado pelo
Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro;

Lei n.° 37/2003, de 23 de Agosto — estabelece as bases do finan-
ciamento do ensino superior;

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro — principios regu-
ladores de instrumentos para a criagdo do espaco europeu
de ensino superior.

Contrato (extracto) n.° 13/2006. — Por despacho do vice-reitor
de 29 de Setembro de 2005, proferido por delegacdo do reitor:

Carla Gabriela Pereira da Silva Lopes, monitora além do quadro
de pessoal docente da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa — autorizada a renovagao do contrato, pelo periodo de

um ano, com efeitos a 29 de Setembro de 2005. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2005. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 597/2006 (2.2 série). — Por despachos
de 27 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Armanda Maria Ferreira Bastos Couto — celebrado contrato
administrativo de provimento como monitora, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005
e termo em 30 de Setembro de 2006, com direito ao vencimento
mensal correspondente a 40% do indice 100, escaldo 1, a que se
refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciada Luisa Catarina Baptista Guimaraes — celebrado contrato
administrativo de provimento como monitora, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005
e termo em 30 de Setembro de 2006, com direito ao vencimento
mensal correspondente a 40% do indice 100, escaldao 1, a que se
refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 598/2006 (2.2 série). — Por despachos
de 30 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Rui Filipe Duarte da Silva — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como monitor, por conveniéncia urgente de
servico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005 e termo
em 28 de Fevereiro de 2006, com direito ao vencimento mensal
correspondente a 40% do indice 100, escalao 1, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Tiago Miguel Laureano Alves — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como monitor, por conveniéncia urgente
de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005 e termo
em 30 de Setembro de 2006, com direito ao vencimento mensal
correspondente a 40% do indice 100, escaldao 1, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Miguel José Viana Rodrigues Borges de Aratijo — cele-
brado contrato administrativo de provimento como monitor, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 30 de Setem-
bro de 2005 e termo em 29 de Setembro de 2006, com direito
ao vencimento mensal correspondente a 40 % do indice 100, esca-
lao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Mestre Carlos Manuel Rodrigues Machado — celebrado contrato
administrativo de provimento como monitor, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005
e termo em 30 de Setembro de 2006, com direito ao vencimento
mensal correspondente a 40 % do indice 100, escaldo 1, a que se
refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 599/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Outubro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Raquel Santos Oliveira — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como monitora, por conveniéncia urgente de
servico, com efeitos a partir de 3 de Outubro de 2005 e termo
em 2 de Outubro de 2006, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente a 40% do indice 100, escaldao 1, a que se refere o
anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 600/2006 (2.% série). — Por despacho
de 18 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Catarina Nazaré Sousa de Freitas — celebrado contrato de trabalho
a termo para o exercicio de fungdes de assistente administrativa,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 5 de
Dezembro de 2005, pelo periodo de um ano, eventualmente reno-





