404

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 7— 10 de Janeiro de 2006

¢) Identificacdo do concurso, referenciando a categoria a que
se candidata, bem como indicagdo do nimero, data e pagina
do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;
Categoria detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;
e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;
f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
quais s6 poderao ser tidos em consideragao pelo juri se devi-
damente comprovados.
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7.3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a categoria detida e ainda a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcdo publica, bem como as clas-
sificagdes de servico, na sua expressao qualitativa e quan-
titativa, respeitantes aos anos relevantes para efeitos de
concurso;

Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu
anteriormente, com indicacao dos respectivos periodos e acti-
vidades, relevantes, assim como a formacao profissional detida
(acgdes de formagao, seminarios, com indicagdo da respectiva
duracao, datas de realizacdo e entidades promotoras, devendo
ser apresentada a respectiva comprovacao através de docu-
mento respectivo).
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7.4 — A nao apresentagdo da declaragao referida na alinea b) do
n.° 7.3 do presente aviso determina a exclusdo do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes a Administracao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satde
de Santarém, a mesma serd oficiosamente entregue ao juri pelo com-
petente servico de pessoal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual.

8 — Publicitacdo dos resultados — a relacao de candidatos admi-
tidos e a lista de classificacao final serdo afixadas na Divisao de Gestao
de Recursos Humanos, Praceta de Damiao de Gais, 8, 2.°, em San-
tarém, para além de notificados nos termos do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Juri — o juri do presente concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Teresa Luisa Gongalves Pereira da Mota Antunes
Catarino, técnica superior de 2.* classe nos servicos de ambito
sub-regional da Sub-Regido de Satide de Santarém.

Vogais efectivos:

1.° Helena Maria Santos Carvalho Gomes, assistente admi-
nistrativa nos servicos de ambito sub-regional da Sub-
-Regiao de Satude de Santarém.

2.°Maria José Ferreira Vitorino Rodrigues, auxiliar de ac¢ao
médica principal nos servigos de dmbito sub-regional da
Sub-Regiao de Satide de Santarém.

Vogais suplentes:

1.° Maria Helena Figueiredo Lopes Vieira, auxiliar de accao
médica principal no Centro de Saiude de Rio Maior.

2.° Ana Maria Delgado Costa, assistente administrativa no
Centro de Saide de Magao.

11 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

23 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos da Adminis-
tragao Geral, em substituicdo do Coordenador Sub-Regional, Carlos
Manuel Marques Ferreira.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Vila Real

Aviso n.° 215/2006 (2.% série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regido de Saude de Vila Real de
30 de Novembro de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagio
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar de motorista de ligeiros da
carreira de pessoal auxiliar do quadro de pessoal da Administragao
Regional de Saide do Norte, Sub-Regido de Satde de Vila Real,
Centro de Saide de Mesao Frio, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, com a redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, ¢
404-A/98, de 18 de Dezembro, e despacho n.° 13 381/99, do direc-
tor-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do lugar referido e caduca com o seu preenchimento.

4 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo ¢ fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para a funcgao publica.

5 — Contetdo funcional — compete ao motorista de ligeiros con-
duzir viaturas ligeiras para transporte de passageiros e ou mercadorias,
tendo em atencédo a seguranga dos utilizadores e mercadorias, cuidar
da manutencao das viaturas que lhe forem distribuidas, bem como
receber ou entregar expediente ou encomendas oficiais e efectuar
recados e tarefas elementares indispensaveis ao funcionamento dos
servicos.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condicGes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo exigida
a escolaridade obrigatéria como habilitagao literdria:

6.2 — Requisitos especiais:

Ser funciondrio ou agente de qualquer servico ou organismo
da Administracdo Publica, devendo, neste dltimo caso, desem-
penhar fungdes ha mais de um ano;

Possuir carta de condugao.

7— Ao presente concurso poderdo concorrer os militares em
RC/RV que preencham os requisitos de candidatura para ingresso
na fungao publica, conforme o disposto no Regulamento de Incentivos
a Prestacdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de
Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de Dezembro.

8 — Método de selecgdo — prova de conhecimentos.

8.1 — A prova de conhecimentos € constituida por:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

¢) Atribuicoes e competéncias préprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

8.2 — Legislagdo necessaria para a realizagdo da prova de conhe-
cimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

83— A prova de conhecimentos sera escrita, com a duragao
maxima de duas horas, e sera classificada numa escala de 0 a 20
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valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel liso, de for-
mato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestdo de Pessoal, sito na Rua
de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila Real, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetido pelo correio, registado
e com aviso de recepcao, considerando-se apresentado dentro do prazo
se for expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
de bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo, com referéncia ao nimero, a data e a pagina do
Didrio da Repiiblica onde este aviso se encontra publicado;

d) Categoria profissional e identificagao do servico a que o can-
didato pertence;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 6.1 do presente aviso;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagoes literarias;

b) Fotocopia da carta de conducio;

¢) Declaracdo, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Declaracao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
onde conste a situacdo precisa em que se encontra, no que
respeita ao previsto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003,
de 23 de Maio;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Osmilitares devem apresentar declaragdo, emitida pela Direc-
¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, comprovativa
de que se encontram nas condigdes previstas no artigo 30.°,
conjugado com o artigo 49.°, do Decreto-Lei n.© 320-A/2000,
de 15 de Dezembro.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre a situagao que descreveu, a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagao
da prova de conhecimentos e da entrevista nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Virgilio Joaquim Lopes Miguel, director de
servigos de Administragao Geral.
Vogais efectivos:

Maria da Conceicdo Costa Moura Campos, chefe de
repartigao.
Helena Margarida Silveira Lopes Borges, chefe de seccéo.

Vogais suplentes:

Belmira Taveira Ribeiro de Jesus, assistente administrativa
especialista.

Maria Helena Soares Azevedo Cardoso, assistente admi-
nistrativa especialista.

A 1.2 vogal efectiva substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

23 de Dezembro de 2005. — Pelo Coordenador, (Assinatura ilegivel.)

Direcgao-Geral da Saude

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 216/2006 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Dezem-
bro de 2005 do conselho de administraciao deste Hospital:

Dr.? Beatriz Maria Palma Aleixo Cabrita, assistente graduada de gine-
cologia/obstetricia do quadro deste Hospital — autorizada a equi-
paracao a bolseiro a tempo parcial no periodo de 13 de Outubro
de 2005 a 22 de Junho de 2006.

21 de Dezembro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 217/2006 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 21 de Dezembro de 2005 do conselho de administragiao
deste Hospital e apds confirmacao de cabimento por parte da Direc-
¢ao-Geral do Orgamento, a seguir se publica a lista de classificacao
final do concurso interno geral de provimento para um lugar de assis-
tente de anatomia patoldgica da carreira médica hospitalar, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de
26 de Agosto de 2005:

José Luis Enriquez Morera — 16,65 valores.

Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
para o Ministro da Satde, nos termos do n.° 35 do regulamento
dos concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
o qual deverd ser entregue no Servico de Expediente deste Hospital,
sito na Rua de Leao Penedo, 8000-386 Faro, ou enviado pelo correio
em carta registada com aviso de recepgao.

22 de Dezembro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccéo Regional de Educacéao do Alentejo

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos n.° 1 de Elvas

Aviso n.° 218/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na sala de
professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente
reportada a 31 de Agosto de 2005.

Da organizagdo desta lista cabe reclamagdo, nos termos do
artigo 96.° do decreto-lei ja referido, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da data de publicacao deste aviso.

22 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Fatima F. C. Borges Quaresma.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva

Aviso n.° 219/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e no n.° 4
do artigo 132.° do estatuto da carreira docente, faz-se publico que
se encontra afixada na sala dos professores deste estabelecimento
de ensino a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia
a 31 de Agosto de 2005.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso para reclamagao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
citado diploma.

20 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Ana Cristina Freire.





