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b) A formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracio.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da funcao,
conforme estabelecido no artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de selecgdao, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admis-
sd0 ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao
director-geral de Geologia e Energia, do Ministério da Economia
e da Inovagao, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido atra-
vés de correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, para a Direccdo-Geral de Geologia e Energia,
do Ministério da Economia e da Inovacao, Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa.

11.1 — O requerimento de admissao ao concurso deverd conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira € na
funcao publica;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na funcao publica;

11.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacOes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragio e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros
e simpdsios, especializacdes e semindrios, indicando a res-
pectiva duracao e datas de realizagao);

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

c) Declaracdo actualizada emitida pelo servico ou organismo
de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza
do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servigo na
fungdo publica, na carreira e na categoria;

d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcdes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragdo em horas;

f) Fotocopias das classificacdes de servico dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

11.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do ex-Ins-
tituto Geoldgico e Mineiro ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas b), ¢) e f) do n.° 11.2 do presente
aviso, desde que constem dos respectivos processos individuais.

12 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direccdo-Geral de Geologia e Energia, do Ministério
da Economia e da Inovacdo, na Avenida de 5 de Outubro, 87, 1069-039
Lisboa.

13 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servi¢o indicado no n.° 5 e
publicado aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando dessa
afixagao.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao

a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A néo apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declaragoes.

17 — Legislacdo aplicivel — em cumprimento da alinea /) do arti-
go 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelas Portarias n.%® 804/93, de 7 de Setembro, e 695/94,
de 26 de Julho, pelos Decretos-Lei n.° 15/2004, de 14 de Janeiro,
204/98, de 11 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pela Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

18 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Carlos Eduardo Feio Magno, assessor prin-
cipal.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio José Rodrigues da Silva, assessor principal.
Engenheiro Daniel Pires Carvalho, assessor principal.

Vogais suplentes:

Engenheiro Vitor Manuel Dias Duque, director de servigos.
Engenheira Paula Teresa de Sousa Castanheira Dinis, chefe
de divisdo.

19 — O presidente do juari serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

23 de Dezembro de 2005. — Pela Secretaria-Geral, o Secretario-
-Geral-Adjunto, Carlos Palma.

Aviso n.° 210/2006 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do director-geral de Geologia e Energia, do
Ministério da Economia e da Inovacdo, de 16 de Dezembro de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de cinco lugares na
categoria de técnico profissional especialista da carreira técnica pro-
fissional do quadro de pessoal da ex-Direc¢ao-Geral de Energia, apro-
vado nos termos da Portaria n.° 804/93, de 7 de Setembro, alterado
pela Portaria n.° 695/94, de 26 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento, sendo o prazo de validade de um ano contado desde a
data da publicacdo da lista de classificagao final.

3 — Contetdo funcional:

Em termos genéricos, compete genericamente ao técnico pro-
fissional especialista principal exercer fun¢des de natureza exe-
cutiva de aplicacao técnica, com base no estabelecimento ou
na adaptacao de métodos e processos, enquadrados em direc-
tivas bem definidas, nos dominios de secretariado, licencia-
mento e apoio técnico administrativo as actividades da DGGE;

Em termos especificos, as dreas de recrutamento sio as de expe-
diente, combustiveis, estatistica, recursos enddgenos e eficién-
cia energética e apoio transversal, devendo os candidatos pos-
suir experiéncia profissional na apreciagdo administrativa ao
nivel dos processos relativos as actividades decorrentes daque-
las areas, no ambito das atribui¢des da DGGE.

4 — O local de trabalho € na Direccao-Geral de Geologia e Energia,
do Ministério da Economia e da Inovacéo, sito na Avenida de 5 de
Outubro, 87, em Lisboa.

5 — Remuneragao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao € a estabelecida no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, bem como, os estabelecidos na alinea b) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
aredacgao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
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7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados,
de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccdo.

7.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para o qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragao.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da funcao,
conforme estabelecido no artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sd0 ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao
director-geral de Geologia e Energia, do Ministério da Economia
e da Inovagao, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido atra-
vés de correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, para a Direccdo-Geral de Geologia e Energia,
do Ministério da Economia e da Inovacao, Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa.

10.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira € na
funcao publica;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na funcao publica;

10.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacOes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragio e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros

e simposios, especializages e seminarios, indicando a res-

pectiva duracao e datas de realizagao);

Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

Declaragao actualizada, emitida pelo servico ou organismo

de origem, mencionando, de maneira inequivoca, a natureza

do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico na
fungdo publica, na carreira e na categoria;

d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcdes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragdo em horas;

f) Fotocopias das classificagoes de servigo dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito.
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10.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da ex-Di-
recgdo-Geral da Energia ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas b), ) e f) do n.° 10.2 do presente aviso,
desde que constem dos respectivos processos individuais.

11 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direccdo-Geral de Geologia e Energia, do Ministério
da Economia e da Inovacdo, na Avenida de 5 de Outubro, 87, 1069-039
Lisboa.

12 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servico indicado no n.° 4 e
publicado aviso no Didrio da Republica, 2.* série, informando dessa
afixagao.

13 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdao ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declaragoes.

16 — Legislacdo aplicivel — em cumprimento da alinea /) do arti-
go 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelas Portarias n.*® 804/93, de 7 de Setembro, e 695/94,
de 26 de Julho, pelos Decretos-Lei n.° 15/2004, de 14 de Janeiro,
204/98, de 11 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pela Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

17 — O juri teré a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria La Salette Pais Pereira Henriques
Vieira Pinto, assessora.
Vogais efectivos:

Engenheira Margarida Maria Oliveira Mateus, assessora.
Olga Maria Leal Alves, técnica profissional especialista
principal.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Luisa Barroso Branquinho Silvério, téc-
nica superior principal.

Engenheiro Joaquim Feliciano Maia, técnico superior de
1.2 classe.

18 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

23 de Dezembro de 2005. — Pela Secretaria-Geral, o Secretario-
-Geral-Adjunto, Carlos Palma.

Aviso n.° 211/2006 (2.2 série). — 1 — Faz-se piiblico que, auto-
rizado por despacho do director-geral de Geologia e Energia, do
Ministério da Economia e Inovacdo, de 16 de Dezembro de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de cinco lugares na
categoria de assessor da carreira técnica superior do quadro de pessoal
da ex-Direcgao-Geral de Energia, aprovado nos termos da Portaria
n.° 804/93, de 7 de Setembro, alterada pela Portaria n.° 695/94, de
26 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento, sendo o prazo de validade de um ano, contado desde a
data da publicagao da lista de classificacao final.

3 — Contetdo funcional:

Em termos genéricos, compete genericamente ao assessor exercer
fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo um
elevado grau de qualificagdo, responsabilidade, iniciativa e
autonomia assim como um dominio total da area de espe-
cializagdo e uma visao global de administracdo que permita
a interligacdo de vérios quadrantes e dominios de actividade,
tendo em vista a preparagido da tomada de decisao, e reque-
rendo uma especializacao e formagdo basica de nivel de
licenciatura;

Em termos especificos (cinco lugares), a drea do recrutamento
¢ a do sector energético, designadamente as areas dos com-
bustiveis, energia eléctrica, recursos enddgenos e eficiéncia
energética e planeamento e coordenacdo internacional,
devendo os candidatos possuir conhecimentos profundos da
legislagdo do sector energético e experiéncia profissional nas
actividades decorrentes daqueles sectores, no ambito das atri-
buicoes da DGGE.





