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Policia. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Dezembro de 2004.— O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 679/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 20 de Dezembro de 2004:

Marco Vilar Logrado dos Santos Pontes, cabo-adjunto, em regime
de contrato do servico militar (RC) — nomeado provisoriamente,
precedendo concurso, apds confirmagao de declaracdo de cabi-
mento or¢camental pela 5. delegagdo da Direcgao-Geral do Orca-
mento, motorista de ligeiros do quadro de pessoal do Gabinete
de Politica Legislativa e Planeamento do Ministério da Justiga. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004. — O Director-Adjunto, em substitui¢ao
da Directora, Rui Simaes.

Despacho (extracto) n.° 680/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Dezembro de 2004:

Maria Alice Alves Lopes da Silva, Maria Fernanda da Silva Correia
e Fernando José de Oliveira Marques, técnicos profissionais de
1.2 classe do quadro de pessoal do Gabinete de Politica Legislativa
e Planeamento do Ministério da Justica — nomeados, precedendo
concurso, apos confirmagao de declaracao de cabimento orgamental
pela 5.2 delegacao da Direccao-Geral do Orcamento, técnicos pro-
fissionais principais do mesmo quadro de pessoal. (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — O Director-Adjunto, em substituigao
da Directora, Rui Simaoes.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 200/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
deliberacao do conselho directivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal (INML) de 13 de Dezembro de 2004, proferida ao abrigo da
competéncia atribuida pela alinea d) don.° 1 do artigo 5.° dos Estatutos
do Instituto, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Margo,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para preenchimento de uma vaga de técnico
profissional de 2.% classe, drea funcional de apoio técnico e secretariado
dos servicos do Instituto, do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Medicina Legal, aprovado pela Portaria n.° 1214/2002, de 4 de
Setembro.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme resulta do despacho conjunto n.° 153/2004, de 4 de Marco,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de 20 de Margo
de 2004.

Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, esta infor-
mou nao existir pessoal na situagao de disponivel ou supranumerario
para colocacao na referida categoria.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

5 — Contetddo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
consiste genericamente no exercicio de fungdes de natureza executiva
de aplicacao técnica, com base no estabelecimento ou adaptacao de
métodos e processos enquadrados em directivas bem definidas, exi-
gindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
um curso técnico-profissional nas dreas de contabilidade ou secre-
tariado ou curso equiparado.

6 — Local de trabalho — Gabinete Médico-Legal do Funchal.

7 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao correspon-
dente é a estabelecida nos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 420/91, de 29 de Outubro, e as regalias sociais generi-
camente vigentes para a Administracdo Puablica e para o Ministério
da Justica.

8 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores a este con-
curso os candidatos que, até ao termo do prazo para a apresentaciao

das candidaturas, retinam os requisitos gerais e especial exigidos por
lei:

8.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisito especial — estar habilitado com curso técnico-pro-
fissional nas areas de contabilidade ou de secretariado que confira
certificado de qualificacdo profissional de nivel 111 definida pela Deci-
sao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de
16 de Julho, ou curso equiparado, de acordo com o disposto na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — visa avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
e consistira numa prova escrita, com a duracdo de duas horas, ela-
borada de acordo com o programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 13381/99, de 1 de Julho, do director-geral da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999 (conhecimentos gerais), e de acordo com o programa
de provas de conhecimentos especificos para concursos de ingresso
na carreira técnico-profissional aprovado pelo despacho conjunto
n.° 1046/99, de 23 de Novembro, do Secretario de Estado da Justica
e do director-geral da Administracdo Publica, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 283, de 6 de Dezembro de 1999 (conhe-
cimentos especificos). O programa da prova, bem como a legislagdo
de apoio, figuram em anexo ao presente aviso.

9.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res.

9.3 — Na avaliacao curricular, sem caracter eliminatorio, serao obri-
gatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias
da funcao, a habilitagdo académica de base, a formacao profissional
e a experiéncia profissional dos candidatos.

9.4 — A entrevista profissional de selecgdo, sem caracter elimina-
tdrio, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais do candidato.

9.5 — Todos os métodos de selec¢ao, bem como o sistema de clas-
sificacao final, serao valorizados numa escala de 0 a 20 valores, ficando
excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a
9,5 valores.

9.6 — Classificagdo final —a classificacao final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples das
classificacoes obtidas nos métodos de selecgao.

9.7 — Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de
seleccao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunido do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal, a entregar
pessoalmente, ou enviar por correio com aviso de recepgdo para o
Instituto Nacional de Medicina Legal, Largo da Sé Nova,
3000-213 Coimbra, considerando-se apresentadas dentro do prazo
desde que expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso.

11 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, nimero e data de emissao do bilhete de iden-
tidade, bem como a data de validade do mesmo e servico
de identificacdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone, se for caso disso);



