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2 — A avaliacdo serd continua e revestird a forma de testes e tra-
balhos individuais e de grupo, a estabelecer pelos formadores em
funcao da natureza das matérias.

3 — A classificagdo final resultard da média ponderada das clas-
sificagOes parciais, usando-se como factor de ponderacdo a duragao
presencial das matérias correspondentes as classificacoes parciais.

4 — No caso das matérias que sejam objecto de mais de um tipo
de avaliacdo (testes e trabalhos individuais e de grupo), a classificagao
respectiva resultard da média ponderada das diferentes avaliacoes,
cabendo ao formador estabelecer os factores de ponderacao.

5 — Sao aprovados os participantes que obtenham uma classificagao
final minima de 10 valores.

6 — Os participantes que nao obtenham aprovacao poderao repetir
provas de avaliacao na edigdo seguinte do curso.

Artigo 7.°
Assiduidade

A aprovagao no curso implica o registo de uma taxa de assiduidade
nao inferior a 80 % nas sessoes presenciais.

Artigo 8.°
Acesso

1 — Podem candidatar-se a este curso aqueles que pertencam aos
grupos referidos no artigo 2.°, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 — Poderao ser organizadas edi¢oes do curso dedicadas a grupos
especificos, de entre os referidos no artigo 2.°

3 — A seleccdo dos candidatos resultara da avaliacdo curricular,
mediante a aplicagao da seguinte férmula:

_3(HAB)+FP+6(EP)
AC= 10 :

em que:
AC — avaliagao curricular;
HAB — habilitacoes académicas;
FP — formacéao profissional;
EP — experiéncia profissional.

A habilitacdo académica € valorada da seguinte forma:

Valores
Curso geral do ensino secundario ou equivalente ....... 10
12.° ano de escolaridade ou antigo 7.° ano dos liceus . ... 14
Bacharelato .......... ... . i, 16
Licenciatura .......... ..ot 18
Pés-graduacao, mestrado ou doutoramento . ........... 20

A formagao profissional ¢ valorada da seguinte forma:

Sem formacdo (valorbase) ...............c..ooe... 0

Por cada acgao de formacdo directamente relacionada
com o ambito do diploma:
Com duragago deumadoisdias..................
Com duragao de trésacincodias ................
Com duragao de seis dias a trésmeses ............
Com duragao de seis dias a trés meses ............
Com duragao igual ou superior a trés meses .......

N W=
W

Por cada acgao de formacao geral ou nao directamente
relacionada com o ambito do diploma .............. 1

Este factor ndo podera em caso algum ultrapassar os 20 valores,
pois o método de selecgao sera classificado na escala de 0 a 20 valores,
bem como cada factor e subfactor nele considerados.

Por altimo, decidiu-se atribuir a ponderagdo 6 a experiéncia pro-
fissional, por se considerar o indicador mais importante para a ava-
liacao das aptidoes profissionais dos candidatos. De forma a pos-
sibilitar uma adequada valoracao deste factor, o mesmo foi subdividido
do seguinte modo:

EP=DEF+C+DA
em que:

DEF — desempenho efectivo de funcdes nas areas para as quais
o concurso ¢ aberto. Dois valores por cada, com limite de
8 valores;

C — outras capacitacoes adequadas, ou seja, o desempenho de
actividades relevantes para a func¢ao, que serao individualizadas
na ficha de avaliacao curricular de cada candidato, Sera atri-
buido 1 valor por cada actividade desenvolvida, com um limite
de 6 valores;

DA — sera considerado o tempo de desempenho das actividades
relevantes, que serd contado da seguinte forma:

Valores
Deumaseismeses .......oovveiinennennnennn. 2
De seismeses adoiSanos .. .......ooveeeerunnn... 4
De dois a trés anos completos ................... 6

Para os efeitos acima descritos, a contagem do tempo sera valorada
em meses completos de servico, contando-se para o efeito o més
em 30 dias.

4 — O juri de seleccao sera nomeado pelo presidente do INA,
devendo integrar:

a) Os coordenadores do curso;
b) Um professor do curso;
¢) Um jurista.

Artigo 9.°
Custos

1 — O custo de inscricao é de € 2500 para candidatos com vinculo
a Administracao Pubica e de € 3000 euros para candidatos de outras
entidades.

2 — Para os candidatos inscritos a titulo individual, a tarifa de ins-
cricdo podera ser paga até seis (ou cinco para AP) prestagdes de
€ 500, a primeira das quais devera ser liquidada no acto da for-
malizag¢do da inscrigao.

Artigo 10.°
Numero de vagas, calendario, horirio e modelo de candidatura

O numero de vagas, o calendério, os horarios e o modelo de can-
didatura serdo estabelecidos por despacho do presidente do INA.

26 de Novembro de 2004. — O Presidente, Luis Valadares Tavares.

ANEXO

Comissao orientadora

Presidente — Professor Luis Valadares Tavares, presidente do INA.
Vogais:

Engenheiro Alberto Serrano, vogal do conselho de administragao
do IGIF.

Engenheiro Alves Monteiro, administrador do grupo CGD.

Professor Carlos Zorrinho, da Universidade de Evora.

Dr. Francisco Ferrao, subdirector-geral do DMRS.

Professor Gregory Walton, CIO da Carilion Health Systems, Vir-
ginia (EUA).

Dr. Jorge Abreu Simdes, encarregado da Missao Parcerias
Pablico-Privado.

Professor Klaus Kuhn, director do Institute of Medical Infor-
matics, Univ. de Marburg.

Dr.® Leonor Beleza, deputada da Assembleia da Republica.

Engenheiro Luis Lapao, gestor de projectos do INA.

Engenheiro Luis Pedroso Lima, encarregado de missao dos Hos-
pitais S. A.

Professor Manuel Jodo Pereira, vice-presidente do INA.

Professor Mario G. Lopes, da Faculdade de Medicina de Lisboa.

Professor Steen Gamwell-Dawids, do Institute of Engineering
Design (Biomedical).

Representantes dos parceiros institucionais.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 33/2005. — E nomeada a licenciada Cris-
tina Maria Torres Matela representante do Estado, accionista tnico
no Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A., para efeitos de assi-
natura da deliberacdo unanime por escrito, emitida nos termos pre-
vistos na primeira parte do n.° 1 do artigo 54.° do Cédigo das Socie-
dades Comerciais, cuja minuta em anexo se aprova e rubrica.

25 de Agosto de 2004. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistracdo Publica, Antonio José de Castro Bagdao Félix. — O Ministro
da Saude, Luis Filipe da Conceigdo Pereira.

Deliberagao unanime por escrito

O Estado, devidamente representado pela licenciada Cristina Maria
Torres Matela, nos termos do despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e da Administracao Publica e da Saude de 25 de Agosto
de 2004, na qualidade de accionista do Centro Hospitalar do Baixo
Alentejo, S. A., sociedade com sede em Beja, na Rua do Dr. Anténio
Fernando Covas Lima, nimero de identificacao de pessoa colec-
tiva 507062523, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial
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de Beja, com o capital social de € 39 950 000, delibera por escrito,
a0 abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 54.° do Cédigo das Sociedades
Comerciais, o seguinte:

Ponto tunico. Eleger os seguintes titulares dos 6rgaos sociais do
Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.:

Assembleia geral:

Presidente da mesa — Dr.? Luisa Maria do Rosario Roque.
Secretario — Dr.* Margarida Santos Ubach Chaves.

Conselho de administragao:

Presidente — Dr. Manuel César Beirdao da Cunha Rego.

Vogal executivo — Dr. Fernando Acécio Vieira de Oliveira.

Vogal nao executivo — Engenheiro Joao Luis Cavaco
Rodrigues.

Fiscal Gnico — Salgueiro, Castanheira e Associados, SROC.
Fiscal nico suplente — Dr. José Manuel Carlos Monteiro.

A presente deliberagdo unanime devera ser passada para o livro
de actas da sociedade.

26 de Agosto de 2004. — O Representante do Accionista Unico,
(Assinatura ilegivel.)

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICA(}OES

Despacho conjunto n.° 34/2005. — O Orcamento do Estado para
2004, aprovado pela Lei n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro, con-
templa uma dotagdo para indemnizacoes compensatdrias a atribuir
a empresas que prestam servigo publico.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 87/2004, publicada no
Didrio da Reptiblica, 1.% série-B, n.° 153, de 1 de Julho de 2004, aprovou,
para o corrente ano, a distribui¢do de indemnizacoes compensatdrias
pelas diferentes empresas.

O n.° 3 da supracitada resolugdo do Conselho de Ministros prevé
que, por despacho conjunto do Ministro das Finangas e do ministro
responsavel pelo sector de actividade das empresas envolvidas, em
casos especiais ¢ devidamente justificados, possam ser redistribuidas,
entre as empresas prestadoras de servigo publico, as verbas aprovadas.

Considerando que o montante da compensagao financeira atribuida
a4 OMNI — Aviacdo € Tecnologia, L.%%, pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 87/2004, ¢ inferior em € 80 227,58 ao valor apurado
pela Inspeccao-Geral das Finangas no relatdrio n.° 614/2004, de 31
de Maio, aprovado pelo despacho n.° 846/2004-SETF, de 15 de Junho,
do Secretario de Estado do Tesouro e das Finangas;

Considerando, ainda, que o contrato de concessao de servigo publico
celebrado com a OMNI — Aviacio e Tecnologia, L.9, terminou em
28 de Agosto de 2003, pelo que nao ird ser atribuida em 2005 qualquer
compensacao financeira aquela empresa:

Determina-se o seguinte:

1 — O valor da indemnizagdo compensatodria atribuida 8 OMNI —
Aviagio e Tecnologia, L.9, a que ser refere o quadro anexo a Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 87/2004, é fixado em € 379 228.

2 — O valor da indemnizagdo compensatdria atribuida a TAP —
Transportes Aéreos Portugueses, S. A., a que se refere o quadro anexo
a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 87/2004, ¢ fixado em
€ 13716 576.

29 de Dezembro de 2004. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistracdo Publica, Antonio José de Castro Bagdo Félix. — O Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes, Antonio Luis Guerra
Nunes Mexia.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 35/2005. — Nos termos da alinea @) do
n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, com as alte-
racoes introduzidas pelas Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro,
176-A/99, de 30 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril, 30-C/2000,
de 29 de Dezembro, 109-B/2001, de 27 de Dezembro, e 107-B/2003,
de 31 de Dezembro, reconhece-se que os donativos concedidos ao
Centro de Artes do Espectaculo de Viseu — Associacdo Cultural e

Pedagdgica (contribuinte n.° 504570870), no ambito do contrato plu-
rianual estabelecido com a entidade Bodum Portuguesa, S. A., para
realizagdo do projecto Teatro Viriato Temporada 2003, que foi con-
siderado de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais
ali previstos, nomeadamente da majoragdo de 130%, no biénio de
2003-2004.

13 de Dezembro de 2004. — Pelo Ministro das Financas e da Admi-
nistragao Publica, Orlando Pinguinha Cali¢co, Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais. — A Ministra da Cultura, Maria Jodo Espirito
Santo Bustorff Silva.

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho conjunto n.° 36/2005. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da delegagdo de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 20 819/2004, de 20 de Setembro, da Ministra da Ciéncia,
Inovacdo e Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 238, de 9 de Outubro de 2004, é aprovado o programa
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso na carreira de técnico, técnico superior, técnico superior da
carreira de engenheiro e técnico superior da carreira de arquitecto
do quadro de pessoal da Reitoria e Servigos Centrais da Universidade
do Porto, Direcgao de Servicos de Construcao e Conservacao das
Instalagdes, constante do anexo ao presente despacho e do qual faz
parte integrante.

28 de Dezembro de 2004. — A Directora-Geral da Administracao
Puablica, Maria Ermelinda Carrachds. — O Reitor da Universidade do
Porto, J. Novais Barbosa.

Aprovacao de programas de provas de conhecimentos espe-
cificos a utilizar nos concursos de ingresso na carreira de
técnico, técnico superior, técnico superior da carreira de
engenheiro e técnico superior da carreira de arquitecto do
quadro de pessoal da Reitoria e Servigos Centrais da Uni-
versidade do Porto.

1 — Carreira técnica:

Técnicas e processos utilizados para a constru¢ao de uma men-
sagem informativa;

Resolucao de casos priticos relacionados com a legislagdo apli-
cavel as obras publicas (empreitadas, equipamentos e aquisi¢do
de servigos).

2 — Carreira técnica superior (sem &area funcional especifica):

Técnicas e processos utilizados para a construcao de uma men-
sagem informativa;

Legislacdo aplicavel as obras publicas (empreitadas, equipamen-
tos e aquisicao de servicos).

3 — Carreira técnica superior (carreira de engenheiro):

Técnicas e processos utilizados para a construcao de uma men-
sagem informativa;

Preparagao, elaboragdo e acompanhamento de programas e pro-
jectos de desenvolvimento e fontes de financiamento;

Legislacao aplicavel as obras publicas, desde o seu projecto a
conclusao de todo o processo;

Técnicas gerais de construgdo e conservacao de edificios uni-
versitarios.

4 — Carreira técnica superior (carreira de arquitecto):

Técnicas e processos utilizados para a construcao de uma men-
sagem informativa;

Elaboracao de um programa preliminar (acgdes preparatdrias
e informacdes que deve conter);

Legislacao aplicavel aos projectos de obras publicas;

Elaboragao de processos relativos a conservacao e remodelagao
de edificios universitarios.

A pormenorizagio e delimitagdo dos temas constardo do respectivo
aviso de abertura de concurso.



