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Em todos os actos praticados por delegacdo de competéncias, o
delegado fara mencao expressa da qualidade em que actua, utilizando
a expressao «Por delegacdo do Chefe do Servico de Finangas, por
despacho de 6 de Outubro de 2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série,n.°...,de...de...de...».

IV — Produgdo de efeitos — este despacho produz efeitos desde
a data da sua publicagdo, ficando por este meio ratificados todos
os despachos entretanto proferidos sobre as matérias objecto da pre-
sente delegacdo de competéncias.

6 de Outubro de 2004. — O Chefe do Servigo de Finangas de Coim-
bra 1, Joaquim Alves Correia Monteiro.

Direcgao de Finangas de Leiria

Despacho (extracto) n.° 669/2005 (2.2 série). — Ao abrigo e
nos termos do n.° 1.9, capitulo 1, do despacho n.° 22 620/2004
(2. série) do director-geral dos Impostos, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004, subdelego
nos tesoureiros de Financas de todas as tesourarias dos concelhos
deste distrito as competéncias para apresentar queixa ao Ministério
Publico, nos termos da lei aplicavel pela pratica de crimes de emissao
de cheques sem provisao emitidos a favor da Fazenda Publica.

Este despacho produz efeitos desde 22 de Julho de 2004, ficando
por este meio ratificados todos os despachos entretanto proferidos
sobre a matéria ora objecto de subdelegacao de competéncias.

20 de Dezembro de 2004. — O Director, Anténio Manuel Silva da
Rocha Lourenco.

Direccéo-Geral do Orgamento

Rectificagao n.° 29/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 298, de 22 de Dezembro de 2004,
a p. 18 969, o despacho n.° 26 407/2004, rectifica-se que onde se 1&
«delego nos subdirectores-gerais do Orcamento» deve ler-se «delego
nos subdirectores-gerais da Direccao-Geral do Orcamento».

23 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Francisco Brito
Onofre.

Inspeccao-Geral de Financas

Despacho n.° 670/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Dezembro de 2004 do inspector-geral de Financas, no uso de com-
peténcia propria e precedido de confirmagdo dos pressupostos para
acesso na carreira pela Secretaria-Geral do Ministério das Financas
e da Administracao Publica:

Anténio da Anunciagdo Duarte, inspector de financas superior da
carreira de inspecgao de alto nivel da Inspeccdo-Geral de Finan-
¢as — nomeado inspector de finangas superior principal da mesma
carreira e quadro com efeitos reportados a 15 de Outubro de 2004.

23 de Dezembro de 2004. — O Inspector-Geral, José Maria Teixeira
Leite Martins.

Instituto Nacional de Administracao

Regulamento n.° 1/2005. — Diploma de especializacido em sis-
temas de informagdo para a saiide (DESIS) 1. edi¢ao — de Janeiro
de 2005. — O INA tem vindo a desenvolver actividades avancadas
no dominio dos sistemas de informagao para a gestao de organizagdes
da saude, desde projectos de desenvolvimento a modelos de avaliagao.
Recentemente, o INA organizou o 1.° Workshop sobre Sistemas de
Informagéao na Satide, o qual foi presidido pelo Secretério de Estado
Adjunto da Saide e onde se premiaram trés sistemas, seleccionados
a partir de uma short-list de oito projectos participantes. Estas acti-
vidades permitiram identificar as enormes caréncias de formacao neste
dominio, que se traduzem por enormes perdas de qualidade e de
eficiéncia na gestao das organizagoes da saude, o que justifica, fun-
damentalmente, a sua eleicdo como érea de intervengao prioritaria
para o INA, até porque, infelizmente, nao tem merecido a devida
atencao por outras instituigoes.

Artigo 1.°
Objectivos do DESIS

1 — O diploma de especializagdo em sistemas de informacao para
a saude (DESIS) tem como objectivo criar competéncias e ajudar

os responsaveis de unidades de saude a desenvolver a gestdo estra-
tégica dos sistemas e tecnologias de informagao das suas organizacoes,
conhecendo e aplicando as varias vertentes da gestao de SI, desde
as componentes estratégica e financeira e o controlo de gestdo até
a integracao de sistemas.

2 — A formacao referida no nimero anterior incluird o desenvol-
vimento de conhecimentos e competéncias em:

a) Evolucao dos sistemas e tecnologias de informagao na saide;

b) Tecnologias e standards especificos do sector da satde;

c) Tecnologias de gestao de dados em sauide;

d) Desenho técnico de cadernos de encargos para as tecnologias
e sistemas de informacao na saude;

e) e-Health;

f) Gestao de projectos, de equipas e da mudanca;

g) Andlise de investimentos de SI;

h) Indicadores e sistemas de informacdo para gestdo e a sua
implementagao;

i) Sistemas de informacdo e ligacdes ao exterior da unidade
de satude: o cidadao, o subsistema financeiro e o subsistema
de saude;

j) Metodologias de integragao de sistemas e casos de sistemas.

Artigo 2.°
Destinatarios

Este diploma ¢é especialmente orientado para médicos, dirigentes,
chefias e quadros superiores com contacto directo ou indirecto com
os investimentos em sistemas e tecnologias de informagdo de orga-
nizacoes do sector da satide.

A licenciatura € requisito minimo para a participacao neste diploma.
Excepcionalmente, poderao ser admitidos candidatos que, apesar de
nao possuirem o nivel de formagéo atras indicado, justifiquem através
da experiéncia profissional reunir as competéncias necessarias para
participar no diploma.

Artigo 3.°
Direccao do curso

1 — A direcgao € constituida por um director, um subdirector e
um ou dois directores executivos.

2 — A nomeagao da direccdo € objecto de despacho do presidente
do INA,

3 —E dever da direccdo garantir o bom funcionamento do DESIS
em todos os aspectos relevantes para se atingirem os objectivos cons-
tantes do seu regulamento.

4 — A direccao é competente para deliberar sobre todas as matérias
relativas a gestdo e ao funcionamento do curso, designadamente sobre
a escolha e convite dos responsaveis pela formagéo, sobre a avaliagao
e sobre matérias de natureza disciplinar.

5 — No que respeita a decisdes de ambito pedagdgico e cientifico,
deve ser previamente ouvida a comissdo orientadora.

Artigo 4.°
Comissao orientadora

1 — A comissdo orientadora ¢ constituida pelos elementos indi-
cados em anexo, sendo presidida pelo director e secretariada pelo(s)
director(es) executivo(s) da direc¢ao do curso.

2 — A comissdo orientadora deve reunir-se antes do inicio do curso
para andlise de todas as matérias relevantes para o funcionamento
do curso, designadamente sobre objectivos, programas, bibliografia
e avaliacao de conhecimentos de cada disciplina.

3 — A comissao orientadora deve reunir-se no final do curso para
avaliar o seu funcionamento.

4 — A comissdo orientadora também pode reunir-se a pedido do
seu presidente ou de qualquer dos seus membros.

Artigo 5.°
Organizacao

1— O curso tem duas componentes, uma presencial e outra de
e-learning.

2 — A componente presencial tem a duragdo de cento e oitenta
horas, tendo as sessoes lugar um dia por semana, oito horas por
dia.

3 — A componente de formacao a distancia funciona em sistema
de auto-estudo com tutoria, € suportada pela plataforma de e-learning
do INA e tem como duracdo de referéncia a duracdo da formagao
presencial.

Artigo 6.°

Avaliacao

1 — Cada participante sera sujeito a avaliacao, traduzida na clas-
sificacdo na escala de 0 a 20 valores.



