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Despacho n.° 666/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral dos
Impostos publicitou na bolsa de emprego publico e no Didrio de Noti-
cias de 25 de Outubro de 2004 o procedimento destinado a selecgao
do titular do cargo de chefe de divisdo de Inspeccao Tributaria da
Direccao de Financas de Vila Real, ao qual compete desenvolver
as actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direccao intermédia sdo providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 11 candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato José Maria dos Santos Ferreira cumpre os requisitos
obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribui¢des acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragéo fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o inspector
tributdrio principal do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos
Impostos José Maria dos Santos Ferreira para o cargo de chefe de
divisao de Inspeccao Tributaria da Direccdo de Finangas de Vila Real.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 2004, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

16 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Curriculum vitae
1 — Dados biogréficos:

Nome — José Maria dos Santos Ferreira;

Naturalidade — Vila do Conde;

Residéncia — Rua das Regueiras do Bosque, 31, 2.°, esquerdo,
Abambres, Vila Real;

Data de nascimento — 9 de Agosto de 1949;

Numero do bilhete de identidade — 1754586;

Nuamero de identificacao fiscal — 153216883;

Estado civil — casado;

Contactos DF de Vila Real: 259320800/35; telemdvel: 917285091,

Processo individual — 8188.

2 — Formacao literaria — curso geral do Comércio (14,5 valo-
res) — Aptidao do Instituo Comercial do Porto (14 valores), curso
de Contabilidade Comercial e Industrial, Escola Nacional de Lourengo
de Carvalho, Lisboa (18 valores), curso de especializagao técnica de
Contabilidade/ACCOUNT, curso de pods-graduagdo em Assessoria
Fiscal de Empresas, Universidade Fernando Pessoa (15 valores), curso
pos-graduacdo executivo em Fiscalidade, IESFF (15 valores), curso
de Risco de Crédito, Instituto de Formacao Bancaria.

3 — Experiéncia profissional — aspirante de financas, aspirante de
1.° e 2.° graus, ajudante de verificador, técnico verificador de 2. classe,
perito de fiscalizagdo de 1.* classe, supervisor tributdrio (desde 1991),
chefe de equipas de fiscalizacao (Ponta Delgada e Vila Real), dele-
gagao do director de financas de Vila Real para fixagdo e sancio-
namento em processos de IRS/IRC/IVA, presidente da comissdao de
revisdo e representante da administracdo fiscal nos processos de ave-
riguagoes/crime fiscal, inspector tributario principal a exercer fungoes
de chefe de divisdo da Inspeccdo Tributdria de Vila Real desde 1 de
Janeiro de 2003.

4 — Formador — curso de formador da DGCI, monitor do imposto
complementar, formador de vérios cursos a funcionarios da DGCI
(impostos e contabilidade), formador convidado da CTOC — APO-
TEC — NEEDP e varias associacoes e organizagoes publicas e privadas.

5 — Cursos e semindrios frequentados — curso de chefia e lide-
ranga (DGCI), frequéncia dos cursos de solicitador, auditoria e con-
tabilidade, metodologia da fiscaliza¢do do euro (Universidade Aberta),
normas internacionais de contabilidade, gerir, motivar e garantir o
sucesso das equipas (DGCI) e SAD — seminario de alta direccao
(INA — Outubro de 2004) e diversos semindrios da DGCI—
APECA — CTOC — APOTEC, etc.

Direccdo de Finangas de Braganca

Despacho (extracto) n.° 667/2005 (2.2 série). — Delegacdo de
competéncias. — 1 — Delego a representagao da Fazenda Publica
junto do Tribunal Administrativo e Fiscal de Mirandela, nos termos

previstos no artigo 73.°, alinea c¢), do ETAF, com as competéncias
previstas no artigo 15.° do CPPT, no licenciado em Direito Dr. Rui
Manuel Marréo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos que entretanto
tenham sido praticados sobre as matérias objecto de delegagao de
competéncias.

3 — A delegacao de competéncias enunciadas no n.° 1 do presente
despacho ndo impede a sua avocagao pela delegante.

26 de Novembro de 2004. — A Directora, em substituicdo, Maria
Manuela Valente.

Direccdo de Finangas de Coimbra

Despacho (extracto) n.° 668/2005 (2.2 série). — Delegacdo de
competéncias. — Ao abrigo do disposto no artigo 94.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, delego as minhas compe-
téncias tal como se indica:

I — Chefia das seccoes:

1.2 Seccao, execucao fiscal, impugnacao judicial, contra-ordenagao
fiscal, reclamagéo graciosa e médulo do sistema de restituicoes
e pagamentos nos servigos locais — chefe de financas-adjunto
Anténio Batista Simoes;

2.2 Sec¢ao, impostos sobre o rendimento, imposto sobre o valor
acrescentado, imposto do selo, imposto municipal sobre trans-
missoes, imposto municipal da sisa, imposto sobre sucessoes
e doagdes, imposto municipal sobre veiculos, impostos de cir-
culacao e camionagem e médulo de identificacdo do cadastro
tnico — chefe de financas-adjunto Jodo Manuel Rosa Simdes;

3.2 Secgdo, imposto municipal de imdveis, servico de pessoal e
administracao geral —chefe de financas-adjunto Augusto
Pedro Lourenco Simdes.

IT — Competéncias gerais — aos chefes das seccoes, sem prejuizo
das fungoes que pontualmente venham a ser-lhes atribuidas pelo chefe
do servico local de financas ou pelos seus superiores hierdrquicos,
bem como da competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, que é a de assegurar, sob
a minha orientacdo e supervisao, o funcionamento das seccoes e exer-
cer a adequada accao formativa e disciplinar relativa aos funcionarios,
compete:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos
de certidao a emitir pelos funcionérios da respectiva seccao,
englobando as referidas no artigo 37.° do Cddigo de Pro-
cedimento e de Processo Tributario (CPPT), excluindo todos
os casos de indeferimento, os quais, mediante informacao
e parecer, serdo por mim decididos, controlando as contas
de emolumentos, quando devidos, e fiscalizando as isencoes
dos mesmos, quando mencionadas;

2) Controlar a assiduidade, as faltas e as licencas dos funcio-
ndrios, exceptuando o acto de visar o plano anual de férias;

3) Providenciar pela prontidao e elevada qualidade no atendi-
mento dos utentes do servigo;

4) Assinar a correspondéncia expedida, com excepgao da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores e a outras entidades
estranhas a DGCI de nivel institucional relevante, e, bem
assim, distribuir os documentos que tenham a natureza de
expediente dirio;

5) Verificar e controlar os servigos por forma que sejam res-
peitados os prazos fixados quer legalmente quer pelas ins-
titui¢oes superiores;

6) Assinar os mandados de notificagao e as notificacoes a efec-
tuar por via postal e edital;

7) Decidir os pedidos de pagamento das coimas nos termos do
artigo 29.° do Regime Geral das Infraccoes Tributérias;

8) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e
exposigoes para apreciagao e decisao superior;

9) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

10) Assinar os documentos de cobranca e de operagdes de
tesouraria;

11) Promover a organizagdo e conservagdo em boa ordem do
arquivo dos documentos e ficheiros respeitantes aos servigos
adstritos a sec¢ao;

12) Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, nela
se englobando relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e
outros, assegurando a sua remessa atempada as entidades
destinatarias;

13) Providenciar para que sejam prestadas todas as informagdes
solicitadas pelas diversas entidades;
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14)

Assegurar que o equipamento informatico seja gerido de
forma eficaz, quer ao nivel de utilizacdo quer ao nivel de
seguranca.

IIT — Competéncias especificas:

1.2 Secgdao — ao CFA 1 Antoénio Batista Simoes compete:

D

2)

3)

4)
5)

6)

7
8)
9)

10)

Promover a remessa ao Tribunal Administrativo e Fiscal das
peticoes de impugnagdo apresentadas neste Servigo e orga-
nizar os processos administrativos relativos as mesmas, pra-
ticando todos os actos a eles respeitantes ou com eles rela-
cionados, providenciando a sua remessa dentro do prazo pre-
visto no n.° 1 do artigo 111.° do CPPT;

Mandar registar, autuar e proferir processos para instrugao
de processos de execugdo fiscal e praticar todos os actos ou
termos que por lei sejam da competéncia ou atribuicao do
chefe do Servigo de Finangas, incluindo a extingdo por paga-
mento, a declaracao em falhas ou a anulagao, com a excepgao:

De declarar extinta a execugdo quando ocorra prescricao
de divida;

De declarar extinta a execucdo e ordenar o levantamento
da penhora nos casos em que os bens penhorados se
encontram sujeitos a registo;

Da declaracdo em falhas de processos de valor igual ou
superior a € 2500;

De despachos para venda de bens por qualquer das formas
previstas;

Da aceitacao de propostas e decisao sobre a venda de
bens em processos de execucao fiscal por qualquer das
modalidades previstas nos artigos 248.° e 252.° do CPPT;

De todos os restantes actos formais relacionados com a
venda de bens que sejam da competéncia do chefe
do SLF;

Da decisao sobre os pedidos de pagamento em prestacoes,
bem como da apreciacéo e fixacao de garantias;

Mandar autuar os incidentes de oposicdo a execucao fiscal,
areclamacoes de créditos e de embargos de terceiros e praticar
todos os actos a eles respeitantes ou com eles relacionados;
Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;
Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagao
fiscal e os autos de apreensao levantados nos termos do Decre-
to-Lei n.° 147/2003, de 11 de Junho, dirigir a instrucdo e
investigacao dos mesmos e praticar todos os actos com eles
relacionados, incluindo a execugdo das decisoes proferidas,
com excepcao da aplicacdo das coimas, do afastamento excep-
cional das mesmas e da audi¢ao das testemunhas quando
arroladas para a defesa;

Assinar os despachos de registo e autuagdo dos processos
de reclamacéo graciosa e promover a instru¢gdo dos mesmos,
praticando todos os actos com eles relacionados, com vista
a sua preparacao para decisao;

Programar e controlar o servico externo relacionado com a
justica tributaria e as notificacoes pessoais;

Coordenar e controlar a recep¢do e aplicacao de cheques
remetidos a este Servico por qualquer entidade;

Promover a elaboracdo de todos os mapas respeitantes ao
plano de actividades e coordenar e controlar todo o servico
a eles inerente;

Coordenar e controlar a aplicacdo informatica «Sistema de
restituicoes e pagamentos nos servicos locais» relativa aos
reembolsos disponibilizados na referida aplicacao.

2.2 Seccao — a Joao Manuel Rosa Simées compete:

D

2

~

3

~

4)
5)
6)

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre transmissdes onerosas (IMT) e ao imposto municipal
da sisa e praticar todos os actos com os mesmos relacionados;
Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isengao
do IMT;

Controlar e fiscalizar todas as isen¢des reconhecidas, nomea-
damente as referidas no artigo 11.°, para os efeitos de
caducidade;

Promover a liquidagao adicional do imposto nos termos do
artigo 31.° do CIMT, sempre que necessario;

Coordenar e controlar todo o servico relacionado com o
imposto do selo e praticar todos os actos com ele relacionados;
Coordenar todo o servi¢o relacionado com o imposto sobre
o rendimento das pessoas singulares e com o imposto sobre
o rendimento das pessoas colectivas e promover todos os pro-
cedimentos e praticar os actos necessarios a execuciao dos
mesmos, compreendendo o pré-registo a digitacao das decla-
ragdes e relagdes cujo procedimento seja atribuido ao SF
por determinacgao superior;

7)

8)

9)

10)

Orientar a recepgao, a visualizagdo, o loteamento e a remessa
ao centro de recolha de dados da direccao de financas ou
outros servicos das restantes declaracoes e relagoes apresen-
tadas pelos sujeitos passivos;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado, promover todos os procedimentos
e praticar todos os actos necessarios a execucao do servico
relacionado com o citado imposto, bem como a fiscalizagao
relativa ao REPR, incluindo toda a recolha no sistema
informatico;

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de disticos espe-
ciais e de isencao do imposto municipal sobre veiculos e dos
impostos de circulagio e camionagem e coordenar e controlar
todo o servico respeitante a estes impostos e praticar todos
os actos a eles respeitantes;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao médulo
de identificacao e actividade do cadastro unico.

3.2 Seccdo — ao CFA 1 Augusto Pedro Lourenco Simées compete:

)

2)

3)

4

5)

6)

7)

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
municipal sobre iméveis (IMI) e contribuicdo autarquica (CA)
ou com eles relacionado, incluindo a apreciagao e decisao
de reclamagdes administrativas apresentadas nos termos do
CIMI e CCA sobre matrizes prediais e os pedidos de dis-
criminacdo, rectificacdo e verificacao de areas de prédios urba-
nos e rusticos, promovendo todos os procedimentos e pra-
ticando todos os actos necessarios para o efeito;

Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isengao
de IMI e CA, excepto o indeferimento, bem como os relativos
aos pedidos de nao sujeicao, compreendendo os averbamentos
das isengdes concedidas, a sua fiscalizagdo e a recolha para
o sistema informatico;

Praticar todos os actos respeitantes a avaliacoes nos termos
do Cdédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis e do Codigo
do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes
e Doagbes, bem como a discriminacao de valores patrimoniais;
Instaurar os processos de avaliacao nos termos da lei do inqui-
linato e do artigo 36.° do Regime do Arrendamento Urbano
e praticar todos os actos a eles respeitantes;

Promover o cumprimento de todas as solicitacoes respeitantes
ao patriménio de bens do Estado, designadamente identi-
ficacoes, avaliagoes, registo na conservatoria do registo pre-
dial, devolugdes, cessoes, registo no livro de modelo n.° 26
e elaboragao dos mapas anuais e a coordenagao e controlo
de todo o servigo, com excepg¢ao das fungdes que por forca
de credencial sejam da exclusiva competéncia do chefe do
Servico de Financas;

Promover as notificacoes e os restantes procedimentos res-
peitantes as receitas do Estado cuja liquidacdo néo é da com-
peténcia da Direcgao-Geral dos Impostos.

Servigo de pessoal e administragdo geral:

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a pes-
soal, designadamente promover a elaboracdo do plano
anual de férias, faltas e licencas dos funcionérios, pedi-
dos de verificacao domicilidria de doenca e pedidos
de apresentagdo a junta médica, exceptuando a jus-
tificacao de faltas e a concessao de autorizagao de férias;

b) Promover a requisicao de impressos e a sua organizagao
permanente;

¢) Coordenar todo o servico de entradas, correio e
telecomunicagdes;

d) Promover a requisicao e a distribuicao de edigoes, legis-
lacdo e instrugoes;

e) Promover o registo cadastral do material e a sua dis-
tribuicao e correcta utilizagao;

f) Promover todo o expediente respeitante a requisi¢ao
de material de secretaria e de limpeza.

IV — Substituigdes — na minha auséncia substituir-me-4 o chefe

de financas-adjunto Jodao Manuel Rosa Simdes e na sua auséncia
o chefe de finangas-adjunto que, de harmonia com as regras definidas
no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, lhe suceda.

Na falta ou impedimento de cada um dos delegados, este sera

substituido pelo funciondrio mais qualificado, na altura, ao servico
na respectiva seccao.

V—
gacdo de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente, os
seguintes poderes:

Tendo em atengao o contetido doutrinal do conceito de dele-

Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da

tarefa da resolugao do assunto que entender conveniente, sem
que isso implique a derrogagéao, ainda que parcial, do presente
despacho;

Modificacdo ou revogagdo dos actos praticados pelos delegados.
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Em todos os actos praticados por delegacdo de competéncias, o
delegado fara mencao expressa da qualidade em que actua, utilizando
a expressao «Por delegacdo do Chefe do Servico de Finangas, por
despacho de 6 de Outubro de 2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série,n.°...,de...de...de...».

IV — Produgdo de efeitos — este despacho produz efeitos desde
a data da sua publicagdo, ficando por este meio ratificados todos
os despachos entretanto proferidos sobre as matérias objecto da pre-
sente delegacdo de competéncias.

6 de Outubro de 2004. — O Chefe do Servigo de Finangas de Coim-
bra 1, Joaquim Alves Correia Monteiro.

Direcgao de Finangas de Leiria

Despacho (extracto) n.° 669/2005 (2.2 série). — Ao abrigo e
nos termos do n.° 1.9, capitulo 1, do despacho n.° 22 620/2004
(2. série) do director-geral dos Impostos, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004, subdelego
nos tesoureiros de Financas de todas as tesourarias dos concelhos
deste distrito as competéncias para apresentar queixa ao Ministério
Publico, nos termos da lei aplicavel pela pratica de crimes de emissao
de cheques sem provisao emitidos a favor da Fazenda Publica.

Este despacho produz efeitos desde 22 de Julho de 2004, ficando
por este meio ratificados todos os despachos entretanto proferidos
sobre a matéria ora objecto de subdelegacao de competéncias.

20 de Dezembro de 2004. — O Director, Anténio Manuel Silva da
Rocha Lourenco.

Direccéo-Geral do Orgamento

Rectificagao n.° 29/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 298, de 22 de Dezembro de 2004,
a p. 18 969, o despacho n.° 26 407/2004, rectifica-se que onde se 1&
«delego nos subdirectores-gerais do Orcamento» deve ler-se «delego
nos subdirectores-gerais da Direccao-Geral do Orcamento».

23 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Francisco Brito
Onofre.

Inspeccao-Geral de Financas

Despacho n.° 670/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Dezembro de 2004 do inspector-geral de Financas, no uso de com-
peténcia propria e precedido de confirmagdo dos pressupostos para
acesso na carreira pela Secretaria-Geral do Ministério das Financas
e da Administracao Publica:

Anténio da Anunciagdo Duarte, inspector de financas superior da
carreira de inspecgao de alto nivel da Inspeccdo-Geral de Finan-
¢as — nomeado inspector de finangas superior principal da mesma
carreira e quadro com efeitos reportados a 15 de Outubro de 2004.

23 de Dezembro de 2004. — O Inspector-Geral, José Maria Teixeira
Leite Martins.

Instituto Nacional de Administracao

Regulamento n.° 1/2005. — Diploma de especializacido em sis-
temas de informagdo para a saiide (DESIS) 1. edi¢ao — de Janeiro
de 2005. — O INA tem vindo a desenvolver actividades avancadas
no dominio dos sistemas de informagao para a gestao de organizagdes
da saude, desde projectos de desenvolvimento a modelos de avaliagao.
Recentemente, o INA organizou o 1.° Workshop sobre Sistemas de
Informagéao na Satide, o qual foi presidido pelo Secretério de Estado
Adjunto da Saide e onde se premiaram trés sistemas, seleccionados
a partir de uma short-list de oito projectos participantes. Estas acti-
vidades permitiram identificar as enormes caréncias de formacao neste
dominio, que se traduzem por enormes perdas de qualidade e de
eficiéncia na gestao das organizagoes da saude, o que justifica, fun-
damentalmente, a sua eleicdo como érea de intervengao prioritaria
para o INA, até porque, infelizmente, nao tem merecido a devida
atencao por outras instituigoes.

Artigo 1.°
Objectivos do DESIS

1 — O diploma de especializagdo em sistemas de informacao para
a saude (DESIS) tem como objectivo criar competéncias e ajudar

os responsaveis de unidades de saude a desenvolver a gestdo estra-
tégica dos sistemas e tecnologias de informagao das suas organizacoes,
conhecendo e aplicando as varias vertentes da gestao de SI, desde
as componentes estratégica e financeira e o controlo de gestdo até
a integracao de sistemas.

2 — A formacao referida no nimero anterior incluird o desenvol-
vimento de conhecimentos e competéncias em:

a) Evolucao dos sistemas e tecnologias de informagao na saide;

b) Tecnologias e standards especificos do sector da satde;

c) Tecnologias de gestao de dados em sauide;

d) Desenho técnico de cadernos de encargos para as tecnologias
e sistemas de informacao na saude;

e) e-Health;

f) Gestao de projectos, de equipas e da mudanca;

g) Andlise de investimentos de SI;

h) Indicadores e sistemas de informacdo para gestdo e a sua
implementagao;

i) Sistemas de informacdo e ligacdes ao exterior da unidade
de satude: o cidadao, o subsistema financeiro e o subsistema
de saude;

j) Metodologias de integragao de sistemas e casos de sistemas.

Artigo 2.°
Destinatarios

Este diploma ¢é especialmente orientado para médicos, dirigentes,
chefias e quadros superiores com contacto directo ou indirecto com
os investimentos em sistemas e tecnologias de informagdo de orga-
nizacoes do sector da satide.

A licenciatura € requisito minimo para a participacao neste diploma.
Excepcionalmente, poderao ser admitidos candidatos que, apesar de
nao possuirem o nivel de formagéo atras indicado, justifiquem através
da experiéncia profissional reunir as competéncias necessarias para
participar no diploma.

Artigo 3.°
Direccao do curso

1 — A direcgao € constituida por um director, um subdirector e
um ou dois directores executivos.

2 — A nomeagao da direccdo € objecto de despacho do presidente
do INA,

3 —E dever da direccdo garantir o bom funcionamento do DESIS
em todos os aspectos relevantes para se atingirem os objectivos cons-
tantes do seu regulamento.

4 — A direccao é competente para deliberar sobre todas as matérias
relativas a gestdo e ao funcionamento do curso, designadamente sobre
a escolha e convite dos responsaveis pela formagéo, sobre a avaliagao
e sobre matérias de natureza disciplinar.

5 — No que respeita a decisdes de ambito pedagdgico e cientifico,
deve ser previamente ouvida a comissdo orientadora.

Artigo 4.°
Comissao orientadora

1 — A comissdo orientadora ¢ constituida pelos elementos indi-
cados em anexo, sendo presidida pelo director e secretariada pelo(s)
director(es) executivo(s) da direc¢ao do curso.

2 — A comissdo orientadora deve reunir-se antes do inicio do curso
para andlise de todas as matérias relevantes para o funcionamento
do curso, designadamente sobre objectivos, programas, bibliografia
e avaliacao de conhecimentos de cada disciplina.

3 — A comissao orientadora deve reunir-se no final do curso para
avaliar o seu funcionamento.

4 — A comissdo orientadora também pode reunir-se a pedido do
seu presidente ou de qualquer dos seus membros.

Artigo 5.°
Organizacao

1— O curso tem duas componentes, uma presencial e outra de
e-learning.

2 — A componente presencial tem a duragdo de cento e oitenta
horas, tendo as sessoes lugar um dia por semana, oito horas por
dia.

3 — A componente de formacao a distancia funciona em sistema
de auto-estudo com tutoria, € suportada pela plataforma de e-learning
do INA e tem como duracdo de referéncia a duracdo da formagao
presencial.

Artigo 6.°

Avaliacao

1 — Cada participante sera sujeito a avaliacao, traduzida na clas-
sificacdo na escala de 0 a 20 valores.



