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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugéo n.° 143/77

Grupo Nacional a Unido Interparlamentar

A Assembleia da Republica deliberou, na sua reu-
nido plenaria de 15 de Junho de 1977 e nos termos

do n.° 4 do artigo 169.c da Constituigdo, aderir a
Unifio Interparlamentar e, em consequéncia, consti-
tuir-se em grupo nacional daquele organismo.

Assembleia da Repiblica, 15 de Junho de 1977. —
O Vice-Presidente da Assembleia da Repiiblica em
exercicio, Anténio Duarte Arnaut.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolugéio n.° 144/77

O Conselho de Ministros, reunido em 8 de Junho
de 1977, resolveu:

Conceder o aval do Estado & empresa M. N. Tiago,
no montante de 40 000 contos, relativo a um financia-
mento intercalar até a celebragdo de um contrato de
desenvolvimento para habitacdo no Vale da Amo-
reira, Moita.

De futuro as operagbes de financiamento deverfo
ser garantidas com a fianca solidaria do Fundo de
Fomento da Habitacdo, pelo que deverd o Ministério
da Habitagdo, Urbanismo e Construgdo promover o
estabelecimento de um contrato-programa e ou a
assinatura do contrato de desenvolvimento.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 8 de Junho
de 1977. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Resolugdo n.° 145/77

Considerando que as perspectivas de desenvolvi-
mento do turismo nacional se apresentam favoraveis;

Considerando que esta circunstincia permite enca-
rar o langamento financeiro apoiado do plano de inves-
timentos que viabiliza economicamente a empresa Na-
votel — Empreendimentos Turisticos, S. A. R. L., pro-
prietaria do Hotel dos Navegadores;

Considerando que ficam assim ultrapassados os mo-
tivos que determinaram a intervengdio do Estado na
referida empresa;

Considerando que as perspectivas de funcionamento
ulterior do Hotel dos Navegadores se apresentam
favoraveis;
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Considerando, por tudo isto, que é de todo o inte-
resse que a empresa regresse ao seu funcionamento
normal, repondo-se em vigor os secus 6rglos sociais
normais;

Con51derando, finalmente, que, de acordo com o
Programa do Governo, a indistria turistica nio sera
nacionalizada: ]

O Conselho de Ministros, reunido em 1 de Junho
de 1977, resolveu:

1 —Dar por finda a intervengdo do Estado na so-
ciedade Navotel — Empreendimentos Turisticos, S. A.
R. L., com sede em Lisboa, na Avenida de Elias Gar-
cia, 76, 7.°, A.

2 — Levantar a suspensdo dos 6rgéos sociais da re-
ferida sociedade.

3 — Competira 4 Enatur — Empresa Nacional de
Turismo, E. P., proceder as negociagBes para entrega
da empresa aos representantes dos accionistas e auxi-
liar a empresa nas diligéncias ¢ na fundamentac¢io
dos apoios financeiros a obter do sistema bancéario,
designadamente para langamento do plano de investi-
mentos destinado a viabilizar a empresa, o qual se
consubstancia na ampliagdo para duzentos e vinte e
trés quartos do Hotel dos Navegadores.

4 — Até a entrega prevista no nimero anterior, e
que se concretizard sob a orientagdio do Secretario
de Estado do Turismo, e & entrada efectiva em fun-
¢Oes dos representantes dos accionistas, a actual comis-
sdo administrativa, com o apoio da Enatur, assegu-
rard a gestdo dos assuntos correntes da empresa.

5 — Serdio assegurados os postos de trabalho a to-
dos os trabalhadores da empresa, ndo podendo haver
despedimentos, salvo nos casos previstos na legislagéo
em Vigor.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 1 de Junho
de 1977. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgéo-Geral dos Negdcios Econémicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que, segundo
comunicagdo do Conselho de Cooperagio Aduaneira,
o Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte
depositou, em 1 de Abril de 1977, o instrumento de
adesdio a Conven¢do Aduaneira Relativa & Importa-
¢do Temporaria de Embalagens, concluida em Bru-
xelas em 6 de Outubro de 1960.

De acordo com o artigo 19.° da Convengéio, o Reino
Unido fez entdo saber que este Acordo se aplica tam-
bém a Montserrat, Gibraltar, Santa Helena e as ilhas
Gilbert, territérios cuja responsabilidade das relagdes
internacionais € assegurada por aquele pais.

De acordo com o artigo 16.°, § 2.2, da Convengio,
entrou a mesma em vigor a partir de 1 de Julho de
1977.

Direcgdo-Geral dos Negécios Econdémicos, 31 de
Maio de 1977. — O Adjunto do Director-Geral, Ale-
xandre Eduardo Lencastre da Veiga.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/77/M
de 24 de Junho

O Decreto Regional n.° 3/77/M, no reconhecimento
da necessidade de maior eficiéncia dos hospitais da
Regido, criou o Centro Hospitalar do Funchal.

Cumprindo entretanto regulamentar a sua estrutura
organica, nos termos da alinea b) do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.c 318-D/76, o Governo Regional decreta
o seguinte:

ESTATUTO DO CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL

Artigo 1.° O Centro Hospitalar do Funchal (Centro)
tem como fim primario o tratamento e reabilitacio
dos doentes, competindo-lhe ainda colaborar com os
servigos de saude publica na educagao sanitaria das

populagdes, nos planos de prevengiio da doenga e ainda
na formacdo técnica dos profissionais de saiide e na
investigagdio clentifica.

Art. 2.°— 1. Osestabelecimentos integrados no Cen-
tro funcionarfio em estreita coordenagio com vista
a sua maior eficiéncia e economia.

2. Com vista ao disposto no numero precedente,
poderdo ser criados servigos comuns aos estabeleci-
mentos integrados.

Art. 3.° O pessoal do Centro far4 parte de um qua-
dro tinico, sem prejuizo da sua distribui¢do pelas uni-
dades integradas.

Art. 4.°—1. O pessoal podera optar livremente por
qualquer unidade do Centro como local de trabalho,
desde que tal opgdo ndo se revele inconveniente por
razdes técnicas ou de servigo.

2. Compete ao conselho de geréncia apreciar e auto-
rizar os pedidos de transferéncia.

Art. 5.° O Centro elaborara or¢amento comum para
os estabelecimentos integrados, sem prejuizo da especi-
ficagdo das receitas e despesas por unidades e servigos.

Art. 6.°—1. Sdo oOrgdos de gestdo do Centro o
conselho de administragio e o conselho de geréncia.

2. Ao administrador do Centro compete também
a pratica de actos de gestdio, quer no desempeniho de
fungSes normais, quer no uso da competéncia que lhe
for delegada.

Art. 7°—1. O consetho de administragio tem a
seguinte composigio:

@) Um representante da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e Satde, que preside e
nomeard o seu substituto;

b) Os membros do conselho de geréncia;

¢) Um representante de cada um dos seguintes
grupos profissionais: pessoal médico, técnico,
de enfermagem, administrativo e auxiliar;

d) Representantes, até ao nimero de quatro, das
assembleias municipais dos concelhos onde
resida o maior niimero de doentes internados
nos hospitais do Centro durante o ano civil
anterior ao da designacao;

e) Um representante da Assembleia Regional.
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2. Os membros previstos na alinea ¢) do nimero
anterior sio nomeados pelo Secretario Regional dos
Assuntos Sociais e Satide, sob proposta de cada um
dos grupos profissionais, para um mandato de dois
anos, que podera ser renovado uma vez.

3. Os membros referidos nas alineas d) e e) don.° 1
anterior sdo designados, por um mandato renovavel
de dois anos, pelas entidades que representam, as quais
compete também a sua substitui¢do ou reconducao.

Art. 8.°—1. O conselho de administragdo pode
reunir desde que esieja presente a maioria dos seus
membros em exercicio.

2. As deliberagdes sio tomadas por maioria simples
de votos dos presentes, tendo o presidente voto de qua-
lidade.

3. As resolugdes do conselho sdo deliberativas
quando incidirem em assuntos da sua competéncia
inscritos na ordem de trabalhos.

4. A ordem de trabalhos s6 pode ser alterada por
unanimidade.

Art. 9.°— 1 Compete ao presidente a convocagdo
das reunides e a elaboracdo da respectiva ordem de
trabalhos.

2. O presidente ndo pode recusar a convocagio que
lhe for pedida pelo conselho de geréncia ou pelo mi-
nimo de um terco dos membros do conselho de admi-
nistragao.

3. Qualquer dos membros do conselho de adminis-
tragio pode pedir a inscricdo de assuntos na ordem
de trabalhos, mas, guando houver divida quanto a
competéncia do conselho, a este compete decidir.

Art. 10.° O conselho de administragdo reunird de
trés em trés meses, podendo fazer as demais reunides
que se mostrem necessérias.

Art. 11.°—1. Os membros do conselho de admi-
nistragdo referidos nas alineas d) e e) do n.° 1 do
artigo 7.° terdo direito ao abono de senhas de pre-
senga.

2. Os membros previstos nas alineas d) e e) do n.° 1
do artigo 7.° tém também direito ao abono de despesas
de deslocacdio e ajudas de custo, quando tiverem de se
deslocar, segundo o montante que for devido ao
escaldo mais elevado da fungdo publica.

3. As despesas previstas neste artigo sdo suportadas
pelo orgamento préprio do Centro.

Art. 12.°— 1. O conselho de administragio é res-
ponsavel pela defini¢do das linhas gerais de politica
do Centro Hospitalar, acompanhamento da sua exe-
cugdo e pela respectiva avaliagio periddica.

2. Em especial, compete ao conselho de adminis-
tracao:

a) Apreciar ¢ aprovar os planos de acgio anuais
¢ plurianuais para o Centro;

b) Apreciar e aprovar os correspondentes orga-
mentos anuais e¢ plurianuais e suas altera-
¢oes;

c) Apreciar e aprovar a conta de geréncia e 0
relatério anual do Centro;

d) Acompanhar trimestralmente o desenvolvi-
mento da geréncia, apreciando e aprovando
os balancetes trimestrais da execu¢do e exa-
minando as estatisticas do movimento assis-
tencial e outros documentos que traduzem
o funcionamento global do Centro;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo ou extingdo de
servicos ¢ sobre a alteragio significativa e
permanente da sua lotagdo;

f) Pronunciar-se sobre a realizagdo de emprés-
timos e aquisi¢do e alienagdo de imdveis,
nos casos em que for legalmente vidvel, sob
proposta do conselho de geréncia;

g) Apreciar e deliberar sobre os demais assuntos
que forem inscritos na ordem de trabalhos
das suas reunides e se contenham na esfera
da sua competéncia, definida no n.° 1 deste
artigo.

3. A competéncia do conselho de administragdo nio
pode em caso algum ser delegada.

4. Em caso algum poderé o conselho de administra-
cdo fazer a aplicagdo das orientagdes e directivas que
definir.

Art. 13.°—1. O conselho de geréncia tem a se-
guinte constitui¢go:

a) Um médico proposto pela respectiva assembleia
do sector entre os clinicos que tenham pelo
menos cinco anos de carreira hospitalar e
fagam parte do pessoal permanente dos hos-
pitais do Centro;

b) Um enfermeiro proposto pela respectiva assem-
bleia do sector que tenha categoria ndo
inferior a enfermeiro de 1.* classe e, pelo
menos, quatro anos de carreira, sendo dois
prestados nos hospitais do Centro;

¢) Um técnico dos servigos de instalagbes e equi-
pamentos;

d) Um administrador, que ¢ membro nato.

2. Os membros do censelho de geréncia sdo no-
meados pelo Secretério Regional dos Assuntos Sociais
e Saude.

3. O membro médico presidird ao conselho de ge-
réncia e terd a designagdo do director do Centro.

4. A duragdo do mandato dos membros ndo perma-
nentes do conselho de geréncia serd de trés anos,
podendo ser reconduzidos.

Art. 14.°—1. Compete ao conselho de geréncia a
pratica de todos os actos de gestdo que ndo estejam
reservados a outros 4rgdos.

2. O conselho reunira sempre que necessario e pelo
menos uma vez por semana ¢ as suas deliberacoes sao
tomadas por maioria simples, tendo o presidente voto
de qualidade.

Art. 15°—1. Compete ao conselho de gerénci.
orientar, coordenar ¢ controlar o funcionamento de
todos os servicos, promovendo a actualiza¢do continua
da sua estrutura e organizaciio e tomando ou propondo
as medidas necessarias para que as finalidades atribui-
das na lei sejam prosseguidas em situagio econdmica
e financeira equilibrada.

2. As medidas a tomar pelo conselho de geréncia
com vista a atingir ou manter o equilibrio econémico
e financeiro respeitardo a qualidade de assisténcia
prestada pelos serviges e procurardo evitar a diminui-
¢do da sua actividade.

Art. 16.°— 1. Compete ao conselho de geréncia
responsabilizar os servigos pela utilizagio dos meios
postos & sua disposi¢do e pelos resultados atingidos.



1548

! SERIE — NUMERO 144

2. Para este efeito poderd o conselho de geréncia
exigir dos servigos a elaboragio de planos de acgio
e proceder ao contréle da sua execugio.

Art. 17.°— 1. Compete, em especial, ao conselho
de geréncia:

a) Preparar os planos gerais da actividade do Cen-
tro, incluindo os respectivos orgamentos, e
submeté-los a apreciaggo do conselho de
administracdo ¢ das instincias de tutela
quando for legalmente exigido;

b) Adoptar ou propor as disposi¢des necessarias
a2 melhoria do funcionamento dos servigos
e ao pleno aproveitamento da capacidade
dos recursos materiais ¢ humanos do Centro;

¢) Propor a criagdo, modificagio e extingdo dos
servigos;

d) Assegurar a regularidade da emissdio e co-
branga das receitas e do pagamento das
despesas;

e) Tomar as providéncias necessérias & conser-
vagdo do patrimdnio;

f) Elaborar os relatérios de actividade do Centro,
sendo obrigat6ria a apresentagiio anual do
relatério de exercicio;

g) Praticar uma politica de informagio que per-
mita aos proprios trabalhadores do Centro
e a populagdo que utiliza os seus servigos
um conhecimento correcto dos aspectos fun-
damentais do funcionamento do Centro;

h) Exercer as restantes atribui¢des que lhe sdo
incumbidas neste diploma.

2. As atribuigdes constantes das alineas d) e e)
podem ser delegadas no administrador do Centro com
a faculdade ou ndo de subdelegagdo nos administra-
dores dos hospitais integrados, reservando o conselho
para si a faculdade de controlar o seu exercicio nos
termos ¢ com a amplitude que entender conveniente.

Art. 18.°—1. Em matéria de autorizacio de des-
pesas com aquisi¢iio de bens de consumo compete ao
consetho de geréncia:

a) Autorizar a introdug@o de novos produtos no
consumo do Centro, desde que deles resul-
tem incidéncias qualitativas ou econémicas,
numa perspectiva de normalizagdo de pro-
dutos;

b) Adjudicar os concursos ou consultas em que o
parecer do administrador do Centro seja
discordante da proposta da respectiva comis-
sdo de escolha desde que a despesa seja
superior a 100 contos;

¢) Aprovar a constituicio das comissdes de es-
colha de bens ou produtos de consumo, com
prévia audiéncia dos servigos utilizadores
dos mesmos.

2. As restantes despesas com a aquisicio de bens
de consumo serdo da competéncia do administrador
do Centro, que, periodicamente, informaré o conselho
da forma como estdo a ser geridas as existéncias dos
armazéns. .

3. As despesas consideradas de consumo cuja reali-
zac@o tenha sido precedida de comcurso ou consulta
consideram-se autorizadas, até aos limites constantes
daquelas, pelo respectivo despacho de autorizagio.

Art. 19.°— 1. No tocante a despesas de aquisi¢do
de material ou equipamento de utilizagdo permanente,
compete ao conselho de geréncia, em execugdo das
dotagbes orcamentais:

a) Preparar planos de investimentos dos meios dis-
poniveis, submeté-los ao conselho de admi-
nistragio e assegurar a execugdo dos que
forem aprovados;

b) Autorizar todas as aquisi¢es de custo superior
a 100 contos que ndo for possivel inscrever
em planos.

2. As restantes despesas deste sector sdo da com-
peténcia do administrador do Centro, até ao montante
global que o conselho de geréncia fixar.

3. Em qualquer dos casos previstos nos nimeros
precedentes serd dada audiéncia prévia aos érgios de
direcgdo interessados.

Art. 20.— 1. As despesas com obras de construgio,
beneficiagio, ampliagdo ou remodelacdo das instala-
¢Oes carecem sempre de autorizagdo do comselho de
geréncia, em execugdo de plano aprovado pelo con-
seltho de administragido e sem prejuizo da competéncia
dos érgdos de tutela.

2. As despesas de simples conservagio e reparagio
das instalages e do equipamento sdo da competéncia
do administrador do Centro até ao limite do montante
global que o conselho de geréncia fixar.

3. As despesas de substitui¢do de equipamento insus-
ceptivel de reparagdo econémica sdo da competéncia
do conselho de geréncia ou do administrador, con-
forme atinjam ou ndo 200 contos.

Art. 21.°— 1. Compete ao administrador do Centro:

a) Praticar os actos subsequentes & autorizagéo
das despesas previstas nos artigos prece-
dentes, designadamente a autorizacdo das
quantidades de bens ou servigos a requisitar
e do respectivo pagamento, desde que se
confirmem com as decises iniciais da auto-
rizagdo que executem;

b) Autorlizar o pagamento das despesas com pes-
soal;

¢) Conceder licenga ao pessoal do Centro nos ter-
mos legais aplicaveis e sob informacio dos
6rgdos de direccdo correspondentes;

d) Despachar todos os processos de movimentagio
de pessoal, com as restri¢des constantes da
alinea precedente.

2. Precedendo de autorizacdo do conselho de gerén-
cia, o administrador do Centro pode delegar a sua
competéncia especifica ou subdelegar os poderes que
Ihe forem conferidos noutros funcionarios da carreira
hospitalar, nomeadamente nos administradores dos
hospitais do Centro, ndo sendo, porém, delegavel o
contréle de funcionamento que deve ser por ele exer-
cido.

Art. 22.°—1. Os membros do conselho de geréncia
s@o responséveis, civil ¢ criminalmente, pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio das suas fun-
¢Oes, com excepcdo daquelas em que ndo tiverem
intervindo na resolugéo ou as desaprovarem com decla-
ragdo na acta da respectiva reunido.

2. Relativamente as deliberages de decisiva impor-
tancia, pode qualquer dos membros pedir as instincias
de tutela a suspensio da deliberag@io, dando do facto
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conhecimento ao préprio conselho, tudo no prazo de
cinco dias contados da reunido ou do conhecimento
da deliberagdo.

3. Compete ao préprio conselho deliberar quais os
assuntos de decisiva importancia.

4. Sio, porém, sempre consideradas de decisiva im-
portancia as deliberagiies ou auséncia de actuagéo do
conselho de que resultem as situagdes de responsabili-
dade referidas no artigo seguinte.

Art. 23.° Existird responsabilidade do conselho de
geréncia designadamente nos seguintes casos:

a) Quando a facturagdo dos servigos prestados
pelo Centro ndo for emitida nos termos
legais e regulamentares ¢ feitas com pre-
visdo necessaria as diligéncias convenien-
tes para obter a cobranga das receitas;

b) Quando tiver tomado decisGes cujo resultado
provavel ou previsivel, 4 data em que foram
tomadas, seja o desequilibrio econémico e
financeiro;

¢) Quando, relativamente aos assuntos que devam
ser decididos pelo conselho de administra-
¢i0 ou por instdncias superiores, os nido
instruir com a indicagdo clara das conse-
quéncias prévias de decisdo;

d) Quando, na impossibilidade de obter maiores
receitas de bens préprios ¢ do funciona-
mento dos servigos, ndo apresentar a situa-
¢do do Centro, devidamente fundamentada,
as instincias superiores, tentando obter so-
Jucdo em tempo oportuno.

Art. 24°—1. A direcgdo clinica do Centro sera
constituida pelo director clinico e por trés adjuntos,
que superintendem, respectivamente, o servico de
urgéncia, o internato médico ¢ a comissao de ava-
liagio do funcionamento dos servigos.

2. Nos hospitais do Centro, excepto o Pediatrico
de Santa Isabel, que constitui anexo do Hospital do
Dr. Jodo de Almada, podera ser designado um mé-
dico responsavel pela coordenacdo e eficiéncia dos
servicos de acgdo médica perante o director clinico,
devendo, sempre que possivel, ter a categoria de
director de servigos.

3. Para o cargo de director clinico s6 poderdo ser
eleitos os médicos que tenham a categoria de di-
rector de servigo.

4. Os adjuntos do director clinico serdo eleitos de
entre os médicos pertencentes aos quadros ou mapas
do pessoal permanente.

5. Serdo eleitores os médicos do Centro perten-
centes aos quadros ou mapas do pessoal permanente.

6. A eleicdo faz-se por voto secreto de listas en-
cabecadas pelo membro proposto para director clinico.

7. O director clinico designara entre os adjuntos
aquele que o substituird nas suas auséncias ow im-
pedimentos.

8. A convocagdo da assembleia geral para eleigdo
da direcgfio clinica sera feita com a antecedéncia
minima de quinze dias, pelo conselho de geréncia,
por sua iniciativa ou a pedido da direcciio clinica
cessante, ou ainda de um numero de médicos do
Centro, com capacidade de eleitores, ndo inferiores
a 209% do total.

9. A lista que obtiver a maioria absoluta dos votos
possiveis na primeira votagdo ficaré4 desde logo apu-
rada.

10. Nido havendo maioria absoluta, serad feita se-
gunda votagio & qual apenas concorrem as duas listas
mais votadas, considerando-se entdo eleita a lista com
maior numero de votos, desde que o nimero de
votos vélidos seja superior & metade dos votos possi-
veis.

11. N#o séo considerados validos os votos em que
tenha sido cortado algum dos nomes constantes da
lista.

12. A direcgfio clinica eleita nos termos prece-
dentes ser4 submetida 2 homologacio do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais e Satide para um man-
dato de dois anos, renovavel.

13. Se na votagio prevista no n.° 10 n#o ficar eleita
nenhuma das listas, o Secretdrio Regional dos As-
suntos Sociais ¢ Saide nomeara livremente uma di-
recgio clinica, que ficar4 em exercicio durante seis
meses, findos os quais se reabrird o processo de elei-
¢do.

Art. 25.°— 1. A direcgdo clinica terdA como 6rgéo
de apoio técnico o conselho médico, que tera a se-
guinte constitui¢@o:

@) Membros da direcg@o clinica;

b) Director de cada um dos servigos de acgdo
médica ou médico que estiver incumbido
de exercer as suas fungdes;

¢) Direcgdo do internato médico.

2. O conselho médico pronuncia-se validamente
pela maioria dos membros presentes, devendo as reu-
nides ser convocadas com a antecedéncia minima de
cinco dias.

3. O conselho médico poderad funcionar em ple-
nario ou através de comissdes especializadas, cons-
tituindo comissdes restritas, de acordo com o que se
dispuser no regulamento interno do Centro.

Art. 26.° Compete, em especial, ao conselho médico:

a) Pronunciar-se sobre o rendimento médico do
Centro e propor o que julgar Wtil para a
sua melhoria;

b) Fomentar a cooperacdo entre os servigos de
ac¢iio médica e entre estes € oOs restantes;

c) Propor as medidas que considere oportunas
para o aperfeicoamento profissional do pes-
soal médico;

d) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina
hospitalar que se prendam com a deonto-
logia médica;

e) Dar parecer, quando consultado pela direc¢do
clinica ou pelos 6rgdos de gestdo, sobre as
queixas e reclamagdes que sejam formula-
das acerca da correcgdo técnica e profis-
sional da assisténcia prestada aos doentes.

Art. 27.o—1. O desenvolvimento da actuacdo do
conselho médico visa apenas a melhoria do funcio-
namento do Centro ¢ dos seus servigos.

2. As consideragdes relativas & apreciacdo de as-
pectos de exercicio da medicina hospitalar que en-
volvem principios de deontologia médica ndo devem
ultrapassar o ambito do préprio conselho, pelo que
a direcgdo clinica dar4, directamente, seguimento ade-
quado as recomendagdes formuladas.

3. A actuagdo do conselho s6 podera estar na base
disciplinar através do exercicio da competéncia para
ele prevista na alinea e) do artigo anterior.



1550

I SERIE — NUMERO 144

Art. 28.°— 1. A direcgo do internato médico sera
constituida pelo elemento da direcgdio clinica refe-
rido no n.° 1 do artigo 24.° anterior, que preside,
e por trés internos do Centro eleitos entre eles.

2. Compete a direcgdo do internato médico:

a) Programar o funcionamento ¢ desenvolvimento
do internato demtro do Centro, sem pre-
juizo das normas imperativas aplicaveis;

b) Promover a realizacio de imiciativas de in-
teresse para os internos em colaboragdo
com os servigos de acgdo médica do Centro;

¢) Acompanhar as condigbes de trabalho e de
ensino proporcionadas aos internos por cada
um dos servigos ¢ a sua adequagdo ao
objectivo primordial de valorizag&o dos in-
ternos;

d) Propor as medidas que julgar convenientes,
transmitindo-as através da direc¢do clinica
que, quando necessdrio, ouvird sobre elas
o conselho médico;

e) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe se-
jam submetidos pela direcg¢@o clinica, desig-
nadamente os relativos & gestdo do inter-
nato médico.

Art. 29.°— 1. Para apreciagdo dos assuntos rela-
cionados com o servigo podera existir uma comissdo
do servigo de urgéncia, presidida pelo elemento da
direcgio clinica referido no n.° 1 do artigo 24.° an-
terior, a qual competir4, designadamente:

a) Propor a constitui¢do tipo das equipas de ser-
vigo;

b) Elaborar as respectivas escalas;

¢) Promover reunides entre participantes das va-
rias equipas com vista 3 melhoria de fun-
cionamento do servigo e & uniformidade de
critérios de actuagao;

d) Propor, através da direc¢io clinica, as me-
didas que entender convenientes.

2. A comissdo do servigo de urgéncia sera consti-
tuida pelo adjunto da direcgdo clinica, por um médico
dos servigos de cirurgia e outro de medicina perten-
centes ao mapa de pessoal permanente e pelo en-
fermeiro responsével pelo servigo.

Art. 30.° No regulamento interno do Centro ser4
prevista uma comissdo responsdvel pela direcgdo do
bloco operatério, a qual compete, designadamente:

@) Distribui¢do dos tempos operatérios pelos ser-
vigos;

b) Contréle de utilizagdo pelos servigos dos tem-
pos que lhe sdo distribuidos;

¢) Vigilancia das condi¢des de funcionamento
do bloco;

d) Propor, através da direcgdo clinica, as me-
didas que entender convenientes.

Art. 31.° Para o estudo de problemas especificos
podem ser constituidas na dependéncia da direcgio
médica comissdes técnicas especiais de natureza per-
manente ou meramente transitéria, conforme os casos.

Art. 32.° A direcg¢iio de cada servico de ac¢io mé-
dica compete ao respectivo director ou, ndo o havendo,
ao médico de grau mais elevado da carreira designado
para desempenhar as suas fungdes,

Art. 33.° Compete, em especial, a0 médico em
fung¢bes de direcgdo do servigo:

a) Vigiar, no dia-a-dia, a execugiio das medidas
que forem aprovadas, assinalar os desvios
que verificar e sugerir as ac¢des correctivas
que entender necessérias para seu integral
cumprimento;

b) Vigiar pela correcgdo dos conhecimentos do
pessoal do servigo e pela utilizagdo das téc-
nicas utilizadas, promovendo por si ou pro-
pondo aos 6rgdos competentes as iniciativas
aconsethaveis para valorizagdo e aperfei-
¢oamento continuo do pessoal em servigo;

¢) Criar dentro dos limites ao seu alcance, ou
solicitar & entidade competente, as condi-
¢Oes necessirias ao trabalho de investiga-
¢d0, a participagio no ensino e a implan-
tacio de hébitos de trabalho em equipa;

d) Promover periodicamente reunides de trabalho
com participagdo dos vérios grupos profis-
sionais representados mo servico, destina-
das ao aperfeicoamento da organizacio
interna do mesmo, quer através da andlise
desenvolvida perante casos concretos, quer
por outros meios ao seu alcance;

e) Desenvolver o espirito de corpo do servico,
fomentando e exigindo do pessoal o sentido
das responsabilidades que a cada um in-
cumbem;

f) Garantir o respeito integral dos direitos que
assistem ao doente, assegurando-lhe uma
conduta correcta por parte de todo o pes-
soal e a prestagio de cuidados adequados
e da melhor qualidade compativel com os
mejos disponiveis;

g) Manter a disciplima no servico e o cumpri-
mento integral por todo o pessoal do regime
de trabalho que o liga ao Centro;

h) Criar condi¢des para o desenvolvimento da
actividade do servigo dentro das normas de
deontologia profissional e velar pelo seu
respeito em todas as situagdes;

i) Organizar o plano anual de férias do pessoal
médico e visar o do restante pessoal, in-
formando o que for conveniente, e elabo-
rar as escalas de servico, submetendo-as 3
aprovacao;

/) Respeitar os direitos do pessoal, defender os
seus interesses e harmoniza-los com os do
servico onde trabalha;

!) Elaborar, até 30 de Janeciro de cada ano, o
relatério do servico e submeté-lo ao con-
selho de geréncia do Centro através da
direcgdo clinica;

m) Propor ao conselho de geréncia, através da
direcgiio clinica, o sew substituto para as
suas faltas ou impedimentos;

n) Exercer outras fungdes que lhe sejam incum-
bidas ou se mostrem necessérias.

Art. 34.° O relatério referido na alinea e) do ar-
tigo precedente deve respeitar a toda a actividade do
servico, tanto pelo que se reporta & participago no
ensino e na colaboragdo no aperfeigoamento do pes-
soal, evidenciando 0s meios necessarios, designada-
mente o equipamento a adquirir segundo a prioridade
que lhe é atribuida.
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Art. 35.°—1. A direcgdo dos servicos de enfer-
magem incumbira ao conselho dos enfermeiros-gerais
do Centro.

2. Como érgio de apoio ao conselho dos enfer-
meiros gerais haverda um conselho de enfermagem.

Art. 36.°— 1. Fazem parte do conselho dos enfer-
meiros-gerais o enfermeiro superintendente, que presi-
dir4, e os enfermeiros-gerais, sendo um por cada
hospital do Centro, excepto o hospital pediatrico, que
ficara na dependéncia do enfermeiro-geral do Hos-
pital do Dr. Jodo de Almada.

2. O conselho designara entre si, para o periodo
renovavel de dois anos, aqueles que propora ao con-
selho de geréncia, para assegurar as fungdes de supe-
rintendente quando o lugar ndo estiver preenchido, e
propora também o seu substituto.

3. Quando estiver vago o lugar de enfermeiro-geral
de qualquer hospital do Centro, o pessoal de enfer-
magem respectivo propord ao conselho de geréncia,
de entre o pessoal de enfermagem, aquele que deverd
substitui-lo enquanto a vaga se mantiver.

Art. 37.°—1. O conselho de enfermeiros-gerais
reunir4 com regularidade, em principio uma vez por
semana, se outra periodicidade se nio mostrar con-
veniente, incumbindo-lhe a defini¢io das orientag¢des
gerais a seguir na direc¢do dos servigos de enferma-
gem ¢ a apreciagido dos assuntos mais relevantes ou
que carecam de ser executados coordenadamente.

2. O conselho de enfermeiros-gerais poderd secto-
rizar as responsabilidades que lhe competem, quer
formando grupos de servigos a cargo de cada um dos
seus membros, quer em fung¢do dos assuntos que a
cada um competira tratar, sem prejuizo do disposto
no nimero anterior.

Art. 38.°— 1. Compete, em especial, ao conselho
dos enfermeiros-gerais:

a) Orientar e coordenar a enfermagem dos ser-
vicos, velando pela correcgdo e qualidade
técnica e humana dos cuidados prestados
aos doentes;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos ser-
vicos na elaboragio e implantagéio dos pla-
nos de trabalho de enfermagem;

¢) Elaborar ou aprovar escalas e horéarios de ser-
vigo;

d) Propor ao conselho de geréncia as transfe-
réncias do pessoal de enfermagem por con-
veniéncia de servigo e informar os pedidos
de transferéncia, tendo, sempre que possi-
vel, em conta os interesses do pessoal e o
parecer dos servigos interessados;

e) Elaborar os planos de férias do pessoal de
enfermagem de modo que o funcionamento
dos servigos fique assegurado pela melhor
forma;

) Seleccionar o pessoal de enfermagem a admi-
tir, com respeito pelas disposi¢des gerais e
em conformidade com os critérios que fo-
rem definidos;

g) Promover a actualizagdo e valorizagdo profis-
sional do pessoal de enfermagem do Centro;

h) Colaborar com a direcgdo clinica e com os
restantes 6rgios ou servicos do Centro no
sentido de se obter a maior eficiéncia global
no funcionamento dos servigos.

2. O conselho de enfermeiros-gerais pode constituir
comissdes ou grupos de trabalho para estudar pro-
blemas especificos do sector ou para dar a colabora-
¢do em atribuigbes como a prevista na alinea f) do
numero anterior.

Art. 39.°—1. O conselho de enfermagem sera pre-
sidido pelo enfermeiro superintendente, tendo como
vogais:

a) Os restantes membros do conselho dos enfer-
meiros-gerais;

b) O enfermeiro-chefe de cada um dos servigos
ou o profissional que desempenhar as suas
funcdes.

2. O conselho reunirad por convocag¢dio do seu pre-
sidente uma vez por més e sempre que lhe seja
pedido pelo conselho dos enfermeiros-gerais ou pelo
minimo de um ter¢o dos seus membros.

3. A ordem dos trabalhos sera elaborada pelo con-
selho dos enfermeiros-gerais, podendo também qual-
quer dos membros do conselho de enfermagem pedir
a inclusdo de assuntos a tratar.

4, Como 6rgdo de apoio técnico do conselho dos
enfermeiros-gerais, o conselho de enfermagem pro-
nuncia-se consultivamente, designadamente nos casos
seguintes:

a) Repartigiio dos efectivos de enfermagem pelos
servicos do Centro;

b) Planos de actualizagio e valorizagdo profis-
sional;

¢) Transferéncia de enfermeiros-chefes e de pro-
fissionais no desempenho de fung¢do de che-
fia;

d) Fixagdo do periodo de tempo de permanéncia
nos servigos antes de cujo decurso o pes-
soal ndo deve ser transferido salvo por ra-
zoes imperiosas;

e) Elaboragdo de regulamntagdo interna para o
sector de enfermagem;

f) Outros assuntos submetidos & sua apreciagdo
nos termos do n.° 3 ou a pedido dos érgéos
de gestdo do Centro.

Art. 40.°—1. A chefia de enfermagem de cada um
dos servigos sera assegurada nos termos previstos na
respectiva carreira.

2. A chefia de enfermagem dos servigos responde
pelo desempenho das suas fungdes perante o conselho
dos enfermeiros-gerais, sem prejuizo da colaboragio
devida ao responsavel do servigo.

Art. 41°— 1. Como 6rgdo de apoio ao adminis-
trador do Centro, haver4 uma comissio de adminis-
tracio ¢ organizagdo constituida pelos profissionais
da carreira de administragdo hospitalar e pelos chefes
ou responsaveis pelos sectores de apoio geral.

2. Compete ao administrador convocar com regu-
laridade a comissio, por sua iniciativa ou a pedido
de trés ou mais dos membros desta.

3. Compete a comissdo de administra¢io e orga-
nizagio:

a) Apreciar os assuntos com implicagdes em mais
de um servico de apoio geral, procurando
obter a maior eficiéncia pela coordenag@do
da actividade de todos eles;



1552

I SERIE — NUMERO 144

b) Orientar e acompanhar a elaboragio do rela-
tério anual sobre o funcionamento dos ser-
vigos de apoio geral do Centro;

¢) Estudar formas de colaboragio com os servi-
¢os de assisténcia por forma que as acti-
vidades de apoio administrativo se proces-
sem -com correcgdio e eficiéncia;

d) Elaborar o plano de acg¢do de formacgdo do
pessoal dos servigos de apoio geral com
vista & sua valorizagio;

e) Estudar formas de se fazer a notagdo do pes-
soal com critérios objectivos e uniformes;

f) Estudar os critérios para transferéncia do pes-
soal ou servigos de apoio geral, no interesse
da sua valorizagdo profissional e dos servi-
¢os;

g) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe se-
jam submetidos pelos 6rgdos de gestio do
hospital.

Art. 42.°—1. Serd criada uma comissio de far-
mécia e terapéutica, com igual nimero de médicos
e farmacéuticos, designados pela direcgdio clinica e
pelo pessoal técnico superior dos servigos farmacéu-
ticos, respectivamente,

N

2. Compete a comissdo de farmécia e terapéutica:

a) Actuar como 6rgéo consultivo e de ligagiio
entre os servigos de ac¢dio médica e os
farmacéuticos;

b) Elaborar as adendas privativas de aditamento
ou de exclusio ao formuléario e o manual
de farmAcia;

¢) Velar pelo cumprimento do formulério e suas
adendas;

d) Pronunciar-se sobre a correcgdo da terapéu-
tica prescrita aos doentes, quando solicitada
pela direcgdo clinica e sem quebra das nor-
mas de deontologia;

e) Apreciar, relativamente a cada servigo, os
custos de terap€utica que periodicamente
Ibe serdo submetidos pelo administrador do
Centro;

f) Elaborar a lista de medicamentos de urgéncia
que devem existir nos servigos de acgdo
médica;

g) Pronunciar-se obrigatoriamente sobre a aqui-
sicdo de medicamentos extraformulério, ou
sobre a introducéo de novos produtos para
efeitos do disposto no artigo 18.°, alinea a);

h) Propor o que tiver por conveniente, dentro
da matéria da sua competéncia e das soli-
citagdes que receber da direcgfo clinica, do
conselho médico ou dos servigos farmacéu-
ticos.

Art. 43.° Em cada hospital do Centro, excepto o
Hospital Pedidtrico de Santa Isabel, que constitui
anexo do Hospital do Dr. Jodo de Almada, exercera
actividade um administrador hospitalar, que sera res-
ponsivel, perante o administrador do Centro, pela
coordenacdo e eficiéncia dos servigos de apoio geral,
competindo-the também exercer os poderes que lhe
forem delegados.

_ Art. 44.°—1. Os 6rgos de expressio da vontade
dos trabalhadores terdo regulamentagdo prépria no
seguimento da legislagdo especial que vier a ser publi-
cada para o funcionalismo do Estado.

2. Até a existéncia dessa regulamentagio os 6rgios
de gestdo do Centro reconhecerfo, como Orgaos de
formagfio e expressio da vontade dos trabalhadores,
as assembleias de sector profissional e a assembleia
geral.

Art. 45.°— 1. Sera facultado local para realizagio
das assembleias dentro das possibilidades do Centro,
desde que convocadas para hora que ndo colida com
o horédrio de funcionamento dos servigos.

2. As assembleias dos sectores profissionais que tra-
balham em regime de turnos cobrindo as vinte e
quatro horas do dia deveriio ser marcadas para o
turno que permita ao maior nimero de profissionais
assistirem as reuniGes sem prejuizo da regularidade
de funcionamento dos servigos.

Art. 46.° Os orgdos de gestdo e direcgio deverdo
proceder a auscultagio da vontade e aspiragbes dos
trabalhadores e dar-lhes satisfagdo, dentro dos impe-
rativos legais e sem prejuizo das finalidades do hos-
pital.

Art, 47.°—1. Compete as actuais comissdes ins-
taladoras do Centro dinamizar a execugiio deste regu-
lamento orgénico, mantendo-se em exercicio até a
constituicdo e inicio de fun¢des do conselho de ge-
réncia.

2. A posse do conselho de geréncia deverd veri-
ficar-se dentro dos primeiros trinta dias subsequentes
a entrada em vigor deste regulamento.

3. O conselho de geréncia dinamizara subsequente-
mente a constituicdo e a entrada em funcionamento
dos restantes érgdos previstos.

Art. 48.°—1. O conselho de geréncia devera ela-
borar ¢ apresentar a aprova¢io do Secretirio Re-
gional dos Assuntos Sociais e Saide, no prazo de
um ano a partir da sua posse, o regulamento interno
do Centro.

2. O regulamento interno poderd propor solugdes
que permitam o melhor ajustamento deste diploma
as necessidades do Centro.

3. As adaptagbes previstas no niimero precedente
poderdio incidir sobre a composigdo, articulagio e
pormenorizagdo de funcionamento do esquema de
6rgéos de gestdo e de direc¢dio e apoio técnico do
Centro.

4. O regulamento interno ndo podera ser proposto
4 aprovagio antes de estar constituido e em funcio-
namento o conselho de administracio, que sobre ele
se deverid pronunciar.

5. No regulamento interno, além dos aspectos pre-
vistos nos nimeros precedentes, serdo definidos os
graus de autonomia e o esquema de érgdos de cada
estabelecimento do Centro.

Art. 49.° As dividas resultantes da aplica¢io do
presente regulamento serdo resolvidas por despacho
do Secretério Regional dos Assuntos Sociais e Saude.

O Presidente do Governo Regional, Jaime Ornelas
Camacho.

Publique-se.
O Ministro da Reptiblica, Lino Dias Miguel.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



