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Conselho da Revolugdo:
Decreto-Lei n.° 484/77:

Altera o quadro do pessoal dos Servigos de Apoio do
Conselho da Revolugio, a que se refere o n.° 1 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 246-B/75.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas e Depar-
tamento da Forga Adrea:
Declaragao:

De terem sido autorizadas transferéncias de verbas no
orcamento da Defesa Nacional — Estado-Maior-Gene-
neral das Forcas Armadas e Departamento da Forga
Aérea.

Presidéncia do Conselho de Ministros:

Declaragéo:

De ter sido rectificada a declaracdo que rectifica a decla-
racio de transferéncias de verbas no orcamento do Mi-
nistério da Educacio e Investigagio Cientifica, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 64, de 17 de
Margo.

Ministérios do Plano e Coordenagcdo Econdémica,
das Financas o da Indistria e Tecnologia:
Decreto n.° 67/77:

Institui a Empresa Nacional de Uranio, E. P., abre-
viadamente designada por ENU, e aprova os seus es-
tatutos.

Ministério da Agricultura e Pescas:

Portaria n.° 239/77:

Derroga a Portaria n.° 505/76, de 10 de Agosto, relati-
vamente A expropriacio do prédio ristico denominado
«Pombal e Cdmaran, concelho de Elvas.

CONSELHO DA REVOLUGCXO
Servicos de Apoio do Conselho da Revolugdo

Decreto-Lei n.° 184/77
de 26 de Abrll

O Conselho da Revolugio decreta, nos termos do
n.° 1 do artigo 144.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo tinico. O quadro do pessoal dos Servigos de
Apoio do Conselho da Revolugdo, a que se refere o
n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.c 246-B/75, de
21 de Maio, passa a ter a composi¢do que consta
do mapa anexo ao presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho da Revolugéo.
Promulgado ¢m 6 de Abril de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Mapa a que se refere o artigo Gnico do Decreto-Lel n.* 184/77

Unidades Designagiio Categorias

—

Secret4rio permanente do Conselho da
RevOluGao ..cvvveceeniiniiiiacinrniiisescecns
Presidente do conselho administrativo
Secretdrios permanentes-adjuntos .......
Especialistas .......ccccvviiiivicninirercsniennne
Chefe de contabilidade .............ccae
Tesoureiro ............. erereretteseeniaeiranns
Técnicos de 1. .....cooiiiiiiimiiniiinninnes
Técnicos de 2.* ....covvveeecnnnnns ereerereaans
Chefe de secretaria ........coevevenvuvencnnnas
Tradutores-correspondentes-intérpretes
Chefe de SECOA0 ...ivviviiernririnincnsansas
Primeiros-oficiais .........c..c..
Secretérias recepcionistas
Segundos-oficiais ...........uees .
Terceiros-oficiais ....ccocovvrrviiicrennniieneas
ATQUIVISTAS ..viviiiiireiiiiiiiiiicrniiisiieaens
Escriturarios-dactilégrafos .....cccccevinenes
MOtOTIStaS ...cvivicarencarserrcanicrtensesnssees
Contlnuos (@) ............ Cerereeriirciesaenreeins
SEIVENLOS ..ccviviriinininiiisiiinenrnieniirasenn,

it
[ SE N SE=N RN BN

—

NOOAOAW I nm
CHNnLOLZr M= anEcaw

(a) O contfnuo encarregado de diriglr o restante pessoal auxiliar
terd uma gratificacio mensal de 100§.
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DEFESA NACIONAL

1.* Delegagao da Direccdo-Geral da Contabilidade Publica

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS E DEPARTAMENTO DA FORCA AEREA

De harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 54,72, de 15 de Fevereiro, se
publica que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° e nos
do artigo 4.° do mesmo diploma, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.c 520/76, de 5 de Julho,
¢ ainda de conformidade com o n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 11 /76, de 31 de Dezembro:

Codigoe Reforcos " Rofe;éncia
Divisio Rubricas ¢ Anulagdes torizach
Capitulo Subinisao Funcional | Econémico inscrigdes E::‘;iuistca‘cialo
01 Estado-Maior-General das Forgas Armadas
02 Servigos do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas
2.01 31.00 | Aquisi¢io de servigos — Nio especificados:
A — Campanhas de dinamizagic cultural e
esclarecimento CiVICO ................... -$- | 14270000800 (a)
B — Publicacio das forgas armadas (edi¢do
e distribuicdo) .....ccconiriiiieiiiiinnn. -3 4 000 000300 (a)
C — Encargos com o funcionamento da 2.*
DIVISAO vvvvvevenneiinirianineeieeiierinienons -$~ | 41977 600300 @
44.00 | Outras despesas correntes:
44.09 Diversas:
A — Campanhas de dinamizagio cultu-
ral e esclarecimento civico ...... 14 270 000300 -$- (@)
B — Publica¢fio das forcas armadas (edi-
¢do e distribuigdo) .................. 4 000 000%00 -$ (@
C — Encargos com o funcionamento da
2. DIISAO .ovvvvviieiiniinennniinn, 41 977 600300 -$- @
05 Despesas gerais da Forca Aérea
04 Pessoal privativo equiparado a militar e civil
2.04 01.00 | Remuneragdes certas e permanentes:
01.09 Pessoal civil contratado ......cevveiviiivenininnnns 20 252 500800 -$- ®
06 Corpo de Tropas Para-Quedistas
06 Pessoal civil privativo
2.04 01.00 | Remuneragoes certas e permanentes:
01.09 Pessoal civil contratado ................vvvueenens -$ | 20252500800 ()]
07 Encargos especiais da Defesa Nacional
Estado-Maior-General das Forgas Armadas
01 Infra-estruturas comuns NATO
01/03 Despesas resultantes do Decreto-Lei n.* 45 885,
de 24 de Agosto de 1964
201 01.20 | Pessoal em qualquer outra situagdo ........c....... -3 500 000$00 ©
06.00 | Abonos diversos — Numeririo .......... eieereanienee . 300 000800 -$- ©)
11.00 | Contribuigdes para instituicbes — Previdéncia so-
cial:
A — Caixa de Previdéncia ............ccovnennnens 500 000300 -3 ©
B — Fundo de Desemprego .......oveeeunrnennns 100 000300 -3 (©)
12.00 | Alimentagdo e alojamento — Compensacio de en-
CAPBOS oovineininnnniirieensiererersuertessnsnerserenseruees -3 100 000300 ©
21.00 | Bens duradouros — Outros ..............ccceeeernnnnn, -$- 500 000800 ©
27.00 | Bens ndo duradouros — QUtros ....................... . 1 000 000$00 ©)
29.00 | Aquisicdo de servicos — Locagio de bens ......... 700 000300 -3 «©
30.00 | Aquisigdo de servigos — Transpories e comunica-
COBS oiieiiiniiiiiiieiiiiii et eraerarsresannsensesnnns . 800 000300 -$- (©)
31.00 | Aquisicdo de servigos — Nao especificados ........ -3 500 000800 ©
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Cadigos Referéncia
. Rubricas w:m' Anulaghes luwr?nclo
Capitulo Drvisso Funcional | Econémico inacrioBes ministerial
Subdivisdo
07 01/03 2.01 41.00 | Transferéncias — Instituicdes particulares:
1 —DIVETSOS wevveeeeeeiiriiiiiie i eeeeernriiaannns 200 000300 | -3 ©
09 Qutroa encargos especiais da Defesa Nacional !
02 Reequipamento extraordindrio do Exército
e da Aeroniutica
201 | 2004 | Bens duradouros — Material militar, fabril, ofi- |
cinal @ de 1aboratorio ..........ccoeeveneriiiiienianins ~-$- | 40000 000300 (a)
31.00 | Aquisicdo de servigos — Nao especificados ........ 40 000 000$00 -$- (@)
123 100 100%00 | 123 100 100300

(«) Despacho do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas de 23 de Marco de 1977,
(b) Despacho do Chife do Estado-Maior da Forga Aérea de 1 de Margo de 1977, Acordo prévio de 10 de Margo de 1977.
(c) Despacho do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 25 de Fevereiro de 1977. Acordo prévio de 9 de Margo de 1977.

1.» Delegagio da Direcciio-Geral da Contabilidade Publica, 18 de Abril de 1977. — O Director, Ma-
nuel Marques de Almeida.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

Segundo comunica¢do do Ministério da Bducagio
e Investigagdo Cientifica, a declaragdio que rectifica
a declaracdo de transferéncias de verbas no orga-
mento do Ministério da Fduca¢io e Investigagiio
Cientifica, publicada no Didrio da Repiblica, 1.* série,
n.° 64, de 17 de Margo, e cujo original se encontra
arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte
inexactiddo, que assim se rectifica:

No capitulo 5.°, onde se 1é:
Artigo 343.°-A (Horas extraordindrias ...»

deve ler-se:
Artigo 343.°-B «Horas extraordinirias ...»
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de

Ministros, 22 de Abril de 1977. —Pelo Secretario-
-Geral, José Meneses.

MINISTERIOS DO PLANO E COORDENACAO
ECONOMICA, DAS FINANCAS
E DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto n.° 67/77
de 8 de Malo

Tornando-se necessario instituir como empresa pu-
blica a Empresa Nacional de Urénio ¢ dota-la dos
respectivos estatutos, nos termos dos artigos 202.°,
alinea g), da Constituicdo, 4.°, n.* 2 ¢ 3, ¢ 40.°,

n.°s 2 e 3, do Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°— 1. E instituida a Empresa Nacional de
Urénio, E. P., abreviadamente designada por ENU.

2. A ENU rege-se pela lei aplicAvel as empresas
publicas, pelo estatuto anexo, que faz parte integrante
do presente diploma, e, subsidiariamente, pelas normas
do direito privado.

Art, 2.°— 1. Sdo integrados no patriménio da ENU
os bens e direitos que para esta foram transmitidos
por forga do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 105/
77, de 22 de Margo, o qual, juntamente com o
presente decreto, serd titulo bastante para todos os
efeitos legais, incluindo os de registo.

2. Em caso de duvida, servira de titulo bastante
para as mesmas transmissoes a simples declaragdo de
conformidade, feita pela ENU e confirmada pela
Direcgdo-Geral do Patriménio, sobre se os bens a
transmitir se encontravam integrados ou afectos aos
patriménios ou servicos e instala¢des referidos no
ne 1.

Art. 3.°—1. No prazo de noventa dias a ENU
devera propor a fixagdo de categorias e remuneragdes
do pessoal que, nos termos do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 105/77, de 22 de Margo, tenha para ela tran-
sitado, por forma a tornar possivel a aplicagdo da
contratagiio colectiva vigente.

2. A fixacdo de categorias e remuneragdes prevista
no namero anterior tera efeitos desde a data da en-
trada em vigor do presente diploma.

Art. 4.° Sempre que se mostrem necessirios i sua
actividade, a ENU goza dos direitos do Estado, atri-
buidos nas disposi¢Ges legais e regulamentares apli-
caveis, quanto:

a) A expropriagdo por utilidade publica urgente,
efectivacdo de despejos administrativog e
policiais, ocupagdo de terrenos, implanta-
¢do de tragados de linhas eléctricas e tele-
fénicas e de condutas de 4gua, estabeleci-
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mento de zonas de protecgio e construclio
de instalagdes;
b) A protecgdo das suas instalagSes.

Art. 5.° O Ministro da Inddstria e Tecnologia fica
autorizado a tomar todas as providéncias que se mos-
trem necessérias & execug@o do presente decreto e,
nomeadamente, a pdr em préatica o processo de inte-
gragdo na ENU da exploragio mineira, incluindo o
o tratamento de minérios, até ao presente a cargo da
Junta de Energia Nuclear

Art. 6.° Os poderes de tutela do Governo sobre
a ENU sio exercidos pelo Ministro da Indistria e
Tecnologia.

Art. 7.° As dividas de interpretagio e aplicagdo
do presente diploma ¢ do estatuto a ele anexo serfio
resolvidas por despacho do Ministro da Inddstria e
Tecnologia ou por despacho conjunto deste ¢ dos
Ministros competentes em razio da matéria, quando
a divida a resolver respeite a mais de um Ministério.

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirds de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Anténio
Francisco Barroso de Sousa Gomes — Henrigue Me-
dina Carreira.

Promulgado em 29 de Margo de 1977.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.

ESTATUTO DA EMPRESA NACIONAL
DE URANIO, E. P.—ENU

CAPITULO 1
Disposigdes fundamentais

SECCAO 1
Da denominaglio, natureza e sede

Artigo 1.*
(Denominacfio e natureza)

1. A Empresa Nacional de Urénio, E. P., abrevia-
damente designada por ENU, é uma pe¢ssoa colcctxva
de direito publico dotada de autonomia administrativa
e financeira e com patriménio préprio.

2. A capacidade juridica da ENU abrange todos
os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes
a prossecugiio do seu objectivo.

Artigo 2.°
(Sede e representacdes)

1. A ENU tem sede na Urgeiri¢a, podendo descen-
tralizar os seus estabelecimentos, servigos técnicos e
administrativos consoante as necessidades da sua
actividade, que é exercida em todo o territério do
continente e ilhas adjacentes.

- 2. A ENU podera estabelecer delegagdes ou qual-
quer tipo de representagdo onde for considerado ne-
cessério, incluindo o estrangeiro.

SECCAO II
Do objecto

Artigo 3.°
(Objecto principal)
A ENU tem por objecto principal:
a) A prospecgiio, pesquisa, reconhecimento e tra-
cagem de jazigos de urénio;
b) A exploragdo dos jazigos de urdnio conheci-
dos ou que venham a ser descobertos;
¢) O estabelecimento e exploragido de instalagdes
de recuperagdo e de tratamento de miné-

rios de urénio;
d) A comercializagio dos produtos obtidos.

Artigo 4.°
(Objecto acessério)

1. A ENU pode exercer acessoriamente actividades
relacionadas com o seu objecto principal, incluindo a
venda de servigos ¢ utilidades, nomeadamente as rela-
cionadas com a utiliza¢do do urdnio nas aplicagdes
pacificas da energia nuclear,

2. Para o exercicio das suas actividades a ENU
podera criar ou participar em associagbes com enti-
dades de natureza piblica ou privada, nacionais ou
estrangeiras, em empresas ou sociedades de economia
mista ou privada, ou em sociedades de capitais pud-
blicos, sem prejuizo do disposto no Estatuto do Insti-
tuto das Participacdes do Estado.

Artigo §.°
(Regime de exclusividade)

A ENU exercerd as acftvidades referidas nas ali-
neas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 3.° em regime de exclu-
sivo, ressalvados os direitos constituidos a favor de
terceiros até & data de entrada em vigor deste Esta-
tuto.

SECCAO Il
Do capital estatutdrio

Artigo 6.°
(Capital estatutério)

O capital estatutario serd fixado nos termos do De-
creto-Lei n.° 490/76, de 23 de Junho, por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas ¢ da Indistria
e Tecnologia.

Artigo 7.°
(Modificagdes do capital estatutdrio)

1. O capital estatutdrio pode ser aumentado por
dotagdes e outras entradas patrimoniais do Estado e de
outras entidades publicas, bem como por incorporagiio
de reservas, conforme as necessidades de desenvolvi-
mento da empresa.

2. O capital estatutirio s6 pode ser aumentado ou
reduzido por decisdo do Ministro da Indistria e Tecno-
logia ¢ do Ministro das Finangas.
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SECCAO IV

Do patriménio

Artigo 8.°

(Patriménio)

z

1. O patriménio da empresa € constituido pelos
direitos e obrigagdes adquiridos ou contraidos para ou
no exercicio da sua actividade.

2. A ENU administra e dispde livremente dos bens
que integram o seu patrimonio, sem sujei¢do as nor-
mas relativas ao dominio privado do Estado, salvo o
disposto nas normas aplicaveis do capitulo m deste
Estatuto.

3. Os bens do dominio publico mineiro que, nos
termos das alineas @) e b) do artigo 3.° deste Estatuto,
estejam ou venham a estar afectos as actividades a
cargo da ENU sdo igualmente por esta administrados,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 260/76, de 8
de Abril. . . ‘ '

Artigo 9.*
(Responséﬁﬂidade por dividﬁs)
Pelas fh’vidas da ENU responde, exclusivamente, o
seu patrimonio.
Artigo 10.°
(Receitas)
Constituem receitas da ENU as seguintes:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos provenientes de prestagdo de
Servigos;

¢) O rendimento de bens préprios;

d) As comparticipa¢des, as dotagdes e os subsi-
dios ndo reembolsaveis que lhe sejam atri-
tuidos;

e) O produto da alienagdo de bens préprios e da
constitui¢do de direitos sobre eles;

f) Doagdes, herancas ou legados que lhe sejam
destinados;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou contrato, lhe devam pertencer.

CAPITULO 11

Dos érgdos da empresa

SECCAO 1
Disposi¢oes preliminares
Artigo 11.°
(Orgios da empresa)
1. Sdo 6rgdos da ENU:
a) O cons=ltho de geréncia;

b) Comissdo de fiscalizagdo.

2. O Governo asscgurari a supremacia do interesse
publico mediante o exercicio dos poderes de tutela
estabelecidos no presente Estatuto.

1007

Artigo 12.°
(Responsabilidade civil e criminal)

1. Pelos actos ou omissdes dos seus administradores
a ENU responde civilmente perante terceiros, nos
mesmos termos em que, pelos actos e omissdes dos
comissarios respondem os comitentes, de acordo com
a lei geral.

2. Os membros de qualquer dos orgdos da ENU
respondem civilmente perante esta em razdo dos pre-
juizos causados pelo incumprimento dos seus deveres
legais ou estatutérios.

- 3. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
a responsabilidade criminal em que eventualmente
incorram os membros dos 6rgiaos da empresa.

SECCAO II

Conselho de geréncia

Artigo 13.°
(Composicio)

1. O conselho de geréncia é composto por trés ou
cinco administradores.

2. Os administradores, ¢ de entre eles o presidente,
sio nomeados pelo Conselho de Ministros, mediante
proposta do Ministro da Inddstria e Tecnologia, com
prévia audiéncia dos trabalhadores.

3. Consideram-se ouvidos os trabalhadores da em-
presa se estes ndo se pronunciarem nos vinte dias
seguintes ao da recepgdo da lista nominal e respectivas
notas biograficas que, para os efeitos do nimero an-
terior, sejam entregues aos seus representantes.

Artigo 14.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do conselho de geréncia
¢ de trés anos, renovaveis nos termos legais.

2. O mandato cessa obrigatoriamente logo que qual-
quer dos membros do conselhio de geréncia perfaca
a idade fixada para a passagem a reforma dos traba-
lhadores da empresa.

3. O membro que for nomeado para o conselho
de geréncia em substituicdo de outro cujo mandato
haja cessado manter-se-4& em fungdes até a data em
que terminiria o mandato do substituido.

4. O exercicio do mandato nio depende de prestagdo
de caugdo.

Artigo 15.°
(Regime de trabalho)

1. Os administradores exercerdo as suas fungdes em
regime de tempo completo.

2. As funcoes de administrador s6 sdo acumuléveis
com outras nos termos permitidos pelo Estatuto do
Gestor Publico.

Artigo 16.°
(Regalias sociais)
'Os administradores terdo direito as regalias sociais

asseguradas aos trabalhadores da empresa em condi-
¢Oes idénticas &s estabelecidas para estes tltimos,
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Artigo 17.°
(Abonos e despesas de deslocagio)

Os administradores terdo direito ao abono das ajudas
de custo em vigor na empresa e ao pagamento de des-
pesas de transporte nos termos que forem fixados
pelo conselho de geréncia.

Artigo 18.°
(Responsabilidade pela conducdo da gestio)

Para além da responsabilidade civil em que se cons-
tituam perante terceiros ou perante a empresa ¢ da
responsabilidade criminal em que incorram, os admi-
nistradores respondem pela condugdo da gestdo face
ao Governo.

Artigo 19.°

(Competéncia do conselho de geréncia)

1. O conselho de geréncia terd todos os poderes
necessarios para assegurar a gestdo e o desenvolvi-
mento da empresa e a administra¢do do seu patri-
ménio que, por for¢a da lei ou do presente Estatuto,
ndo estejam atribuidos a outros 6rgaos.

2. Compete em especial ao consetho de geréncia:

a) Definir ¢ manter actualizadas as politicas ¢
objectivos gerais da empresa e controlar
permanentemente a sua execugdo, designa-
damente através da apreciagdo de indica-
dores adequados;

b) Delibzrar sobre o exercicio, modificagdo ou
cessacdo de actividades relacionadas com os
objectos principal e acessério da empresa;

c) Celebrar contratos-programas;

d) Elaborar os planos plurianuais de actividade €
financeiros;

e) Elaborar o plano anual de actividade e os or-
camentos anuais de exploragio e de inves-
timento e suas actualizagoes;

f) Elaborar anualmente o balango, conta de ex-
ploragdo, demonstragio de resultados e rela-
toério respeitantes ao exercicio anterior, bem
como a proposta de aplicagio de resultados;

g) Definir o modo de constituicdo das provisdes
e das reservas, bem como o sistema de amor-
tizagdo e reintegragdo de bens;

h) Definir a organizagido da empresa e elaborar
os regulamentos internos;

i) Deliberar sobre a criacdo de qualquer forma
de representagio permanente da empresa;

) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho;

D) Contratar o pessoal e praticar os demais actos
a ele relativos;

m) Deliberar sobre a aquisigdo, alienag¢do e one-
racdo, por qualquer titulo, de bens méveis
ou iméveis, precedendo parecer favordvel
da comissdo de fiscalizacdo;

n) Celebrar contratos de arrendamento;

0) Celebrar contratos de mituo e emitir obriga-
¢oes;

p) Deliberar sobre a aquisi¢do, oneragdio ou alje-
nacido de participagbes sociais que a em-
presa seja autorizada a possuir, bem como
sobre a dissolugdio, liguidacdo, fusdio ou

cisdo das sociedades em cujo capital a em-
presa, devidamente autorizada, pamc1pe,

q) Desistir, transigir e confessar em quaisquer
pleitos e, bem assim, comprometer-se em
arbitragens;

r) Admitir, promover, transferir e exonerar o
pessoal e exercer sobre ele o poder disci-
plinar;

s) Estabelecer meios de formagdo e valorizagdo
profissional dos trabalhadores da empresa;

t) Deliberar sobre a criagdo de direcg¢des ou ser-
vigos regionais e definir os poderes dos res-
pectivos responsaveis;

u) Estabelecer as condi¢bes em que poderdo ser
prestados servigos a outras entidades e os
precos a cobrar;

v) Praticar os demais actos que lhe caibam nos
termos da lei, do presente Estatuto e dos
regulamentos da empresa.

3. O exercicio da competéncia do conselho de ge-
réncia depenide, nos casos previstos neste Estatuto,
da autorizagiio ou aprovagdo do Governo ou do pa-
recer da comissdio de fiscalizagdo.

Artigo 20.°
(Presidente do conselho de geréncia)

1. Compete especialmente ao presidente do conselho
de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de gerén-
cia ¢ convocar as respectivas reunides, bem
como as reuniées conjuntas deste conselho
com a comissdo de fiscalizagio;

b) Resolver sobre assuntos de caricter urgente
que ndo possam aguardar decisio do con-
selho de geréncia, ao qual serdo presentes
na reuniio imediatamente seguinte;

c) Representar a empresa em juizo ou fora dele;

d) Determinar o que seja necessirio 2 boa admi-
nistragdo da empresa e ao bom funciona-
mento e regularidade dos servigos, de acordo
com as deliberagdes do conselho de geréncia;

e) Exercer em relagdo ao pessoal a competéncia
que lhe for atribuida no respectivo estatuto
ou delegada pelo conselho de geréncia;

f) Zelar pelo cumprimento das leis e regulamen-
tos aplicaveis, bem como pelo cumprimento
das instruges e directivas do Governo;

&) Exercer voto de qualidade e os demais poderes
que lhe sejam conferidos pela lei ou pelo
presente Estatuto.

2. O presidente pode, precedendo deliberagio do
conselho de geréncia, delegar em um ou mais dos
membros do conselho parte da competéncia que lhe
¢ atribuida no nimero precedente, estabelecendo os
limites e condi¢des dos poderes delegados.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente
do conselho de geréncia ser4 substituido pelo adminis-
trador que o conselho designar para esse efeito.

Artigo 21.°

(Reunides)

1. O conselho de geréncia reiine ordinariamente
pelo menos uma vez por semana, e extraordinaria-
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mente, sempre que for convocado pelo presidente,
quer por sua iniciativa, quer a requerimento da
maioria dos administradores.

2. Apenas sao validas as convocagdes que se fize-
rem a todos os administradores.

3. Consideram-se regularmente convocados os admi-
nistradores que:

a) Hajam assinado o aviso convocatdrio;

b) Tenham assistido a qualquer reunido anterior
em que, na sua presenga, houvessem sido
fixados o dia, a hora e o local da reuniio;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra
forma previamente acordada;

d) Comparegam a reunido.

4. Os administradores consideram-se sempre devi-
damente convocados para as reunides ordinérias que
se realizem em dias, a horas e em locais preestabele-
cidos.

Artigo 22.°
(Deliberacoes)

1. Para o conselho de geréncia deliberar validamente
é, salvo o disposto no artigo seguinte, indispenséavel
a presenga pessoal e efectiva da maioria dos seus
membros.

2. As delibera¢des do conselho sio tomadas pela
maioria absoluta dos votos expressos, sempre que nao
seja exigida maioria qualificada.

3. Nao é adimitido o voto por correspondéncia ou
procuragao.

4. De todas as reunibes serdo lavradas actas.

Artigo 23.°
(Deliberagdo sobre delega¢io de poderes)

1. O conselho de geréncia, pela maioria de dois
tercos do nimero dos seus membros, pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer deles.

2. As delegagdes do conselho de geréncia estabele-
cerdo sempre os limites dos poderes delegados e os
termos do respectivo exercicio,

Artigo 24.°
(Suspensio da executoriedade das deliberacoes)

1. O presidente do conselho de geréncia pode, me-
diante declarag¢do fundamentada. suspender a executo-
riedade das deliberagles relativamente as quais:

a) Entenda necessario conhecer-se a orientagéo
do Governo, através do Ministro da Tutela;

b) Considere serem contrarias & lei ou ao pre-
sente Estatuto;

¢) Se verifique terem sido tomadas sem a presenga
de todos os membros em exercicio e apro-
vadas por menos de metade dos mesmos.

2. No caso das alineas a) ¢ ) do niimero anterior,
considerar-se-1 que a apreciagdo da deliberagdo sus-
pensa é devolvida ao prudente critério do conselho de
geréncia se o Ministro da Tutela ndo se pronunciar

nos quinze dias posteriores a suspensdo, da qual lhe
devera ser dado conhecimento nos trés dias imediatos.

3. As deliberagdes suspensas com fundamento na
alinea ¢) do n.° 1 serdo apreciadas na sessdo seguinte
do conselho de geréncia, que sobre elas definitiva-
mente deliberara.

Artigo 25.°
(Termos em que a empresa se obriga)
1. A empresa s6 se obriga:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador que para
tanto haja recebido delegacdo do conselho
de geréncia;

¢) Pela assinatura de um administrador acom-
panhada da assinatura de um trabalhador
autorizado pelo conselho de geréncia para
esse efeito;

d) Pela assinatura de procurador legalmente cons-
tituido, no &mbito dos poderes constantes da
procuragao,

e) Pela assinatura do trabalhador da empresa
para tal especialmente mandatado.

2. Nos actos ou contratos que determinem respon-
sabilidades de montante superior a 10000 contos, a
empresa $6 se considerard obrigada nos termos da
alinea a) do nimero anterior se uma das assinaturas
for a do presidente.

SECCAOQO 1II

Da comissédo de fiscalizacéo

Artigo 26.°
(Composicao)

1. A comissdo de fiscalizagdo é composta por trés
membros, que escolhem de entre si o presidente, e
por dois suplentes, todos designados por trés anos,
renovaveis.

2. Os membros da comissdo de fiscalizagdo serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Financgas e da Indistria e Tecnologia, sendo um efec-
tivo e um suplente indicados pelos trabalhadores da
empresa de entre si.

3. Um dos membros efectivos da comissdo de fis-
calizagdo ser obrigatoriamente revisor oficial de con-
tas.

4. No caso de os trabalhadores da empresa ndo
fazerem a indica¢dio a que se refere o n.° 2 deste
artigo até trinta dias decorridos da data da recepgdo
do convite que para tanto lhes for dirigido, as nomea-
¢des do membro efectivo e do suplente a que se refere
o mesmo n.° 2 serdo feitas por livre escolha dos Mi-
nistros das Financas e da Inddstria e Tecnologia.

5. Ao mandato dos membros da comissdo de fis-
calizagdo aplica-se, com as necessarias adaptacgdes,
o disposto nos n.°* 2 e 3 dg artigo 14.°

Artigo 27.°

(Remuneragdes, abonos e despesas de deslocaciio)

1. A remuneracdo dos membros da comissdo de fis-
calizagdio que actuem em tempo parcial serd acumu-
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lavel com quaisquer -outras remuneragdes, dentro dos
limites e condicionamentos legais estabelecidos.

2. Os membros da comissdo de fiscalizagdo que, no
exercicio das suas fungdes, hajam de deslocar-se da
localidade onde habitualmente residem tém direito
ao abono das ajudas de custo em vigor na empresa €
ao pagamento de despesas de transporte, nos termos
que forem fixados pelo conselho de geréncia.

Artigo 28.°
(Competéncia da comissdo de fiscalizagdo)

1. Compete & comissdo de fiscalizagao:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
" doras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dade e de financiamento plurianuais, dos
programas anuais de trabalho e financia-
mentos e dos or¢amentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de valores de qualquer
espécie pertencentes 4 empresa ou por ela
recebidos em garantia, em depésito ou a
outro titulo;

/) Verificar se o patriménio da empresa esta cor-
rectamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balanco, da conta
de exploragdo, da demonstragio dos resul-
tados e dos restantes elementos a apresSen-
tar anualmente pelo conseltho de geréncia
e emitir parecer sobre os mesmos, bem
como sobre o relatério anual do referido
conselho;

h) Dar conhecimento aos Orgdos competentes
das irregularidades que apurar na gestdo da
empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que, nos termos da lei ou do Esta-
tuto, o deva fazer; '

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa que seja submetido a
sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

2. A comissdo de fiscalizagio podera fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se os houver, ¢ por auditores externos
contratados pelo conselho de geréncia.

3. A comissdo de fiscalizagdo tem livre acesso a
todos os sectores ¢ documentos da empresa, devendo,
para o efeito, requisitar a comparéncia dos respectivos
responsaveis.

Artigo 29.°
(Presidente da comissiio de fiscalizaciio)

- A competéncia do presidente da comissdo de fiscali-
zacio regula-se pelo disposto nas aline:as a), b) e d)
do n.° 1 do artigo 20.°, com as necessarias adaptagoes.
Artigo 30.°
(Reunioes)

1. A comissio de fiscalizagdo retine ordinaria-
mente uma vez por més, e extraordinariamente, sem-

pre que for convocada pelo presidente, quer por ini-
ciativa sua, quer a requerimento de qualquer dos
seus membros.

2. A convocac¢io da comissdo de fiscaliza¢do apli-
ca-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos
n°* 2 a 4 do artigo 21.°

Artigo 31.°
(Deliberagoes)

1. E requisito de validade das deliberagbes da
comissdo de fiscalizagio a presenga pessoal e efectiva
da maioria dos seus membros nas reunides onde elas
sejam tomadas.

2. As deliberagdes da comissdo de fiscalizagdo ficam
sujeitas ao estabelecido no artigo 22.°, na parte apli-
cavel.

Artigo 32.°
(Assisténcia as reunides do conselho de geréncia)

1. A comissdo de fiscalizagdo assistird obrigatoria-
mente as reunides do conselho de geréncia em que se
apreciem as contas do exercicio.

2. Fora do caso previsto no nimero precedente, os
membros da comissdo de fiscalizagdo poderdo assistir,
individual ou conjuntamente, as reunides do conselho
de geréncia sempre que o presidente deste o entenda
conveniente.

CAPITULO III

Intervencds do Governo

Artigo 33.°
(Do Ministro da Indéstria e Tecnologia)

1. O Ministério da Tutela é o Ministério da Indis-
tria e Tecnologia.

2. Compete ao Ministro da Inddstria e Tecnologia
no exercicio dos poderes de tutela:

a) Decidir os recursos interpostos pelo presidente
do conselho de geréncia da ndo aprovagio
pela comissdo de fiscalizagdo de actos que
requeiram a concordincia desta, quando o
desacordo respeite 2 conveniéncia ou opor-
tunidade dos mesmos actos;

b) Aprovar os planos plurianuais de actividade e

) financeiros;

¢) Aprovar o plano anual de actividades;

d) Aprovar os orgamentos anuais de exploragio
‘e de investimento, bem como as suas actua-
lizagbes, nos casos previstos na lei;

e) Aprovar as contas da empresa ¢ a aplicagio
dos resultados, designadamente a constitui-
¢do de reservas;

f) Aprovar os contratos-programas celebrados
pela empresa;

€) Autorizar o exercicio, modificagio ou cessa-
¢do de actividades acessérias do objecto prin-
cipal da empresa;

h) Autorizar a cooperagio ou associacdo com
outras entidades nacionais, estrangeiras ou
internacionais;
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i) Fixar as remunera¢des dos membros do con-
selho de geréncia, de acordo com o disposto
no Estatuto do Gestor Publico, e da comis-
sdo de fiscalizag@o;

/) Autorizar a acumulagdo de fungbes publicas
com o cargo de membro do conselho dg
geréncia, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 15.°;

) Fixar os pregos de venda, no dmbito das me-
didas de politica definidas pelo Conselho
de Ministros.

3. A tutela, a cargo do Ministério da Indistria e
Tecnologia, compreende ainda:

a) O poder de dar directivas e instrugbes gené-
ricas aos administradores da empresa, no
ambito da politica geral de desenvolvimento
do sector;

b) O poder de exigir todas as informagdes ¢ do-
cumentos julgados tteis para acompanhar de
modo continuado a actividade da empresa,;

¢) O poder de ordenar inspecgdes e inquéritos ao
funcionamento da empresa ou a certos as-
pectos deste, independentemente da exis-
téncia de indicios da pratica de irregulari-
dades;

d) O exercicio de quaisquer outros poderes de
tutela econémica e financeira que lhe sejam
conferidos por lei ou pelo presente Estatuto.

Artigo 34.°
(Dos Ministros das Financas e da Indistria e Tecnologia)

Compete aos Ministros das Finangas e da Indistria
& Tecnologia:

a) Autorizar a realizagio de empréstimos em
moeda nacional, por prazo superior a sete
anos, ou em moeda estrangeira, bem como
aprovar o plano e demais condi¢des da ope-
ragdo, incluindo as garantias a prestar, sem
prejuizo da legislagdo geral aplicavel;

b) Autorizar a emissio de obrigagoes;

¢) Autorizar a aquisigio ou alienacdio de parti-
cipagdes no capital de sociedades comer-
ciais, sem prejuizo do disposto no Estatuto
do Instituto de Participagdes do Estado;

d) Aprovar os principios a que deve obedecer a
reavaliagio e os respectivos coeficientes e
os critérios de amortizag¢do e de reintegrag@o
dos bens da empresa.

Artigo 35.°
(Dos Ministros da Inddstria e Tecnologia e do Trabalho)
Compete aos Ministérios da Industria e Tecnologia
e do Trabalho aprovar o estatuto do pessoal.
Artigo 36.°
(Sujei¢iio ao planeamento econémico nacional)

Na elaboragio dos planos de actividade e financei-
ros da empresa, o conselho de geréncia observaré im-
perativamente as opgoes ¢ prioridades fixadas nos pla-
nos nacionais de médio prazo.

CAPITULO IV

Gestio patrimonial e financeira

Artigo 37.*
(Disposi¢io e administracio de bens)

1. A ENU dispe e administra os bens que integram
o seu patriménio sem sujei¢do as normas relativas
ao dominio privado do Estado.

2. A empresa administra ainda os bens do dominio
publico do Estado afectos as actividades a seu cargo,
mantendo em dia o respectivo cadastro, afectando-
-Ihe os bens que nele convenha incorporar e desafec-
tando os dispensaveis a4 sua actividade prdpria.

3. B da exclusiva competéncia da ENU a cobranga
das suas receitas, bem como a realizagdo de todas as
despesas inerentes a prossecugdo do seu objecto.

Artigo 38.°
(Principios bisicos de gestio)

1. A gestdo da ENU deve ser conduzida de acordo
com os imperativos do planeamento econdémico na-
cional, tendo em aten¢fio o melhor aproveitamento
dos recursos nacionais de urénio, e segundo principios
de economicidade que possam ser objectivamente fixa-
dos e controlados em relagdo as diversas fungdes e
actividades por ela desenvolvidas.

2. Na gestdo da empresa observar-se-do, nomeada-
mente, 0s seguintes principios:

a) Os pregos praticados devem assegurar recei-
tas que permitam a cobertura dos custos
totais de exploragdo e assegurem niveis ade-
quados do autofinanciamento ¢ de remu-
neracdo do capital investido;

b) Pertencera ao Estado, nos casos em que, por
razdes de politica econémica e social, sejam
impostos & empresa pregos inferiores aos
referidos na alinea anterior, proporcionar a
empresa receitas extraordinérias que a com-
pensem de tal imposigdo;

¢) Devem ser claramente fixados, sempre que
possivel através de contratos-programas, ob-
jectivos econémicos e financeiros de médio
prazo, designadamente no que respeita a
remunera¢io do trabalho e do capital in-
vestido ou & obtengdo de um adequado au-
tofinanciamento;

d) A evolugiio da massa salarial deve respeitar os
objectivos enunciados na alinea anterior,
bem como a necessidade de adoptar politicas
de pregos que ndio acentuem scriamente as
tensoes inflacionistas, devendo sempre su-
bordinar-se & politica nacional de salérios e
rendimentos;

e) Na apreciagdo de projectos de novos inves-
timentos deve procurar obter-se uma ade-
quada taxa de rentabilidade financeira dos
capitais investidos, sem prejuizo de, em re-
lagdio a certos projectos, a determinagio da-
quela taxa de rentabilidade poder basear-se
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numa anélise de custos e beneficios gcond-
mico-sociais;

f) Deve ter-se como objectivo a minimizagio dos
custos de produc¢io mediante o melhor apro-
veitamento dos recursos postos & disposi¢do
da empresa, com vista a atingir o méaximo
de eficicia na sua contribuicdo para o de-
senvolvimento econdémico e social;

g) Em certos casos especiais, 0os objectivos men-
cionados na alinea a) poderdo entender-se
como referidos a um periodo superior a um
ano.

Artigo 39.¢
(Venda de produgiio)

1. A ENU s6 podera vender a sua produgdo me-
diante contratos aprovados pelo Ministro da Indis-
tria e Tecnologia, tendo em atengdo o disposto no
artigo 37.°

2. O Estado garante & ENU a compra da produgéio
desta quando os contratos n&o sejam aprovados pelo
Ministro da Inddstria e Tecnologia.

Artigo 40.°
(Instrumentos de gestio previsional)

A pgestdo econdmica e financeira da empresa €
planeada mediante a elaboragdo dos seguintes instru-
mentos:

a) Planos plurianuais de actividades;

b) Planos plurianuais de financiamento;

¢) Plano anual de actividades;

d) Orgamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimento, €
suas actualizacoes.

Artigo 41.°
(Planos plurianuais de actividade e financeiros)

1. O plano plurianual de actividades deverd conter
a ordenagio das decisGes no tempo, os aferidores do
crescimento da empresa € 0s meios previstos para 0s
respectivos contréle e revisdo.

2. Os planos financeiros devem prever, em relagdo
aos perfodos a que respeitem, a evolugdo das receitas
e das despesas, os investimentos projectados e as fon-
tes de financiamento a serem utilizadas.

3. Os planos financeiros plurianuais serdo actuali-
zados em cada ano e, com observincia do disposto
no artigo 37.°, deverdo traduzir a- estratégla da em-
presa a médlo prazo ’

Artigo 42.°
{Orgamentos)

1. A ENU deve claborar, em cada ano econdémico,
orgamentos de exploragdo e de investimentos por
grandes rubricas, a serem submetidos & aprovagdo do
Ministro da Tutela, sem prejuizo dos desdobramentos
internos, destinados a permitir conveniente descentra-
lizagio de responsabilidades e adequado contréle de

gestao.

2. As actualizagdes orgcamentais, a celebrar, pelo
menos, semestralmente, devem ser aprovadas pelo
Ministro da Tutela:

a) Quanto aos or¢amentos de exploragdo, desde
que originem desvios significativos nos re-
sultados;

b) Quanto aos orgamentos de investimentos, sem-
pre que, em consequéncia deles, sejam signi-
ficativamente alterados os valores inicial-
mente atribuidos a cada grupo de projectos
ou sector de actividade.

3. Os projectos dos orcamentos a que se refere
o n.° 1 serdo remetidos, até 30 de Qutubro de cada
ano, a0 Ministro da Tutela, que os aprovara, depois
de ouvido 0 Ministro responsével do planeamento, até
15 de Dezembro seguinte, considerando-se tacitamente
aprovados uma vez decorrido aquele prazo.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anterio-
res, a empresa deve enviar ao Ministro da Tutela e
ao Ministro do Plano e Coordenagdo Econémica, até
31 de Agosto de cada ano, uma primeira versdo dos
elementos basicos dos seus planos de produgio e in-
vestimento para o ano seguinte, a fim de poderem
ser considerados no processo de elaboragdo do plano
econémico nacional e de este poder ter, por sua vez,
influéncia na fixagdo dos projectos definitivos dos
or¢amentos de exploragio e de investimentos.

Artigo 43.°

(Amortizacoes, reintegracoes e reavaliacies)

1. A amortizagdo ¢ reintegragdo dos bens e a rea-
valiagdo do activo imobilizado serdo efectuadas nos
termos que forem definidos pelo conselho de geréncia,
com parecer favordvel da comissiio de fiscalizagdo,
de acordo com critérios aprovados pelo Ministro da
Tutela, sem prejuizo da aplicabilidade do disposto na
lei fiscal.

2. O valor anual das amortizagdes constitui encargo
de exploragdo e serd escriturado em conta especial.

3. A empresa deve proceder periodicamente A rea-
valiagio do activo imobilizado, em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores
patrimoniais e contabilisticos.

Artigo 44.°

(Aplicacdo dos resultados)

1. Se houver lucros, ser4 constituida uma provisio
para pagamento dos impostos que sobre eles incidem.

2. O remanescente serd aplicado pelo modo se-
guinte:

a) Na constituicio ou refor¢o das provises, re-
servas e fundos criados nos termos do ar-
tigo 45.°, com observéncia do que no mesmo
vai disposto;

b) Entregando-se ao Estado o que sobrar apés
a aplicagdo prevista na alinea anterior.

3. Na elaboragio da proposta de aplicagdo do re-
sultado do exercicio o conselho de geréncia devera ter
em conta as necessidades de retengio de lucros na
empresa para fazer face ao reembolso de financia-
mentos contraidos e ao autofinanciamento de inves-
timentos programados, bem como a4 compensagio dos
efeitos desfavoraveis da inflagdo monetaria.
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Artigo 45.°
(Reservas e fundos)

1. E obrigatéria a constitui¢io das seguintes re-
servas e fundos:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais.

2. A reserva geral serd constituida por uma parte
dos lucros de cada exercicio, no minimo de 10 %.

3. A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos de exploragio.

4. A reserva para investimentos serd constituida
pelas verbas que, em cada ano, lhe forem destinadas
pelo conselho de geréncia, tendo em conta as neces-
sidades financeiras da empresa, derivadas dos investi-
mentos feitos ou a fazer, e ainda pelo que, nos termos
da lei, the deva ser afectado.

5. O fundo para fins sociais sera constituido pela
percentagem dos resultados que, para cada ano, for
fixada e destina-se a financiar beneficios sociais ou
fornecimento de servigos colectivos aos trabalhadores
da empresa.

6. O conselho de geréncia pode deliberar a cria-
¢do de outras reservas, fundos ou provisdes.

Artigo 46.*
(Contabilidade)

A contabilidade deve responder as necessidades da
gestdo empresarial corrente e permitir um contréle
or¢amental permanente, bem como a fécil verificaggo
de correspondéncia entre os valores patrimoniais e
contabilisticos.

Artigo 47.°
(Documentos de prestacio de contas)

1. Serdo elaborados, com referéncia a 31 de De-
zembro de cada ano, os documentos seguintes:

a) Relatério do conselho de geréncia, dando conta
da forma como foram atingidos os objec-
tivos da empresa e analisando a eficiéncia
desta nos varios dominios da sua actuagdo;

b) Balan¢o e demonstragdo de resultados;

¢) Discriminag¢do das participagdes no capital de
sociedade e dos financiamentos realizados
a médio e longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicacdo de fundos.

2. Até 28 de Fevereiro do ano seguinte, o conselho
de geréncia remetera a comissdo de fiscalizagdo os do-
cumentos indicados no numero precedente, referentes
ao exercicio terminado em 31 de Dezembro anterior.

3. Os documentos referidos no n.° 1 e o parecer
da comissdo de fiscalizagdo serdo enviados, até 31 de
Margo, ao Ministro da Tutela, que os apreciari e apro-
vara até 30 de Abril, considerando-se aprovados taci-
tamente decorrido esse prazo. _

4. Os documentos mencionados no n.° 1 serfio, apds
a sua aprovagdo pelo Ministro da Tutela, enviados ao
Orgdo central do planeamento.

5. O relatério anual do conselho de geréncia, o
balango, a demonstragdo de resultados e o parecer da

comissdo de fiscalizagdo serdo publicados no Didrio
da Republica, por conta da empresa.

6. A apresentagio para a publicagdo referida no
numero precedente devera ser feita nos sessenta dias
ap6s a aprovagdo dos documentos nele mencionados.

Artigo 48.°
(Aprovagio das contas)

1. As contas da empresa ndo sdo submetidas a jul-
gamento do Tribunal de Contas.

2. A aprovagido das contas da empresa compete ao
Ministro da Industria e Tecnologia, a quem deverdo
ser remetidas até ao final do més de Margo, acom-
panhadas de parecer da comissdo de fiscalizagéo.

Artigo 49.°
(Isencdo de formalidades)

1. Os contratos, actos ou operagdes de qualquer na-
tureza, mesmo os que déem lugar a encargos em mais
de um exercicio que ndo seja aquele em que sdo cele-
brados ou praticados, estdo isentos de visto do Tribu-
nal de Contas e de registo na Direc¢do-Geral da Con-
tabilidade Publica.

2. Os contratos de arrendamento cuja celebragio
se mostre necesséria a actividade da empresa estido
1sentos de todas as formalidades exigidas para o arren-
damento de iméveis destinados ao servico do Estado.

Artigo 50.°
(Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa e do dominio pu-

blico a cargo dela sera actualizado até 31 de Dezem-
bro de cada ano.

Artigo 51.°
(Arquivo)

1. A empresa conservard em arquivo os documen-
tos da sua escrita principal e a correspondéncia pelo
prazo de dez anos.

2. Podprﬁo os documentos que devem conservar-se
em arquivo ser microfilmados e os microfilmes auten-
ticados com a assinatura do responsavel pelo servigo.

3. Os originais dos documentos que hajam sido mi-
crofilmados nos termos do nimero anterior poderdo
ser inutilizados.

4. As fotocopias autenticadas de documentos arqui-
vados tém a mesma forga probatéria que os originais,
mesmo quando se trate de ampliagdes de microfilmes,

CAPITULO V

Do pessoal

Artigo 52.°
' (Regime de pessoa‘l)
O regime juridico do pessoal ¢ definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de tra-
balho;
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b) Pelos instrumentos de regulamentagio colec-
tiva do trabalho que forem aplichveis A
empresa;

¢) Pelas demais normas que integram o estatuto
do pessoal da empresa, elaborado pelo con-
selho de geréncia.

Artigo 53.°
(Comissdes de servico. Acumulagdes)

1. Podem exercer fungdes de caracter especifico na
empresa, em comissdo de servigo, por periodo néo
superior a um ano ou pelo perfodo do mandato,
quando se tratar do exercicio de cargos nos 6rgaos
das empresas, funcionarios do Estado, das autarquias
locais e dos institutos ptblicos, bem como trabalha-
dores de outras empresas piblicas, os quais manteréo
todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
incluindo os beneficios de aposentagdo ou reforma
e sobrevivéncia, considerando-se todo o periodo da
comissdo como servico prestado nesse quadro.

2. Nas mesmas condi¢des, também os trabalhadores
da empresa podem exercer fun¢des no Estado, autar-
quias locais, institutos publicos ou outras empresas
publicas, ou nos 6rgdos de gestdo de empresas subsi-
diarias ou associadas da ENU.

3. Os funcionarios ou trabalhadores que, nos ter-
mos dos nimeros precedentes, foram investidos em
comissdo de servigo poderdo optar pelo vencimento
auferido no quadro de origem ou pelo atribuido as
fungoes da respectiva comissdo.

4. O vencimento correspondente & comissdo de ser-
vico constituird encargo da entidade para quem o
servigo for prestado, salvo disposi¢do legal em con-
trario.

Artigo 54.°

(Situaciio dos trabalhadores nomeados para cargos
dos 6rgios da empresa)

A situagdo dos trabalhadores da ENU que sejam
chamados a ocupar cargos nos 6rgios da empresa
em nada ser4 prejudicada por esse facto, regressando
aos seus lugares logo que termine o seu mandato.

Artigo 55.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pessoal da empresa é aplicavel o regime geral
da Previdéncia, com salvaguarda dos direitos ¢ rega-
lias ja adquiridos.

Artigo 56.°
(Regime fiscal do pessoal)

Os rendimentos do trabalho do pessoal da empresa
estio sujeitos a tributagdo em termos idénticos aos
previstos na lei fiscal para os trabalhadores das em-

presas privadas.
Artigo 57.°

(Intervencio dos trabalhadores)

Os trabalhadores da ENU excrccr_ﬁo,. atrfavés dos
seus Orgaos representativos, todos os direitos increntes
ao contréle de gestdo que vierem a ser consagrados

na respectiva lei.

CAPITULO VI
Regime fiscal da empresa

Artigo 58.°

(Regime fiscal)
A empresa fica sujeita & tributagfo directa e indi-
recta, nos termos gerais de direito fiscal.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 59.°
(Revisdo do Estatuto)

O presente Estatuto sera revisto, em face do regime
do contréle de gestio pelos trabalhadores que vier
a ser consagrado em lei, nos sessenta dias posteriores
ao da publicagéio do referido diploma.

Artigo 60.°
(Integracdio da explora¢iio mineira
da Junta de Energia Nuclear)

O Ministro da Indistria e Tecnologia fica autori-
zado a tomar todas as providéncias que se mostrem
necessirias para assegurar a execucdo do presente
diploma e, nomeadamente, para pdr em pratica o
processo de integragdo na ENU da exploragdo mi-
neira, incluindo o tratamento de minérios, que tem
estado a cargo da Junta de Energia Nuclear.

O Ministro do Plano ¢ Coordenagdo Econémica e da
Inddstria ¢ Tecnologia, Antdnio Francisco Barroso de
Sousa Gomes. — O Ministro das Finangas, Henrique
Medina Carreira.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.° 239/77
de 6 de Malo

O prédio ridstico denominado «Pombal ¢ Cimarapy,
situado na freguesia de S. Vicente ¢ Ventosa, matriz
cadastral 1-L, com a area de 174,6500 ha (31 180 pon-
tos), propriedade de Fernando Gongalves Lopes, foi
indevidamente expropriado pela Portaria n.° 505/76,
de 10 de Agosto.

Com efeito, e contrariamente ao que a citada por-
tgria refere, este proprietario ndo possui prédios ris-
ticos passfveis de aplicagio das medidas previstas no
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 406-A/75, de 29 de
Julho.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Agricultura e Pescas, que seja derrogada
a Portaria n.° 505/76, de 10 de Agosto, relativamente
a expropriagdo do prédio ristico denominado «Pom-
bal ¢ Cimara», matriz cadastral 1-L, freguesia de
S. Vicente e Ventosa, concelho de Elvas, com
174,6500 ha (31 180 pontos), propriedade de Fernando
Gongalves Lopes.

Ministério da Agricultura e Pescas, 6 de Abril de
1977. — O Ministro da Agricultura e Pescas, Antdnio
Miguel Morais Barreto.

hnnmnNnuompCMAmum



