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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei ne° 25/77
de 5 de Maio

Eleva as taxas de juro dos empréstimes
«0brigacdes do Tesouro» de 1975 e 1976

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 164.° da Constitui¢do, o seguinte:

ARTIGO 1.°

1. A taxa de juro nominal dos empréstimos «Obri-
gagbes -do Tesouro, 10Y%, 1975-— Plano de investi-
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mentos publicos» ¢ «Obrigagdes do Tesouro, 10 %,
1976, fixada, respectivamente, no artigo 5.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.°c 779/74, de 31 de Dezembro, ¢ no
artigo 8.°, n.” 2, do Decreto-Lei n.° 333-A/76, de 10
de Maio, passara a ser de 11,5 %,

2. E ainda mantida a bonificacdo prevista na tabela
constante do referido artigo 8.°, n.° 2, do Decreto-Let
n.> 333-A/76, de 10 de Maio.

ARTIGO 2.°

O regime constante desta lei tornar-se-a4 efectivo,
para cada empréstimo, na data em que ocorrer o
préximo vencimento de juros.

ARTIGO 3.°

Consideram-se, para todos os efeitos, alteradas as
taxas constantes dos titulos representativos dos em-
préstimos referidos no artigo anterior, de harmonia
com o disposto no presente diploma.

Aprovada em 24 de Margo de 1977. — O Presidente
da Assembleia da Republica, Vasco da Gama Fer-
nandes.

Promulgada em 19 de Abril de 1977.

Publique-se.

O Presidente da Reptublica, ANTONIO RAM_AL}.IO
EANES. — Pelo Primeiro-Ministro, Henrique Teixeira
Queirés de Barros, Ministro de Estado.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolucdo n.° 100/77

Considerando que a dificil situagdo financeira com
que se debatem as empresas publica e privadas que
tém a seu cargo as ligagGes maritimas entre o conti-
nente e as ilhas adjacentes torna inadiével a alteragio
da tabela de fretes;

Considerando que uma eleva¢do acentuada na ta-
bela de fretes maritimos poderia vir a ter implicagbes
negativas no desenvolvimento econémico das Regides
Autonomas, agravando as desigualdades existentes na
cistribuigdo do rendimento nacional;

Considerando que, apesar dos sucessivos adiamentos
concedidos pelo Conselho de Ministros & entrada em
vigor de uma nova tabela de fretes maritimos, nido
foi possivel aos Governos Regionais apresentar um
estudo aprofundado, tendo, no entanto, formulado
propostas de alteragdo a classificagdo das mercadorias;

Considerando que os esquemas de recep¢do e co-
mercializacdo vigentes nos Agores ¢ na Madeira tém
determinado um encaminhamento do trafego em mol-
des pouco racionais, que urge modificar:

O Conselho de Ministros, reunido em 12 de Abril
ae 1977, resolveu:

Sancionar a proposta que foi apresentada pelo Mi-
nistro dos Transportes ¢ Comunicagdes, ouvidos os

Governos Regionais dos Agores e da Madeira, come-
tendo a sua concretizagdo a Secretaria de Estado da
Marinha Mercante, de acordo com as seguintes orien-
tagoes:

1 —Separar do trifego regular aqueles fluxos que,
pelas suas caracteristicas qualitativas e quantitativas,
possam ser transportados a granel ou em carrega-
mentos completos;

2 — Utilizar para os fluxos, desde modo separados,
navios que se revelem adequados, mesmo que para
tanto se torne necessario afreta-los no mercado inter-
nacional;

3 — Aplicar para este trafego uma taxa de frete
internacional que nfio inclua os encargos com as
operagOes de estiva, desestiva, carga e descarga a pro-
cessar nas regides insulares, os quais deverdo caber
as entidades locais. Do mesmo modo, todos os en-
cargos resultantes de sobrestadias e subutilizacio das
unidades serio da responsabilidade das entidades lo-
cais, de acordo com a pratica internacional.

4 — Incentivar a unitizagio das cargas no trafego
regular, promovendo a aquisi¢io do equipamento que
se revelar necessario;

5 — Promover a alteragdo das tabelas de fretes do
trafego regular, atendendo as sugestdes apresentadas
pelos Governos Regionais, por forma a fazer vigorar
nas respectivas carreiras as Seguintes taxas médias:

Por tonelada
1 700800
1 400300

Continente-Agores ...............o.n......
Continente-Madeira ........................

6 — Manter os fretes interilhas na Regido Auté-
noma dos Acores.

As novas tabelas entram em vigor no dia 1 de
N_Iaio de 1977, aplicando-se progressivamente o re-
gime de separagdo de trafego previsto no n.° 1.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 12 de Abril
de 1977. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Resolucéo n.° 101/77

Considerando que o conjunto de obras necessarias
a fixagdo da barra de Tavira e estabiliza¢io do seu
canal de acesso atingirdo um elevado custo e carecem
de detalhados estudos, por sua natureza complexos e
demo'rados, ¢ que ndo se encontram ainda em fase de
permitirem uma interven¢do a curto prazo em ter-
mos de solugdo definitiva;

Considerando que o deploravel estado da barra, que
recentemente ocasionou mais um lamentavel desastre
e origina diariamente uma situagdo de subemprego e
até de desemprego, afectando um importante sector
ca pesca e de industrias afins, exige uma rapida in-
tervencao;

Considerando que vdo desde ja ser realizadas obras
de consolidagdo e alteamento do dique poente, que
a Direcgdo-Geral de Portos levard a efeito através
das verbas que lhe estio consignadas;

Considerando, no entanto, que para -ser possivel,
a curto prazo, como se impde, obter efeitos favoraveis
no acesso maritimo de Tavira é imprescindivel acom-
panhar a realizagdo das referidas obras com uma
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dragagem da barra e zonas dé acesso, trabalho que

envolve um montante de verba de que a Direc¢ao-
-Geral de Portos nao pode dispor sem grave prejuizo
de outros empreendimentos do sector, também de rele-
vante necessidade e urgéncia;

O Conselho de Ministros, reunido em 19 de Abril
de 1977, resolveu:

Autorizar que a Secretaria de Estado da Populagéo e
Emprego, através do Fundo de Desemprego, ponha

a disposigio da Direcgdo-Geral de Partos a quantia
necesséria ao arranque das obras da barra de Tavira,
até ao montante de 20 000 contos, promovendo aquela
Direcgao-Geral as necessérias alteragdes no seu orga-
mento complementar com vista A restitui¢do daquela
verba ao referido Fundo de Desemprego.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 19 de Abril
de 1977. — Pelo Primeiro-M:nistro, Henrique Teixeira
Queirds de Barros, Ministro de Estado.

ENCARGOS GERAIS DA NAGAO

1> Delegagdo da Direcgao-Geral da Contabilidade Publica

De harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 54/72, de 15 de Fevereiro, se
publica que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos do n.°c 2 do artigo 3.° e nos
do artigo 4.° do mesmo diploma, com a nova redacc¢io dada pelo Decreto-Lei n.” 520/76, de 5 de Julho,
¢ ainda de conformidade com o n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 11/76, de 31 de Dezembro:

Cédigos
- Reforgos Referénqia
Capi Diviséo Rubricas e Anulages zaa?auc;or:lli-
t?x?o. — Funciona! [Econémico anulagdes nisterial
Subdivisio -
02 Conselho da Revolugdo
01 Servicos de Apoio
1.01 01.42 | Remuneragbes de pessoal diverso:
C — Qutro pessoal ...... errreeeresinas -3 825 600300 @
01.44 | Representacio certa e permanente ............ 825 600300 -3 (@)
03 Servico de Polfcia Judicidria Militar
06.00 | Abonos diversos — Numer4rio:
D — Participagdes € prémios ............. -3- 250 000800 b)
E — Outros abonos em numerario ...... 250 000300 -3 ()
0s Servigo de Coordena¢io da Extingfio
da PIDE/DGS e LP
01.42 | Remuneragdes de pessoal diverso:
A — Outro pessoal .....ccceoeiiiiiienniniin -3 1 500 000300 ©)
06.00 | Abonos diversos — Numer4rio ......... ORI 2 500 000300 -3 ©
10.00 | Prestacdes directas — Previdéncia social:
10.02 Encargos com a Satde .......c.oiviivieennnn 72 000300 -3~ ©
12.00 | Alimentacio e alojamento — Compensacio
de encargos .......coceciieiriieniiiiiinnin . -$- 1 000 000300 ©
31.00 | Aquisi¢do de servigos — Ndo especificados ... -3 72 000300 ©
04 Presidéncia do Conselho de Minist.os
01 Gabinete do Primeiro-Ministro
01.42 | Remuneracdes de pessoal diverso:
B — Outuro pessoal ........ooeeeieiiiiniinnn -3 300 000300 @
12 . ~ Comissdie da Condi¢io Feminina A
7.02 01.02 “ Pessoal dos quadros aprovados por el o o -+ 3616 400300 (€]
01.427.| Remuneracdes de pessoal diverso: N - -
A — Outro pessoal ....oceeeeervervierinnan. -5 100 000300 @
03.00 | Horas extraordindrias ...... Crerreensresseesasaanres ~$- 70 000300 (e)
06.00 | Abonos diversos ~— NUmMErario ....c.ceevvrennee -3 9 000300 ©
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Cédlgos !
T Reforgos | I;efcrénc.ia
Divis. Rubricas o Anulacoes E aumn;_
(:3?(;. 1 iisdo Funcional {Econémico anulagdes e z:?;:s,m:
i Subdwlsﬁo
11.00 | Contribuicdes para mstituigées — Previdén-
cia sqmal BT -$- 5 000300 ©
13.00 | Vestuario e artigos pessoais — Compensagéo
' de ENCATEOS ..icceverrerinieniisiseessirierecnnrnes -3 25 000300 (e)
14.00 | Deslocagdes — Compensagio de encargos ... ~$- 350 000300 (e)
21.00 | Bens duradouros — QULIOS .......ceceeveenrnnene -$- 70 000800 (e)
23.00 | Bens ndo duradouros — Combustiveis e lu-
; DrfICANLES ...ovvvviieneriirnnnenrienenneserenennnne -$- 100 000300 ©
26.00 | Bens ndo duradouros — Consumos de secre-
BATHA 1vv'vvverrnernnnnnnerionennestorennrrnsesnensnnon -$- 200000800 | (&)
27.00 | Bens ndo duradouros — Outros ... -$- 15000800 | (e)
28.00 | Aquisicio de servigos — Encargos das msta-
BACTES .evvvrrrrnnerieicrncrrenieneressnasierrasanpuns -3 150 000300 (e)
29.00 | Aquisicdo de servu;os Locacéio de bens . -$- 450 000300 (e)
©30.00 Aquxsv:ﬁo de servicos — Transportes e oo-
; INUDICACOES «vvvvvrernrrniarernrsrsrnnenrersensrrnne -3 100000800 | (e)
I 31.00 | Aquisicio de servicos — Néao espec:ﬁcados -$- 555000800 | (o)
; 44.00 | Outras despesas correntes:
' 44.09 DIVETSAS ..veeveeraeeeresserreeeneieeeeeese e 5 815 400300 -$- i (e)
i 1
13 ! Secretaria-Geral i
101 | 01.41 | Saldrios do pessoal eventual ..................... -3 96000800 | ()
29.00 | Aquisigio de servios — Locacdo de bens ... 96 000300 $-
44.00 | Outras despesas correntes: :
44.09 Diversas:
C -— Para satisfagdo de todas as des- i
pesas com Comissio para 1
Reintegragdo dos Servidores 1
do Estado, nos termos do ‘
artigo 2.° do Decreto-Lei !
n.”> 839/76, de 4 de Dezem- '
[ s T TPUPIRt 300 000300 - -$- (d)
05 Gabinete do Secretario de Estado
da Comunicagéio Social
02 Despesas gerais
11.00 | Contribuicbes para instituigbes — Previdén- :
CI8 SOCIAL .eviernnriiriieriiieririeetenrrreneeennn 500 000300 | -$- ®
31.00 | Aquisigio de semqos—Nao especificados: i
' ’ A — Escola de Comunicagdo Social ...... = 8 000 000800 h)
D — Accio pablica informativa e de di-
VUIBACAO ..eeviivrriranireriicinisionen - 500 000800 )
E — Despesas nio mencionadas em ru-
bricas préprias ..............c.eceen. -$ 94 444 916350 h)
44,00 | Outras despesas correntes:
44.09 DIVETSAS ...vveviiiirnernieirressreennanns ceeeeeens 102 444 916850 - -$- h)
06 Gabinete do Secretdrio de Estado
da Cultura
01 Gabinete
7.01 01.42 | Remuneragdes dp pessoal diverso: ;
A — Pessoal de limpeza (tempo com- !
PIEtO) cerviiriieeiriirie e 1 230 000300 -3 )
B — Outro pessoal .......cceeevviveennnnins 2 500 000800 -$- 0]
03.00 | Horas extraordinrias .............ccevrveennne. 500 000300 -3 1)
09.00 | Abonos diversos — Espécie ......cooeveiiinenies 225000300 -3 ()]
14.00 | Deslocagdes — Compensagio de encargos . 460 000300 -3 D
21.00 | Bens duradouros — QULIoS ......ccceunrvenvinnene | 1 300 000300 -$ )
i 23.00 | Bens ndo duradouros — Combustiveis e Iu- :
| DIIfICANTES ..vvueeerreirerrereererrersesennssasenes 1 200 000300 -3 o
} 25.00 | Bens nio duradouros — Alimentac#o, roupas
‘ € calgado ..ovveeniiiie e 195 000300 -3 ()]
26.00 | Bens nio duradouros — Consumos de secre- i
FATIA 1vivveineriivnsenerssenesnesrorasersoceeessrnronee : 800 000800 -~ O
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__ Cddigos )

Capi- Divisao
tulo

Funcional |Economico

Subdivisdo

1
i

' 27.00
i 28.00

: 29.00
| 30.00

31.00

47.00
52.00

04.01
01.42

26.00

27.00
28.00

| ©29.00
|

©30.00
31.00

38.00

39.00
40.00
41.00
42.00
43.00
44.00

44,04

47.00
52.00

Rubricas

Bens nio duradouros — Qutros
Aquisi¢io de servigos — Encargos das insta-

lacoes
Aquisiciio de servigos — Locagdo de bens ...
Aquisicdo de servigos — Transportes e co-

municag¢des
Aquisi¢cio de servigos — Nio especificados:

B — OQutros

.....................................

Investimentos — Ediffcios
Investimentos — Maquinaria e equipamento

........................

Direccdo-Geral de Accio Cultural

Remuneragdes de pessoal diverso:

B — Pessoal tarefeiro
C — Bailados Portugueses Verde Gaic

Horas extraordinarias
Abonos diversos — Numerairio
Contribuigbes para instituicoes
Previdéncia social
Vestudrio e artigos pessoais — Compensa¢io

de encargos
Deslocagtes — Compensagao de encargos ...
Abonos diversos— Compensagao de encargos
Bens duradouros — Qutros
Bens ndo duradouros — Matérias-primas e

subsidiarias
Bens ndo duradouros — Combustiveis ¢ lu-

brificantes
Bens nio duradouros — Alimentagio, roupas

.......................................

e calgado ..o e
Bens nio duradouros — Consumos de secre-
L7 3 o - S PSS PPN
Bens ndo duradouros — Outros ................

Aquisicdo de servi¢os — Encargos das ins-
talagdes
Aquisicgo de servigos — Locagdo de bens ...

Aquisi¢do de servigos — Transportes e comu-

THCACOBS evvvrrrranersirernensrseeriasessrentrarnaes
Aquisigio de servigos — Nio especificados:
A — Bailados Verde Gaio ..................
B — Galeria Nacional de Arte Moderna
C — Acgdo cultural ..........cccociveennnnen :
D —DIVEISOS ..oviviiveeniniiiirerernrntiensnne

Transferéncias - Sector publico:

1 -—DIVEISOS vovienienienienieeennernireeensnen
Transferéncias -— Empresas piblicas ...........
Transferéncias — Empresas privadas .........
Transferéncias — Institui¢cdes particulares ...
Transferéncias — Particulares ...........c........
Transferéncias — Exterior ............ccccvinvenen
QOutras despesas correntes:

Seguros de material .............coveineninens
Investimentos — Edificios ...........coceevennnn.

Investimentos —- Maquinaria € equipamento

Reforgos 1
e

Anulacdes
anulagbes
500 000800 -$
1500 000300 | -3~
800 000800 -§-
1 600 000$00 -$-
1 190 000300 -3
9 000 000800 -$-
2 000 000800 | -$-
5 090 000300 ~$-
1 570 700800 -$-
1 000 000300 -3
60 000300 -3
300 000$00 -5
25 0600300 -$-
250 000300 -3
100 000$00 -3
1 800 000$00 -$-
500 000$00 -$-
200 000300 s
40 000300 -$-
1 820 000800 -3
1 280 000300 -3
250 000§00 -3
250 000300 -$
1 800 000$00 -3
~-$- 1 870 700800
-$- 2 612 400300
-$- 62 627 600300
3 065 000800 s
4 360 000300 -$-
150 000300 -$-
100 000800 -3
6 570 000300 -$-
9 190 000300 -3
200 000300 -
50 000300 ~$-
1 000 000300 -$-
1 090 000$00 7 - 7;5—7 i
179 914 616350 179 914 616350

!
\
|
:

Referéncia
a autori-
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nisterial
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(a) Despacho do Primeiro-Ministro d¢ 21 de Fevereiro de 1977. Acordo prévio de 4 de Margo de 1977.
(b) Despacho do Primeiro-Ministro de 18 de Margo de 1977.
(c) Despacho do Primeiro-Ministro de 18 de Margo de 1977. Acordo prévio de 29 de Marco de 1977.
(d) Despacho do Secretirio de Estado adjunto do Primeiro-Ministro de 3 de Marco de 1977. Acordo prévio de 18 de Marco de 1977.
(e) Despicho do Primeiro-Ministro de 10 de Margo de 1977. Acordo prévio de 12 de Margo de 1977.
(f) Despacho do Primeiro-Mimistro de 21.de Fevereiro de 1977, Acordo prévxo de 4 de Margo de 1977.
(g) Despacho do Primeiro-Ministro de 12 de Margo de 1977.

(h) Idem.

(i) Despacho da anelro—Mlmstm de 7 de Margo de 1977. Acordo prévio de 11 d: Margo de 1977.
(j) Despacho do Primeiro-Ministro de 28 de Fevereiro de 1977. Acordo prévio de 2 de Margo de 1977.

1.*» Delegagdo da Direcgiio-Geral da Contabilidade Piblica,

nuel Marques de Almeida,

18 de Abril de 1977. — O Director, Ma-
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 183/77
de 5 de Malo

1. O regime de protec¢io em caso de desemprego
instituido pelo Decreto-Lei n.c 169-D/75, de 30 de
Marc¢o, tinha natureza experimental, pelo que no pré-
prio diploma se previa a sua revisdo a curto prazo,
nio tendo sido previstas situa¢des que, posteriormente,
se verificou carecerem de protecgdo. Tal condicio-
nalismo determinou a necessidade de publica¢éo de
legislagdo avulsa que contivesse as alteragdes pontual-
mente consideradas indispensaveis, que, contudo, se
verificou, numa perspectiva global, ndo satisfazerem
completamente os objectivos que se propunham.

Subsistia, assim, ndo s6 a necessidade de alteragdes
de fundo ao texto do diploma, como ainda, para uma
melhor compreensdo do sistema de protecgdo, a de
reunir num tnico diploma a numerosa legislagio dis-
persa sobre subsidios de desemprego.

2. Surge assim o presente diploma, que, reunindo
a legislagio existente sobre subsidio de desemprego,
introduz significativas melhorias, das quais se salientam
as seguintes:

Redugdo do periodo de garantia para cento e vinte
dias, estabelecendo-se assim a mesma exigéncia
para todos os trabalhadores;

Redugdo do periodo de espera de trinta para
sete dias; ]

Eleva¢do dos montantes do subsidio de desem-
prego para 60% ou 75% da remuneragdo
minima garantida, consoante se trate de tra-
balhadores sem ou com familiares a cargo, o
que elimina a diferenciagdo que existia relati-
vamente aos trabalhadores agricolas;

Referéncia ao tltimo- salario, para efeitos de re-
gisto de salarios, durante o periodo de espera e
de concessao do subsidio, em relagdo aos traba-
lhadores abrangidos pelo regime geral e conse-
quente alteragdo de modo de financiamento do
subsidio;

Imputagio as caixas de previdéncia do procedi-
mento administrativo inerente as reposi¢des de
subsidios indevidamente pagos.

Por outro lado, consagram-se no diploma regimes
especiais para os trabalhadores maritimos, ex-estagia-
rios de cursos de formagdo profissional, ex-militares
e ex-reclusos, cuja existéncia é determinada pelas con-
di¢des pariiculares verificaveis nas diversas situagoes
apontadas.

3. Finalmente, salienta-se que o diploma ndo com-
templa o desemprego parcial, porquanto se entendeu,
atentas as suas determinantes especificas’'e com impli-

cagdes em diversos dominios, que devera ser objecto -

de diploma auténomo.

Nestes termos:

0] G.ovcmo decreta, nos termos da alinea @) don.° 1
do artigo 201.° da Constituigiio, o segunite:

CAPITULO 1
Principios gerais

Artigo 1.°
(Subsidio de desemprego)

1. Os trabalhadores por conta de outrem em situa-
¢do de desemprego tém direito a receber, a titulo
de subsidio de desemprego, uma prestagio pecunidria
nos termos e condigdes previstos no presente diploma.

2. Para efeitos do presente diploma, consideram-se
trabalhadores por conta de outrem os cooperantes-
-trabalhadores.

3. O subsfdio de desemprego serd abreviadamente
referido neste diploma por subsidio.

Artigo 2.°
(Pressupostos fundamentais de atribuigio)

I. A atribuigdo do subsidio depende da verificagdo
dos seguintes pressupostos:

a) Ter sido trabalhador por conta de outrem nos
tultimos doze meses 4 data do requerimento
do subsidio;

b) Ter capacidade para o trabalho;

¢) Estar disponivel para o trabalho;

d) Ser o desemprego involuntario, nos termos do
artigo. 5.°

2. A capacidade consiste na aptidao para o tra-
balho avaliada pelos técnicos competentes dos centros
de emprego.

3. A disponibilidade consiste na predisposi¢do para
aceitar emprego conveniente e é comprovada atraveés
da inscrigdo, como candidato a emprego, nos centros
de emprego.

CAPITULO II

Regime geral do subsidio

Artigo 3.°
(Condicdes gerals de atribuigido)

Sdo condigdes gerais de atribui¢do do subsidio:

a) Ter estado empregado, em média, nos ulti-
mos seis meses anteriores a data do desem-
prego, treze dias por més ou ter trabalhado,
em média e no mesmo periodo, vinte e qua-
tro horas por semana;

b) Estar obrigatoriamente abrangido pelo regime
geral da Previdéncia ou ser sdcio efectivo
das Casas do Povo e, em qualquer caso,
desde que se tenha verificado a entrada de
contribuigdes, ou situacdo a esta equivalente,

. Tespeitantes a cento e vinte dias de trabalho,
nos dezoito meses anteriores a data do de-
semprego.
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Artigo 4.°
(Exclusdes)

1. Estdo excluidos do ambito de aplicacdo do pre-
sente diploma:

a) Os trabalhadores que tenham recebido indem-
nizagdes relativas a 1ltima ou a anteriores
cessagodes de contratos de trabalho, mas ape-
nas durante o nimero de meses completos
que resultar da divisdo dos montantes rece-
bidos pelo salario com base no qual foram
calculadas;

b) O trabalhador, sem familiares a seu cargo,
que tenha rendimentos médios mensais
préprios iguais ou superiores a 609 das
remuneragdes minimas garantidas estabele-
cidas no Decreto-Lein.c 49/77, de 7 de Feve-
reiro;

¢) Os trabalhadores cujo agregado familiar que
com eles conviva em economia comum au-
fira, em média, per capita, proventos iguais
ou superiores a 60 9% da remunerac¢do mi-
nima garantida, assegurando-se, todavia, a
cada agregado familiar o dobro das remune-
racbes minimas garantidas;

d) Os trabalhadores que se encontrem a receber
subsidio pecuniario, por doenga ou mater-
nidade, da seguran¢a social;

e) Os trabalhadores que se encontrem a receber
pensdo de invalidez ou reforma;

f) Os trabalhadores que tenham obtido, por si ou
pelo seu agregado familiar, importancias, a
qualquer titulo, nomeadamente herancgas e
lotarias, mas apenas durante o nimero in-
teiro de meses que resultar da divisdo da-
quelas importancias pelo dobro das remune-
racdes minimas garantidas.

2. Para efeito do disposto na alinca ¢) do nimero
anterior, ndo se consideram proventos o abono de fa-
milia e prestagdes complementares.

Artigo 5.°
(Desemprego involuntério)

1. O desemprego considera-se involuntario sempre
que a quebra do vinculo juridico-laboral ndo seja de-
vida a factos imputaveis ao trabalhador.

2. Poderdao ser equiparadas a situagdo de desem-
prego involuntario as suspensGes do contrato de tra-
balho, sem garantia salarial, superiores a trinta dias,
mediante despacho do Secretario de Estado da Popu-
lagdo e Emprego.

3. A qualificacao do desemprego como involun-
tario ¢ referida ao ultimo emprego, independentemente
da sua durag¢do, desde que tenha decorrido o periodo
experimental.

4. O desemprego decorrente da cessagio do contrato
de trabalho por mituo acordo das partes considera-se
voluntario.

5. O motivo da cessag@o do contrato indicado pela
entidade patronal na declaragdo a que se refere o n.° 1
do artigo 18.° ndo é elemento decisivo para a quali-
ficagdo do desemprego.

6. O desemprego presume-se involuntirio quando
a apreciag¢do do motivo do despedimento estiver com-
provadamente pendente de conciliagdo prevista na lei
ou em instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho ou de decisdo judicial.

7. A pendéncia de conciliagdo ou de decisdo judi-
cial € provada pelo trabalhador mediante documento
emitido pela respectiva comissio de conciliagio €
julgamento ou tribunal do trabalho, do qual conste o
objecto e o mimero do processo.

8. A passagem do documento referido no ntimero
anterior pode ser solicitada verbalmente as entidades
competentes e € isenta de quaisquer encargos para o
trabalhador.

Artigo 6.
{Requisitos formais de atribui¢do)
1. Sdo requisitos formais de atribui¢iio do subsidio:

a) Ser portador da declaragdo da entidade pa-
tronal prevista no artigo 18.°, n.os 1 e 2;

b) Ser portador do cartio ou credencial da sua
institui¢do de previdéncia ou Casa do Povo;

c) Inscrever-se como candidato a emprego no
centro de emprego da area da respectiva
residéncia;

d) Requerer pessoalmente o subsidio no centro
de emprego indicado na alinea anterior
nos doze meses seguintes a data do desem-
prego, declarando expressamente aceitar
emprego conveniente,

2. Em caso de recusa ou impossibilidade de a en-
tidade patronal emitir a declaragio referida na
alinea a) do n.° 1, poderA a mesma ser preenchida
pelo sindicato de que o trabalhador for sécio, ou,
na falta de sindicato ou inscri¢éio nele, por declaragfio
da Inspeccio do Trabalho ou da junta de freguesia
do lugar da prestagdo de trabalho ou da residéncia.

Artigo 7.°
(Emprego conveniente)

1. P@ra que um ©emprego possa ser considerado
convenlente, no &mbito deste diploma, deverio ve-
rificar-se as seguintes condigdes:

a) Estar de acordo com as aptiddes do traba-
Ihador, tendo em conta qualquer das pro-
fissdes registadas na declara¢io da entidade
patronal, no documento referido na ali-
nea c) do n.° 1 do artigo 37.° ou na carteira
profissional, caso o trabalhador a possua,
ou ainda com as aptiddes profissionais de-
claradas pelo préprio trabalhador ¢ avaliadas
pelos técnicos competentes do centro de
emprego;

b) Ser retribuido, pelo menos, com as remune-
ragbes min‘mas garantidas;

¢) Nio causar ao trabalhador prejuizo sério.

2. O trabalhador deverd submeter-se as provas de
aptiddo profissional ou outras que o centro de em-
prego enténda necessarias para a avaliacio das suas
aptidses.
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Artigo 8.°
(Montante)

1. O montante diario do subsidio sera igual a 75 %
ou 60 % das remuneragdes minimas garantidas fixa-
das na lei para os trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo, calculada na base de trinta dias
de trabalho por més, respectlvamente com Ou sem
familiares a cargo.

2. O montante global do subsidio calculado nos
termos do numero anterior ser4 arredondado para
a unidade de escudo imediata,

3. Em caso algum o montante diario do subsidio
podera exceder 75 % da iltima remuneragio didria.

4. Consideram-se a cargo os familiares que ndo
tenham rendimentos mensais iguais ou superiores a
60 % das remunera¢des minimas garantidas e vivam
na dependéncia econémica do trabalhador, presumin-
do-se como tais o conjuge ndo separado de pessoas
e bens, os filhos menores e os ascendentes que con-
firam direito a abono de familia.

5. O trabalhador pode fazer prova de que outras
pessoas, ainda que ndo familiares, se encontram a
seu cargo, através de documento oficial idoneo.

6. O montante fixado nos termos do n.° 1 man-
ter-se-4 dnalteravel durante o periodo de concessdao
referido no artigo seguinte, excepto quando se ve-
rifique casamento ou nascimeénto de filhos, desde que
comunicados aos centros de emprego nos trinta dias
posteriores ao evento.

Artigo 9.°
(Periodo de concesséo)

1. O subsidio, pago mensalmente, seré concedido,
em regra, durante o prazo de cento e oitenta dias.

2. Os trabalhadores cujas idades a data da entrega
do requerimento de subsidio sejam iguais ou supe-
riores a 50, 55 e 60 anos, terdo direito, respectiva-
mente, a trezentos € sessenta, qumhentos ¢ quarenta
e setecentos e vinte dias de subsidio.

3. Decorrido o prazo de setecentos e vinte dias
previsto no nimero anterior, poderd o trabalhador
requerer antecipadamente a pensdo de reforma a que
tiver direito.

4. Em qualquer das circunstincias referidas nos
numeros anteriores, o subsidio ndo é devido nos sete
dias seguintes ao da data da entrada do requenmemo

5. O prazo referido no nimero anterior ndo de-
corre enquanto o trabalhador se encontrar em qual-
quer das situagdes constantes da alinea ¢) do artigo 12.°

Artigo 10.°

(Prorrogacéo do periodo de concessio)

O periodo de concessdo referido mo n.° 1 do artigo
anterior podera, excepcionalmente, ser prorrogado por
mais cento e oitenta dtas, desde que, cumulativamente,
se verifiquem as seguintes condigdes:

a) Falta de emprego conveniente;
b) Inviabilidade de reconversdo profissional.

Artigo 11.°
(Documento a entregar ao trabathador)

Deferido o requerimento, sérd emtregue ao traba-
Jhador um documento comprovativo da sua condi¢do

de subsidiado, do qual constardo os seus principais
direitos e deveres durante o periodo de concessdo.

Artigo 12.°
(Suspensido do subsidio)

1. O pagamento do subsidio serd suspenso nos se-

guintes casos:

@) Durante os primeiros trés meses de novo
contrato de trabalho com remuneragéo igual
ou superior ao respectivo subsidio;

b) Durante os primeiros trés meses de prestac¢ao
do servigo militar;

¢) Durante o periodo em que o trabalhador re-
ceba prestagdes pecuniarias por doenga ou
maternidade da seguranga social;

d) Durante o periodo calculado nos termos da
alinea a) do artigo 4.°, correspondente a
indemnizagdo por anterior despedimento,
recebidas pelo trabalhador ja no decurso
do periodo de concessdo do subsidio;

e) Durante o mumero de meses calculado nos
termos da alinea f) do artigo 4.°, quando
as importincias tenham sido recebidas na
pendéncia do subsidio;

f) Quando houver fundada suspeita de compor-
tamento fraudulento por parte do traba-
lhador, nas circunstancias previstas na ali-
nea f) do n.° 1 do artigo seguinte;

g) Durante o periodo, ndo superior a trés meses,
previamente autorizado, em que o traba-
lhador se ausente da area da sua residéncia
em busca de emprego.

2. ¥ equiparada a situa¢do da alinea @) do nimero
anterior a frequéncia de curso de formagio profis-
sional ministrado ou reconhecido pela Secretaria de
Estado da Populagio ¢ Emprego.

Artigo 13.°
(Extingéio do subsidio)
1. O direito ao subsidio extingue-se:

a) Quando © movo contrato de trabalho, com
remuneragdo igual ou superior ao respectivo
subsidio, perdure para além de trés meses;

b) Com a recusa de aceitagdo de emprego con-
veniente;

¢) Com a segunda falta de comparéncia ndo jus-
tificada ao contréle previsto no n.° 1 do
artigo 15.°;

d) Quando se verifique que 0 desemprego é vo-
luntéario, em resultado da decisdo final dos
procedimentos previstos no n.° 6 do ar-
tigo 5.°;

e) Com a passagem do trabalhador & situagio
de invalidez ou reforma ou quando atinja
a idade legal desta;

f) Com a condenag¢@o por falsas declaragdes, ou
utilizagdo de qualquer outro meio frau-
dulento, com a finalidade de receber o
subsidio ou influir no seu montante ou
duragio;

£) Com a falta de cumprimento dos deveres pre-
vistos no artigo 15.°;
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h) Quando a prestagdo do servigo militar perdure
para além de trés meses;
/) Com o termo do periodo de concessdo.

2. Para efeitos da alinea d) do nimero anterior,
a comissio de conciliagdo e julgamento ou o tribunal
do trabalho comunicardo ao centro de emprego
respectivo a decisdo que recaiu sobre o processo,
no prazo de cinco dias, com indicagdo expressa da
data.

Artigo 14.°
(Nova concess#o)

1. Ao trabalhador ja subsidiado poderd conceder-se
novo subsidio, em fun¢do de posterior desemprego,
desde que reuna as condi¢des constantes do presente
diploma.

2. Porém, a média prevista na alinea @) do artigo 3.°
nio pode obter-se com recurso a trabalho prestado
antes do subsidio extinto.

3. Os montantes em divida em relagio a subsidios
anteriores serdo deduzidos no novo subsidio.

Artigo 15.°
{Deveres do trabalhador)

1. Durante o periodo de concessdo do subsidio, o
trabalhador é obrigado a comparecer nas datas e locais
que lhe forem determinados pelo centro de emprego
da area da sua residéncia.

2. Os trabalhadores tém o dever de comunicar ao
respectivo centro de emprego, no prazo de cinco
dias, a contar da data do evento:

a) A obten¢do de todo e qualquer emprego ou
ocupagdo, com indicagdo da remuneragio
correspondente;

b) A incorporagdo no servigo militar;

¢) A concessdo de subsidios por doen¢a ou mater-
nidade;

d) A concessdo de pensao de invalidez ou reforma;

¢) A notificagao da decisdo final dos procedimen-
tos a que se refere o n.° 6 do artigo 5.°

3. O trabalhador devera sempre repor o quantitativo
do subsidio indevidamente recebido, nos termos do
artigo 29.°

Artigo 16.°

(Justificacio de faltas)

1. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo ante-
rior, consideram-se justificadas, entre outras, as fal-
tas de comparéncia resultantes de:

a) Facto para o qual o trabalhador de nenhum
modo haja contribuido, nomeadamente pela
necessidade de prestar assisténcia inadidvel
aos membros do seu agregado familiar ou &
pessoa que com ele coabite, em caso de
acidente ou doenca;

b) Acidente, doenga ou maternidade;

¢) Pratica de actos necessarios e inadidveis no
exercicio de fungdes em organizagSes sin-
dicais ou institui¢des de reconhecido inte-
resse social;

d) Casmento, até seis dias consecutivos;

e) Falecimento do cénjuge, de parente ou afim
na linha recta ou no 2.° grau da linha cola-
teral, ou de pessoa com quem o trabalhador
coabite, até trés dias consecutivos.

2. O trabalhador devera fazer prova da ocorréncia
dos factos invocados para justificagio da falta no
prazo de cinco dias a esta subsequente.

3. Findo o impedimento que determinou a falta,
o trabalhador deverd compareccr pessoalmente no
centro de emprego.

4. A primeira falta injustificada ao contrdle pre-
visto no n.° 1 do artigo 15.° é sancionada com o des-
conto de quinze dias de subsidio.

Artigo 17.°
(Direitos do trabalhador)
1. Constituem direitos do trabalhador:

a) Recorrer das decisdes dos servigos regionais
de emprego ou das caixas de previdéncia
que violem o disposto neste diploma;

b) Receber mensalmente o subsidio que lhe for
atribuido;

¢) O lancamento de contribuigdes em seu nome,
para a respectiva instituicdo de previdén-
cia, durante o periodo de concessdo do sub-
sidio, acrescido do periodo de espera refe-
rido no n.° 4 do artigo 9.°;

d) Manter o direito ao abono de familia e pres-
tacGes complementares e a acgdo médico-
-social durante a situagdo de desemprego,
excepto quando o subsidio se tenha extin-
guido por forg¢a das alineas b), ¢), d), ) e g)
do artigo 13.°

e¢) A impenhorabilidade do montante do subsi-
dio e a isen¢do de taxas ou impostos sobre
0 mesmo.

2. A remuneragdo a registar para efeitos da ali-
nea ¢) do nimero anterior sera a minima garantida,
ficando a cargo do Fundo de Desemprego a parte das
contribui¢gdes correspondentes a entidade patronal,
sendo o trabalhador dispensado do pagamento da sua
parte.

Artigo 18.°

{Deveres da entidade patronal)

1. Ao cessar qualquer contrato de trabalho, ¢ seja
qual for o motivo por que cesse, a entidade patronal
¢ obrigada a entregar ao trabalhador, devidamente
preenchido, o original da declaragdo do modelo publi-
cado em anexo.

2. A entidade patronal € igualmente obrigada a
entregar a declaragio referida no niimero anterior aos
ex-trabalhadores que lha solicitem, mesmo que os
respectivos contratos de trabalho tenham cessado an-
tes da entrada em vigor do presente diploma.

3. A entidade patronal é obrigada a comunicar ao
centro de emprego onde estejam inscritos a admissdo
gc; trabalhadores que se encontrem a receber o subsi-

io.

4. Quer a entrega a que se refere o n.° 2, quer a
comunicag@o do n.° 3, estdo sujeitas ao prazo de cinco
dias, contados, respectivamente, da data da solicitagfio
¢ da data da admissdo ao servigo.
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Artigo 19.°
(Competéncia dos centros de emprego)

1. Compete ao centro de emprego da 4rea da resi-
déncia do trabalhador a verificagdo de todas as condi-
¢Oes de atribui¢io, manutengio ou extingdo do subsi-
dio que por este diploma ndo sejam cometidas a ou-
tras entidades, nomeadamente:

a) A qualificagdo do desemprego como involun-
tario, nos termos do artigo 5.°; .

b) A qualificagdo de um emprego como conve-
niente, nos termos do artigo 7.°;

¢} O contréle da situagdo de desemprego dos tra-
balhadores subsidiados;

d) A justificagdo das faltas de comparéncia, nos
termos do artigo 16.°;

e) A prorrogagdo do periodo de concessdo do sub-
sidio, nos termos do artigo 10.°

2. Compete ainda ao mesmo centro:

a) Comunicar as comissdes de conciliacdo e jul-
gamento e tribunais de trabalho, no prazo
de cinco dias, a identificacdo dos trabalha-
dores aos quais o subsidio tenha sido atri-
buido com base na presunc¢do do n.° 6 do
artigo 5.°;

b) Levantar aos subsidiados autos de noticia por
violagao ao disposto neste diploma e reme-
té-los ao tribunal competente.

3. O levantamento dos autos @ que se refere o n.° 2
interrompe a prescrigéo.

4, As decisdes tomadas pelo centro de emprego
no ambito do n.° | serdo comunicadas pessoalmente
ao interessado, que assinara termo de notificag@o, ou
por carta registada.

5. O centro de emprego enviard pontualmente 3s
caixas de previdéncia competentes os processos de
concessdo de subsidio que tenha deferido e dar-lhes-4
conhecimento das decisdes ou factos que determinem
qualquer alteragdo ao regime individual do mesmo.

Artigo 20.°
(Competéncia da Direcgido-Geral do Emprego)

Compete a Direc¢do-Geral do Emprego:

a) A gestao e coordenac¢do do presente esquema
de protec¢do no desemprego em tudo o que
ndo seja expressament¢ deferido & compe-
téncia de outras entidades por este diploma;

b) A apreciagdo e informagdo dos recursos inter-
postos nos termos do artigo 25.°

Artigo 21.°
(Competéncia da Inspec¢io-Geral do Trabalho)

Compete a Inspecgdo-Geral do Trabalho:

a) Levantar as entidades patronais autos de noti-
cia por violagdo das normas deste diploma,
remetendo-os ao tribunal competente;

b) Fiscalizar as situag¢des relacionadas com a acu-
mulacdo do subsidio com o emprego;

¢) Prestar a colaboragdo que lhe for solicitada
pelos centros de emprego e instituigdes de
previdéncia, ao abrigo do presente diploma.

Artigo 22.°
(Competéncia das Instituigoes de previdéncia)

1. Compete as institui¢es de previdéncia:

a) O contréle das condigbes gerais de atribuigdo
de subsidio constantes da alinea b) do ar-
tigo 3.°;

b) O processamento ¢ pagamento dos subsidios;

¢) O registo das contribuigdes;

d) O contréle destinado a evitar a acumula¢io
do subsidio com outras prestagbes pecunia-
rias por doenga, maternidade ou com pen-
soes de invalidez ou reforma;

e) A promogido das reposigdes de subsidios inde-
vidamente pagos.

2. Sempre que o trabalhador tenha direito a subsi-
dio pecuniario por doenga ou maternidade ou a pen-
sdo de invalidez ou reforma e durante esses periodos
tiver recebido subsidio de desemprego, as instituigdes
de previdéncia reintegrardo o Fundo de Desemprego
dos subsidios pagos nessas circunstincias.

3. As caixas de previdéncia comunicardo pontual-
mente aos centros de emprego competentes os factos
susceptiveis de influirem na concessdo, manutengio ou
extingdo do subsidio.

4. As caixas de previdéncia comunicardo a Caixa
Nacional de Pensoes, até ao dia 15 de cada més, as
verbas despendidas com o subsidio, bem como o valor
das contribuigdes referidas no n.° 2 do artigo 17.°, res-
peitantes ao més anterior.

Artigo 23.°
(Forgas dos autos)

1. Os autos de noticia a que se referem os arti-
gos 19.° e 21.° fazem fé em juizo e valem por corpo
de delito, até prova em contrario.

2. Aos tribunais de trabalho compete conhecer e
julgar as transgressdes ao estipulado no presente di-
ploma, sem prejuizo da competéncia penal dos tribu-
nais comuns.,

Artigo 24.°

(Recurso para o delegado regional da Secretarla de Estado
da Populagio e Emprego)

Das decisdes tomadas pelo centro de emprego pode
o trabalhador recorrer, no prazo de cinco dias, para o
competente delegado regional da Secretaria de Estado
da Populacdo ¢ Emprego.

Artigo 25.°

(Recurso para o Secretério de Estado da Populagdo
e Emprego)

Da decisdo que considerar improcedente o recurso
previsto no artigo anterior cabe novo recurso, a inter-
por, no prazo de cinco dias, para o Secretario de Es-
tado da Populagio ¢ Emprego.

Artigo 26.°
(Prazos)

Os prazos referidos nos artigos 24.° ¢ 25.° do pre-
sente diploma sdo continuos e peremptorios.
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Artigo 27.°
(inalterabilidade das decisdes Impugnadas)

1. Os recursos interpostos nos termos dos arti-
gos 24.° e 25.° ndo suspendem as decisdes impugnadas.

2. A decisio superior que atenda ao recurso inter-
posto contra o indeferimento do subsidio retroage a
data do requerimento do mesmo.

3. Todas as outras decisdes retroagem 2 data do
acto impugnado.

Artigo 28.°
(Contencioso da Previdéncia)

Das decisdes tomadas pelas caixas de previdéncia
no ambito do presente diploma pode o trabalhador
recorrer para os tribunais de trabalho.

Artigo 29.°
(Reposigdes)

1. Havera lugar a reposi¢do sempre que tenha ocor-
rido recebimento indevido de qualquer montante de
subsidio.

2. A verificacdo de que o desemprego ¢ voluntario,
em resultado da decisdo final dos procedimentos pre-
vistos no n.° 6 do artigo 5., determinara igualmente
a reposi¢io dos montantes recebidos.

3. No caso de ser impossivel proceder ao desconto
previsto no n.° 4 do artigo 16.°, havera lugar a corres-
pondente reposigao.

4. Podera ser autorizada a reposi¢cdo em prestacdes
mensais até ao maximo de doze, salvaguardando-se o
limite minimo de 250§ por prestacdo.

5. O prazo para efectuar voluntariamente as repo-
sicdes a que houver lugar é de vinte dias, contados da
data da notificagao.

Artigo 30.°
(Transgressdes e sangdes)

1. O nio cumprimento dos deveres prescritos no
n.° 2 do artigo 15.° ser4 punido com multa de 5008
a 50008.

2. A infraccdo pela entidade patronal dos deveres
prescritos no artigo 18.° ser4 punida com multa de
20008 a 20 0008.

3. A utilizacdo pelo trabalhador de qualquer arti-
ficio fraudulento, com a finalidade de receber ou in-
fluir no montante ou duragdo do subsidio, bem como
a produgiio de falsas declaragdes por parte da entidade
patronal, serao punidas com multa de 10008 a 50 0008,
sem prejuizo da sujei¢do as normas do direito penal
comuim.

4. Para efeitos do numero anterior, sempre que a
entidade patronal seja uma pessoa colectiva, respon-
dera ela pelo pagamento da multa, e estardo sujeitos
as normas de direito penal comum os administradores,
directores, gerentes ou empregados, com fungdes de
direc¢io ou chefia, que tenham praticado, ordenado,
ou de algum modo colaborado na execug¢do dos actos
delituosos.

5. As multas serdo graduadas pelo julgador em fun-
¢do da gravidade da infracgdo, da culpabilidade do
infractor e das possibilidades econémicas deste.

6. Em caso de reincidéncia, os limites minimo e
méximo das penas de multa cominadas nos ntimeros
anteriores serfio elevados parma o dobro.

7. Poderé autorizar-se que o pagamento das multas
seja efectuado em prestacdes mensais, até ao maximo
de doze.

Artigo 31.°
(Destino das multas)

O produto das multas reverterd para o Fundo de
Desemprego.

Artigo 32.°
(Prescrigéo)

1. O procedimento por infrac¢do ao disposto no
presente diploma prescreve ao fim de um ano, contado
a partir do conhecimento da infracgio.

2. As penas aplicadas prescrevem ao fim de dois
anos, contados desde o dia em que a decisdo conde-
natdria tiver transitado em julgado.

Artigo 33.°
(Financiamento)

1. Os encargos com o subsidio serdo financiados
pelas verbas do Fundo de Desemprego para o efeito
orcamentadas em cada ano.

2. Os encargos referidos no nimero anterior com-
preendem as despesas com o subsidio e as contribui-
¢Oes a que se refere o n.° 2 do artigo 17.°

3. A Caixa Nacional de Pensdes fica obrigada a
indicar, até ao fim de cada més, ao Gabinete de Ges-
tao do Fundo de Desemprego, o montante despendido
no més anterior com os encargos resultantes da apli-
ca¢do do presente diploma.

4. Seré4 depositado no inicio de cada més na Caixa
Geral de Dep6sitos, & ordem da Caixa Nacional de
Pensdes, o duodécimo das despesas orgamentadas em
cada ano para o regime de subsfdio de desemprego,
acrescido ou abatido do saldo proveniente do més
anterior.

CAPITULO III

Regimes especiais

SECCAO I
Disposicdes comuns

Artigo 34.°
(Alargamento de &mbito)

Beneficiardo igualmente da proteccdo no desem-
prego instituido pelo presente diploma os trabalha-
dores abrangidos pelas secgbes a seguir indicadas.

Artigo 35.°
{Sltuagdo perante a Previdéncia)

1_. O perfodo de garantia referido na alinea ) do
artigo 3.° néio € aplicavel aos trabalhadores abrangi-
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dos pelas secgdes deste capitulo, quando ndo se exija
média de trabalho prestado.

2. Os trabalhadores abrangidos por alguma das
secgdes do presente capitulo que & data do requeri-
mento do subsidio nfo estejam abrangidos por qual-
quer instituigdo de Previdéncia serao oficiosamente
inscritos nas caixas de previdéncia da respectiva area,
figurando o Fundo de Desemprego como entidade
patronal, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do ar-
tigo 17.°

3. Nos distritos de Lisboa e Porto a inscrigio refe-
rida no nimero anterior ser4 feita na Caixa de Pre-
vidéncia e Abono de Familia dos Servigos do Distrito
de Lisboa e na Caixa de Previdéncia e Abono de
Familia dos Servigos do Distrito do Porto.

4. A inscrigdo referida neste artigo produz os mes-
mos efeitos que as inscrigdes de beneficiarios feitas
nos termos do Decreto n.° 45 266, de 23 de Setembro
de 1963.

Artigo 36.°
(Remisséo)

Em tudo o que ndo for expressamente regulado
neste capitulo aplicar-se-4 o regime geral de subsidio,
com as devidas adaptagses.

SECCAO II

Ex-estagidrios de formagdo profissional

Artigo 37.°
(Regime)

1. Aos ex-estagiarios de formagdo profissional é
atribuido o subsidio, desde que relinam as seguintes
condigoes:

a) Frequéncia, com aproveitamento, de qualquer
curso de formagdo profissional promovido
ou comparticipado técnica ou financeira-
mente pela Secretaria de Estado da Popula-
¢3o ¢ Emprego ou por esta reconhecido e
de duragdio ndo inferior a quatro meses;

b) Inscri¢io num centro de emprego, sem colo-
cagdo, durante trinta dias, ap6s a conclusdo
do curso de formagdo profissional;

¢) Apresentagio de documento comprovativo dos
requisitos enunciados na alinea a), em subs-
tituicdo da declaragdo da entidade patronal.

2. O preenchimento das condi¢bes indicadas no
nimero anterior é condigo suficiente para a atribui-
¢do do subsidio de desemprego.

SECCAO III
Trabathadores ex-militares

Artigo 38.°
{(Ambito)

1. Tém direito ao subsidio os ex-militares que se
encontrem na situagdo de desemprego involuntério
apés a passagem a disponibilidade ou quando de li-
cenga registada por motivos alheios & sua vontade,

desde que antes do ingresso no servi¢o militar tenham
estado abrangidos por caixas de previdéncia na quali-
dade de trabalhadores por conta de outrem ou terem
sido socios efectivos de Casas do Povo.

2. Os ex-militares na situagdo de disponibilidade
que se encontrem desempregados com inscrigio nos
centros de emprego ha mais de um ano tém direito
ac subsidio, nos termos desta secgio.

3. Os ex-militares que tenham passado a disponi-
bilidade até Dezembro de 1975 poderio requerer o
subsidio no prazo de trinta dias ap6s a entrada em
vigor deste diploma, independentemente da inscrigdo
exigida do numero anterior.

4. Para efeitos desta sec¢do, sdo equiparados aos
ex-militares na situagio de disponibilidade os militares
que se encontrem na situagdo de licenca registada.

Artigo 39.°
(Qualificagdo do desemprego)

O desemprego dos ex-militares abrangidos pela pre-
sente secgdo considera-se involuntario, excepto quando
determinado por razdes disciplinares.

Artigo 40.°

(Isengdes)

1. Ndo se aplica aos ex-militares abrangidos por
esta sec¢do o disposto no artigo 3.°

2. O documento previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° € substituido por declaragdo da entidade mi-
litar competente, da qual conste a data e o motivo da
passagem & disponibilidade.

SECCAO 1V

Trabalhadores maritimos

Artigo 41.°
(Ambito)

Sdo abrangidos pela presente secgio os trabalhado-
res maritimos que se encontrem inscritos nas escalas
de embarque, excepto quando esta inscri¢io se verifi-
que por facto de recusa de o trabalhador em aceitar
embarque.

Artigo 42.°
(Emprego anterior)

Os trabalhadores maritimos abrangidos pela presente
seccdo deverdo ter prestado em média, nos dezoito
meses anteriores a inscricdo na escala de embarque,
cento e vinte dias de trabalho.

Artigo 43.°
(Prova)

A situagdo de trabalhador maritimo desempregado
sera comprovada através da declaracio da entidade
patronal, a que se refere a alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 6.°, passada pelo respectivo armador, e pela apre-
sentagdo de um certificado de inscri¢gio na escala de
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embarque, passado pela entidade competente, sem pre-
juizo do estipulado na segunda parte do artigo 41.°

Artigo 44.°
(Cooperagdo com outras entidades)

A entidade responsavel pela organizagdo das esca-
las de embarque cooperard com os centros de em-
prego no contréle da situagdo de desemprego dos tra-
balhadores abrangidos por esta sec¢do, designada-
mente através da comunicacio dos factos susceptiveis
de influirem no regime do subsidio.

SECCAO V

Trabalhadores ex-reclusos

Artligo 45.°
(Ambito)

Tém direito ao subsidio, nos termos da presente
sec¢do, os trabalhadores:

a) Que tenham estado detidos preventivamente
ou cumprido pena de prisdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) Que durante o periodo referido na alinea ante-
rior tenham exercido qualquer profissic ou
mister com continuidade, desde que facul-
tados pelos servigos prisionais.

Artigo 46.°
(Desemprego involuntério)

O desemprego dos trabalhadores abrangidos pela
presente sec¢ao, desde que perdure para além de trinta
dias a contar da data da sua inscrigdo num centro
de emprego, considera-se involuntario.

Artigo 47.°
(Isengéo)

Nos casos em que o ex-recluso tenha cumprido pena
superior a dois anos ndo sera exigido o requisito de
trabalho minimo previsto na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 3.°

Artigo 48.°
(Prova)

1. A condigg@o de ex-recluso devera ser comprovada
pelo trabalhador mediante a apresenta¢io de do-
cumento passado pelas entidades prisionais, do qual
constem as datas de entrada e saida da prisdo e a re-
feréncia ao requisito previsto na alinea b) do artigo 45.°

Artigo 49.°

(Prazo para o requerimento)

Sem prejuizo do disposto no artigo 46.°, o subsidio
deveré ser requerido no prazo de noventa dias, conta-
dos a partir da data da saida da prisdo ou da data de
entrada em vigor do presente decreto-lei.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 50.°
{Dividas)

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto dos
Secretarios de Estado da Populagdo e Emprego e da
Seguranga Social.

Artigo 51.°
(Regulamentagéo)

Sem prejuizo da eficacia deste diploma, os Secre-
tarios de Estado da Populagdo e Emprego e da Segu-
ranga Social promoverdo a sua regulamentagio no
que for julgado conveniente.

Artigo 52.°
(Disposigdes transitérias)

1. O presente decreto-lei aplica-se, com as neces-
sarias adaptacdes, aos processos de subsidio em curso
a data da sua entrada em vigor.

2. Os trabalhadores ndo abrangidos pelo Decreto-
-Lei n.° 169-D/75 e que passarem a ficar abrangidos
pelo regime geral do presente diploma podem reque-
rer o subsidio no prazo de noventa dias a contar da
data da sua entrada em vigor, se pela aplicagio da
regra da alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° lhe ndo cou-
ber prazo superior.

Artigo 53.°
(Revogacéo)

1. Fica revogado o Decreto-Lei n.> 169-D/75, de
31 de Margo, e legislagdio complementar.

2. Mantém-se em vigor o Decreto-Lei n.° 269/76,
de 10 de Abril.

3. As referéncias de outros diplomas ao Decreto-
-Lei n.° 169-D/75 serdo entendidas como feitas ao
presente decreto-lei, com as necessarias adaptacdes,
devendo considerar-se atribuida ao Secretario de Es-
tado da Popula¢do e Emprego a competéncia titulada
no Ministro do Trabalho.

Artigo 54.°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor trinta dias apds a sua
publicac¢3o.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares — Anténio Manuel Maldonado Go-
nelha — Armando Bacelar.

Promulgado em 18 de Abril de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIOS DO TRABALHO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.*

ANEXO

DECLARAGAO DA ENTIDADE PATRONAL

Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade patronal é obrigada, sob pena de multa, a preencher esta declaracio,
entregando ao trabalhador o original e guardando para si o duplicado. O trabalhador é obrigado a apresentar o original
desta declaragao quando requerer subsidio de desemprego.

| — Entidade patronal: N&o preencher
esta coluna

Nome —

Endereco do estabelecimento Telet. P!
Endereco da sede . o Teleb— gt

INSTRUCOES Actividade principal do estabelecimento ___ Leytd
Nomero de trabalhadores ao servigo na dals do preenchimento desta declarsgdo Ly
| — Por actividade princi- Namero de contribuinte da respectiva Instituicdo de Previdéncia .

pal deve entender-se
aguela de que a uni-

Il — Trabalhador:

dade inquirida aufere Nome - N Data nase. _/—_j19__ J L1111
o maior rendimento, Enderego 111
se for o caso de nela Ultima prof. nesta empresa Categoria L

se exercer mais do
que uma actividade.

Qutras profissdes desempenhades nests empress

Il — Acrescentar o nome

da Ins(itulcéog riscar Bilhete de Identidade n.° __
o que ndo interessa.

:

_ Data / n9.

Beneficidrio n.°—___ _____ da Caixa de Previdéncia (CesedoPovo) |

Arquivo

Il —Marcar com X o que

Ll

N te horas | 1 — Contrate de trabatho:

extraordinérias. Deta de admisséo / e Duragdo do periodo experimental IR
Considerar como re- O periodo experimental foi convencionado por escrite? 1. Sim [ 2. N&o [J L]
muneragdes de base Cardcler com que foi contratado:

as importdncias pagas 1. Permanente [] 2. Eventual [J 3. Sezonal [ 4. Com prezo [ {1
em dinheiro (antes da

dedugdo de quaisquer Locel de trabalho :

descontos). Conslde- 1. No estabelecimento [] 2. No domicilio [] 3. Qutro L

rar outras remunera- Nomero médio de dias de trabalho por més (nos ultimos 6 meses) — |

coes: substdios de
alimentag&o, trans-

L

Numero médio de horas de trabalho pcr semana (nos dltimos 6 meses) ..

porte, custo de vida, Forma de pagamento:

diuturnidades, pré- 1. Ahora [] 2. Aodia [Q 3. A semana (O

mios de assiduidade, 4. A quinzena [1 5. Aomés [] 6. A peca (0 7. A tarefa [
estimulo, responsabi- s

lidade, produgio e Montante da ditima remunerago :

rendimento. Nao De base «veeverver o §_

considerar subsidios Outras remuneragdes . $____

de férlas nem horas

extraordinérias. IV — Cessagdo do contrato de trabalho:

/ 9.

Indemnizacdo ou compensagdo paga

Data da cessaglo

SRS, J—

Motivo de cessacdo (bem especificado)

“EFE B OE

Ocorreu & cessagdo no periodo experimental ? 1. Sim [ 2. Ndo [

Observagdes:

Data, . ' J}19____
Carimbo

da entidade patronat Assinatura da Entidade Patronal,

Modelo n.© 346 (Exclusivo da impreass Nacione!-Casa ds Moedn)

O Secretdrio de Estado da Populagdo e Emprego, Manuel Alfredo Tito de Marais.— O Secretdrio de Estads
da Seguranga Social, Vitor Manuel Gomes Vasques.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Portaria n.° 235/77
de 5 de Maio

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas ¢ dos Negécios Es:rangeiros,
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 63/77,
de 24 de Fevereiro, que a missdo permanente de
Por:ugal junto do Conselho da Europa, com sede em
Estrasburgo, tenha a seguinte composi¢do:

1) Chefe de missdo — o representante perma-
nente de Portugal;

2) Membros da missio — dois funcionarios do
quadro do pessoal do servico diplomatico,
de qualquer ca‘egoria, ¢ um secretario pri-
vativo;

3) Pessoal assalariado — um secretario de 1.
classe e trés secretarios de 2.* classe ou
um funcionario do quadro administrativo
da Secretaria de Estado, de qualquer cate-
goria, ¢ um secretario de ‘1.2 classe e dois
secretarios de 2.* classe ou um funcionario
do quadro administrativo da Secretaria de
Estado, de qualquer calegoria, e trés se-
cretarios de 2.® classe, um porteiro, um
continuo, um motorista e um auxiliar de
servigo. '

Ministérios das Finangas e dos Negécios Estran-
geiros, 18 de Abril de 1977.— O Ministro das Fi-
nangas, Henrique Medina Carreira. — O Ministro dos
Negocios Estrangeiros, José Manuel de Medeiros Fer-
reira.

SOGEGEEOUEECOGEOEETEOLHESSLEHEEEEESHOL
MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negdcios Econdmicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que a Fin-
landia depositou, em 16 de Dezembro de 1976, o
instrumento de ratificagio da emenda ao Anexo G
da Convencdo de Estocolmo, aprovada pela Decisio
do Conselho n.° 15 de 1976 e pela Decisio do Con-
selho Misto n.° 9 de 1976.

Direc¢io-Geral dos Negocios Econémicos, 18 de
Abril de 1977. — O Adjunto do Director-Geral, Ale-
xandre Eduardo Lencastre da Veiga.

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que, segundo
comunica¢do do departamento de Estado dos Estados
Unidos da América, os Es‘ados de S. Tomé e Prin-
cipe, Malta e Seychelles depositaram os seus instru-
mentos de adesdo a Convenc¢do da Organizacio Me-
teorolégica Mundial, assinada em Washington em
1947, respectivamente, em 23 de Novembro de 1976,
28 de Dezembro de 1976 e 15 de Fevereiro de 1977.

A Convengdo entrou em vigor, em relagio 4 Re-
publica Democratica de S. Tomé e Principe, em 23
de Dezembro de 1976, em relagdo a Malta, em 27 de
Janeiro de 1977, ¢ em relagdo as Seychelles, em 17
de Marco de 1977.

Direc¢do-Geral dos Negocios Econdémicos, 18 de
Abril de 1977. — O Adjunto do Director-Geral, Ale-
xandre Eduardo Lencastre da Veiga.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.° 236/77
de 5 de Maio

Os prédios risticos a seguir identificados foram in-
devidamente expropriados pela Portaria n.° 301/76, de
15 de Maio, em nome de Augusto Guerreiro Temudo
e Melo e Laura Moreira de Melo e Oliveira e Melo.

Com efeito, os referidos prédios, que sdo propriedade
de Anténio Jacinto de Oliveira Temudo e Melo, ndo
sdo passiveis de aplicagdo das medidas previstas no
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 406-A /75, de 29 de Julho.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Agricultura e Pescas, derrogar a Portaria
n.° 301/76, de 15 de Maio, relativamente 4 expropria-
¢do dos prédios risticos a seguir identificados:

Rio Cego— matriz: artigos 41 e 42, sec¢do R,
da freguesia e concelho de Ourique, com
64,0750 ha;

Barreiros — matriz: artigos 41 e 42, sec¢io R,
da freguesia e concelho de Ourique, com
14,3750 ha;

Cerca da Revasca — matriz: artigo 69, sec¢do R,
da freguesia e concelho de Ourique, com
1,2750 ha;

Olival Fundo — matriz: artigo 79, sec¢do R, fre-
guesia e concelho de Ourique, com 1,2750 ha;

Monte da Volta— matriz: artigo 95, sec¢do R,
da freguesia e concelho de Ourique, com
2,9500 ha;

Cerca do Curral do Concelho — matriz: artigo 4,
sec¢do Y, da freguesia e concelho de Ourique,
com 0,3000 ha;

Cerca da Ladeira — matriz: artigo 31, sec¢dio Y,
da freguesia e concelho de Ourique, com
0,5000 ha;

Moreta— matriz: artigo 113, sec¢do Y, da fre-
guesia e conceltho de Ourique, com 2,8500 ha;

Courela da Achada— matriz: artigo 18, sec-
¢do M, da freguesia e concelho de Ourigue, com
61,2000 ha;

Mesericérdia — matriz: artigo 22, secgio MM,
da freguesia e concelho de Ourique, com
146,0750 ha;

Herdade da Chaminé — matriz: artigo 25, sec-
¢do MM, da freguesia e concelho de Ourique,
com 125,2875 ha;

Ministério da Agricultura e Pescas, 6 de Abril de
1977. — O Ministro da Agricultura e Pescas, Antdnio
Miguel Morais Barreto.
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Portaria n.° 237/77
de 5 de Malo

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Agricultura e Pescas, sob proposta do
Centro Regional de Reforma Agraria do Distrito de
Setibal:

I

Nos termos dos artigos 1.° e 8.° do Decreto-Lei
n.° 406-A/75, de 29 de Julho, expropriar os prédios
risticos abaixo discriminados, propriedade de:

Concelho de Alcécer do Sal, freguesia do Tor-
rao:

Maria da Conceicdo Soares Pinheiro Fernan-
des:

1 — Monte Novo — metriz cadastral: artigo 1, sec-
¢do NN-NN 1, com a &rea de 1002,1250 ha ¢ com
a pontuagdo de 138 168,9650 pontos.

2 — Courela do Ranhéo — matriz cadastral: artigo 3,
secgdo SS 1, com a érea de 4,6000 ha e com a pon-
tuaciio de 412,0000 pontos.

3 — Courela da Balsa — matriz cadastral: artigo 157,
secedo QQ, com a é4rea de 16,4250 ha ¢ com a pon-
tuaciio de 2490,5000 pontos.

Ministério da Agricultura ¢ Pescas, 13 de Abril de
1977. — O Ministro da Agricultura e Pescas, Anténio
Miguel Morais Barreto.

Portaria n.° 238/77
de 5 de Maio

Os prédios risticos a seguir identificados foram in-
devidamente expropriados pela Portaria n.° 301/76,
de 15 de Maio, em nome de Augusto Guerreiro
Temudo e Melo e Laura Moreira de Melo e Oli-
veira ¢ Melo.

Com efeito, os referidos prédios, que sdo proprie-
dade de Ana Maria de Oliveira Temudo e Melo
Cabral Barreto, nio sdo passiveis de aplicagdo das
medidas previstas no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 406-A/75, de 29 de Julho.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Agricultura e Pescas, derrogar a Por-
taria n.° 301/76, de 15 de Maio, relativamente a ex-
propriagio dos prédios rusticos a seguir identificados:

Cotovio — matriz: artigo 5, secgéo J, da fregue-
sia e concelho de Ourique, com 218,4500 ha;

Fonte Ota — matriz: artigo 5, sec¢do C, da fre-
guesia da Conceigdo, concelho de Ourique,
com 133,4500 ha;

Herdade da Palmeirinha — matriz: artigo 28, sec-
¢io F, da freguesia da Concei¢do, concelho
de Ourique, com 75,8000 ha.

Ministério da Agricultura e Pescas, 6 de Abril de
1977. — O Ministro da Agricultura e Pescas, Antdnio
Miguel Morais Barreto.

IMPRENSA NACIONAL-CAsA DA MOEDA



