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SUMARIO

Conselho da Revolugao:
Portaria n.° 123,76

Aprova as instrugdes relativas as fichas de informagio,
ordenagdo e promogiao do pessoal civil da Forca Aérea.

Presidéncia do Conselho de Ministros:

Resoluczo do Conselho de Ministros:

Fixa o prego de venda do cimento por tonelada e esta-
belece as empresas cimenteiras um subsidic de compen-
sacdo no aumento de custo do fueldleo.

Declaragio:

De ter sido rectificada a Portaria n.° 59/76, de 2 de Feve-
reiro, que cria os Estabelecimentos Prisionais Regionais
de Elvas e das Caldas da Rainha.

Miniswério da Justiga:
Portaria n.° 124/76:

Aumenta o quadro do pessoal da comarca da ilha do Pico.

Portaria n.° 125/76:

Manda aumentar com um lugar de primeiro-ajudante o
quadro do pes~oal auxiliar da Conservatéria do Registo
Civil do Funchal.

Ministério das Financas:

Despacho ministerial:

Autoriza que se mantenham em vigor durante o ano
de 1976, no distrito auténomo de Ponta Delgada, as
taxas para assisténcia sobre o tabaco.

Ministério da Agricultura e Pescas:

Portaria n.° 125/76:

D4 nova redacgdo ao artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 354-
A/74, de 14 de Agosto, na sua parte 11,

Ministério do Comércio Externo:

Decreto-Lei n.c 178/75:

Da nova redacgio ao § 1.° do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.® 44 698, de 17 de Novembro de 1962 (registo prévio
dos separados de bagagem).

Nota. — Foi publicado um 2.° suplemento ao
Didrio do Governo, n.° 224, de 27 de Setem-
bro de 1975, inserindo o seguinte:

Presidéncia do Conselho de Ministros:

Decreto-Lei n.° 541-A/75:

Altera a redacgio do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 621-A/
75, de 15 de Novembro (incompatibilidade da fungio de
Deputado com a de membro do Governo Provisorio).

Ministério da Agricultura e Pescas:

Decreto-Lei n.° 541-B/75:

Altera a redaccdo ao artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 406-B/
75, de 26 de Julho (mwedidas de orédito agricola).
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CONSELHO DA REVOLUCAO

Estado-Maior da Forga Aérea

Portaria n.* 123/76
de 6 de Marco

Considerando a necessidade de criar as disposi¢des
que regulem as formas de promogdo dos novos qua-
dros orgénicos do pessoal civil da Forga Aérea pro-
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mulgadas pelo Decreto-Lei n.° 54/76, de 22 de
Janeiro, ¢ regulamentadas pela Portaria n.c 71/76,
de 10 de Fevereiro:

Manda o Conselho da Revolugdo, pelo Chefe do
Estado-Maior da For¢a Aérea, o seguinte:

§ unico. Aprovar e por em execugdo as instrugdes
relativas as fichas de informagdo, ordenacdo e pro-
mogdo do pessoal civil da For¢a Aérea, anexas a pre-
sente portaria.

Estado-Maior da Forga Aérea, 18 de Fevereiro
de 1976. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
José Alberto Morais da Silva, general.

Instrucdes relativas as fichas de informagéo,
ordenacdo e promogdo do pessoal civil da Forca Aérea

1. — 1. As fichas de informagdo dos civis da Forga
Aérea contém informagdes iteis acerca do modo
como os apreciados executam as tarefas de que sio
incumbidos e destinam-se essencialmente a:

a) Dar continuidade ao processo apreciativo dos
funcionarios;

b) Facilitar a melhor apreciagdo dos funciona-
rios, mormente nas actividades inerentes
aos quadros respectivos;

¢) Permitir o estudo do valor dos funcionirios
no conjunto de cada quadro, no sentido
de melhorar as normas reguladoras do seu
ingresso e valorizagdo;

d) Verificar as condigdes de promogdo e seleccio-
nar os mais aptos.

2. As fichas de informag¢do nao podem servir de
fundamento de acg¢des disciplinares.

2.2 — 1. A apreciagdo fundamentar-se-a na obser-
vagdo directa, objectiva e continuada dos apreciados.

2. Tal observagdo deve visar essencialmente as qua-
lidades pessoais mais relevantes e seus reflexos na
eficiéncia do trabalho e também o desempenho efec-
tivo das tarefas profissionais.

3. Os responsaveis pela apreciagio devem con-
tudo esforgar-se por obter informagdes significativas
do maior numero possivel de origens € em especial
do pessoal que trabalha directamente com o infor-
mado.

4. As fichas de informac¢do referem-se a determi-
nado periodo da vida profissional dos funciondrios
e o seu preenchimento nao deve, portanto, ser in-
fluenciado pelo conteido de fichas anteriores.

3.2 As fichas de informagdo classificam-se em:

a) Periddicas, se elaboradas a titulo normal em
relagio a totalidade ou parte de periodo
determinado;

b) Eventuais, se elaboradas a titulo extraordi-

nario em relagdo a periodo varjavel.

4.2 As fichas de informagdo sdo confidenciais.

5.2 Os comandantes, directores ou chefes sdo res-
ponsaveis por que os informantes € os responséveis
pelos registos do pessoal tenham conhecimento com-
pleto destas instrugdes, a fim de que as fichas sejam
elaboradas com exactiddo e oportunidade.

6. As fichas de informagao sdo do modelo 1 anexo
a esta portaria e compreendem trés partes:

a) I — Identificagdo,
b) II — Apreciagio;
¢) III — Pareceres.

72 —1. A identificagdo inclui os dados sufi-
cientes para identificar o informado e definir a ficha
e € preenchida pelo pessoal responsavel pelos registos
antes de a ficha ser enviada ao chefe directo do infor-
mado.

2. O periodo coberto pela apreciagdo € o nimero
inteiro aproximado de meses, dentro do periodo
coberto pela ficha, em que o informado esteve oficial
¢ efectivamente em situagdo de poder ser apreciado
pelo informador.

8.*— 1. A apreciagdo compreende uma analise,
seguida de sintese, coerente com a primeira, e ainda
observagbes. E preenchida pelo chefe directo do
informado.

2. A parte analitica é composta por dez factores,
a que correspondem as qualidades ou capacidades a
avaliar.

3. Os factores sdo divididos em cinco graus, suma-
riamente descritos, que definem niveis ou intensida-
des atribuiveis pelos chefes informantes. Aos factores
correspondem pontuacgdes de 1 a 5.

4. As observagles destinam-se a:

a) Justificar apreciacGes que assim o requeiram.
Sdo obrigatoriamente justificadas todas as
apreciacdes ou observagbes de que resulte
a impossibilidade de promogdo do funcio-
nario (instru¢io 21.2);

b) Incluir informagGes pertinentes que comple-
tem a apreciagdo ou a tornem mais eluci-
dativa;

¢) Sugerir fungdes futuras de modo claro e fun-
damentado;

d) Informar acerca de qualquer inaptiddo fisica
e psiquica, com base na opinido do médico
da unidade ou servi¢o, ou referir a inter-
veng¢do da junta de saide que tenha sido
solicitada.

9.2 — 1. Os ppareceres serdo obrigatoriamente elabo-
rados pelos chefes hierarquicamente superiores ¢ os
comandantes, que devem:

a) Registar o seu acordo ou desacordo com a
apreciacdo precedente; no caso de ndo
concordarem com algumas das opinides ex-
pressas, inscrevem as suas iniciais nos rec-
tangulos que seleccionarem ou por cima
deles se estiverem preenchidos por outrem;

b) Esclarecer por comentarios apropriados qual-
quer dos seguintes casos:

1) Divergéncias de dois ou mais pontos
correspondentes a um mesmo fac-
tor de apreciagdo;

2) Divergéncias de um ponto em quatro
ou mais factores de apreciagdo
diferentes;

c) Justificar as apreciagdes ou comentérios de
que resulte a impossibilidade de promog#o
do funcionério (instrugdo 21.%);
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d) Incluir quaisquer informag¢des do seu conhe-
cimento que possam contribuir para com-
pletar a avaliagdo.

2. Bons pareceres sdo os que descrevem de modo
claro e conciso como o apreciado se desempenhou
das suas fung¢bes e ndo os que acumulam adjectivos
para descrever a personalidade desse funcionario; os
que incidem nos aspectos positivos ou negativos da
acg¢do do apreciado que acrescentem ou diminuam o
seu valor como componente da Forga Aérea; os
que citam factos. :

3. Quando o espago reservado para os pareceres
for de todo insuficiente ou quando existam outros
informadores além do terceiro, serdo utilizadas folhas
adicionais do modelo 11 anexo.

10.2 — 1. O chefe directo deve obter oficialmente,
por escrito, da pessoa idonea para o efeito, informa-
¢Oes esclarecedoras da actuagdo dos informados
quando se verificarem as circunstincias a seguir
indicadas:

a) Os informados exergcam fungbes em local
geograficamente afastado do local de tra-
balho do chefe directo e a observagao
deste se tenha, por isso, de limitar a rela-
torios ¢ visitas pouco frequentes;

b) Os informados exer¢am fun¢des adicionais
ou a titulo transitdrio, sob a direcg¢ao de
outrem.

2. As informagGes referidas s3ao preparadas em
ivlhas de avaliagdo do modelo 11 anexo e devem ser
apensas as fichas de apreciagdo correspondentes.

11.* Quando os funcionarios prestam servigo re-
gularmente em organizagbes a que ndo pertengam
sdo apreciados nas mesmas condigdes pelos chefes
directos de quem dependem para efeitos da prestagdo
desse servigo.

12.* Sempre que houver vérios individuos do mesmo
o6rgao ou unidade a ser apreciados por informantes
diferentes, deverdao os directores ou comandantes reu-
nir os informadores a fim de poderem coordenar e
uniformizar critérios.

13.> — 1. Depois de preenchida a ficha, no caso
de haver apreciagdes ou comentarios que estejam
nas condi¢des mencionadas na instrugdo 21.*, o di-
rector ou comandante deve mandar dar conheci-
mento do facto ao funcionério informado, por meio
de nota elaborada segundo o modelo 11 anexo,
a qual sera junto extracto da ficha constituido exclu-
sivamente pela matéria susceptivel de originar recla-
magdo ou recurso, e justificagdo correspondente.

2. Quando nd@o houver reclamagdo, promover o
envio da ficha, da nota acima mencionada e¢ do
extracto que a acompanhou a entidade competente.

3. Quando houver reclamagdo dentro do prazo
legal, devera proceder do seguinte modo:

a) No caso de a reclamagio ter sido motivada sé
por apreciagdo ou parecer da sua respon-
sabilidade directa, devera:

1) Mandar reunir, no prazo de trés dias,
uma comissdo composta por dois
oficiais por si nomeados e dois fun-

cionarios civis eleitos pelo pessoal
civil do 6rgdo ou unidade, para
apreciarem a reclamagdo e emiti-
rem um parecer escrito na folha de
avaliagdo modelo 11 em anexo;

2) Considerando este parecer e todos os
outros que ja possui, analisar a re-
clamagao e ou julga-la improce-
dente, ou atendé-la no todo ou em
parte, ¢ preparar ficha correctiva
correspondente para juntar ao pro-
cesso;

3) Langar a decisdo devidamente funda-
mentada na prépria reclamagdo e
da-la a conhecer ao informado;

4) Quer o informado interponha re-
curso quer ndo, promover o envio
do processo completo a entidade
competente;

b) No caso de a reclamagio ter sido motivada por
apreciacbes ou pareceres de outros infor-
madores, devera:

1) Chamar esses informadores e mos-
trar-lhes a reclamagio;

2) Caso estes a atendam, promover que
preparem ficha correctiva corres-
pondente para juntar ao processo e
proczder ao envio deste a entidade
responsavel;

3) Caso estes ni3o a atendam, proceder
como indicado na alinea a), n.” 1).
Os informadores reclamados proce-
dem como indicado na alinea a),
n°s 2) e 3), mas o director ou
comandante deve acrescentar a sua
opiniao;

4) Quer o informado interponha recurso
quer nao, promover o envio do
processo completo a entidade com-
petente.

142 — 1. As acgdes a executar pelo funcionario,
pelas vias competentes, sio as seguintes:

a) Tomar conhecimento da nota referida na ins-
trugdo 13.* e declarar, por escrito, se pre-
tende ou ndo usar do direito de reclamagio;

b) Devolvé-la juntamente com o extracto da
ficha e, se assim o tiver declarado, tam-
bém com a reclamagao escrita, no prazo
de cinco dias a contar daquele em que
tiver conhecimento da nota;

¢) Se tiver reclamado:

1) Tomar conhecimento, na propria re-
clamagdo, da decisdo sobre ela
langada pelo reclamado e declarar,
por escrito, se pretende usar do
direito de recurso, caso nao se con-
forme com aquela decisdo;

2) Devolver a reclamagdo e, se assim
o tiver declarado, também o re-
curso escrito, no prazo de cinco
dias contados a partir daquele em
que tomou conhecimento da deci-
sao mencionada na alinea anterior.
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2. A reclamacgdo ¢ dirigida ao chefe informante e
pode ser instruida com documentagdo pertinente;
ndo é, contudo, permitido exceder o prazo estipulado
no n.° 1, alinea b), sob pretexto de impossibilidade de
obtengdo oportuna de quaisquer documentos ou depoi-

mentos.
3. O recurso ¢ dirigido ao Subchefe do Estado-

-Maior da Forga Aérea (Pessoal).

4. Da decisao do Subchefe do Estado-Maior da
For¢a Aérea (Pessoal) podera ainda haver novo re-
curso para o Conselho Superior de Disciplina da
Forga Aérea.

152 A periodicidade das fichas de apreciagdo
sera anual. Todavia, sempre que haja transferéncia
do informado, dever& ser preenchida uma ficha ex-
traordinaria. O tempo minimo de convivéncia entre
o informador e o informado, para efeito de preenchi-
mento de fichas, deverd ser de quatro meses.

16.* A utilizagio das fichas incumbe aos oficiais
da Direcgiio do Servigo de Pessoal a isso autorizados
e, se preciso, ainda a outros 6rgdos competentes
para o efeito.

17.» Todas as informa¢des sdo centralizadas na
Direcgdo do Servigo de Pessoal, a quem compete
verificar o preenchimento das fichas, analisar, coor-
denar e controlar os critérios utilizados nos diferen-
tes 6rgdos e unidades, perante os quais podera ter
de aplicar factores de correcgdo, do que serd dado
conhecimento aos directores e comandos respectivos,
a fim de se conseguir uma melhor uniformidade de
critérios.

18. As promogdes dos funciondrios civis serdo
feitas conforme as vagas existentes e com base no mé-
rito (a avaliar pela ficha, cursos e provas) e anti-
guidade na categoria e classe.

19.= — 1. As promogdes a determinadas categorias
serdo dependentes de cursos e provas a estabelecer
por despacho do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea.

2. No corrente ano, dada a impossibilidade de
organizar cursos para as promog¢des, ficam os fun-
cionarios dispensados dos mesmos.

20.* A ordena¢do para a promogdo sera feita de
acordo com o seguinte critério:

a) Para as promogdes a chefe de secgdo, dese-
nhador-chefe, mestre e contramestre sera
aplicada a férmula

P=3XA)+M
b) Para as restantes categorias, a férmula seré
P=(5XA)+M

sendo:
P=pontuagdo total;
A=anos completos (365 dias) de servigo (efec-
tivo) na categoria;
M=somatério dos pontos da ficha de informa-
¢do.

21.* — 1. Ndo podem ser promovidos & categoria
imediata, qualquer que seja a sua antiguidade e pon-

tuacdo, os funcionarios que nas fichas de informagdo
tiverem qualquer uma destas condigdes:

a) Pontuagdo inferior a 3 simultaneamente nas
alineas a), ¢), d), e) e i) da apreciagdo;

b) Pontuagdo inferior a 2 em qualquer das
alineas da apreciagdo;

¢) Qualquer observagdo ou parecer que envolva
informacgdo de:

1) Inciria grave na utilizacdo de bens
publicos;

2) Procedimento incompativel com a in-
tegridade ou exigéncias da ordem
moral.

2. O factor de apreciacdo «Expressdo oral e es-
critan s6 sera considerado para a promo¢io a chefe
de secg¢do, primeiro-oficial, contabilista de 1.* classe,
enfermeiro-chefe, enfermeiro-subchefe, tradutor-cor-
respondente, técnico de classificagdo de material de
1.® classe, chefe de armazém, mestre e contramestre.

22.* Para que um funcionario possa ultrapassar
outro mais antigo sera necessario que a soma dos
seus pontos, segundo o critério indicado na instru-
¢do 20.%, seja superior a 4 em relag@o ao ultrapassado.

23, — 1. A Direcgdo do Servigo de Pessoal ela-
borar4 uma lista de ordenagdo hierarquica do pessoal
de acordo com. o critério «antiguidade-mériton (ins-
trugdo 20.%)

2. Essa lista serd posta a disposicdo em todos os
6rgaos ou unidades para conhecimento dos interessa-
dos.

3. Posteriormente, embora a Direc¢do do Servigo
de Pessoal continue a elaborar listas de ordenagido
anual, apenas comunicara individualmente aos inte-
ressados nos casos em que houver ultrapassagem na
escala hierarquica e na altura em que haja necessi-
dade de se efectuar uma promog¢do que envolva tal
situagéo.

24.» — 1. Os funcionarios que nao se considerem
satisfeitos com a ordenagdo atribuida na lista indi-
cada na instrugdo 23.2, n.° 2, ou nos casos mencionados
na instrugdo 23.%, n.° 3, tém direito a reclamar no
prazo de cinco dias a contar daquele em que tomarem
conhecimento do facto.

2. Nestes casos, podem ainda ter acesso, a seu
pedido, a todas as fichas de informagdo até & data,
preenchidas a seu respeito.

3. A reclamagio ¢ dirigida ao Subchefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea (Pessoal) e entregue, pelas
vias competentes, a Direc¢do do Servico de Pessoal
dentro do prazo estabelecido.

4. Da decisdo do Subchefe do Estado-Maior da
For¢a Aérea (Pessoal) pode ainda haver recurso para
o Conselho Superior de Disciplina da For¢a Aérea.

25.= — 1. Sempre que ocorra uma vaga que obrigue
necessariamente a uma transferéncia de 6rgdo ou
unidade, embora a promogdo deva recair no primeiro
da lista de ordenagfo, este pode declinar em favor
do imediatamente a seguir e assim sucessivamente.

2. Neste caso, os individuos que declinaram a pro-
mogdo serdo ultrapassados pelos que forem promo-
vidos, mantendo, no entanto, a sua posi¢do na lista
para futuras promogoes.

26.» Estas instrugdes entram imediatamente em

vigor.
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Anexo A Portaria n.° 123/76, de 6 de” Margo

Modelo | — Formato Ay (297 mm - 210mm) CONFIDENCIAL
(Quando preenchida)

FORCA AEREA

Ficha de informagdao do pessoal civil

| — ldentificagdo
NIP

1. Do informado

b) Categoria actual ... ... e e J O
¢) Quadro, grupo e subgrupo ... .o I U J S,

d) Orgdo ou unidade onde presta servigo ... . . ... . [ U . . I

e) Estado ... U OSSR

[f) Habilitagées literdrias

g) Datas: Nascimento / /. Admissdo ... foof e Ultima promog@o ...\ ... fo

h) Fungoes:

2. Da ficha

(riscar o que ndo interessa) | Eventual

Y I
a) Classificagdo: IPeriédica

b) Periodo coberto: ... ... e e oo o e e s e

¢) Periodo coberto pela apreciagdo: ......... . e s meses.

d) Pontuagdo da ficha: ... .. e iveweeiii e poRUOS.

3. Observagdes:

Lecia cuidadosamente as instrugdes contidas na portaria, antes de preencher a ficha.
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1. Factores de apreciagéio

Nome

Data

Il — Apreclagdo

a) Conhecimentos profissionais.

Erros frequentes. Negligéncia.

5 | Conhecimentos excepcionais nos 4 | Excelente informag&o e compreen- 3 | Bons conhccimentos de todas as
dominios abrangidos e relaciona- sdo da fungdo. matérias envolvidas no exercicio
dos com a fungio. da fungio.
2 Conhecimentos satisfatérios quan- 1 Falta de conhecimentos essenciais Insuficiéncia de elementos.
to aos aspectos rotineiros da fun- para o desempenho da fungio.
¢do.
b) Expressdo oral e escrita.

Oral . . . Escrita | Oral . Escrita | Oral . Escrita
5 Muito habil na comunica- | o' 4 | Exprime-se com clareza e | 3 Em regra organiza bem as |
¢do de ideias. Persuasivo. eficiéncia. ideias e exprime-se de

modo claro, conciso e preciso.
Oral . Escrita ] Oral . . Bscrita | Oral . . Escrit
i Exprime 0s seus pensamen- | 9 1 Indbil para comunicar| {1 = | Insuficiéncia de elementos. | o
tos apenas satisfatoriamente ideias claramente. Falho
e em assuntos de rotina. de organizagio.
¢) Consciéncia profissional.
5 Suscita confianga, dispensa a vigi- 4 |o superior necessita de vigiar o 3 Em certas tarefas necessita de vi-
lancia dos superiores. trabalho apenas no seu conjunto. gilancia.
2 Necessita de vigilancia frequente 1 Lacunas graves. Necessita de vigi- Insuficiéncia de elementos.
em todos os trabalhos. lancia muito frequente.
d) Quantidade e capacidade de trabalho.
5 Grande capacidade de trabalho. 4 Boa capacidade de trabalho. 3 Rendimento normal. Quase sem-
pre faz tudo o que se exige.
2 | Capacidade de trabalho limitada. 1 Rendimento nitidamente insufi- Insuficiéncia de elementos.
Trabalha com moleza e com des- ciente. Tendéncia para a ociosi-
continuidade. dade.
e) Qualidades de trabalho.
5 | Qualidades de trabalho excepcio- 4 | Trabalho sempre cuidadoso. 3 | Trabalha conforme as normas.
nais.
2 1 Qualidade notoriamente insufi- Insuficiéncia de elementos.

ciente.
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Data

f) Possibilidade de progresso.

5 Espirito curioso, desejoso de se
aperfeigoar constantemente e con-
tribuindo para o melhoramento do que
executa.

4 Espirito aberto para se aperfeigoar,

nido tendo dificuldade em passar &
acgao.

3 Espirito aberto, normalmente in-
teressado.

2 | Rotineiro, mas pouco esforgo
para se aperfeigoar.

1 Desinteressado. Sem ambigdes.

Insuficiéncia de elementos.

g) Atitudes para com os colegas.

5 Excelente espirito de equipa.
Muito cooperador ¢ dedicado.

4 Bom colega. Trabalha facilmente
com os outros.

3 Relagdes correctas ¢ satisfatdrias.

2 | Indiferente para com os colegas.
Egoista.

1 Raramente colabora com os ou-

tros. Relagdes hostis.

Insuficiéncia dc¢ elementos.

h) Atitudes para com os superiores.

5 Cooperagdo confiante.

4 Execugido correcta das ordens re-

cebidas.

3 Relagbes normais.

2 |Tem tendéncia a desobedecer.
Alguns incidentes.

I | [ndividualista e indisciplinado.

Insuficiéncia de elementos.

i) Forga de vontade.

5 Caracter muito enérgico que as
dificuldades sO conscguem estimu-

lar.

4 | Perseverante, esforca-se sempre

por vencer os obsticulos que se
opde A rcalizagio dos objectivos marca-
dos.

3 Usualmente firme, nido sc¢ deixa

vencer facilmente pelas dificulda-
des.

2 Com determinagdo apenas sufi-
ciente para resistir as dificuldades
correntes, desinteressa-se perante entra-
ves maiores.

1 | Falho de perseveranga, desanima
as primeiras dificuldades; ou tei-

moso a quem falta a razdo.

Insuficiéncia de elementos.

J) Confianga em si.

5 Conhece perfeitamente até onde
pode ir; actua sempre até ao limite
das suas possibilidades sem hesita¢des ¢
com seguranga.

4 | Equilibrado ¢ seguro, sabe defen-
der as suas opinides.

3 Demonstra seguranga bastante;
ajusta, em regra, o que emprecnde
as suas possibilidades.

2 | Por vezes hesitante, preferindo nio
se comprometer; por vezes ousado
em demasia; nem sempre avalia bem as
suas reais possibilidades.

1 | Timorato ou presungoso, frequen-
temente em consequéncia de ima-
turidade.

Insuficiéncia de elementos.
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Nome _

Data

2. Apreciagéio global

5 | Eficiéncia nitidamente superior, 4 | De nivel elevado na maioria dos 3 | Eficiéncia adequada a categoria.
cumpre de forma cxcepcional. aspectos, desempenha as suas fun-
¢oes de modo excelente.

2 Apenas satisfatorio, susceptivel de i Eficiéncia claramente limitada. Muito deficiente na execugdo das
melhoria. fungdes.

3. Observagdes

Identificagiio do informador

Nome Fungio

Posto e quadro Assinatura e data

Organizagio
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Modalo It — Formato A, (297 mm x 210mm) CONFIDENCIAL
(Quando preenchida)

FORCA AEREA

D Folha adicional 4 ficha de apreciagao Folha de avaliacdo
de e B e e
Nome, posto e quadro do informado —
Anotagoes:
Instrugdes

1. Preencher 3 mdaquina ou a mio e, neste caso, a tinta, de forma bem legivel, e em maitisculas no referente a nomes, postos,

e fungdes dos informantes ¢ infermados.
2. As anotagdes segue-se 0 nome, posto, quadro, organizagio, fungdo, data e assinatura do informador.
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Modale Il — Formato A (297 mm x 210 mm)-

Modelo da nota referida no n.* 13.°, 1, da Portaria n.° 123/76

CONFIDENCIAL
(Quando preenchida)

@

Assunto: Apreciagio /comentario susceptivel de originar reclamagio.

1. Envia-se o documento anexo para conhecimento do (b) e

wireey @€ acordo com o disposto no n.° 13.°, 1, da Portaria n.° 12376, de 6 de Mar¢o,

e para os efeitos indicados no n.° 14.° dessa portaria.

2. O funciondrio referido em 1 deve tomar conhecimento desta nota e, bem assim, declarar se deseja ou ndo

fazer uso do direito de reclamagdo.

3. O documento anexo e, se for caso, a reclamagcdo devem ser devolvidos juntamente com esta nota no prazo

de cinco dias, contados a partir da data em que dela for dado conhecimento ao informado.

Anexo: Extracto de ficha de apreciagdo.

Tomei conhecimento e (d) Jazer uso do direito de reclamagao.

(a) Organizagio.

(h) Posto, quadro e nome do informado.

(c) Assinatura do oficial que faz a comunicagio.
(d) Escrever: «desejo» ou «ndo desejo».

(e) Localidade e data.

(/) Assinatura do informado.

O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, José Alberto Morais da Silva, general.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro

Resolucio do Conselho de Ministros

Desde 1974 que as empresas cimenteiras vém soli-
citando ao Governo, como consequéncia dos agrava-
mentos de custos de produgdo, uma revisdo do prego
de venda do cimento. Feita a analise do assunto,
propde-se que o prego do cimento passe de 5628/t para
7208/t a granel a porta da fabrica, a partir de 17
do més de Fevereiro em curso.

O aumento proposto €, assim, da ordem dos 28 %.

Este aumento, cuja proposta se baseia em estudos
ja apresentados ao Governo ha cerca de seis meses,
ndo tem em considera¢@o o ultimo aumento do fueld-
leo de 13008/t para 20008/t, o que se deveria reper-
cutir num aumento adicional de 103%$50/t, conside-
rando o consumo médio da industria, que na realidade
é elevado devido a algumas unidades antiquadas se
manterem ainda em laboragdo.

O preco de venda deveria, assim, passar para
823850/t.

Considera-se, porém, inconveniente praticar este ul-
timo prego, sobremaneira elevado, ¢ entende-se ainda
que nio deve compensar-se a quota-parte do agrava-
mento, que corresponde ao deficiente rendimento de
algumas unidades, acima referido.

Assim, o Fundo de Abastecimento compensard o
aumento de custo do fueldleo através de um esquema
degressivo de subsidios temporarios que estd em vias
de aprovagio por despacho conjunto do Ministério
das Finangas e do Ministério da Indistria e Tecno-
logia.

O arranque de novas unidades de grande capaci-
dade em 1976 e 1977 justifica plenamente esta de-
gressdo no valor do subsidio.

O Conselho de Ministros, reunido em 13 de Feve-
reiro de 1976, resolveu:

1 — Que o prego do cimento passe de 562$/t para
720$/t a granel a porta da fabrica, a partir de 17 do
més de Fevereiro em curso;

2 — Que o Fundo de Abastecimento compense o
aumento de custo do fueldéleo através de um esquema
degressivo de subsidios temporarios que estd em vias
de aprovagdo por despacho conjunto do Ministério
das Finangas e do Ministério da Indidstria e Tecno-
logia.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 13 de Feve-
reiro de 1976. — O Primeiro-Ministro, José Baptista
Pinheiro de Azevedo.

Secretaria-Geral

Segundo comunicagdo do Ministério da Justica,
Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais, a Portaria
n.° 59/76, publicada no Didrio do Governo, 1.* série,
n.° 27, de 2 de Fevereiro de 1976, ¢ cujo original se
encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com
as seguintes divergéncias, que assim se rectificam:

No n.° 1.°, onde se l&: «... no dia 1 de Margo
do préximo ano.», deve ler-se: «... no dia 1 de
Margo do corrente ano.»

No n.° 2.°, onde se lé: «Sejam extintas a par-
tir do mesmo dia as cadeias das Caldas da
Rainha, Santarém, Coruche, Lourinh3, Car-
taxo, Rio Maior ¢ Golegd, ...», deve ler-se:
«Sejam extintas a partir do mesmo dia as
cadeias das Caldas da Rainha, Santarém, Co-
ruche, Alenquer, Lourinhd, Cartaxo, Rio Maior
e Golega, ...»

No n.° 3.°, onde se 1&: «Sejam extintas as ca-
deias de Portalegre, Ponte de Sor, Abrantes,
Nisa e Castelo de Vide, ...», deve ler-se: «Se-
jam extintas as cadeias de Elvas, Portalegre,
Ponte de Sor, Abrantes, Nisa e Castelo de
Vide, ...»

Secretaria-Geral da ‘Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 24 de Fevereiro de 1976. — O Secretario-Ge-
ral, Manuel Roque.

B e B S e et e A

MINISTERIO DA JUSTICA

SECRETARIA DE ESTADO DOS ASSUNTOS JUDIC'ARIOS

Direccdo-Geral dos Servigcos Judiciarios
Portaria n.° 124/76
de 6 de Marco

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado dos Assuntos Judiciirios, que
o quadro da comarca da’ilha do Pico seja aumentada
com as seguintes unidades:

1 escriturario-dactilégrafo.
1 oficial de diligéncias.

Ministério da Justi¢a, 18 de Fevereiro de 1976. —
O Secretario de Estado dos Assuntos Judiciarios, Ar-
mando Bacelar.

— —weoe—

Direcgdo-Geral dos Registos e do Notariado

Portaria n.° 125/76
de 6 de Margo
Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado dos Assuntos Judiciarios, que,
nos termos do n.° 3 do artigo 71.° do Decreto
n.° 314/70, de 8 de Julho, seja aumentado com um
lugar de primeiro-ajudante o quadro do pessoal auxi-

liar da Conservatéria do Registo Civil do Funchal
(Madeira).

Ministério da Justiga, 13 de Fevereiro de 1976. —
O Secretario de Estado dos Assuntos Judiciarios, A4r-
mando Bacelar.

N A A R A A R R A ]
MINISTERIO DAS FINANGAS
SECRETARIA DE ESTADO DO ORCAMENTO
Direcgao-Geral das Alfandegas

Despacho ministerial

Usando da faculdade conferida pelo § tnico do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 36 820, de 7 de Abril
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de 1948, e ao abrigo do disposto na base vi da Lei
n.° 5/70, de 6 de Junho, autorizo que, enquanto nio
forem alterados os direitos de importagéo de tabaco
nas ilhas adjacentes, se mantenham em vigor durante
o ano de 1976, no distrito auténomo de Ponta Del-
gada, as taxas para assisténcia sobre o tabaco, cons-
tantes da tabela aprovada por despacho ministerial
de 1 de Margo de 1950, publicado no Didrio do
Governo, 1.* série, n.° 42, de 1 de Margo de 1950.

Ministério das Finangas, 25 de Fevereiro de 1976, —
O Ministro das Finangas, Francisco Salgado Zenha.

HUESLLEGLELESOLEEEESESSSSGGGESGESEGS GG
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS
SECRETARIA DE ESTADO DO FOMENTO AGRARIO
Direccao-Geral dos Recursos Florestais

Servico de Inspecgdo da Caga e Pesca

Portaria n.° 126/76
de 6 de Margo

Por ter sido omitido o prego da licenga de caca
sem espinganda, para as ilhas adjacentes, na Portaria
n.° 451/75, de 23 de Julho, ¢ com fundamento no
disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 354/74, de
14 de Agosto: i

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado do Fomento Agrério, o seguinte:

O artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 354-A/74, de 14
de Agosto, com a redacgio dada pela Portaria
n.° 451/75, de 23 de Julho, na sua parte Im, passa a
ter a seguinte redacgdo:

ATt 16.% (e e
III) Licenga de caga sem espingarda:

a) Para o continente — 1508.
b) Para as ilhas adjacentes — 408.

Secretaria de Estado do Fomento Agrario, 3 de Fe-
vereiro de 1976. — O Secretsrio de Estado do Fo-
mento Agrério, Joaquim da Silva Lourengo.

MINISTERIO DO COMERCIO EXTERNO

Decreto-Lei n.° 178/76
de 6 de Margo

A necessidade de acompanhar a evolugio do comér-
cio externo e de fiscalizar as operagdes de importagio,
exportacdo e reexporta¢do, torna justificado submeter
ao registo prévio operacdes que, quando o seu valor
ndo exceda 250008, se encontram isentas dessa
obrigatoriedade, nos termos do § 1.° do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.c 44 698, de 17 de Novembro de 1962,
conforme a redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 158/
73, de 10 de Abril.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela alinea 3) do
n.° 1 do artigo 3.° da Lei Constitucional n.c 6,75, de
26 de Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Passa a ter a seguinte redac¢do o § 1.°
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.> 44 698, de 17 de
Novembro de 1962:

§ 1.° Ficam isentos de registo prévio os sepa-
rados de bagagem, bem como a importagdio e a
exportagdo ou reexportacio de mercadorias, entre
o continente ou ilhas adjacentes e o estrangeiro,
cujo valor n3o exceda 50008. O Ministro do
Comércio Externo sobre proposta da Dinecgdo-
-Geral do Comércio Externo, podera, relativa-
mente a determinadas mercadorias, exceptua-las
desta isen¢do ou, @o contrario, elevar aquele
limite até 25 000§.

Art. 2.° Este diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

José Baptista Pinheiro de Azevedo — Francisco Sal-
gado Zenha — Joaquim Jorge de Pinho Campinos.

Promulgado em 25 de Fevereiro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, FRANCISCO DA COSTA
GOMES.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



