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1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4) Deontologia do servigo publico.

2) Atribuicdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

7.1.2 — A prova de conhecimentos especifica sera escrita, de natu-
reza tedrico-prética, de acordo com o programa de provas constante
do anexo do despacho conjunto n.° 993/1999 (2.* série), de 17 de
Novembro, da Presidéncia do Conselho de Ministros € do Ministério
da Educacao.

7.2 — As provas de conhecimentos tém caracter eliminatdrio e serao
classificadas na escala de 0 a 20 valores, resultante do somatério das
classificagdes obtidas em cada uma das partes, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.3 — A data, a hora e o local da prestacao da prova de conhe-
cimentos serdo indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo
35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, apds a afixa¢do no servico da relagao dos candidatos admitidos.

7.4 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se, de acordo
com as exigéncias da funcao, a habilitacao académica de base, a for-
magao e a experiéncia profissionais na area para que € aberto o con-
curso, sendo a valorizagao dos diversos factores expressa na escala
de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o disposto
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.6 — A entrevista profissional de seleccao serd expressa na escala
de 0 a 20 valores.

7.7 — A data e o local da entrevista profissional de selecgiao serao
comunicados aos candidatos apds a realizagdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 7.8.

7.8 — A entrevista profissional de seleccao serd dispensada caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nos n.** 7.2 e 7.4 anteriores.

7.9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como a formula classificativa, constarao
das actas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

7.10 — A nao comparéncia aos métodos de seleccdo em que € exi-
gida a presenca do candidato determina a sua exclusao do concurso.

7.11 — Em caso de igualdade de classificagdo, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se referem o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, e o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em folha de papel normal, branca, de formato A4, ou em
papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
Quinta de Santa Apolonia, apartado 1038, 5301-854 Braganca, soli-
citando a admissdo ao concurso, donde devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (com codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servico e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao
imediata do documento comprovativo.

8.1 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com a indicacdo obrigatdria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do jiri:

Identificacao;
Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas e dos respectivos periodos);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais e res-
pectiva duracdo e carga horaria (especializacdes, seminarios
e accoes de formacao);

e) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciacao do seu mérito.

8.2 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

9 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Bra-
ganca ficam dispensados da apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos constantes do respectivo processo individual,
devendo, porém, menciond-lo expressamente no requerimento de
admissao.

10 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A relagdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final serao publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administracao Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A constituigao do juri sera a seguinte:

Presidente — Professor-adjunto Albano Agostinho Gomes Alves.
Vogais efectivos:

Prof. Adjunto José Carlos Rufino Amaro.
Dr. José Manuel Barros.

Vogais suplentes:

Professor-adjunto Paulo Jorge Teixeira Matos.
Professor-adjunto José Luis Padrao Exposto.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

7 de Outubro de 2005. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Despacho n.° 22 426/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar do Baixo Alen-
tejo, S. A. — Hospital José Joaquim Fernandes — Beja, de 28 de
Setembro de 2005:

Elisabete Sofia Lampreia Matias, enfermeira graduada deste Hos-
pital — autorizada a acumulacao de fungdes na Escola Superior
de Satde de Beja. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Manuel da Cunha Régo.

Despacho n.° 22 427/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracgio do Centro Hospitalar do Baixo Alen-
tejo, S. A. — Hospital José Joaquim Fernandes — Beja, de 28 de
Setembro de 2005:

Maria de Fatima Vila Verde Santos Rocha, enfermeira graduada deste
Hospital — autorizada a acumulagdo de fungoes na Escola Superior
de Satude de Beja. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Manuel da Cunha Régo.



