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N.° 207 — 27 de Outubro de 2005

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres

Despacho n.° 22 408/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Outubro de 2005 da vice-presidente da Comissao para a Igualdade
e para os Direitos das Mulheres:

Maria do Rosério Paixdo Batista Fidalgo, Paula Cristina Brito Fer-
nandes e Maria Teresa Cerqueira Amaral Vieira da Silva, técnicas
superior de 1.* classe do quadro de pessoal da Comissdo para a
Igualdade e para os Direitos das Mulheres — nomeadas, prece-
dendo concurso, técnicas superiores principais do mesmo quadro,
sendo exoneradas da actual categoria com efeitos a data da aceitagao
do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

17 de Outubro de 2005. — A Vice-Presidente, Ana Palmira Antunes
de Almeida.

Despacho n.° 22 409/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Outubro de 2005 da vice-presidente da Comissdo para a Igualdade
e para os Direitos das Mulheres:

Ana Luisa Simoes Figueiras dos Santos, técnica superior de 1.2 classe
do quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria — nomeada,
precedendo concurso, técnica superior principal do quadro de pes-
soal da Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres,
sendo exonerada da actual categoria com efeitos a data da aceitagao
do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

17 de Outubro de 2005. — A Vice-Presidente, Ana Palmira Antunes
de Almeida.

Instituto do Desporto de Portugal

Anuncio n.° 159/2005 (2.2 série). — 1 — O Instituto do Desporto
de Portugal procede a publicitagao do procedimento de recrutamento
e seleccao de um assessor da carreira técnica superior de saide, ramo
de laboratdrio, mediante transferéncia ou requisicdo, de harmonia
com o disposto nos artigos 25.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, para exercer funcdes no laboratorio de analises
e dopagem, com os seguintes requisitos especiais:

Experiéncia minima de cinco anos em quimica analitica ou
equivalente;

Conhecimento dos seguintes métodos instrumentais: GC/MS;
GC/MS/MS; HPLC; LC/MS/MS, e técnicas imunoldgicas.

2 — Os interessados deverao apresentar requerimento dirigido ao
presidente da direccao do Instituto do Desporto de Portugal, jun-
tamente com curriculo datado e assinado, no qual devem constar
os seguintes elementos:

a) Servico onde exerce funcoes;

b) Comprovativo de habilitacoes literdrias;

¢) Natureza do vinculo a Administracao Publica, carreira e cate-
goria que detém;

d) Descricao detalhada das funcdes exercidas na area acima
indicada;

¢) Formacao profissional;

f) Outros elementos da actividade profissional dos interessados
que entendam ser relevantes para apreciagdo por parte do
Instituto do Desporto de Portugal.

3 — Os documentos atras referidos poderao ser apresentados pes-
soalmente ou enviados por correio para o Instituto do Desporto de
Portugal, sito na Avenida de Infante Santo, 76, 5.°, 1399-032 Lisboa,
no prazo de 15 dias tuteis contados a partir da publicacao do presente
anuncio.

4 — Os métodos de seleccao serdo a apreciacao do curriculo e
posterior entrevista profissional.

12 de Outubro de 2005. — O Vice-Presidente da Direccao, Jodo
Manuel Bibe.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 22 410/2005 (2.2 série). — Foi publicitado na bolsa
de emprego publico e no Didrio de Noticias, de 22 de Abril de 2005,
o procedimento de seleccao com vista ao provimento do cargo de
chefe de divisao de Infra-Estruturas da Direccao de Servicos de Infor-
matica, cuja area de actuagao se encontra definida na alinea a) do
n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 484/99, de 10 de Novembro
(aprova a lei organica da Direc¢ao-Geral de Viagao).

Ap6s apreciagdo curricular e realizacdo de entrevista de selec¢do,
verificou-se que a candidata Cristina Isabel Figueiredo de Almeida
Marques, para além de possuir os requisitos legais exigidos para o
provimento do cargo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.°, conjugado
com o n.° 6 do artigo 35.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, cor-
responde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes e objec-
tivos do servigo, de acordo com os critérios definidos para o efeito
e conforme curriculum vitae anexo.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e no n.° 4 do artigo 37.° da Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, nomeio, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, a licenciada Cristina Isabel Figueiredo de
Almeida Marques, especialista de informatica do grau 1, nivel 2, do
quadro de pessoal do ex-Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho, para o cargo de chefe de divisao de
Infra-Estruturas da Direccao de Servicos de Informatica.

A nomeagao produz efeitos a partir da data do presente despacho.

1 de Outubro de 2005. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

Curriculum vitae
I — Dados biograficos:

Nome — Ceristina Isabel Figueiredo de Almeida Marques;

Morada — Rua de Anténio Patricio, 16, rés-do-chao, esquerdo,
1700-048 Lisboa;

Telemdvel n.° 912304033;

Bilhete de identidade n.° 9622731, de 26 de Marco de 2004,
Lisboa, casada.

Carta de conducao — L-1445997.

II — Habilitacoes académicas — licenciatura em Gestdo e Admi-
nistragdo Publica, com especializacao em Planeamento e Controlo
de Gestao, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
concluido em 1995. Pés-graduacao em Desenvolvimento de Sistemas
de Informacdo, pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e
da Empresa, concluida em Junho de 2005.

IIT — Formagao complementar:

Cursos técnicos — analise de sistemas de informagao, HP-UX
administracao de sistemas e redes, HP-UX administracao de
sistemas e redes parte 111, em 19 de Fevereiro de 2001, SGBD
Oracle: administracao, arquitectura, backup e recuperagao;

Linguas estrangeiras:

Inglés — Certificate on Advanced English da Universidade
de Cambridge;

Alemao — Zertivikat Deutsch ais Frerndsprache pelo Ins-
tituto Alemao;

Francés — lingua curricular no ensino secundario.

IV — Experiéncia profissional:

Desde Julho de 2003 até Setembro de 2005 — regresso ao quadro
do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao das Condigoes
de Trabalho, como especialista de informatica, para desem-
penhar fungdes como administradora de SO A1X e SGBD
Oracle, apoio directo ao director de servicos na gestao de
contratos de fornecimento de bens e servigos e gestao e acom-
panhamento e implementacdo de projectos na area dos sis-
temas de informacao;

De Janeiro de 2002 a Junho de 2003 — convidada para integrar,
como consultora e membro, a equipa de gestdo/direccao da
empresa Contactos Informatica, L.92, empresa que desenvolve
actividades de consultoria, implementagao e gestao de sistemas
de informacao e formacao no sector publico, banca e seguros.
Gestao do projecto de gestao de ambientes, componente de
SGBD Oracle da aplicagio GADOR (core business) da Com-
panhia de Seguros Cosec;



