Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 207 — 26 de Outubro de 2007

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Aviso n.° 20 903/2007

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 2 de
Outubro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
procedimento concursal de seleccao para provimento do cargo de
chefe de divisio de Programacio e Controlo de Investimentos da
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do
Territérjo e do Desenvolvimento Regional (SG MAOTDRJ.

1 — Area de actuacdo — as referidas nos artigos 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 52/2007, de 27 de Abril, e 3.° da Portaria
n.° 525/2007, de 30 de Abril, no que respeita as atribuicdes definidas
para a Divisao de Programacao ¢ Controlo de Investimentos, e no
despacho n.° 13 085/2007, de 1 de Maio, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 121, de 26 de Junho de 2007.

2 — Requisitos legais de provimento — ser funcionario publico
licenciado, dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungodes de direccao, coordenacao e controlo, e reunir, pelo menos,
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

3 — Condicoes preferenciais — exercer ou ja ter exercido fungoes
dirigentes de apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos mem-
bros do Governo e aos demais 6rgaos e servicos do Ministério, na
drea em _que sc insere o0 cargo a prover; ter experiéncia pratica na
area do PIDDAC, adquirida atraves da intervencao concreta na pre-
paracdo de informagao base para elaboragao de projectos de orga-
mentos de investimento do Ministério, e deter formacao profissional
nas areas do planeamento e programacdo e na area da gestao de
projectos.

4 — Métodos de selecgdo — avaliac@o curricular e entrevista pro-
fissional.

5 — Formalizagao das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido a Secretaria-Geral, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, para a Rua de O Século,
51, 3.°,1200-433 Lisboa.

5.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

¢) Indicagdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao presente aviso de abertura.

5.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado,
do qual constem, designadamente, as habilitacoes literarias, as fungdes
que exerce e exerceu, com indicagao dos respectivos periodos de per-
manéncia nos servigos e actividades relevantes, bem como indicagao
das acgoes de formagao profissional frequentadas, entidades que as
promoveram, periodo em que as mesmas decorreram e respectiva
duracao;

b) Declaracao, auténtica ou autenticada, passada pelo servico, devi-
damente actualizada, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo,
a antiguidade, expressa em anos, na actual carreira, bem como a
avaliacdo do desempenho, reportada aos anos relevantes para efeitos
de concurso;

¢) Declaragdo das funcdes que desempenha/desempenhou no
ambito de cargos de dirigentes, emitida pelo servico;

d) Fotocdpia dos documentos auténticos comprovativos das accoes
de formacao frequentadas;

) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciacao do seu mérito.

6 — Os candidatos serao notificados para a realizagdo da entrevista
bem como do resultado do procedimento concursal, nio havendo
lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.° 11 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

7 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado José Jilio Cordeiro dos Reis Silva, secre-
tario-geral-adjunto do MAOTDR.
Vogais:

Licenciada Paula Cristina Monteiro Leal, chefe de divisao de Gestao
Financeira e Patrimonial da Comissao de Coordenagao e Desenvol-
vimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Professora Maria da Conceicao Pitta Azinhais Mendes, docente
da Escola Superior de Teatro e Cinema.

3 de Outubro de 2007. — A Secretaria-Geral, Maria Helena Fer-
nandes.
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Aviso n.° 20 904/2007

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 2 de
Outubro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
procedimento concursal de seleccao para provimento do cargo de
chefe da Divisdo de Gestao Financeira da Secretaria-Geral do Minis-
tério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvol-
vimento Regional (SG MAOTDR).

1 — Area de actuacdo — as referidas nos artigos 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 52/2007, de 27 de Abril, e 3.° da Portaria
n.° 525/2007, de 30 de Abril, no que respeita as atribuigoes definidas
para a Divisao de Gestdo Financeira, no despacho n.° 12 012/2007,
de 1 de Maio, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 115,
de 18 de Junho de 2007.

2 — Requisitos legais de provimento — ser funciondrio publico
licenciado, dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de funcoes de direcc@o, coordenagao e controlo, e reunir pelo menos
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 20.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido — licenciados em Gestao ou Economia.

4 — Condicoes preferenciais — exercer ou ja ter exercido fungoes
dirigentes de apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos mem-
bros do Governo e aos demais 6rgaos e servicos do Ministério, na
4rea em que se insere O cargo a prover; ter experiéncia pratica sig-
nificativa nas 4reas de planeamento e orcamentos de funcionamento
e PIDDAC, adquirida através da intervengao concreta na preparacao,
elaboragao, acompanhamento e avaliacao da execucao de orgamentos
de funcionamento e PIDDAC, e deter formagéo profissional na mesma
area.

5 — Métodos de seleccao — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido a Secretaria-Geral, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, para a Rua de O Século,
51, 3.°,1200-433 Lisboa;

6.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacaio — nome, estado civil, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

¢) Indicagao do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao presente aviso de abertura;

6.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado,
do qual conste, designadamente, as habilitacoes literarias, as fungdes
que exerce e exerceu, com indicagao dos respectivos periodos de per-
manéncia nos servigos e actividades relevantes, bem como indicacao
das accoes de formacao profissional frequentadas, entidades que as
promoveram, periodo em que as mesmas decorreram e respectiva
duracao;

b) Declaracio, auténtica ou autenticada, passada pelo servico, devi-
damente actualizada, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo,
a antiguidade, expressa em anos, na actual carreira, bem como a
avaliacdo do desempenho, reportada aos anos relevantes para efeitos
de concurso;

¢) Declaragdo das funcoes que desempenha/desempenhou no
ambito de cargos de dirigentes, emitida pelo servico;

d) Fotocépia dos documentos auténticos comprovativos das accoes
de formacao frequentadas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciacao do seu mérito.

7 — Os candidatos serao notificados para a realizagao da entrevista
bem como do resultado do procedimento concursal, ndo havendo
lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.° 11 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado José Julio Cordeiro dos Reis Silva, secre-
tario-geral-adjunto do MAOTDR.





