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CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO

Aviso n.° 20 889/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de técnico de informatica do grau 1, nivel 1, estagiario

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por meu despacho de 10 de Setembro de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso, concurso externo de ingresso para provimento de
um técnico de informatica do grau 1, nivel 1, estagiario, da carreira
de técnico de informatica, do quadro de pessoal desta Cadmara Municipal.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a administragio
local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 97/2001, de 26 de Marco, na Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril, e no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

3 — Validade do concurso— o concurso destina-se apenas ao pro-
vimento do lugar posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — edificio dos Pagos do Concelho e éarea
do municipal de Vimioso.

5 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracgao € a
correspondente ao escaldo 1 e indice 290, aplicéveis a respectiva cate-
goria, constante do mapa II anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco, e legislacao complementar, e as condi¢oes de trabalho
sao as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissio ao con-
curso — podem candidatar-se ao presente concurso os individuos que
preencham os requisitos a seguir mencionados:

6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que
confira a certificacao do nivel 111 na drea de informatica;
b) Possuir trés anos de experiéncia profissional nas autarquias locais.

7 — Contetudo funcional — o descrito na alinea a) do n.° 1 e no
n.° 2 do n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, com incidéncia
no helpdesk de servicos de informatica, requerendo conhecimen-
tos/experiéncia de hardware e software necessarios a instalagao, con-
figuracao e reparagao de equipamentos.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Prova escrita tedrica de conhecimento, que se subdividira
em duas fases, com a duragao de noventa minutos cada, com caracter
eliminatorio.

8.1.1 — Prova escrita tedrica de conhecimentos gerais, com duracao
de noventa minutos e versara sobre os seguintes temas:

Nogoes sobre organizacao politica e administrativa dos 6rgaos da
administracdo local, sua estrutura, organica e competéncias; regime de
férias, faltas e licengas; Estatuto Disciplinar; Lei de Organizagao e Fun-
cionamento da Comissao Nacional de Proteccao de Dados e Regime
Juridico dos Documentos Electrénicos e da Assinatura Digital;

Matérias que constam dos seguintes diplomas legais:

Constituicdo da Republica Portuguesa, Decreto-Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, Decretos-Leis
n.%® 100/99, de 31 de Marco, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 117/99,
de 11 de Agosto, e 70/2000, 157/2001, de 11 de Maio, 181/2002, de
9 de Maio, 169/2006, de 17 de Agosto, e 24/84, de 16 de Janeiro,
Lei n.° 43/2004, de 18 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 290-D/99, de
2 de Agosto;

8.1.2 — Na segunda fase decorrerd uma prova escrita tedrica de
conhecimentos especificos, com a duragdo de noventa minutos, com
caracter eliminatdrio e versara sobre os seguintes temas:

A informética como suporte de gestao;

Administragao de servidores de Internet e intranet;

Transmissao de dados, comunicagdes e redes;

Conhecimento de SQL;

Administragao de redes locais;

Infra-estruturas de redes: conceitos de arquitectura e topologia;
Redes de dados, Internet, intranet e correio electronico;

8.2 — Entrevista profissional de seleccao, destinada a avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, com vista a determinar os
candidatos ideais e adequagao a funcdo, fundamentar-se-a na apre-
ciagdo dos parametros, qualificagdo, experiéncia profissional e carac-
teristicas pessoais ligadas a motivacdo, maturidade, capacidade de
relacionamento, expressdo e compreensdo verbal, traduzindo-se nas
respectivas mencoes qualitativas e respectiva quantificacao.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificaco final, incluindo a respectiva
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férmula classificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham pontuacao inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento modelo préprio, dirigido ao presidente
da Camara Municipal de Vimioso, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccao de Pessoal e Recursos Humanos desta Camara ou remetido
pelo correio a esta Camara Municipal, sita na Praca de Eduardo
Coelho, 5230-315 Vimioso, até ao tultimo dia do prazo fixado para
a candidatura.

12 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (nome, data de nascimento e niimero
e data de validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu),
residéncia, cdigo postal e telefone;

b) Habilitacdes literarias e ou profissionais;

c) Indicacao do concurso a que se candidata, com referéncia a
categoria a que concorre, bem como ao nimero do aviso e a data
do Didrio da Reptiblica onde o mesmo se encontra publicado;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Mengdo expressa dos documentos juntos ao requerimento.

13 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do nimero de identificacao
fiscal;

b) Certificado das habilitagdes literdrias, que comprove o requisito
exigido na alinea @) do n.° 6.2 do presente aviso;

¢) Documento que comprove o requisito exigido na alinea b) do
n.° 6.2 do presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal, os quais apenas serao considerados se compro-
vados pelo candidato.

14 — A nao comprovacao dos requisitos de admissao ao concurso
determinam a exclusao do candidato.

15 — Assiste ao juari o direito de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.

17 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso bem como a
lista de classificacdo final serdo publicitadas, nos termos dos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, no atrio
dos Pagos do Concelho.

18 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 34.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo o jiri do concurso verificado
a nao apresentacao de candidaturas de pessoal em situagao de mobi-
lidade especial.

19 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Anténio Jorge Fidalgo Martins, vice-presidente da
Céamara Municipal de Vimioso.
Vogais efectivos:

Paulo Fernandes Joao, técnico superior especialista de informatica
do grau 2 da Camara Municipal de Vimioso, que substituirda o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Mario da Assungao Marcos Moscoso, técnico de informética do
grau 1 da Camara Municipal de Vimioso.

Vogais suplentes:

Serafim dos Santos Fernandes Jodo, assessor juridico da Camara
Municipal de Vimioso.

Orlando Marcos Moscoso, técnico superior assessor da Camara
Municipal de Vimioso.

20 — O regime de estagio do concurso obedecerd ao disposto nos
artigos 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, e 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e tera a duragao de seis
meses, com cardcter probatdrio, em regime de contrato administrativo
de provimento.

20.1 — A avaliacao e classificacdo final de estagio ¢ da competéncia
do jari do presente concurso e terd em conta o relatério de estagio
e a classificacdo de servico obtida durante o periodo de estagio.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, José Baptista
Rodrigues.
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