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Aviso (extracto) n.° 20 869/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 15 de Marco de 2007, foi autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, por um ano, eventualmente
renovavel, com inicio em 2 de Abril de 2007 ¢ termo em 2 de Abril
de 2008, ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjugada com a Lei n.° 99/2004,
de 27 de Agosto, por urgente conveniéncia de servico, para a categoria
de engenheiro urbanista de 2. classe (pessoal técnico superior), no
ambito do GTL (Gabinete Técnico Local) de Sabrosa, cujas fungdes
serao desempenhadas nas freguesias de Celeiros do Douro, Prove-
sende e Sdo Cristévdo do Douro, com Vitor Manuel Luis Nogueira
Monteiro, a que corresponde o vencimento de € 1307, escalao 1,
indice 400.

8 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, José Manuel de
Carvalho Marques.
2611057104

Aviso (extracto) n.° 20 870/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 15 de Marco de 2007, foi autorizada a celebracao de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, por um ano, eventualmente
renovavel, com inicio em 2 de Abril de 2007 e termo em 2 de Abril
de 2008, ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjugada com a Lei n.° 99/2004,
de 27 de Agosto, por urgente conveniéncia de servico, para a categoria
de arquitecto (pessoal técnico superior), no ambito do GTL (Gabinete
Técnico Local) de Sabrosa, cujas funcdes serao desempenhadas nas
freguesias de Celeiros do Douro, Provesende e Sao Cristévao do
Douro, com Maria Joao de Moura Baptista da Silva, a que corresponde
o vencimento de € 1307, escalao 1, indice 400.

8 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, José Manuel de
Carvalho Marques.
2611057103

Aviso (extracto) n.° 20 871/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 15 de Margo de 2007, foi autorizada a celebracdo de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, por um ano, eventualmente
renovavel, com inicio em 2 de Abril de 2007 e termo em 2 de Abril
de 2008, ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjugada com a Lei n.° 99/2004,
de 27 de Agosto, por urgente conveniéncia de servico, para a categoria
de arquitecto coordenador (pessoal técnico superior), no ambito do
GTL (Gabinete Técnico Local) de Sabrosa, cujas fungdes serdo desem-
penhadas nas freguesias de Celeiros do Douro, Provesende e Sao
Cristévao do Douro, com Monica Juliana da Silva Pinheiro Gomes,
a que corresponde o vencimento de € 1666,43, escalao 1, indice 510.

8 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, José Manuel de
Carvalho Marques.
2611057093

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA
Aviso n.° 20 872/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico, em cumprimento do esta-
belecido no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, adaptado a administragdo local pelo Decreto-lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro, que por despachos do signatario
foram reclassificados profissionalmente, nos termos da alinea e) do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, os seguintes
funcionérios desta autarquia:

Auxiliar (motorista de pesados) Avelino Manuel de Melo da Silva,
para a categoria de auxiliar (condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais), ficando posicionado no escalao 3, indice 181.

Operario qualificado (pedreiro) Elmiro Manuel da Cunha Men-
donga, para a categoria de operario altamente qualificado (marce-
neiro), ficando posicionado no escalao 1, indice 189.

Operario qualificado (pintor) destes servicos Fernando Rui da Silva
Costa, para a categoria de operario qualificado (electricista), escalao 2,
indice 151.

Auxiliar (motorista de pesados) Francisco Picanco Bettencourt, para
a categoria de auxiliar (condutor de maquinas pesadas e veiculos espe-
ciais), escaldo 2, indice 165.

Operario semiqualificado (cantoneiro) Joao Manuel da Cunha Bet-
tencourt, para a categoria de operario qualificado principal (canto-
neiro de arruamentos), escalao 5, indice 254.

Operario semiqualificado (cantoneiro) Jodo da Silva Costa, para
a categoria de operdrio qualificado (cantoneiro de arruamentos), esca-
l1ao 2, indice 151.
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Operério semiqualificado (cantoneiro) destes servicos José Valen-
tim da Silva Machado, para a categoria de operario qualificado (can-
toneiro de arruamentos), escaldo 3, indice 160.

Operario semiqualificado (cantoneiro) Manuel Amorim da Silva
Mendonga, para a categoria de operdrio qualificado principal (can-
toneiro de arruamentos), escaldo 5, indice 254.

Operario semiqualificado (cantoneiro) Manuel Francisco Picango
Alves, para a categoria de operério qualificado (cantoneiro de arrua-
mentos), escaldo 2, indice 151.

Auxiliar (cantoneiro de limpeza) destes servicos Manuel da Silva
dos Santos, para a categoria de operario qualificado (cantoneiro de
arruamentos), escaldo 4, indice 170.

Operario semiqualificado (cantoneiro) Manuel Tomas da Veiga,
para a categoria de operario qualificado (cantoneiro de arruamentos),
escalao 3, indice 160.

Operario semiqualificado (cantoneiro) destes servicos Reinaldo
Bettencourt Cunha, para a categoria de operario qualificado (can-
toneiro de arruamentos), escaldo 3, indice 160.

Augxiliar de servicos gerais Mdnica Alexandra da Silva Bettencourt,
para a categoria de assistente administrativa, escalao 1, indice 199,
nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro. Esta funcionaria devera exercer as
funcoes correspondentes a nova carreira, em comissao de servigo
extraordinaria, por um periodo de seis meses. Os restantes funcio-
nérios ficam dispensados deste requisito.

15 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, José Ramos
de Aguiar.
2611057294

CAMARA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 20 873/2007
Reclassificacao profissional

Para os devidos efeitos se torna publico que, pelo despacho
n.° 235/DGRH/SGC/2007 da vereadora com competéncia delegada
na area dos recursos humanos de 11 de Outubro de 2007, se procedeu
a reclassificagao profissional do motorista de pesados Florido David
Gamito Viegas para a categoria de motorista de transportes colectivos,
ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro.

O interessado devera aceitar o lugar no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

15 de Outubro de 2007. — A Chefe da Divisao de Gestao dos Recur-
sos Humanos, no uso de subdelegacao de competéncias, Maria Gui-
lhermina Vicente.

2611057014

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso (extracto) n.° 20 874/2007
Nomeacio

Para os efeitos legais, torna-se publico que, por despacho proferido
em 9 de Outubro de 2007, precedido de concursos publicos de ingresso,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 4
de Julho de 2007, foram nomeados os candidatos a seguir indicados,
para ocuparem lugares do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

Os nomeados deverdo tomar posse do lugar no prazo de 20 dias
a contar da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, 2.* série:

José Luis Pinho Valente — varejador.
Silvio Vasconcelos Pereira — varejador.

10 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Castro
Almeida.
2611057106

CAMARA MUNICIPAL DA SERTA

Aviso n.° 20 875/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de jurista de 2.? classe estagiario

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal da Serta de 18 de Setembro
de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar existente no
quadro de pessoal desta Camara Municipal, na carreira de jurista,
do grupo de pessoal técnico superior.
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2 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis as
regras constantes dos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho, com
as adaptacoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, 29/2001, de 3
de Fevereiro, 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e 353-A/89,
de 16 de Outubro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o lugar
a concurso, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Conteuddo funcional — de acordo com o constante do despacho
n.° 10 688/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126,
de 31 de Maio de 1999, realiza estudos e outros trabalhos de natureza
juridica; elabora pareceres e informacoes sobre a interpretacéo e apli-
cacao da legislacao, bem como normas e regulamentos internos; reco-
lhe, trata e difunde legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra infor-
magao necessaria ao servico em que esta integrado.

5 — Local, condicoes de trabalho e vencimento:

a) O local de trabalho situa-se na area do municipio da Serta;

b) As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as generi-
camente vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes da admi-
nistragao local;

¢) O vencimento correspondera ao escalao 1, indice 321, do grupo
de pessoal técnico superior, categoria de estagiario, actualmente com
o valor iliquido de € 1048,87. O estagio tem a duragdo de um ano.
O estagiario com classificagdo igual ou superior a Bom (14 valores)
que seja provido a titulo definitivo na categoria de ingresso da referida
carreira vencera pelo escalao 1, indice 400.

6 — Requisitos gerais de admissao — sdo os constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7 — Requisito especial de admissao — possuir licenciatura em
Direito.

8 — Formalizag¢ao das candidaturas — os candidatos deverao for-
malizar a sua candidatura mediante requerimento, dirigido ao pre-
sidente da Camara Municipal da Serta, o qual, bem como a docu-
mentacdo que o deve acompanhar, poderd ser entregue pessoalmente
no Sector de Recursos Humanos desta Camara Municipal, ou remetido
pelo correio, mediante carta registada com aviso de recepgao, expedido
até ao prazo fixado para o seguinte endereco: Camara Municipal
da Serta, Largo do Municipio, 6100-738 Serta, devendo no reque-
rimento constar os seguintes elementos:

a) Identificagado completa (nome, nimero fiscal de contribuinte,
filiagdo, naturalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagao que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa mengao
do nimero e da data do Didrio da Reptiblica onde se encontra publi-
cado este aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais so serao tidos em consideragao
pelo juri, desde que devidamente comprovados.

9 — E dispensada, inicialmente, aos candidatos a apresentacio dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais para admissdo ao
concurso, a que se referem as alineas a), b), d), e¢) e f) do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e constantes
do n.° 6 do presente aviso, desde que os candidatos declarem, nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos, sob pena de exclusao.

10 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd, sob pena
de exclusao do concorrente, ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado pelo can-
didato, do qual deve constar a identificacao pessoal, habilitagoes lite-
rarias, experiéncia e formagao profissional e quaisquer outras cir-
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cunstancias que possam influir no mérito do concorrente, ou constituir
motivo de preferéncia legal, as quais serdo tidas em consideragiao
pelo juri quando devidamente comprovadas;

c) Declaragdo ou documentagido comprovativa das circunstancias
referidas na alinea d) do n.° 8 deste aviso;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.
12 — Métodos de selecgao:

a) Prova oral de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgao.

13 — A prova oral de conhecimentos é de natureza tedrica sendo
graduada de 0 a 20 valores, com a duragao de trinta minutos, e visa
avaliar o nivel de conhecimentos dos candidatos para o desempenho
das respectivas fungoes e versara sobre os seguintes temas:

a) Autarquias locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

b) Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/93 — Carta Deon-
tolégica do Servigo Publico;

¢) Constituicdo da Republica Portuguesa — Decreto Regulamentar
n.° 86/76, de 2 de Abril, e suas alteracoes;

d) Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

e) Cddigo das Expropriagdes — Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro;

f) Regime de realizacdo de despesas e contratacdo publi-
cas — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

g) Obras particulares, loteamentos, planeamento e ordenamento
urbanistico — Decretos-Leis n.°s 555/99, de 16 de Dezembro, e
177/2001, de 4 de Junho;

h) Contra-ordenacoes — Decreto-Lei n.© 433/82, de 27 de Outubro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro.

14 — A entrevista profissional de selecco visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais
e profissionais dos candidatos para o exercicio da funcao, sera gra-
duada de 0 a 20 valores e terd a duracdo média de quinze minutos.

15 — Classificagao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores, e sera obtida através da seguinte formula:

POC+EPS
CF=—"—"
2
em que:

CF = classificacao final;
POC = prova oral de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da prova oral de
conhecimentos e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17 — A falta de comparéncia dos concorrentes a prova oral de
conhecimentos ou a entrevista profissional de selecgao determina a
sua excluséo.

18 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos, bem como
o projecto de classificacao final, serao publicitados respectivamente
nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

19 — O jtri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Vereador engenheiro José Ramos Moreira.
Vogais efectivos:

Técnica superior de 1.* classe arquitecta Ana Cristina Fernandes
Delgado (que substituird o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos).

Técnica superior de 2.% classe (jurista) Dr.* Maria Manuela Ramos
Brito.

Vogais suplentes:

Técnica superior de 1.2 classe Dr.? Cristina da Concei¢ao Miranda
Ventura.
Técnico superior de 2.2 classe engenheiro Armando Alves Ribeiro.

20 — Regime de estagio — o juri do estagio tera a mesma com-
posigao do juri do concurso, caso ndo venha a ser decidida a revisao
da sua composigao.
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21 — O estagio, com a duragdo de um ano, tem caréacter probatdrio
e obedecera as regras constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

22 — Findo o periodo de estdgio, o estagiario sera avaliado pelo
jari, e se nessa avaliacdo obtiver classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido, a titulo definitivo, em técnico superior de
2.2 classe, jurista.

23 — De acordo com o n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/20006,
de 7 de Dezembro, foi efectuada consulta a bolsa de emprego publico,
tendo-se verificado nao existir pessoal em situacdo de mobilidade
especial, com o perfil pretendido, conforme declaracdo da Direccao-
-Geral da Administracio e do Emprego Publico de 26 de Setembro
de 2007.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo, conforme o despacho publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

25 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — poderao
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja
igual ou superior a 60%, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro. No presente concurso o candidato portador de
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n.° 3
do artigo 3.° da citada legislacdo.

26 — Para cumprimento do estipulado nos n.° 1 e 2 do artigo 6.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdao sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao imediata
do documento comprovativo. Deverao ainda os mesmos candidatos
mencionar no requerimento todos os elementos necessarios ao pro-
cesso de seleccao, nomeadamente as suas capacidades de comu-
nicacao/expressao.

8 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Paulo Farinha.
2611057076

CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

Aviso n.° 20 876/2007

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, e na sequéncia dos despachos da signataria de 9
de Outubro de 2007, torna-se publico que se encontram abertos con-
cursos internos de acesso geral, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, daquele
diploma, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica, para provimento dos seguintes lugares,
do grupo de pessoal de chefia, que se encontram vagos no quadro
de pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A — um lugar de chefe de seccao — Secgao de Con-
tabilidade;

Referéncia B—um lugar de chefe de secgdo — Seccao Comer-
cial/Zona Oriental.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Validade dos concursos — visam exclusivamente o preenchi-
mento das vagas referidas e caducam com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis as
regras constantes dos Decretos-Leis n.?® 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e aplicado a
administracao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
e 353-A/89, de 16 de Outubro.

5—Local de prestacdo de trabalho — area do municipio de
Sesimbra.

6 — Area funcional:

6.1 — Referéncia A — contabilidade.

6.2 — Referéncia B — gestao comercial.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — todas as referén-
cias — o recrutamento para a categoria de chefe de seccao faz-se
de entre assistentes administrativos especialistas, tendo preferéncia,
em igualdade de classificagdo, os candidatos habilitados com o curso
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de administragao autarquica e que tenham frequentado, com apro-
veitamento, o curso de aperfeicoamento profissional para chefe de
sec¢ao organizado pelo Centro de Estudos e Formacao Autarquica.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
mediante requerimento elaborado em folhas normalizadas, brancas
ou de cores pélidas, de formato A4, ou papel continuo, dirigido ao
presidente da Camara e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recep¢ao, para Camara Municipal de Sesimbra,
Largo do Municipio, 2970-660 Sesimbra.

8.2 — O requerimento de admissdo, a apresentar nos moldes e com
o teor do anexo n.° 1 ao presente aviso, devera ser obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos seguintes:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idéneo;

b) Fotocopia (frente e verso) do bilhete de identidade, valido;

¢) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
e reportada ao dia a seguir a publicacdo do presente aviso, devi-
damente autenticada e actualizada, da qual conste de maneira ine-
quivoca a natureza do vinculo e antiguidade na fungdo publica, carreira
e categoria, bem como classificacdo de servico;

d) Curriculum vitae, datado, detalhado e devidamente assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias e ou
profissionais, as fungoes desempenhadas, bem como as actualmente
exercidas, com indicacdo dos respectivos periodos de duracéo e acti-
vidades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com
indicacdo das ac¢des de formagdo finalizadas (cursos e seminarios),
a respectiva duracdo, datas de realizacdo e entidades promotoras,
juntando comprovativo das mesmas, sem o que ndo serdo con-
sideradas;

e) Comprovativos dos requisitos gerais de admissao a concurso e
provimento em fungoes publicas, constantes do artigo 29.%, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, salvo se os candidatos decla-
rarem no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagao precisa em que se encontram;

f) Aos trabalhadores da Camara Municipal de Sesimbra é dispen-
sada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
expressos nas alineas a), b), ¢) e ¢) don.° 8.2.

8.3 — Os candidatos tém a sua disposicdo no Departamento de
Gestao de Recursos Humanos desta Camara Municipal requerimentos
de modelo tipo.

8.4 — As candidaturas que nao obedecam aos requisitos do presente
aviso serdo excluidas.

8.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selecgao — para todas as referéncias — prova de
conhecimentos tedrica oral, avaliacdo curricular e entrevista profis-
sional de seleccao.

9.1 — A prova tera a duragdo maxima de trinta minutos e sera
oral (PCTO):

Referéncia A — a prova de conhecimentos (PCTO) consistira na
resolucao oral de um questionario composto por cinco perguntas,
em que cada pergunta terd a cotagdo maxima de 4 valores e versara
sobre os seguintes temas: prova de conhecimentos gerais — quadro
de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos
municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro),
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro)
e regime juridico de férias, faltas e licengas (Decretos-Leis n.°* 100/99,
de 31 de Margo, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de
5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio, ¢ 181/2007, de 9 de Maio);
prova de conhecimentos especificos — POCAL (Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela Lei n.° 162/99, de
14 de Setembro, pelos Decretos-Leis n.** 315/2000, de 2 de Dezembro,
e 84-A/2002, de 12 de Abril, e pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de
Dezembro), Lei das Financas Locais (Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro),
Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas (Lei n.° 48/2006,
de 29 de Agosto) e autarquias locais — taxas (Lei n.° 53-E/2006, de
29 de Dezembro);

Referéncia B—a prova de conhecimentos (PCTO) consistira na
resolucao oral de um questionario composto por cinco perguntas,
em que cada pergunta terd a cotagdo maxima de 4 valores e versara
sobre os seguintes temas: prova de conhecimentos gerais — quadro
de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos
municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro),
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo
Central, Regional e Local (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro),
e regime juridico de férias, faltas e licengas (Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de






