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Camara Municipal sob proposta fundamentada, sendo exigidas a
empresa ou empresario em nome individual todas as quantias con-
cedidas a titulo de beneficios fiscais.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacdo pela
Camara Municipal de Obidos e pela Assembleia Municipal de Obidos
e depois de publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica e conjugado
com a publicagao da alteragao do PDM de Obidos por forma a que
seja permitida a constituicdo de um parque tecnoldgico.
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CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 20 858/2007

Concurso externo geral de ingresso para provimento de um lugar
de técnico superior estagiario (engenheiro florestal)

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, de harmonia com
o despacho do presidente da Camara de 3 de Setembro de 2007,
se encontra aberto concurso externo geral de ingresso para provimento
de um lugar de técnico superior estagiario (engenheiro florestal), per-
tencente ao grupo de pessoal técnico superior, existente no quadro
de pessoal desta Camara Municipal.

1— O concurso encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, nos termos da alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicavel a administracdao local por for¢a do Decre-
to-Lei n.° 52/91, de 25 de Janeiro.

2 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, aplicavel as autarquias locais pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao candidatar-se
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

3.1 — Requisitos gerais —sdo requisitos gerais de admissdo os
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

3.2 — Reaquisitos especiais — licenciatura em Engenharia Florestal.

4 — Remuneracoes e condicoes de trabalho — o vencimento sera
o previsto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado
a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro. As condi¢oes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funcionérios da administragao local.

5 —Funcdo a desempenhar — desempenho de funcdes técnicas
superiores, particularmente na promogao, elaboragao de estudos e
projectos, acompanhamento da sua execu¢do no dominio das infra-
-estruturas florestais e projecto de reflorestagao. Este técnico ird tam-
bém elaborar cartografias de infra-estruturas florestais, delimitagao
de zonas de risco de incéndio e de areas de abandono, identificar
e propor as areas florestais a sujeitar a sinalizacao, com vista ao con-
dicionamento do acesso, circulagdo e permanéncia, e seu enquadra-
mento em planos municipais de ordenamento do territério. Apoio
a protecgdo civil municipal na prevengao e combate a incéndios flo-
restais, assessoria técnica aos Orgaos de decisdao superior nas areas
de protecgao civil, defesa da floresta contra incéndios e coordenagao
de meios.

6 — Servico para que € aberto o concurso — Gabinete de Apoio
Ambiental e Agro-Florestal.

7 — Local de prestacdo de trabalho — o local de trabalho ¢ a area
do municipio de Oliveira de Frades.

8 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um ano
e cessa no seu termo ou com o preenchimento das vagas.

9 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Arménio da Silva Florindo, vice-presidente da
Camara.
Vogais efectivos:

Abilio Rodrigues Lopes da Silva, vereador em regime de perma-
néncia, que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Engenheiro José Paulo Monteiro Loureiro, chefe da Divisdo de
Obras Particulares.

Vogais suplentes:

Dr.2 Florinda Pereirinha, técnica superior de 1. classe (gestao
autarquica).

Dr.* Sandra Maria Silva Gongalves Ferreira, técnica superior prin-
cipal (educacdo fisica).
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10 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

Prova de conhecimentos e avaliagao curricular, com caracter
eliminatdrio;
Entrevista profissional de seleccao, com caracter complementar.

10.1 — A prova de conhecimentos, de forma escrita e de natureza
tedrica, com a duragao de noventa minutos, incidira sobre as seguintes
matérias:

Organizagao do poder local — Constitui¢ao da Republica Portu-
guesa, publicada em anexo a Lei Constitucional n.° 1/2001, de 12
de Dezembro;

Competéncia dos orgaos representativos das autarquias — Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Lei n.° 14/2004, de 8 de Maio — cria as comissoes municipais de
defesa da floresta contra incéndios;

Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios — Decre-
to-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho;

Regulamento do Fogo Controlado — Portaria n.° 1061/2004, de
21 de Agosto;

Zonas de intervencao florestal — Decreto-Lei n.° 127/2005, de 5
de Agosto;

Planos municipais de defesa da floresta contra incéndios;

Conhecimentos da realidade concelhia;

Factores mais importantes a considerar na elaboracao de um plano.

10.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos para o exercicio da fungao/categoria através da pon-
deragao dos seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, sendo ponderado o nivel aca-
démico ou sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) Formacéo profissional, sendo ponderadas as accdes de formagao
e de aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso;

¢) Experiéncia profissional, sendo ponderado o desempenho efec-
tivo de funcdes na area de actividade para que o concurso foi aberto,
avaliando, designadamente, a sua natureza e duracao.

10.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo.

10.4 — A classificacao final e o ordenamento dos concorrentes serao
efectuados pela média aritmética simples das classificacoes obtidas
nas trés fases de seleccao, classificadas de 0 a 20 valores.

10.5 — Os critérios de apreciacdo da avaliagao curricular, da entre-
vista profissional de seleccao e da prova de conhecimentos, assim
como o sistema de classificagao final, constam das actas de reunides
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

11 — Estagio — a frequéncia do estagio ¢ efectuada de acordo com
o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
tem caracter probatdrio e a duracido de um ano.

11.1 — A avaliacao final do estagio sera feita pelo juri do presente
concurso e com base nos seguintes elementos:

a) Relatério de estagio, a apresentar pelos estagidrios no prazo
de 30 dias apds o seu termo;

b) Classificacao de servigo obtida durante aquele periodo;

c) Avaliagdo de cursos de formagao que eventualmente venham
a ter lugar.

11.2 — A classificacdo final do estdgio traduzir-se-4 na escala de
0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em cada uma das operagdes referidas no niimero anterior.

11.3 — O candidato admitido a estagio sera provido a titulo defi-
nitivo em lugar da categoria de técnico superior de 2. classe desde
que obtenha classificacdo final de estagio nao inferior a Bom
(14 valores).

12 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Céamara Municipal, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a sede desta Camara Municipal, 3680-111
Oliveira de Frades, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, estado civil, filiacao,
nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade, bem como o servico de identificacdo que o
emitiu, ndmero fiscal de contribuinte, residéncia e codigo postal);
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b) Habilitacoes literdrias e profissionais;

¢) Indicagdo do concurso a que se candidata, com indicagao do
Didrio da Repuiblica onde foi publicado este aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de inte-
resse para apreciacdo do seu mérito;

e) Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), d),
e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
devendo declarar neste requerimento, sob compromisso de honra,
em alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada uma delas.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo afixadas no atrio dos Pacos do Municipio, nos termos
do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sendo os candidatos oportunamente notificados, por oficio
registado, da data, da hora e do local da realizagdo das provas.

15 — Quota de emprego — no caso de igualdade de classificagao,
sera dada preferéncia aos candidatos com deficiéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme previsto no n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica, a Camara Municipal de Oliveira de Frades, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

17 — Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica
para os efeitos previstos no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, a qual nos comunicou a inexisténcia de pessoal com o
perfil definido em situagdo de mobilidade especial, através do oficio
n.° 7921, de 10 de Outubro de 2007.

16 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Martins de Vasconcelos.
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Aviso n.° 20 859/2007

Concurso externo geral de ingresso para provimento de um lugar
de técnico superior estagiario (planeamento regional e urbano)

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, de harmonia com
o despacho do presidente da Camara de 24 de Setembro de 2007,
se encontra aberto concurso externo geral de ingresso para provimento
de um lugar de técnico superior estagiario de planeamento regional
e urbano, pertencente ao grupo de pessoal técnico superior, existente
no quadro de pessoal desta Camara Municipal.

1— O concurso encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, nos termos da alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicavel a administracdo local por for¢a do Decre-
to-Lei n.° 52/91, de 25 de Janeiro.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, aplicavel as autarquias locais pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao candidatar-se
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

3.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

3.2 — Requisito especial — licenciatura em Planeamento Regional
e Urbano.

4 — Remuneracoes e condicoes de trabalho — o vencimento sera
o previsto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro. As condi¢oes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funcionérios da administragao local.

5 — Funcao a desempenhar — desenvolve fungoes de estudo, con-
cepcao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decisao superior, requerendo formacdo na area de planeamento
regional e urbano, designadamente nos seguintes dominios de acti-
vidade:

Preparagao de programas de intervencdo e posterior acompanha-
mento do desenvolvimento de planos, projectos ou estudos de natureza
urbanistica e de planeamento municipal;

31 053

Participacdo directa na elaboragao de estudos, planos e projectos;

Avaliagao de estudos, planos e projectos e emissao dos respectivos
pareceres;

Participacdo no desenvolvimento de sistemas de informacao de
apoio ao planeamento e a gestao urbana.

6 — Servico para que € aberto o concurso — Gabinete de Apoio
Ambiental e Agro-Florestal.

7 — Local de prestacdo de trabalho — area do municipio de Oli-
veira de Frades.

8 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um ano
e cessa no seu termo ou com o preenchimento da vaga.

9 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Arménio da Silva Florindo, vice-presidente da
Céamara.
Vogais efectivos:

Abilio Rodrigues Lopes da Silva, vereador em regime de perma-
néncia, que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Engenheiro José Paulo Monteiro Loureiro, chefe da Divisao de
Obras Particulares.

Vogais suplentes:

Dr.#* Florinda Pereirinha, técnica superior de 1. classe (gestdo
autarquica).

Dr.* Sandra Maria Silva Gongalves Ferreira, técnica superior prin-
cipal (educacao fisica).

10 — Os métodos de selecgo a utilizar serao os seguintes:

Prova de conhecimentos e avaliacdo curricular, com caracter
eliminatorio;
Entrevista profissional de selecgdo, com cardcter complementar.

10.1 — A prova de conhecimentos, de forma escrita e de natureza
tedrica, com a duragao de noventa minutos, incidira sobre as seguintes
matérias:

Organizagdo do poder local — Constituicio da Republica Portu-
guesa, publicada em anexo a Lei Constitucional n.° 1/2001, de 12
de Dezembro;

Competéncia dos Oorgaos representativos das autarquias — Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Lei de bases da politica de ordenamento do territério e do urba-
nismo — Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto, e posterior alteragao;

Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios — Decre-
to-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho;

Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial — Decre-
to-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, e posteriores alteragoes;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, e posteriores alte-
racoes;

Conhecimentos da realidade concelhia.

10.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos para o exercicio da fungao/categoria através da pon-
deragao dos seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, sendo ponderado o nivel aca-
démico ou sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) Formacéo profissional, sendo ponderadas as accdes de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do
lugar a concurso;

¢) Experiéncia profissional, sendo ponderado o desempenho efec-
tivo de funcdes na area de actividade para que o concurso foi aberto,
avaliando, designadamente, a sua natureza e duracao.

10.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo.

10.4 — A classificacao final e o ordenamento dos concorrentes serao
efectuados pela média aritmética simples das classificacoes obtidas
nas trés fases de seleccao, classificadas de 0 a 20 valores.

10.5 — Os critérios de apreciagdo da avaliacao curricular, da entre-
vista profissional de seleccao e da prova de conhecimentos, assim
como o sistema de classificagao final, constam das actas de reunides
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.





