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depsndendo a sua publicagio do pagamento
antecipado a efectuar na Imprenss Nacio-
nai-Casa da Moeda, quando se trats de
sntidade particular.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA

AVISO

Para conheciments dos Ex.™* Assinantes se comunica que
s Imprensa Nacional-Casa da Moeda sé poderd atendsr recla-
magdes sobre faltas de entrega do «Didrie da Repéblicar ¢ seus
suplementos quando sejam apressntadas dentro de um més,
contado das datas do «Didrio» ¢ suplementos reclamados, tra-
tando-se de assinantss do continents, ¢ do trés messs, conta
das de igual modo, tratando-ss de assinantes das ilhas, ul
tramar o estrangeire.

SUMARIO

Estado-Maior-General das Forgas Armadas o De-
partamento da Forpa Aérea:

Declaragao:

De terem sido autorizadas transferéncias de verbas no
orcamento da Defesa Nacional.

Presidéncia do Conselho de Ministros:

Declaracéo:

De terem sido rectificadas as listas anexas ao Decreto-Lei
n.® 720-C/76, sobre o depésito prévio, publicado no
suplemento ao Didrio da Republica, 1.* série, n.° 237,
de 9 de Outubro.

Ministérios do Plano e Coordenacdo Econémica,
das Finangas e da Indistria e Tecnologia:

Decreto-Lei n.c 848/76:

Institui a empresa publica CNP — Companhia Nacional
de Petroquimica, E. P., dotada de autonomia administra-
tiva, financeira ¢ patrimonial, e aprova o seu estatuto.

Ministério dos Assuntos Seciais:
Portaria n.° 743,76:
Aprova as alteragdes ao Regimento Geral dos Pregos dos

Medicamentos e Mantpulagdes, aprovado peta Portaria
n.* 35/70, de 14 de Janeiro.

Ministério dos Transportes e Comunicacdes:
Decreto n.° 849/76:

Altera a 1odacgdo dos artigos 12.° e 27.° do Decreto
n.° 472-C/76, de 15 de Junho — estrutura e regulamenta
o fundionamento do Gabinete de: Estudos e Planeamento
de Transportes e Comunicagdes e fixa o respectivo qua-
dro do pessoal

Nota. — Foi publicado um suplcimento ao Did-
rio do Repuiblica, n.° 257, d¢ 3 de Novembro
de 1976, inserindo o seguinte:

Ministério da Justica:
Decreto-Lei n.° 788-A/76:

Fixa o regime de provimento do director e directores-
-adjuntos da Policia Judiciaria.

Nota, — Foi publicado um suplctmento ao Did-
rio da Repiblica, n.° 259, de 5 de Novembro
de 1976, inscrindo o seguinte:

Ministério da Justiga:
Decreto-Lei n.° 794-A /76:

D# nova redacgdio ao artigo 2.° do Deoreto-Lei n.° 212/75,
de 21 de Abril. (Cria o cargo de Provedor de Justiga.)

Nota. — Foi publicado um 2.° suplemento ao
Didrio da Repiblica, n.® 259, de 5 de No-
vembro de 1976, inserindo o seguinte:

Presidéncia da Reptiblica:
Decreto n.° 794-B/75:

Exoncra o Ministro da Agricultura e Pescas, cessando,
consequentemente, as fungdes dos Secretarios de Estado
da Bstruturagio Agréria, do Fomento Agrério, do Co-
mércio e Indistrias Agricolas e das Pescas e do Subse-
oretario de Estado das Florestas.

Decreto n.° 794-C/76:
Nomzeia o Ministro da Agricultura ¢ Pescas.

Decreto n.° 794-D/75:

Nomeir os Secretérios de Estado da Estruturagiio Agraria,
do Fomento Agrario, do Comércio e Indistrias Agri-
colas, das Pescas e das Florestas.
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1.* Delegagcdo da Direccdo-Geral da Contabilidade Publica

DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS E DEPARTAMENTO DA FORCA AEREA

De harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 54/72, de 15 de Fevereiro,

se publica que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos do n.° 2 do artigo 3.
do mesmo diploma, com a nova redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 520/76, de 5 de Julho:

Capl-
tulos

Artigos

Nuame-
ros

Alincas

Rubricas

reon fp
o o 0o ° o

18.°

26.°
29.°

30.°
31.°

32°

330

34.°
38.°

41.°

oW

Despesa ordinaria
Estado-Malor-General das For¢as Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas

Despesas correntes
Vencimentos e salirios:
Vencimiintos:
Pessoal dos quadros aprovados por lei

Deslocucdes
Alimentacio e alojaento — Compensagio de chcargos
Transferéncias — Sector plabtico:

Servigo do Estado-Maior-General das Forcas Armadas
Despesas correntss
Vencimentos e salénios:
Vencimuitos:
Pessoal equiparado a militar

Remuneragdes diversas — Em numerario:

....................................

Subsidio de guarnigdo

Bens nio duradouros:
Qutros bens nio duradouros

Conservagio ¢ aproveitamento de bens
Despesas gerais de funcionamenio:

..........................................

Qutras despesas conrentes:

Campanha de dinamizagio cultural ¢ esclareci-
IMENLO CIVICO ..ttt it ivarcmmenaeaanens
Boletim das For¢as Armadas
Encargos com a instalagio e funcionamento da
2.* Divisdo

Supremo Tribunal Militar
Despesas correntss
Vencimentos e safirios:
Vencimentos:
Pessoal dos quadros aprovados por leg
Horas extraondinéirias
Telefones individuais

Remuneragdes por servigos auxiliares
Remuncragdes diversas — Em numerério:

Subsidio do guarnicio

...........................................

...................

...................................

Reforgos At Re-fer:ncia

imeristes S et
-$- 640 000$00 (a)
-$- @
-3 (a@)
-3 (@
- @
20 000300 -$- (@
30 000 000300 -9 ®)
75 000800 -3 @
150 000$00 -$- @
150000800 -3 @
1 000 000$00 -3 @
-8 1 884 000300 (a)
1 884 000$00 -3 (@)
-$- 8 000000800 | (b)

-3 3375000800 | (a) ()
-$ | 21 600000800 | (a) (b)

-5 91 000$00 (a)
10 (mm —s— (a)
6 000800 -3 (@)
4 000800 - @)
50 000800 -3 (a)
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Capi-
tulos

12.°

Artigos

44.°

45.°

114.°

115.°

117.°

123.°

174.°
181.°

182.°-D
182.°-F
183.°-A

Nume-
ros

Alineas

|

‘

| Deslocacdes

Rubricas

Bens ndo duradouros:

Consumos de seoretaria
Outros bens nio duradouros

Conservagido € aproveitamento de bens.................. !

Corpo de Tropas Para-Quedistas
Pessoal militar permanente privativo

Despesas correntes
Vencimentos ¢ salarios:

Vencimentos:

Pessoal dos quadros aprovados por lei
Pessoal além dos quadros

Gratificaches certas € permanemntes ........................ {

Pessoal militar nio permanente privativo
especializado ou ndo em para-quedismo

Despesas correntes

Gratificaghes certas e permanentcs

Pessoal civil

Despesas correntes

Despesa extraordinaria
Defesa Nacional
Despesas comuns

Despesas militares em harmonia com compromissos
tomados internacionalmente

Despasas correntes

Compensagiio de encargos
Outras despesas correntes

...................................

....................................

Forcas militares extraordinirias
Despesas coirentss
Compeiwsacdo de encargos

Aquisicio de SUTVIQOS .....oviveevniiiiiiecniriiineeeniiaenenes
Ouiras despesas correntes:

Outras despesas

Reforgos
e Anulagdes
inscrigdes
ey _
6 000300 -$
5 000800 -9
10 000$00 -$-
!
|
{
i
| |
1 500 000300 | 5
250 00O$00 -$
-$ 1 500 000$00
-$- 750 000300
500000300 | %
37 840000800 | 37 840 00000
|
120 000300 -8
-$ 120 000300 ’
400 000$00 ~$-
-4 3 000 000$00
2600000300 .
3 120 000$00 3 120 000$00

Referéncia
a

autorizacéo
ministerial

(@
(a)

(a)

(c)
©

©

©

©

(d)
@

(e)
(G))

(e)

(a) Despacho de 21 de Outubro de 1976. Acordo prévio de 30 de Outubro de 1976.
(b) Despacho de 19 de Novembro de 1976.
(¢) Despacho de 22 d: Outubro de 1976 Acordo prévio de 6 de Novembro de 1976
(d) Despacho de 15 de Novembro de 1976.
¢¢) Despacho de 2 de Novembro de 1976.

1. Delegacio da Direcgiao-Geral da Contabilidade Publica, 25 de Novembro de 1976. —O Director,
Manuel Marques de Almeida.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Segundo comunica¢ao do Ministério das Financas,
as listas anexas ao Decreto-Lei n.° 720-C/76, publi-

Secretarfa-Geral

guinte inexactiddo, que assim se rectifica:

cado no suplemento ao Didrio da Republica, 1.* série,
n.» 237, de 9 de Outubro, cujo original se encontra
arquivado nesta Secretaria-Geral, sairam com a se-

No capitulo 49.°, n.° 49.11.06, onde se 1&: «. .. ou
originarios das provincias ultramarinas

.,
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deve ler-se: «. .. ou originrios das ex-col6-

nias ...»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 30 de Novembro de 1976.— O Secretério-
-Geral, Alfredo Barroso.

MINISTERIOS DO PLANO E COORDENACAO
ECONOMICA, DAS FINANCAS
E DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 848/76
de 16 de Dezembro

Toruando-se necessério instituir como empresa pu-
blica a Companhia Nacional de Petroquimica, nacio-
nalizada nos termos do Decreto-Lei n.° 453/75, de 21
de Agosto, e dota-la dos respectivos estatutos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do ariigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. A Companhia Nacional de Petro-
quimica, S. A. R. L., nacionalizada pelo Decreto-Lei
n.° 453/75, de 21 de Agosto, passa a constituir uma
empresa piiblica, ficando a denominar-se Companhia
Nacional de Petroguimica, E. P., abreviadamente,
CNP.

2. A CNP ¢ uma pessoa colectiva dotada de perso-
nalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, a qual se rege pela lei aplicével as em-
presas piblicas, pelo estatuto anexo, que faz par:e
integrante do presente diploma, e subsidiariamente
pelas normas de direito privado.

Art. 2.°— 1. E transferida para a CNP, na data
da entrada em vigor deste diploma, a universalidade
dos direitos e obrigagdes da Companhia Nacional de
Petroquimica, S. A. R. L., a que se refere o Decreto-
-Lei n.c 453/75, de 21 de Agosto.

2. A transmissdo prevista no nimero anterior
opera-se por virtude do presente diploma, que servird
de titulo bastante para todos os efeitos legais, in-
cluindo os de registo.

3. Em caso de duvida, constitui titulo comprova-
tivo, para efeito do disposto no nimero anterior, a
simples declaracao feita pela CNP, confirmada pela
Direc¢io-Geral do Patriménio, de que os bens se
incluem entre os referidos no citado Decreto-Lei
n.® 453/75, de 21 de Agosto.

4. As transmissdes de que trata este artigo serdo
registadas mediante averbamento ¢ ficam isentas de
todos c¢s impostos, taxas e emolumentos,

Art. 3.° Os direitos de participagdo social e as
obrigagGes conexas que hajam sido transferidos para
a CNP poderao ser subtraidos da titularidade desta,
mediante despacho conjunto dos Ministros das Fi-
nangas ¢ da Industria e Tecnologia e nas condigdes
fixadas no mesmo.

Art. 4.°— 1. Transitardo para a CNP, independen-
temente de quaisquer formalidades, os trabalhadores
que a data da entrada em vigor deste decreto-lei
estiverem ao servico da empresa nacionalizada.

2. Os trabalhadores de que trata este artigo transi-
tardo para a CNP integrados nos quadros de origem

e com os direitos € obrigagcbes emergentes da respec-
tiva situagio nesses quadros.

Ar:. 5.° Mantém-se as isen¢des, beneficios ou auto-
rizagbes de natureza fiscal ou outra que 3 data da
entrada em vigor deste diploma estejam atribuidos a
sociedade nacionalizada.

Art. 6.° Os poderes de tutela do Governo sobre a
Companhia Nacional de Petroquimica, E. P., sdo exer-
cidos pelo Ministro da Industria e Tecnologia.

Art. 7.° Considera-se extinta, a partir da data da
entrada em vigor deste diploma, a empresa nacione-
lizada.

Art. 8.° As dividas que se suscitarem na interpre-
taglo e aplicagdo do presente diploma e do estatuto
a ele anexo seréo resolvidas por despacho do Ministro
da Tutela ou por despacho conjun:o deste e dos Mi-
nistros competentes em razio da matéria quando a
divida a resolver respeite a mais de um Ministério.

Ant. 9.° Este diploma entra em vigor & data da sua
publicag¢io.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares.

Promulgado em 25 de Novembro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ESTATUTO DA COMPANHIA NACIONAL DE PETROQUIMICA,
EMPRESA PUBLICA — CNP

CAPITULO 1
Disposi¢des fundamentais

SECCAO 1

Da denominagdo, natureza e sede

Artigo 1.°
(Denominacgio e natureza)

1. A Companhia Nacional de Petroquimica, E. P.,
abreviadamente designada por CNP, é uma empresa
ptiblica com personalidade juridica, dotada de auto-
nomia administrativa e financeira e com patriménio
préprio.

2. A capacidade juridica da CNP abrange todos os
direitos e obrigacGes necessarios ou convenientes a
prossecugdo do seu objecto.

Artigo 2.°
(Scde e representagdes)

1. A CNP tem sede em Lisboa, podendo descen-
tralizar os seus estabelecimentos, servicos técnicos e
admingstrativos, consoante as necessidades da sua ac-
tividade, que é exercida em todo o territério do
continente ¢ ilhas adjacentes.

2. A CNP podera estabelecer delegagdes ou qual-
quer tipo de representacdo onde for considerado ne-
cessério, incluindo no estrangeiro.
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SECCAO II

Do objecto

Artigo 3.°
(Objecto)

1. A CNP tem como objecto principal a produgio
e a comercializagdo de:

a) Compostos olcfinicos monoméricos (hidrocar-
bonetos ou ndo) e poliméricos obtidos a
partir de hidrocarbonetos provenientes da
refinagdo de petréleos, condensados de gas
natural ou outros;

b) Outros compostos cuja produglio esteja ligada
as dos indicados em @) ou sejam necessarios
para a sua produgdo.

2. A CNP tem ainda como objecto o exercicio de
direitos de participagdo social em empresas que se
dediquem a produgdo e a comercializagdo dos pro-
dutos indicados no n.° 1 e, acessoriamente, a venda de
servigos € o exercicio de outras actividades relacio-
nadas com o objecto principal.

SECCAO Il1I

Do capital estatutario

Artigo 4.°
(Capital estatutsrio)

1. O capital estatutario é de 4 000 000 0008.

2. O capital estatutdrio serd realizado, para além
do mon‘ante jA representado pelos valores liquidos
do patriménio inicial da empresa, e até ao limite
referido no nimero anterior, por novas entradas pa-
trimoniais do Estado ou de outras entidades ptiblicas
ou por incorporagdo de reservas, de harmonia com
o ritmo de desenvolvimento da empresa, mediante
despacho conjunto dos Ministros das Finangas e¢ da
Indistria e Tecnologta.

3. O capital esta‘utario sé6 pode ser aumentado ou
reduzido por decisdo dos Ministros das Finangas e da
Indistria e Tecnologia.

SECCAO 1V
Do patriménio
Artigo §5.°
(Patriménio)

O patriménio da empresa é constituido, além da
universalidade de direitos e obrigagbes para ¢la trans-
feridos nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 848/76, pelos direitos e obrigagdes adquiridos
ou contraidos para ou no exercicio da sua actividade.

Artigo 6.“
{Responsabilidade por dividas)

Pelas dividas da CNP responde exclusivamente o
seu patriménio.

Artigo 7.°
(Reccitas)

Cons:ituem receitas da CNP as seguintes:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos provenientes de prestagdo de
Servigos;

¢) O rendimento de bens préprios;

d) As comparticipagdes, as dotagdes ¢ os subsi-
dios ndio reembolsaveis que lhe sejam atri-
buidos;

e) O produto da alienagéo de bens préprios e da
constitui¢do de direitos sobre eles;

f) Doagdes, herangas ou legados que lhe sejam

~ destinados;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua ac:ividade ou que, por
lei ou contrato, lhes devam pertencer.

CAPITULO 11
Dos 6rgdos da empresa

SECCAO 1
Disposi¢des preliminares
Artigo 8.°
{Orgiios da empresa)

1. Sdo 6rgdos da CNP:

a) O conselho geral;
b) O conselho de geréncia;
¢) A comissdo de fiscalizag@o.

2. O Governo assegurard a supremacia do inte-
resse publico mediante o exercicio dos poderes de
tutela estabelecidos no presente Estatuto.

Artigo 9.°
(Responsabilidade civil e criminal)

1. Pelos actos ou omissdes dos seus administrado-
res, a CNP responde civilmente perante terceiros nos
mesmos termos em que pelos actos e omissdes dos
comissérios respondem os comitentes, de acordo com
a lei geral.

2. Os membros de qualquer dos 6rgéos da CNP
respondem civilmente perante esta em razéio dos pre-
juizos causados pelo incumprimento dos seus deveres
legais ou estatutarios.

3. O disposto nos nimeros anteriores nio preju-
dica a responsabilidade criminal em que eventual-
mente incorram os membros dos 6rgéos da empresa.

SECCAO II
Do conselho geral
Artigo 10.°
(Composigio)

O conselho geral serd composto por:

@) Um representante de cada um dos Ministé-
rios da Industria e Tecnologia, das Finan-
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¢as, do Comércio ¢ Turismo, do Plano ¢
Coordenacdo Econémica, do Trabalho e
da Educagdo e Investigagdo Cientifica,

b) Um representante de cada uma das cimaras
municipais dos concelhos onde se encon-
trem instaladas fibricas da empresa;

c¢) Um representante do Gabinete da Area de
Sines (GAS);

d) Quatro representantes das actividades consu-
midoras, incluindo obrigatoriamente um re-
presentante da indds‘ria transformadora de
plasticos, da indistria de produgdo de fi-
bras sintéticas e da indistria de transfor-
magdo da borracha;

e) Um nimero de representantes dos trabalha-
dores da CNP igual a um terco do total
dos membros do conselho geral, arredon-
dado por excesso.

Artigo 11.°
(Designagiio)

1. Os membros do conselho geral referidos no ar-
tigo anterior serdc designados:

a) Os da alinea @), pelos respectivos Minis:ros;

b) Os da alinea b), pelas respectivas camaras
municipais;

¢) O da alinea c), pelo GAS;

d) Os da alinea d), pelas respectivas associages
das industrias consumidoras;

e) Os da alinea e), pelos trabalhadores da CNP.

2. O presidente do conselho geral é o represen-
tante do Ministério da Tutela.

Artigo 12.°
(Competéncia do conselho geral)

1. Compete ao conseltho geral:

a) Apreciar e votar os planos plurianuais de
actividade e financeiros;

b) Apreciar e votar, até 15 de Qutubro de cada
ano, o plano anual de ao.ividade e o orca-
mento relativos ao ano seguinte;

c) Apreciar e votar, até 25 de Mar¢o de cada
ano, o balan¢o, a conta de exploragio, a
demonstracdo de resultados e o relatério
respeitantes ao exercicio anterior, bem
como a proposta de aplicagio de resultados
e do respectivo parecer da comissdao de fis-
calizagdo;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de in-
teresse para a empresa, podendo emi ir os
pareceres ou recomendagbes que considere
convenientes;

€} Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos por qualquer dos res-
tantes Orgdos da empresa ou por, pelo
menos, cinco dos membros que o consti-
tuem;

f) Eleger o vice-presidente e¢ o secretario do
conselho.

2. O conselho geral recebera do conselho de gerén-
cia e da comissio de fiscalizagio os elementos infor-
mativos necessarios ao desempenho das suas fungdes.

3. Para os efeitos das alineas a) ¢ b) do n.° 1 deste
artigo, os documentos nelas referidos deverfio ser en-
viados aos membros do conselho geral até 30 de
Se:embro e os referidos na alinea c) até 15 de Marco.

Artigo 13.°
(Reunioes)

1. O conselho geral reune ordinariamente para con-
cretizacio do estatuido no artigo anterior.

2. O conselho geral reune extraordinariamente
sempre que for convocado pelo presidente em todos
0S €asos ndo previstos no nimero anterior:

a) Por iniciativa do préprio presidente;

b) A requerimento subscrito conjuntamen:e, pelo
menos, por cinco vogais;

¢) A requerimento subscrito por qualquer dos
restantes 6rgdos da empresa indicados no
artigo 8.°

3. As convocatérias para o conselho geral séo fei-
tas pelo presidente em carta registada com aviso de
recep¢do, enviada a todos os membros com uma
semana de antecedéncia. E obrigatéria a fixagio da
ordem de trabalhos em todos os departamentos da
empresa com uma semana de antecedéncia.

4. As reunies do comselho geral podem assistir,
participar nas discussdes, quando solicitadas pelo pre-
sidente, e fazer declaragdes para a acta, mas sem
direito a voto, todos os membros dos 6rgios da em-
presa indicados no artigo 8.°; deverdio estar presentes,
pelo menos, um membro do conselho de geréncia e
um membro da comissdo de fiscalizagdo.

5. O conselho geral ndo pode funcionar sem que
esteja presente & reuni@do a maioria dos seus mem-
bros.

6. As deliberagdes do conselho geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos seus membros.

7. O presidenie do conselho geral tem voto de
qualidade.

SECCAO I1I

Do conselho de geréncia
Artigo 14.°
(Composicao)

1. O conselho de geréncia é composto por trés ou
cinco administradores.

2. Os administradores, ¢ de entre eles o presidente,
séo nomeados pelo Conselho de Ministros, mediante
proposta do Ministro da Industria e Tecnologia, com
prévia audiéncia dos trabalhadores.

3. Consideram-se ouvidos os trabalhadores da em-
presa se estes ndo se pronunciarem nos vinte dias
seguintes ao da recep¢do da lista nominal e respec-
tivas notas biograficas que, para os efeitos do nu-
mero anterior, sejam entregues aos seus represen-
tantes.

4. O conselho de geréncia, na sua primeira reu-
nido, de entre os membros que o constituem, elegera
um vice-presidente.
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Artigo 15.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do conselho de gerén-
cia é de trés anos, renovavel por iguais periodos.

2. O mandato cessa obrigatoriamente logo que qual-
quer dos membros do conselho de geréncia perfaca
a idade fixada para a passagem a reforma dos traba-
lhadores da empresa.

3. O membro que for nomeado para o conselho
de geréncia em substitui¢io de outro cujo mandato
haja cessado manter-se-4 em fungdes até 3 data em
que terminaria o mandato do substituido.

4. O exercicio do mandato ndao depende de pres-
tacio de caugao.

Artigo 16.°
(Regime de trabalho)

1. Os administradores exercerdo as suas fungdes
em regime de tempo completo.

2. As fungdes de administrador sdo incompativeis
com o desempenho de quaisquer ou'ras actividades
profissionais, publicas ou privadas, salvo autorizagao
expressa e dada, caso a caso, pelo Ministro da Tu-
tela.

3. Pode, porém, acumular-se com as fung¢bes de
administrador o exercicio de fung¢des de interesse
piblico que, pela sua natureza, o Governo considere
conveniente cometer a algum dos administradores.

Artigo 17.°
(Regalias sociais)

Os administradores terdo direito as regalias sociais
asseguradas aos trabalhadores da empresa em condi-
¢oes idénticas as estabelecidas para estes b:imos.

Artigo 18.°
(Abonos ¢ despesas de deslocagiio)

Os administradores terdo direito ao abono das aju-
das de custo em vigor na empresa e ao pagamento
de despesas de transporte, nos termos que forem
fixados pelo conselho de geréncia.

Artigo 19.°
(Responsabilidade pela condugio da gestio)

Para além da responsabilidade civil em que se
constituam perante terceiros ou perante a empresa
¢ da responsabilidade criminal em que incorram, os
administradores respondem pela condugdo da gesido
exclusivamente face ao Governo.

Artigo 20.°
(Competéncia do conselho de geréncia)

1. O conselho de geréncia terd todos os poderes
necessarios para assegurar a gestio ¢ o desenvolvi-
mento da empresa e a administracdo do seu patri-
ménio e que, por forga de lei ou do presente Esta-
tuto, ndo estejam atribuidos a outros Grgaos.

2. Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

a) Definir ¢ manter acrualizadas as politicas e
objectivos gerais da empresa e controlar
permanentemente a sua execugdo, designa-
damente através da apreciagdo de indica-
dores adequados;

b) Deliberar sobre o exercicio, modificagdo ou
cessagdo de actividades relacionadas com os
objectos principal e acessorio da empresa;

¢) Celebrar contratos-programa com o Estado;

d) Elaborar os planos plurianuais de actividade
¢ financeiros;

¢) Elaborar o plano anual de actividade ¢ os
or¢amentos anuais de exploragdo e de in-
vestimento e suas ac'ualizagGes;

f) Elaborar anualmente o balango, a conta de
cxploragdo, a demonstragdo de resultados e
o relatério respeitantes ao exercicio ante-
rior, bem como a proposta de aplicagdo
de resultados;

2) Definir o modo de constituicdo das provisdes
e das reservas, bem como o sistema de
amortizacdo e reintegragdo de bens;

h) Definir a organizagdo da empresa e elaborar
os regulamencos internos;

i) Deliberar sobre a criagdo de qualquer forma
de representagdo permanente da empresa;

/) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho;

D Contratar o pessoal e praticar os demais actos
a ele relativos;

m) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo e one-
ragio por qualquer titulo de bens méveis
ou imbveis, precedendo, no caso de se tra-
tar de bens imbveis, parecer favoravel da
comissdo de fiscalizac¢ao;

n) Celebrar contratos de arrendamento;

o) Celebrar contratos de mituo e emitir obri-
gacoes;

p) Deliberar sobre a aquisi¢do, oneragéo ou alie-
na¢do de participagbes sociais, bem como
sobre a dissolugdo, liquidagdo, fusao ou
cisio das sociedades em cujo capital a em-
presa participe;

q) Desistir, transigir e confessar em quaisquer

. plettos e, bem assim, comprometer-se em
arbitragens;

r) Nomear os representantes da empresa nas so-
ciedades de que seja socia e fixar as gran-
des linhas de orientagéo por eles a observar,

s) Praticar os demais actos que lhe caibam, nos
termos da lei, do presente Estatuto e dos
regulamentos da empresa.

3. O exercicio da competéncia do consetho de ge-
réncia depende, nos casos previstos neste Estatuto, da
autorizacio ou aprovagdo do Governo ou do parecer
da comissdo de fiscalizagdo.

Artigo 21.°
(Presidente do conselho de geréncia)
1. Compete especialmente ao presidente do con-
selho de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de ge-
réncia e convocar as respectivas reunides,
bem como as reunides conjuntas deste con-
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selho com a comissdo de fiscalizacdio, sem-
pre que o julgue conveniene;

b) Resolver sobre assuntos de caricter urgente
que ndo possam aguardar decisdo do con-
setho de geréncia, ao qual serdio presentes
na reunido imediatamente seguinte;

¢) Representar a empresa em juizo ou fora dele;

d) Exercer voto de qualidade ¢ os demais po-
deres estabelecidos na lei ou no presente
Estatuto.

2. O presidente pode, precedendo deliberagio do
conselho de geréncia, delegar em um ou mais dos
membros do consetho parte da competéncia que lhe
¢ arribufda no nimero precedente, estabelecendo os
limites & condigdes dos poderes delegados.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
do conselho de geréncia serf substitufdo pelo vice-
-presidente.

4. No caso de falta ou impedimento de ambos,
as fungdes do presidente do conselho de geréncia
serdo exercidas pelo administrador escothido pelo
consetho.

Artigo 22.°
(Reunides)

1. O conselho de geréncia reidne, ordinariamente,
pelo menos uma vez por semana e, extraordinaria-
mente, sempre que for convocado pelo presidente,
quer por sua iniciativa, quer a requerimento da maio-
rta dos adminis:radores.

2. Apenas sdo vilidas as convocagbes que se fize-
rem a todos os administradores.

3. Consideram-se regularmente convocados os ad-
ministradores que:

@) Hajam assinado o aviso convocatério;

b) Tenham assistido a qualquer reunido anterior
em que na sua presen¢a houvessem sido
fixados o dia e a hora da reunido;

c) Tenham sido avisados por qualquer outra
forma previamente acordada;

d) Comparegam A reunido.

4. Os administradores consideram-se sempre devi-
damente convocados para as reunides ordindrias que
se realizem em dias e a horas preestabelecidos.

Artigo 23.°
(Ddliberagbes)

1. Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente €, salvo o disposto no artigo seguinte, indis-
pensivel a presenca pessoal e efectiva da maioria
dos seus membros.

2. As deliberagdes do conselho sdo tomadas pela
maijoria dos votos expressos.

3. Nido ¢é admitido o voto por correspondéncia ou
procurag¢ao.

4. De todas as reunides serfio lavradas actas.

Artigo 24.°
(Deliberacdo sobre delegacio de podercs)

1. O conselho de geréncia,: pela maioria de dois
tercos do nimero estatutério dos seus membros, pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer deles.

2. As delegagdes do conselho de geréncia estabe-
lecerdo sempre os limites dos poderes delegados e o
termo do respectivo exercidio.

Artigo 25.°
(Suspensio da executoriedade das deliberagoes)

1. O presidente do conselho de geréncia pode, me-
diante dedaragdo fundamentada, suspender a exe-
cutoriedade das deliberagdes relaivamente as quais:

a) Entenda necessério conhecer-s¢ a orientagéo
do Governo, através do Ministro da Tutela;
b) Se verifique terem sido tomadas sem a pre-
senca de todos os membros em exercicio
¢ aprovadas por menos de metade dos mes-

mos.

2. No caso da alinea a) do niimero anterior, con-
siderar-se-4 que a apreciacdo da deliberagdo suspensa
¢ devolvida ao prudente critério do conselho de ge-
réncia se o Ministro da Tutela ndo se pronunciar nos
quinze dias posteriores a suspenséo.

3. As deliberagGes suspensas com fundamento na
alinea b) do n.° 1 serdo apreciadas na sessdo seguinte

do conselho de geréncia.

Artigo 26.°
(Criacdo de um érgio de dirceciio)

Poder4 ser criado um 6rgao de direcgdo no plano
executivo, logo que a empresa atinja uma dimensdo
que o justifique, podendo nele ser delegados, com
enumeragdo concreta, alguns dos poderes detidos pelo
conselho de geréncia.

Artigo 27.°
(Termos em que a empresa se obriga)

A empresa s6 se obriga:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador que para
tanto haja recebido delegacdo do conselho
de geréncia;

c) Pela assinatura de procurador legalmente cons-
tituido, no 4mbito dos poderes constantes
da procuragio;

d) Pela assinatura de funcionario da empresa em
quem tal poder tenha sido delegado e no
fimbito da respectiva delegacio.

SECCAQ IV
Da comisséo de fiscalizagio

Artigo 28.°
(Composicio)

1. A comissdo de fiscalizagdo é composta por trés
membros, que escolhem de entre si o presidente e
o vice-presidente, ¢ por dois suplentes, todos designa-
dos por tré€s anos, renovaveis.

2. Os membros da comiss@o de fiscalizagio serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e da Inddstria e Tecnologia, sendo um efec-
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tivo e um suplente indicados pelos trabalhadores da
empresa de entre si. i

3. Um dos membros efectivos ¢ um dos membros
suplentes da comissdo de fiscalizagdo serdo obriga-
toriamente revisores oficiais de contas.

4. No caso de os trabalhadores da empresa nao fa-
zerem a indicagdo a que se refere o n.° 2 deste artigo
até vinte dias decorridos da data da recepgéo do con-
vite quc para tanto lhes for dirigido, as nomeagdes
do membro efectivo ¢ do suplente a que se refere
o mesmo n.° 2 serdo feitas por livre escolha dos
Ministros das Financas e da Industria e Tecnologia.

5. Ao mandato dos membros da comissio de fis-
calizagdo aplica-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos n.* 2 ¢ 3 do artigo 15.°

-

Artigo 29.°
(Remuneragdes, abonos e despesas de deslocagiio)

1. As remuneracdes dos membros da comissio de
fiscalizagdo que actuem em tempo parcial serdo
acumulaveis com quaisquer outras remuneragdes, den-
tro dos limites e condicionamentos legais estabele-
cidos.

2. Os membros da comissdo de fiscalizagdo que
no exercicio das suas fungdes hajam de deslocar-se
da localidade onde habitualmente residem tém direito
ao abono das ajudas de custo em vigor na empresa
¢ ao pagamento de despesas de transporte, nos termos
que forem fixados pelo conselho de geréncia.

Artigo 30.°
(Competéncia da comissio de fiscalizagiio)

1. Compete 4 comissdo de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execugdn dos planos de acti-
vidade e de financiamento plurianuais, dos
programas anuais de trabalhos e financia-
mentos ¢ dos or¢amentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de valores de qual-
quer espécie pertencentes & empresa ou por
ela recebidos em garantia, em depésito ou
a outro titulo;

f) Verificar se o patriménio da empresa est4
correctamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da conta de
exploragdo, da demonstragio dos resulta-
dos e dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia e
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatério anual do referido con-
selho;

h) Dar conhecimento aos 6rgaos competentes das
irregularidades que apurar na gestio da
empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que, nos termos da lei ou do Es-
tatuto, o deva fazer;

J) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de in-
teresse para a empresa que seja submetido
a sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

2. A comissdo de fiscalizagdo poderd fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se os houver, ¢ por auditores externos
contratados pelo conselho de geréncia.

3. A comissdo de fiscalizacdo tem livre acesso a
todos os sectores e documentos da empresa, devendo
para o efeito requisitar a comparéncia dos respecti-
VOs responsaveis.

Artigo 31.°
(Presidente da comissdo de fiscalizagio)

A competéncia do presidente da comisséo de fisca-
lizag8io regula-se pelo disposto nas alineas a), b) ¢ d)
do artigo 21.°, com as necessérias adaptagdes.

Artigo 32.°
(Reunides)

1. A comissio de fiscalizacdo retine, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, sem-
pre que for convocada pelo presidente, quer por ini-
ciativa sua, quer a requerimento de qualquer dos seus
membros.

2. A convocagdo da comissdo de fiscalizagdo apli-
ca-se, com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos
n.>s 2 a 4 do artigo 22.°

Artigo 33.°
(Deliberagies)

1. E requisito de validade das deliberagdes da co-
missdo de fiscalizagdo a presenca pessoal e efectiva
da maioria dos seus membros nas reunides onde elas
sejam tomadas.

2. As deliberagdes da comisséo de fiscalizagdo ficam
sujeitas ao estabelecido no artigo 23.°, na parte apli-
cével.

Artigo 34.°
(Assisténcia as reunides do conselho de geréncia)

1. A comissdo de fiscalizagdo assistir4 obrigatoria-

-mente as reunides do consetho de geréncia em que

se apreciem as contas do exercicio.

2. Fora do caso previsto no nimero precedente,
os membros da comissdo de fiscalizagdo poderdo assis-
tir, individual ou conjuntamente, as reunides do con-
selho de geréncia sempre que o presidente deste o
entenda conveniente.

CAPITULO 111
Intervengio do Governo

Artigo 35.°
(Do Ministro da Inddstria e Tecnologia)

1. O Ministério da Tutela é o Ministério da In-
distria e Tecnologia.

2. Compete ao Ministro da Indistria e Tecnologia,
no exercicio dos poderes de tutela:

a) Decidir os recursos interpostos pelo presidente
do conselho de geréncia da ndo aprovagéo
pela comissdao de fiscalizagdo de actos que
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requeiram concordincia desta, quando ©
desacordo respeite 4 conveniéncia ou opor-
tunidade dos mesmos actos;

b) Aprovar os planos plurianuais de actividade
e financeiros;

c) Aprovar o plano anual de actividades;

d) Aprovar os orgamentos anuais de exploragdo
¢ de investimento, bem como as suas actua-
lizaghes, nos casos previstos na lei;

e) Aprovar as contas da empresa ¢ a aplicagdo
dos resultados, designadamente a constitui-
¢do de reservas;

f) Aprovar os principios a que deve obedecer a
reavaliagdo e os respectivos coeficientes e os
critérios de amortizacio e de reintegracgéo
dos bens da empresa;

g) Fixar as remuneragbes dos membros do con-
selho de geréncia e da comissdo de fisca-
lizagao;

h) Autorizar a acumulagio de fungdes piiblicas
com o cargo de membro do conselho de
geréncia, prevista no n.° 3 do artigo 16.°

3. A competéncia fixada. nas alineas b), ¢) ¢ d) do
nimero anterior serd exercida com observancia do
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 260/76, de
8 de Abril.

Artigo 36.°
(Dos Ministros das Financas ¢ da Indiistrla e Tecnologia)

Compete aos Ministros das Finangas ¢ da Indus-
tria e Tecnologia:

a) Autorizar a realizagdo de empréstimos em
moeda nacional por prazo superior a sete
anos, ou em moeda estrangeira, bem como
aprovar o plano e demais condigbes da
operagdo, incluindo as garantias a prestar,
sem prejuizo da legislagdo geral aplichvel;

b) Autorizar a emissdoc de obrigagoes;

¢) Autorizar a aquisigdo ou alienagdo de parti-
cipagoes no capital de sociedades comer-
ciais.

Artigo 37.°
(Dos Ministros da Indiistria ¢ Tecnologia ¢ do Trabalho)

Compete aos Ministros ¢a Industria ¢ Tecnologia
e do Trabalho aprovar o estatuto do pessoal.

Artigo 38.°

(Competéncia conjunta dos Ministros da Indistria e Tecnologia
e do Comércio e Turismo)

Compete aos Ministros da Indistria e Tecnologia
¢ do Comércio e Turismo fixar a politica de pregos
de venda dos produtos fabricados pela CNP.

Artigo 39.°

(Sujeigio ao planeamento econémico nacional)

Na claboragdo dos planos de activitade e finan-
ceiros da empresa, o conselho de geréncia observara
imperativamente as opgdes e prioridades fixadas nos
planos nacionais de médio prazo.

CAPITULO 1V
Da gestio patrimonial e financeira

Artigo 40.°
(Disposi¢ao e administragio de bens)

1. A CNP dispde e administra os bens que inte-
gram o seu patriménio sem sujeicao as normas rela-
tivas ao dominio privado do Estado.

2. A empresa administra ainda os bens do domi-
nio publico do Estado afectos as actividades a seu
cargo, mantendo em dia o respectivo cadastro, afec-
tando-lhe os bens que nele convenha incorporar e
desafectando os dispensaveis & sua actividade propria.

3. E da exclusiva competéncia da CNP a cobranga
das suas receitas, bem como a realizagio de todas
as despesas inerentes & prossecu¢do do seu objecto.

Artigo 41.°
{Principios basicos de gestio)

1. A gestdo da CNP deve ser conduzida de acordo
com os imperativos do planeamento econdémico na-
cional e segundo principios de economicidade que
possam ser objectivamente fixados e controlados em
relacBo as diversas fungOes e actividades por ela
desenvolvidas.

2. Na gestio da empresa observar-se-80, nomea-
damente, os seguintes principios:

a) Os pregos praticados devem assegurar receitas
que permitam a cobertura dos custos totais
de exploragdo e assegurem niveis adequa-
dos do autofinanciamento ¢ de remunera-
¢do do capital investido;

b) Pertencerd ao Estado, nos casos em que por
razdes de politica econémica e social sejam
impostos & empresa pregos inferiores aos
referidos na alinea anterior, proporcionar a
empresa receitas extraordindrias que a
compensem de tal imposicio;

¢) Devem ser claramente fixados, sempre que
possivel, através de contratos-programa,
objectivos econémicos e financeiros de mé-
dio prazo, designadamente no que respeita
a remunerag¢do do trabalho e do capital
investido ou a obtengdo de um adequado
autofinanciamento;

d) A evolugdo da massa salarial deve respeitar os
objectivos enunciados na alinea anterior,
bem como a necessidade de adoptar poli-
ticas de pregos que ndo acentuem seria-
mente as tensdes inflacionistas, devendo
sempre subordinar-se a politica nacional de
salarios e rendimentos; _

e) Na apreciacio de projectos de novos investi-
mentos deve procurar obter-se uma ade-
quada taxa de rentabilidade financeira dos
capitais investidos, sem prejuizo de, em
relagdo @ certos projectos, a determinagao
daquela taxa de rentabilidade poder ba-
sear-se numa anélise de custos e bene-
ficios econémico-sociais;

) Deve ter-se como objectivo a minimizagdo dos
custos de produgdao mediante o melhor apro-
veitamento_dos recursos postos a disposig¢do
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da empresa, com vista a atingir o maximo
de eficAcia na sua contribui¢do para o de-
senvolvimento econémico e social,

Em certos casos especiais, os objectivos menciona-
dos na alinea a) poderdo entender-se como referidos
a um periodo superior a um ano.

Artigo 42.°
(Instrumentos de gestdo previsional)

A gestdo econémica e financeira da empresa ¢ pla-
neada mediante a elaboragdo dos seguintes documen-
tos:

a) Planos plurianuais de actividade;

b) Planos plurianuais de financiamento;

¢) Plano anual de actividade;

d) Orcamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimento, e
suas actualizagoes.

Artigo 43.°
(Planos plurianuais de actividade e financeiros)

1. O plano plurianual de actividade deverd conter
a ordenagdo das decisbes no tempo, os aferidores de
crescimento da empresa € os meios previstos para o
respectivo contréle e revisio.

2. Os planos financeiros devem prever, em relagio
aos periodos a que respeitem, a evolugdo das receitas
e das despesas, os investimentos projectados e as
fontes de financiamento a serem utilizadas.

3. Os planos financeiros plurianueis serdo actuali-
zados em cada ano e, com observancia do disposto
no artigo 39.°, deverdo traduzir a estratégia da em-
presa a médio prazo.

Artigo 44.°
(Orgamentos)

1. A CNP deve elaborar, em cada ano econémico,
orcamentos de exploragdo e de investimentos, por
grandes rubricas, a serem submetidos & aprovagio do
Ministro da Tutela, sem prejuizo dos desdobramentos
internos destinados a permitir conveniente descen-
tralizago de responsabilidades e adequado contréle
de gestdo.

2. As actualizagbes orcamentais a elaborar, pelo
menos, semestralmente, devem ser aprovadas pelo
Ministro da Tutela:

a) Quanto aos orgamentos de exploragdo, desde
que originem desvios significativos nos re-
sultados;

b) Quanto aos or¢amentos de investimentos, sem-
pre que, em consequéncia deles, sejam sig-
nificativamente alterados os valores inicial-
mente atribuidos a cada grupo de projec-
tos ou sector de actividade.

3. Os projectos dos or¢amentos a que se refere o
n.° 1 serdo remetidos, até 30 de Outubro de cada ano,
a0 Ministro da Tutela, que os aprovari, depois de
ouvido o Ministro responsavel do planeamento, até
15 de Dezembro seguinte, considerando-se tacita-
mente aprovados uma vez decorrido aquele prazo.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, a empresa deve enviar ao Ministro da Tutela ¢
ao Ministro do Plano e Coordenagdo Econdmica, até
31 de Agosto de cada ano, uma primeira versao dos
elementos basicos dos seus planos de produgdo e in-
vestimento para o ano seguinte, a fim de poderem
ser considerados no processo de elaboragdo do plano
econémico nacional e de este poder ter, por sua vez,
influéncia na fixagdo dos projectos definitivos dos
or¢amentos de exploracdo e de investimentos,

Artigo 45.°
(Amortizagdes, reintegragoes e reavaliagoes)

1. A amortizagdo e reintegracdo dos bens ¢ a reava-
liagdo do activo imobilizado serdo efectuadas nos ter-
mos que forem definidos pelo conselho de geréncia,
com parecer favoravel da comissdo de fiscalizacio,
de acordo com critérios aprovados pelo Ministro da
Tutela, sem prejuizo da aplicabilidade do disposto na
lei fiscal.

2. O valor anual das amortizag¢des constitui encargo
de exploragdo e serd escriturado em conta especial.

3. A empresa deve proceder periodicamente a rea-
valiagdo do activo imobilizado, em ordem a obter uma
mais exacta correspondéncia entre os valores patri-
moniais € contabilisticos.

Artigo 46.°
(Aplicagdo dos resultados)

1. Se houver lucros, serd constituida uma provisio
para pagamento dos impostos que sobre eles incidem.

2. O remanescente, acrescido dos lucros que hajam
transitado de exercicios anteriores, terd o seguinte
destino:

a) Compensagdo de prejuizos que hajam transi-
tado de exercicios anteriores;

b) Constituigdo ou reforgo de reservas obrigato-
rias;

¢) Constituigdo ou reforgo de reservas facultati-
vas;

d) Continuagfio na conta de ganhos e perdas para
aplicagdo em exercicios futuros;

e) Entrega ao Estado;

f) Outras aplicagées.

3. Na elaboragdo da proposta de aplicacio do resul-
tado do exercicio o conselho de geréncia devera ter
em conta as necessidades de reteng¢do de lucros na
empresa para fazer face ao reembolso de financia-
mentos contraidos e ao autofinanciamento de inves-
timentos programados, bem como a compensag¢do dos
efeitos desfavordveis da inflacio monetaria.

Artigo 47.°
(Contabilidade)

A contabilidade deve responder as necessidades da
gestdo empresarial corrente e permitir um contréle
orcamental permanente, bem como a fécil verificagdo
de correspondéncia entre os valores patrimoniais e
contabilisticos.
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Artigo 48.°
{(Documentos de prestagio de contas)

1. Serdo elaborados, com referéncia a 31 de De-
zembro de cada ano, os documentos seguintes:

a) Relatério do conselho de geréncia, dando
conta da forma como foram atingidos os
objectivos da empresa e amalisando a efi-
ciéncia desta nos vArios dominios da sua
actuacgéo,

b) Balango ¢ demonstragio de resultados;

¢) Discriminag#o das participagbes no capital de
sociedades e dos financiamentos realizados
a médio e longo prazo,

d) Mapa de origem e aplicagio de fundos.

2. Até 28 de Fevereiro do ano seguinte, o conselho
de geréncia remeterd a comissdo de fiscalizagio os
documentos indicados no nimero precedente refe-
rentes ao exercicio terminado em 31 de Dezembro
anterior.

3. Os documentos referidos no n.° 1 e o parecer da
comissdo de fiscalizagio e do conselho geral seréo
enviados, até 31 de Margo, ao Ministro da Tutela,
que os apreciard e aprovard até 30 de Abril, consi-
derando-se aprovados tacitamente decorrido esse
prazo.

4. Os documentos mencionados no n.° 1 seriio, apés
a sua aprovagdo pelo Ministro da Tutela, enviados
a0 Orgdo central do planeamento,

5. O relatério anual do conselho de geréncia, o
balango, a demonstragio de resultados e o parecer
da comissdo de fiscalizagdo serdio publicados no Did-
rio da Republica por conta da empresa.

6. A apresentagio para a publicacdo referida no
nimero precedente deverf ser feita nos sessenta dias
apds a aprovagéo dos documentos nele mencionados.

Artigo 49.°
(Aprovagio das contas)

1. As contas da empresa néo séo submetidas a jul-
gamento do Tribunal de Contas.

2. A aprovagdo das contas da empresa compete ao
Ministro da Industria e Tecnologia, a quem deverdo
ser remetidas até ao final do més de Margo, acompa-
nhadas de parecer da comissdo de fiscalizag#o.

Artigo 50.°
(Isengdio de formalldades)

1. Os contratos, actos ou operagées de qualquer na-
tureza, mesmo os que déem lugar a encargos em mais
de um exercicio que ndo seja aquele em que sdo
celebrados ou praticados, estdo isentos de visto do
Tribunal de Contas e de registo na Direcgido-Geral
da Contabilidade Piblica.

2. Os contratos de arrendamento cuja celebragio
se mostre necessaria a4 actividade da empresa estdo
isentos de todas as formalidades exigidas para o
arrendamento de imoéveis destinados ao servigo do
Estado.

Artigo 51.°
(Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa ¢ do dominio pi-
blico a cargo dela serf actualizado até 31 de Dezem-
bro de cada ano.

Artigo 52.°
(Arquivo)

1. A empresa conservar& em arquivo os documen-
tos da sua escrita principal e a correspondéncia pelo
prazo de dez anos.

2. Poderdo os documentos que devam conservar-se
em arquivo ser microfilmados € os microfilmes au-
tenticados com a assinatura do responsével pelo ser-
vigo.

3. Os originais dos documentos que hajam sido mi-
crofilmados nos termos do nimero anterior poderdo
ser inutilizados.

4. As fotocbpias autenticadas de documentos ar-
quivados tém a mesma forga obrigatéria que os ori-
ginais, mesmo quando se trate de ampliagdes de
microfilmes.

CAPITULO V
Do pessoal
Artigo 53.°
(Regime juridico do pessoal)

O regime juridico do pessoal ¢ definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de tra-
balho;

b) Pelas convengdes colectivas de trabalho a que
a empresa estiver obrigada;

c) Pelas demais normas que integram o estatuto
do pessoal da empresa, elaborado pelo con-
selho de geréncia.

Artigo 54.°
(Comisstes de servico. Acumulacies)

1. Podem exercer fungSes de carécter especifico na
empresa, em comisséio de servigo, funcionérios do Es-
tado, das autarquias locais e dos institutos ptblicos,
bem como trabalhadores de outras empresas publicas,
os quais manterfio todos os direitos inerentes ao seu
quadro de origem, incluindo os beneficios de apo-
sentagiio ou reforma e sobrevivéncia, considerando-se
todo o periodo da comisséo como servigo prestado
nesse quadro,

2. Nas mesmas condic¢Ges, também os trabalhadores
da empresa podem exercer fungfes no Estado, autar-
guias locais, institutos piblicos, outras empresas
plibkicas ou nos 6rgéos de gestdo de empresas subsi-
diérias ou associadas da CNP.

3. Os funcionérios ou trabalhadores que, nos ter-
mos dos nimeros precedentes, forem investidos em
comissio de servigo poderdo optar pelo vencimento
auferido no quadro de origem ou pelo atribuido as
fungoes da respectiva comiss#&o.,

4. O vencimento correspondente & comissdo de ser-
vico constituird encargo da entidade para que o ser-
vigo for prest~do.
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5. Os trabalhadores da empresa € os que, em Co-
missao, se acharem ao servigo dela ndo poderao exer-
cer cumulativamente fung¢des publicas ou outras acti-
vidades profissionais.

Artigo 55.°

(Situagdo dos trabalhadores nomados para cargos
dos 6rgios da empresa)

A situag@o dos trabalhadores da CNP que sejam
chamados a ocupar cargos nos 6rgdos da empresa
em nada sera prejudicada por esse facto, regressando
aos seus lugares logo que termine o seu mandato.

Artigo 56.°
(Regime de providéncia do pessoal)
Ao pessoal da empresa é aplicavel o regime geral

da Previdéncia.
Artigo 57.°

(Regime fiscal do pessoal)

Os rendimentos do trabalho do pessoal da empresa
estdo sujeitos a tributagdo em termos idénticos aos
previstos na lei fiscal para os trabalhadores das em-
presas privadas.

Artigo 58.°
(Jutervengdo dos trabalhadores)

1. Os trabalhadores da CNP exercerao através dos
seus 6rgdos representativos todos os direitos inerentes
ao contréle de gestdo que vierem a ser consagrados
na respectiva lei.

2. Os direitos reconhecidos no ndmero anterior
constardo expressamente do estatuto do pessoal da
empresa.

CAPITULO VI
Regime fiscal da empresa

Artigo 59.°
(Regime fiscal)
.A empresa fica sujeita a tributagdo directa € in-
directa, nos termos gerais do direito fiscal.
O Ministro da Industria e Tecnologia, Walter Ruivo
Pinto Gomes Rosa.

B 82 g T

MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Portaria n.° 743/76
de 16 de Dezembro

Ouvida a comissdo permanente para a elaboragio
e revisdo dos pregos dos produtos manipulados e pre-
parados inscritos no Formulirio Galénico Nacional,
grcvista no Decreto-Lei n.° 522/73, de 12 de Outu-
ro;

Visto o disposto no artigo 66.° do Decreto-Lei
n.° 48 547, de 27 de Agosto de 1968, e no artigo 34.°,

n.° 1, alinea i), do Decreto-Lei n.° 413/71, de 27 de
Setembro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Es'ado da Sadde, o seguinte:

1.» Sdo aprovadas as alteragdes ao Regimento Ge-
ral dos Pregos dos Medicamentos e Manipulagdes,
aprovado pela Portaria n.° 35/70, de 14 de Janeiro,
anexas ao presente diploma e que do mesmo fazem
parte integrante.

2.° Mantém-se em vigdr, enquanto ndo forem
objecto de revisdo, a tabela dos precos dos medica-
mentos e a tabela anexa dos pregos dos produtos com
marca comercial registada per.encentes ao Regimento
referido no ndmero anterior.

Secretaria de Estado da Sadde, 5 de Novembro
de 1976. — O Secretario de Estado da Satde, Adal-
berto Paulo da Fonseca Mendo.

REGIMENTO GERAL DOS PREGCOS DOS MEDICAMENTOS
£ MANIPULAGOES

Disposi¢gbes gerails

1. O prego de venda dos medicamentos ao publico
¢ calculado:

a) Pelos pregos das substidncias empregadas, se-
gundo as tabelas deste Regimento;

b) Pelos honorérios das manipulagdes, igualmente
segundo a tabela deste Regimento.

2.° O pre¢o das quantidades in‘ermédias as que se
acharem fixadas neste Regimento serd calculado adi-
cionando ao preco da unidade imediatamente inferior
o da quantidade restante das primeiras cinco décimas
partes da unidade imediatamente superior, avaliado
em relagdo & diferenca entre o prego daquelas € o da
referida unidade superior.

3.2 O prego das quantidades maiores do que as que
se acham fixadas sera feito em relagdo ao prego indi-
cado para a maior unidade, sem mais qualquer re-
dugdo.

4.° O prego das quantidades menores do que as que
se acham fixadas serd o da menor quantidade indi-
cada.

5. Os valores indicados na tabela dos precos dos
medicamen'os deste Regimento poderdo ser acrescidos
de 10 % nas ilhas adjacentes.

6.° As institui¢oes de assisténcia ou de previdéncia
beneficiardo, na importincia dos medicamentos ma-
nipulalos que lhes forem fornecidos, do mesmo des-
conto previsto nos acordos que sejam ou vierem a
ser estabelecidos com a Federag¢do das Caixas de Pre-
vidéncia, entendendo-se por medicamentos manipula-
dos aqueles em cujos pregos for aplicada a tabela dos
honoréarios das manipulagdes.

7.° Os pregos dos preparados e compostos que nao
se acharem fixados calcular-se-3o adicionando aos pre-
¢os dos simples os da preparagdo ou composicdo que
estes sofrerem, segundo a respectiva tabela, devendo
para es‘e fim ser considerados como simples os prepa-
rados que j& se encontram indicados neste Regimento;
quando haja mais de uma manipulac¢do, cobrar-se-4
unicamente a que tiver prego mais elevado.

8.° Os precos dos medicamentos que ndo se acha-
rem regulados neste Regimento serdo os mesmos que
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tiverem no mercado, multiplicados petos factores se-
guintes, consoante as unidades em que forem empre-
gados ou dispensados:

a) A quilogramas, 1,3;

b) A hectogramas, 1,6;

¢) A decagramas, 1,9;

dy A gramas, 2,2;

e) A decigramas, 2,5;

) A centigramas, 2,8.

9. Nos honoréarios constan‘es da respectiva tabela
estdo compreendidas todas as manipulagdes ou opera-
¢Oes preliminares para se obter uma forma farmacéu-
tica determinada, tais como pilulas, papéis e outras.

10.° Os pregos regimentais e os honorarios das ma-
nipula¢des ndo sdo apliciveis aos fornecimentos por
grosso, isto é, fora das preparagdes e outras condigoes
de receituario dlinico.

11. Em todas as receitas aviadas ser aposto o ca-
rimbo da farmécia, o prego de cada férmula e a da‘a
da sua execugao.

12.© B igualmente obrigatéria a inscrigio em cada
rotulo do prego, sendo expressamente proibido o uso
de cifra convencional.

13.° £ obrigatéria a existéncia nas farmécias dos
medicamentos marcados neste Regimento com o si-
nal (*).

Tabela dos honorérios das manipulagbes
Ampolas esterilizadas de 1 ml a 20 ml:

A SEIS ..oiiiiiiiiiiiieeiiiiiecnrenrrr e rereseesrenens 42350

Por cada uma 8 Mai8 .......c.cevvirvvnnienreceonensnes 2850
Bolos:

AL SEIS it e e aaeaas 12850

Por cada UM 2 MRS .....cccoveieiiiiiiernrnniirnrennns 1300
Céapsulas:

AL SBIS .ieieniriiiieiiitiieee e tieere e erarasenannos 25%00

Por cada uma a mais 2850
Cataplasmas:

Aé SO0 B i e s e 12300

Por cada 100 g a mais ou fracgdo ...... eeenerrens 1850
Cozimentos:

Até 2508 ot e s s e 18300

Por cada 100 g a mais ou fracgdo .................. 2350
Ekctudrios:

A€ 2508 ooreeeeereeeeeeeeeeeeer e e s ssresanes 12300

Por cada 100 g a mais o1 fracQE0 ........cceenvnns 2350
EmulsGes:

At 100 Z .iiiniriiiieiiiiien it e en e s asanas 22350

Por cada 100 g a mraks ou fraccdo .................. 5300
Espécies:

Até 250 (i e e eriete e reeaeas 12850

Por cada 100 g a mais ou fracgdo .... 2%50
Estenilizacoes, cad@ UMA .....v.eevervvrmenrnernrenmmnianennse 35300
Geletas:

ALE 1008 ooeoreeeeemreeeeerrereeeessreteesssesaennan 22850

Por cada 100g a mais ou fracgdo .................. 10300
Glicerados:

Até SOE it e aen e e rnns . 12850

Por cada 25g a mais ou fraccdo ...............ue.. 2850
Héstias:

ALE SIS iviirreiriinirieerierernnirierestriassartrsssernsans 18%00

Por cada uma @ MBS .....c..ccevvnvrerennrnnceerennens 2300

Infusos:

Até 2508 ooieeinii e 15300

Por cada 100 g a mais ou fracgio .................. 2350
Julepos:

Até 1008 . ot 18800

Por cada 100g a mais ou fracgio .................. 4%00
Looques:

Até JO0E oottt 22350

Por cada 100g a mais ou fracgdo .................. 5300
Macerados:

AE 2508 oooeriniiieiniieie e 12850

Por cada 100 g a mais ou fracgio .................. 3300
Misturas:

Até 1008 oiininiiiiiieic s 12850

Por cada 100g a mais ou fraogio .................. 2350
Ovulos:

ABE SBIS ..veeiiniiiiieiiiiiiiern et eeneens 22350

Por cada um a mais ..........ooveveviiiininienenennns 2350
Paipéis:

At 9918 L.iviiniiiiiiiiriri e 1250

Por cada wm @ mams ............coevveenininnnenensnn. 1350
Pastas:

A SOE oot 15800

Por cada 25g a mais ou fracgio ................... 2850
Pikifas:

At SBIS ..ot ittt e 18300

Por cada uma 8 mais .............c..eeevivviniinennnns 2300
Com revestimento de gqualquer induto:

AE SBIS ooniiiiiiiiiire e 22850

Por cada uma @ mais .................c.oeeiiiiinenenn, 2350
Pogdes:

At JOD B .oovrieiiniiiiierie e 12850

Por cada 100g a mais ou fraocgio .................. 2850
Pomadas:

ABE S0 Z .oniiciriiieie e 12850

Por cada 25g a mais ou fracgdo ................... 2850
P6s compostos:

A SOE oot 12850

Por cada 25 g a mais ou fracpdo 2350
Solutos:

AtE 10D B .ovieieiniiiiiiiinireerisecieenetieranennns 12350

Por cada 100g a mais ou fracgdo .................. 2850
Supositdrios:

At SBIS ..oouvitiiiieiiiie e anaaans 22350

Por cada um a mals ................cooeevniiniinnninnns 2350
Suspensdes:

A6 1008 .ooovoveriieeieeiieeeeeree e, 12850

Por cada 100 g a mais ou fracgio .................. 2%50

Notas

Ao prego dos medicamentos deve acrescentar-se, separada-
meate, 0 valor da respectiva embalagem, nomeando-a.

Durante as horas extraordinérias de servigo obrigatério os
honorédrios sio acrescidos de 50 %.

Servngonoctumo, por cada chamada, além do custo total dos
medicamcintos, mais 25§, desde que seja apresentada receita
m&imdoprﬁpmdmoudbdmanw ou mais 50§, nas
outiras chamadas, messalvando as situagdes de mequim
urgénoia, em que serd cobmada apenas a taxa de 253 Consi
dera-se servigo nocturno o periodo das 0 3s 9 horas, pamas
farmicins das localidades onde haja tumos de servico, e o
periodo das 22 as 9 horas do dia seguinte, para as farmécias de
servipo permanente durante todo o ano.
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Prontuario dos pre¢os dos medicamentos e outros produtos de uso comum

Nome dos produtos Er:‘:;:ﬁlitlli:s:s Quantidade Prego

Agua oxigenada, a 10 VORLMES . ...oviiiiiiiiiiiiiieiieiieer s er e ieeetcrnesaeeeneerenas 200 - 10800
—— oxiginada, 8 10 VOIIMES ........cocuvieiiiiiiiniirriirereeernerertiiersnereiaaeessneenens 500 - 15300
Algodao hidréfido ......cceevnnnnni. PSPPI - 50g 7%50
—— hidrofilo, esterilizado .......coviiiiiiii e e - 50g 20800
RN 7% PYs [ 1 11~ o o ST P PP PPP PPN - 20g 14$00
Ampodas de dgua redestidada ap:ro.gemoa 5 1 3300
—— de 4gua redestilada apirogénica ... 10 1 4300
—— de dgua redestilada aPITOZEIICA ....vvitieiriniiiieeineiiireieeiimeecteeaensrerianens 20 1 6300
Balao eSterthizZaro .........oivveiiniireiiieeieeit et eiie e et e iaou e bt e et aeaase st eieans 50 - 12§50
B o 1 oie 1 vz 14 L TP O PP PP PPN 100 - 13$50
—— esterifzado, oX@latado  .......coieiiiiiii e ee e 50 12850
Compressas de gaze hidréfila (F. P.) esteritizada 0,05 mX 0,05 m (a) - Ctuxa Q24 20300
—— de gaze hidrofila (F. P.) esterifizada 0,10mX0,10m (@) ..........ocvneviinnnnn - Caixa (12) 25%00
—— de gaze hidréfila (F. P.) esterilizada 0,15 mX0,15m (@) ......cooevennrnninnnen - Caixa (12) 50300
—— de gaze hidréfifa. (F. P.) esterilizada 0,20mX0,20m{@) ..........cooevvvnnnnn. - Caixa (12) 60800
Gaze h'drofila (F. P (@) oo ieiieerir it et e i e enaaasaanas - 1m 108300
—— hidréfila (F. P.) estcrilizada (@) .....covvvviiiiiiiiiiiiniiii e - 1m 20300
OpodeldDgUE — FIASCD ..evvivvin e eeereeiiiii e et e e ettt e e e e e nt b sees s e e e s e nernrarens - - 15300
Papéis de dcido boricoa 30 g, cada um ... - - 2850
— de bicarbonato de $6dio a 30 g, cada Um .......ciieeiiiiieniiceaniiae - - 2850
—— de borato de s6dio a 30 g, cada WM ..ooiiieiiieneiecei e e - - 2350
—— de permanganato de potassio a2 0,25 g, cada um ... - -~ 1350
—— de permanganato de potassio a 0,50g, cada um .................. FUTUSCRIOROPPIRt - - 1350
——— de sulfato do s6d'o a 30g, cada UM ........ooevviiiiiiiiiiiii e ens - - 4300
SOMD FISIOIORITO ..oeeeieieiiiei et e e ettt e st e e e et ransnrereeas s taieens 5 1 3%$30
e FISIOROEICD 1 vvnentaneierieen ettt et e e e et st a st aane 10 1 4350
S 17 (o241 o « T U USSP TP IR S 20 1 6300
B o U s« ROV T U U PP PPT PP PPPPPPPP 50 1 10800
e BSIOIOEECO oo e e e e e e e 100 1 15300
S 7~ s L o T U PSP UTIP RSP PPPPPTEE 250 1 32850
—— fisiologico ...l e ettt eeeiemaeerteabeeteanriteereeitssteaaarneenteasrareraraas 500 1 42850
e BIFOIGBICO oot b e e s e e 1 000 1 60800
—— glicosado hipertén'co 10 1 6350
—— glicosado hipertér'co 20 1 8300
——— glicosado hiperténico 50 1 16300
—— ghicosado hipertén'ico 100 1 20300
—— glicosado hipertén’ico 250 1 40800
—— ghicosado hipertonco 500 1 55$00
—— glicosado hiperténico 1 000 1 77850
—— glicosado isoténico 10 1 6300
—— ghicosado isotdnico 20 1 7$50
—— glicosado isoténico 50 1 15300
—— glicosado isoténico 100 1 18%00
—— glicosado isoténico 250 1 37300
—— glicosado isoténico 500 1 47850
—— glicomado isoténico 1 000 1 70800
S T <3 1 STTTTTT N PO PP PSPPI PPPPP PP 10 1 6350
e 8 REMEET oottt e e e ettt e et e s s 20 1 8300
S SN P TS VPP PP UUPTSO PP PP PP PP PP PPPIS 50 1 15800
B < AR T UTU U TR TS PP P U PP PP PP PP PP PP PPN 100 1 27350
Supositérics de glicerina (para adultos) cada um - - 2900
de glicerima (para adultos), caixa de doze ...............cc.... - - 20800

—— de glicerina (para criangas), cada UM ..........coeeiinnirrrecminniiiiernenie. - - 2800
—— de glicerina (para criangas), ca’xa de doze ..........ccooiiiviiiiiiiiiniens - 17850
——— de mantciga de cacau, Cad@ UM .........oouiereiiiinierrsmer e anaies - - 2%50
Tubo es‘erilizado para colheita de SANEUE .......coviriiimoeiiiinniireriirareeaeee - - 6350
—— esterilizado para colheita de expclctoragio ... - - 7$50
VaseBna oSterTlizada ...o...oooiiieiiiiieeeeetiae e ae e e s e tbr s e et - 20g 5%00
Zaragatoa esterlizada ... - - 10800

(a) As gazes ¢ compressas que ndo obedecam 2s determinagBes da F. P. (dezanove fios por centimetro cbico) nfio poderdo t'r um prego superior
ao preco de custo (de factura) multiplicado por 1,3.

Lista de medicamentos de preco nao fixado neste Regimento Antiepilépticos.

e cuja existéncia é obrigatéria nas farmécias Antiparkinsénicos.
Cefabexinas.

Adjuvantes do tratamento anti-infeccioso. Cloranfenicol.
Analépticos cardio-vasculares e outros hipertensores. Medicamentos com acgiio sobre ¢ sistema mnervoso central
Amnalépticos centrais cardio~rispiratorios. Coagulantes
Analgésicos. Corticoesteréides: injectdveis.
Analgésicos ¢ antipiréticos. Estreptomicina.
Antianémicos. Hipo“ensores.
Antiasmaticos. Imunogiobulinas.
Anticoagulantes. Insutinas.

Antidiabéticos orais Isontazida. -
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Pcnicilinas. 2. A sec¢do administrativa compete dar anda-
Rglaxa.“."s musculancs. mento a todos os assuntos relativos a expediente,
gﬁfiﬁm- arquivo, pessoal, contabilidade e patriménio.

Ri‘mizantes cardfacos.
Soro antitetinico.
Soro antidiftérico.
Sulfonamidas.
Tetraciclinas.
Tonicandfacos.

Vacina antitetinica.
Vasodilatadores.

Secretaria de Estado da Sadde, 5 de Novembro de
1976. — O Secretério de Estado da Saide, Adalberto
Paulo da Fonseca Mendo.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Decreto n.* 849/76
de 16 de Dezembro

1. O Decreto n.c 472-C/76, de 15 de Junho, defl-
niu a estrutura e regulamentou o funcionamento do
Gabinete de Estudos ¢ Planeamento de Transportes
¢ Comunicagdes, fixando ainda o respectivo quadro de

czsoal.

Nesse quadro de pessoal prevé-se a existéncia de
dois chefes de secgdo, sem que, no entanto, na de-
finicdo da estrutura do Gabinete se tivessem especi-
ficado as respectivas secgoes.

Com o presente diploma visa-se ovstar aquela omis-

sio, definindo as secges existentes na Reparticio de
Apoio Administrativo, bem como as condi¢es de
provimento dos respectivos chefes.

2. Aproveitou-se ainda a oportunidade para incluir
nas disposi¢Ges relativas ao primeiro provimento um
preceito que permitird, excepcionalmente, prover em
lugares de terceiro-mecanégrafo escriturarios-dacti-
lografos com trés anos de bom e efectivo servigo
e com curso adequado de mecanografia, ainda que
ndo possuam as habilitagOes literarias exigidas, como
regra, para o provimento naqueles lugares, & seme-
lhanga do que sucede com o provimento de terceiros-
-oficiais.

Ao abrigo do disposto no artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.® 59/76, de 23 de Janeiro, o Governo decreta,
nos termos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constituigéio
o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 12.° e 27.° do Decreto
n.° 472-C/76, de 15 de Junho, passam a ter a se-
guinte 1edacgio:

Art. 12.°—1. A Reparti¢io de Apoio Admi-
nistrativo compreende a secgio administrativa e
a sec¢do de reprografia.

3. A seccgdio de reprografia compete a execugdo
dos trabalhos de desenho, mecanograficos e de
reprodugdo de documentos.
~ Art. 27.°— 1. O lugar de chefe da secgdo admi-
nistrativa ser4 provido por escolha do Ministro
dos Transportes e Comunicagdes, sob proposta
do director do Gabinete, de entre os primeiros-
-oficiais do respectivo quadro que contem, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo nessa
categoria ou de entre individuos habilitados com
curso superior adequado,

2. O lugar de chefe da secgiio de reprografia
serd provido por escolha do Ministro dos Trans-
portes e Comunicagoes, sob proposta do director
do Gabinete, de entre os desenhadores de 1.* classe
ou os litografos de offset principais do respectivo
quadro que contem, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servico nessas categorias e classes
ou de entre individuos habilitados com curso su-
perior adequado.

3. Os escrituririos-dactilégrafos serdo admi-
tidos, através de concurso, de entre individuos
habilitados com o ciclo preparatério do ensino
secundério ou habilitagio equivalente.

Art. 2.° O artigo 34.° do Decreto-Lei n.c 472-C/76,
de 15 de Junho, passa a ter um n.° 6, com a redaccéo
seguinte:

...........................................

6 O provimento dos lugares de terceiro-meca-
nografo, nos termos do nimero anterior, poderé
ser feito, independentemente das habnhtagow li-
terarias exigidas pela alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 25.°, de entre escriturarios-dactilégrafos que
contem, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico nessa categoria e possuam curso de me-
canografia adequado.

Art. 3.° Este diploma entra em vigor na data da
sua publicagio.

Mdrio Soares — Manuel da Costa Brds — Henri-

que Medina Carreira — Emilio Rui da Veiga Peixoto
Vilar.

Promulgado em 3 de Dezembro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

IMPRENSA NACIONAL-CASA pA MOEDA



