31 006

Despacho n.° 24 641/2007

Considerando a criagdo, na Direccao-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes de Trabalho, da Divisdo para os Assuntos da Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho;

Considerando que se encontra vago o correspondente cargo de
chefe de divisao;

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
permite que os cargos dirigentes sejam exercidos em regime de subs-
tituicdo no caso de vacatura do lugar:

Nomeio, em regime de substituigao, ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.°
e do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, como chefe
da Divisdo para os Assuntos da Organizagdo Internacional do Tra-
balho, da Direcgao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho,
a licenciada Maria Helena Robert Lopes, do quadro de pessoal da
mesma Direcgdo-Geral, a qual possui todos os requisitos legais exi-
gidos para o provimento do cargo.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2007.

31 de Agosto de 2007. — O Director-Geral, Fernando Ribeiro Lopes.

Curriculo académico e profissional

Maria Helena Robert Lopes, licenciada em Direito pela Univer-
sidade de Lisboa (1967).

Iniciou fungdes na Administragao Publica em 1971, como técnica
da Direccdo-Geral do Trabalho. Até 1974, desempenhou trabalho
técnico no ambito da contratacao colectiva.

Desde finais de 1974, tem realizado e coordenado, com exercicio
de funcodes de chefia, o trabalho técnico inerente ao cumprimento
das obrigacoes que decorrem da situagao de Portugal enquanto Estado
membro da Organizagao Internacional do Trabalho, com especial rele-
vancia para o acompanhamento e colaborac@o na preparagao da inter-
vencao técnica nacional na adop¢ao de instrumentos internacionais
do trabalho, a preparacdo dos documentos que acompanham a sub-
missao as autoridades competentes dos instrumentos internacionais
do trabalho adoptados nas varias sessoes da Conferéncia, o estudo
da ratificacdo de convencoes e a elaboragao dos relatérios pedidos
pelo BIT.

Tem participado em reunioes desta Organizacao, salientando-se
a participagdo regular nas sessoes da Conferéncia Internacional do
Trabalho a partir de 1975, em que tem assegurado sobretudo a par-
ticipacao como representante do Governo na Comissao de Aplicagao
das Convengodes e Recomendagoes.

Competiu-lhe, ainda, programar, orientar e realizar nos PALOP
acgoes de cooperacao técnica para organizagao dos respectivos servigos
de relagoes com a OIT, preparar técnicos responsaveis pelas matérias
em causa, colaborar na preparacdo dos relatorios e organizar e par-
ticipar em semindrios.

Publicou diversos estudos sobre a actividade normativa da OIT.

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, |. P.

Deliberagéo (extracto) n.° 2196/2007

Por deliberacdo de 29 de Junho de 2007 do conselho directivo
da Administracdo Regional de Satide do Centro, I. P.:

Foi autorizada a Maria Manuela Marques Cordeiro, assistente
administrativa especialista, pertencente ao quadro de pessoal da ARS
do Centro, I. P., Centro de Saude de Montemor-o-Velho, a mobilidade
para o Centro de Satude de Figueira da Foz.

Foi autorizada a Lucilia Isabel Silva Sousa Morais, assistente admi-
nistrativa, pertencente ao quadro de pessoal da ARS do Centro, I. P.,
Centro de Saide de Fernao de Magalhaes, a mobilidade para o Centro
de Saide de Montemor-o-Velho.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Outubro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Pedro Travassos de Carvalho Pimentel.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 207 — 26 de Outubro de 2007

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha
Aviso n.° 20 794/2007

Concurso interno geral de provimento para chefe
de servico de pediatria médica

1 —Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de
Habilitagdo ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria
de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se ptiblico que, na sequéncia
da deliberagao do conselho de administragao deste Centro Hospitalar
de 13 de Junho de 2007, se encontra aberto concurso interno geral
de provimento para o preenchimento de dois lugares de chefe de
servico de pediatria médica da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal médico deste Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 541/96, de 3 de Outubro.

2— O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais, que estejam vinculados a
funcao publica e exclusivamente vélido para o preenchimento das
vagas postas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento
destas.

3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servigo nao so neste
Centro Hospitalar mas também em outras instituicoes com as quais
este estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboracao.

4 — O regime de trabalho serd desenvolvido em horéarios desfa-
sados, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

5 — O vencimento € o constante do mapa 11 anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — E requisito especial a posse do grau de consultor na area
de pediatria médica.

6.2 — Ter a categoria de assistente graduado de pediatria médica
ha, pelo menos, trés anos ou beneficiar do alargamento de area de
recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de
4 de Junho.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso de
abertura no Didrio da Repuiblica.

7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragido
do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha, 2500-176 Caldas da Rai-
nha, e entregue no Servigo de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos
do referido Centro Hospitalar, pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, desde que seja expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagao, naturalidade, resi-
déncia e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satude
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
numero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
9 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de
pediatria médica;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de pediatria médica ha, pelo menos, trés anos, para os
médicos vinculados e ja integrados na carreira, ou documento com-
provativo da obtencado do grau de consultor através do reconhecimento
da suficiéncia curricular, ao abrigo do n.° 6 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9
ou de certidao comprovativa, nos casos em que ela € permitida, implica
a exclusao dos candidatos.

9.2 — Os exemplares do curriculum vitae previstos na alinea c)
podem ser apresentados até 10 dias tteis apds o termo do prazo





