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Despacho n.° 24 620/2007

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica
que tende a promover o aumento das aptidoes e qualificagoes dos
portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagado de novas opor-
tunidades, impulsionando o crescimento sdcio-cultural e econémico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conheci-
mento, através do ensino e da formagao, com a componente da inser-
¢ao profissional qualificada, os cursos de especializagao tecnoldgica
(CET) visam alargar a oferta de formacao ao longo da vida.

Considerando que a decisio de criacao e entrada em funcionamento
de um CET nas Escolas de Hotelaria e Turismo do Instituto do
Turismo de Portugal, abreviadamente designado por Turismo de Por-
tugal, I. P., € da competéncia do Ministro da Economia e da Inovacao,
nos termos do artigo 34.° do referido diploma, conjugado com o des-
pacho do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, relativo
a lacuna detectada no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de Maio, relativamente as entidades que podem promover CET;

Considerando, ainda, que, nos termos do artigo 42.° do aludido
diploma, o pedido foi instruido e analisado pelo INETI, designado,
nos termos do artigo 41.° do mesmo diploma, como servico instrutor
pelo despacho n.° 17 630/2006, publicado no Didrio da Repuiblica de
30 de Agosto de 2006;;

Considerando, por altimo, que foi ouvida a comissdo técnica para
a formagéo tecnoldgica pos-secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio:

Determino, ao abrigo do artigo 43.° daquele diploma:

1 —E criado o CET em Técnicas e Gestao Hoteleira e autorizado
o seu funcionamento nas Escolas de Hotelaria e Turismo do Turismo
de Portugal, I. P., com inicio no ano lectivo de 2007-2008, nos termos
do anexo I, que faz parte integrante do presente despacho.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efec-
tuar-se em regime poés-laboral, desde que cumprido integralmente
o seu plano de formagao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Outubro
de 2007 e ¢ vélido para o funcionamento do curso em dois ciclos
de formacao consecutivos.

4 — Notifique-se a instituicdo de formagéao, sem prejuizo da publi-
cacgao no Didrio da Repuiblica.

12 de Outubro de 2007. — O Ministro da Economia e da Inovagao,
Manuel Anténio Gomes de Almeida de Pinho.

ANEXO 1

1 — Institui¢ao de formagao — Turismo de Portugal, I. P.

2 — Denominacdo do curso de especializacdo tecnoldgica — Téc-
nicas e Gestao Hoteleira.

3 — Area de formacdo em que se insere — 811 — Hotelaria e
Restauracao.

4 — Perfil profissional que visa preparar — assistente de direccao
hoteleira — profissional que exerce as fungoes técnicas e de chefia
em empresas hoteleiras, de restauracao e similares, nos sectores de
alimentos e bebidas, de alojamento e vendas.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Sector de alimentos e bebidas:

Definir objectivos a atingir pelo sector e determinar meios a utilizar;
Identificar, analisar e organizar as actividades a desenvolver por
cada seccao, nomeadamente aprovisionamento, cozinha, pastelaria,
restaurante, bar, cafetaria, cave do dia, room service e banquetes;
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Coordenar, controlar e avaliar as actividades desenvolvidas por cada
secgao;

Prever custos e vendas de produgao para cada seccao;

Gerir stocks através da organizacdo de processos de consulta ao
mercado; contacto com fornecedores, comparacao de pregos de mer-
cadorias, conferéncia de mercadorias, controlo do armazenamento
das mercadorias (temperaturas, equipamentos, arrumacao, higiene);

Calcular custos diarios e mensais por seccao e do conjunto do
sector;

Elaborar ementas, cartas e listas de bebidas e definir os precos
respectivos;

Controlar a qualidade e a quantidade dos servicos prestados aos
clientes;

Calcular os consumos didrios e efectuar os inventarios finais;

Executar os servi¢os de aprovisionamento, de cozinha, de pastelaria,
de restaurante, de bar, de cafetaria, de cave do dia, de room service
e de banquetes;

Utilizar os equipamentos e os materiais do sector;

Sector de alojamento:

Calcular a capacidade de alojamento de empresas;

Calcular custos de alojamento das empresas;

Elaborar programas de ocupacdo em fungido do alojamento dis-
ponivel em empresas;

Definir objectivos a atingir pelo sector e determinar meios a utilizar;

Identificar, analisar e organizar as actividades a desenvolver por
cada seccao, nomeadamente andares, limpezas, lavandaria, rouparia,
recepgao e portaria;

Coordenar, controlar e avaliar as actividades desenvolvidas por cada
secgao;

Controlar a qualidade dos servicos prestados aos clientes;

Executar os servicos de andares, recepcao e portaria;

Utilizar os equipamentos e os materiais do sector;

Sector comercial:

Participar na elaboracéo de estudos de mercado com a periodicidade
necessaria;

Identificar clientes, fornecedores e concorrentes de empresas;

Colaborar na definicao de objectivos a atingir pelo sector e deter-
minacao de meios a utilizar;

Participar na elaboracao de planos de marketing de empresas;

Elaborar planos de vendas de empresas;

Elaborar planos de relacdes publicas de empresas;

Avaliar as actividades desenvolvidas pelo sector;

Executar as actividades de vendas e relagoes ptblicas;

Competéncias transversais aos sectores referidos:

Identificar, recolher, tratar, armazenar e veicular informagao oral
e escrita;

Falar e escrever correctamente nas linguas portuguesa, francesa
e inglesa;

Comunicar no interior e com o exterior da empresa.

6 — Plano de formacao:

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS

Total Contacto
(3) “ )
Geral e cientifica ........... Linguas e Comunicacio, Cidadania | Inglés ........................ 140 90 4
e Sociedade. Expressao Oral e Escrita ........ 35 30 1
Relacoes Interpessoais . ......... 35 30 1
Subtotal .. .... 210 150 6
Tecnolégica ................ Linguas e Comunicacdo, Cidadania | 2.* Lingua Estrangeira .......... 140 90 4
e Sociedade, Ciéncias Basicas, | Seguranca no Trabalho ......... 35 30 1
Tecnologias Especificas, Direito, | Empreendimentos Turisticos . . . .. 35 30 1
Gestao e Economia. Introdugéo ao Turismo .......... 35 30 1
Prética Profissional de Alojamento 245 150 7
Introdugédo a Gestao ............ 175 90 5
Gestao de Alimentos e Bebidas . . . 245 150 7
Contabilidade ................. 210 120 6
Manutencao de Equipamentos e 35 30 1

Sistemas.
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Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS

Total Contacto

3) (4) (5)

Legislagdo .................... 35 30 1

Marketinge Vendas ............ 70 60 2

Calculo Financeiro ............. 70 60 2

Subtotal ...... 1330 870 38

Em contexto de trabalho ..... Formacgao pratica em contexto de 400 400 16

trabalho (estagiério).
Total ......... 1940 1420 60

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro;
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto de acordo com a definicao constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°

do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso:

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou equivalente;

b) Deter curso de qualificagao inicial em Técnicas Hoteleiras de
nivel de formagao 11 ou as competéncias equivalentes nas seguintes
areas: Inglés e outra lingua estrangeira, Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo, Pratica Profissional de Producdo (Cozinha/Pastela-
ria), Organizacdo e Controlo de Producdo e Servicos, Prética Pro-
fissional de Servigos (Restaurante/Bar), Enologia, Nutri¢ao e Higiene
Alimentar e Métodos Quantitativos;

¢) Cabe a entidade formadora aferir as competéncias de ingresso
através de provas de avaliacdo em unidades curriculares, no caso dos
candidatos que nao possuem os requisitos exigidos nas alineas a) e
b). Em caso de aprovagado, serdo considerados candidatos que cum-
prem os pré-requisitos; caso contrario, deverao frequentar, no todo
ou em parte, de acordo com a andlise curricular e os resultados das
provas de avaliacdo, o programa de formacao adicional, definido no

d) Os candidatos que nao sejam titulares de um curso do ensino
secundario ou de habilitacao legalmente equivalente, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23
de Maio, deverdao cumprir pelo menos 15 ECTS do programa de
formacao adicional, a definir pela entidade formadora;

e) A conclusdo com aproveitamento do CET, precedido de pelo
menos 15 ECTS do programa adicional de formagao, confere aos
formandos que nao possuiam o ensino secundario completo ou equi-
valente aquando do ingresso no CET a equivaléncia ao nivel secun-
dario de educacao.

8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissao de novos formandos — 200;
Na inscricdo em simultaneo no curso — 400.

9 — Programa de formagédo adicional (artigos 8.° e 16.° do Decre-
to-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):

n.° 9 do presente anexo; 10:
Carga horaria
Componente Disciplinas ECTS
Total Contacto
Formacao geral e cientifica ................ INgles ... 120 90 4
Tecnologias de Informagéo e Comunicacao............ 90 60 2
Total ................... 210 150 6
Formacao tecnoldgica .................... 2.2 Lingua Estrangeira .................coouenna.. 135 90 4
Pratica Profissional de Produgdo ..................... 420 270 12
Organizagao e Controlo de Producao e Servicos ........ 135 90 4
Pratica Profissional de Servigos ...................... 420 270 12
Enologia ........... .. .. ... 40 30 1
Nutricdo e Higiene Alimentar ....................... 90 60 3
Métodos Quantitativos . ... 90 60 2
Total . .................. 1330 870 38
Formacao prética em contexto de trabalho ... | Estagiocurricular ................................. 400 400 16
Totalglobal ............. 1940 1420 60

Despacho n.° 24 621/2007

O Decreto-Lei n.° 10/2001, de 23 de Janeiro, com a redacgdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 339-D/2001, de 28 de Dezembro,
preve no seu artigo 10.° que as entidades obrigadas a constituir reservas
de petrdleo possam ser autorizadas, por motivos de forga maior, a
substituir total ou parcialmente essa obrigacdo de manutencdo de
reservas proprias pelo pagamento 8 EGREP, Entidade Gestora das
Reservas Estratégicas de Produtos de Petréleo, E. P. E., do montante
correspondente.

Ao abrigo dessa disposicdo, a ATLANTICOIL, Recepgdo e Comér-
cio de Oleos Minerais, L.9, requereu tal autorizago, invocando, para
o efeito, a falta de capacidade de armazenagem propria, em territério

nacional, e encontrar-se em desenvolvimento accoes para dispor de
armazenagem para o efeito;

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 10/2001,
de 23 de Janeiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 339-D/2001, de 28 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e da Inovagao, o
seguinte: )

1.° E autorizada a ATLANTICOIL, Recepcao e Comércio de Oleos
Minerais, L.9, a efectuar a totalidade das reservas de petrdleo a
que se encontra obrigada na EGREP, Entidade Gestora das Reservas
Estratégicas de Produtos de Petréleo, E. P. E., mediante pagamento
do montante correspondente, por ter sido reconhecida a falta de capa-
cidade de armazenagem em territorio nacional.





