Didrio da Republica, 2. série — N.° 191 — 3 de Outubro de 2006 (Parte Especial)

9 — Os candidatos funcionarios da Camara Municipal de Tomar
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que constem do
respectivo processo individual.

10 — No requerimento os candidatos poderdo, ainda, declarar quais-
quer circunstancias susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais s
poderdo ser tidas em consideragdo se devidamente comprovadas.

11 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do De-
creto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e de acordo com o n.° 3 do
artigo 3.° do mesmo diploma, é reservado um lugar para candidatos
com deficiéncia, desde que essa deficiéncia ndo seja incompativel com
as funcdes a desempenhar.

12 — Os candidatos com deficiéncia devem, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do citado diploma, declarar no requerimento de candida-
tura, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagio imediata de do-
cumento comprovativo.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/
2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem ainda
mencionar no requerimento de admissao todos os elementos necessa-
rios ao cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do referido
diploma, de forma a permitir que o seu processo de seleccdo se adeqie,
nas diferentes vertentes, as suas capacidades de comunicacio/expres-
sdo.

14 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de davida, a apresentacdo da documentagdo com-
provativa das suas declaracdes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

16 — Métodos de seleccdo — A selecgdo dos candidatos sera feita
mediante a aplicagdo dos seguintes métodos de selec¢do — prova
pratica de conhecimentos e entrevista profissional de selecc¢do:

a) A prova pratica de conhecimentos terd a duragdo maxima de
trinta minutos e resume a seguinte tarefa, avaliada pela qualidade na
execucao:

Limpeza e varredura de uma pequena sala.

b) A entrevista profissional de selec¢do, com a duragdo maxima de
vinte minutos, destina-se a avaliar de forma objectiva e sistematica o
grau de aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exer-
cicio da fungdo, com base nos seguintes factores de apreciacdo:

Capacidade de realizac@o, capacidade de adaptagdo, espirito de equipa
e analise de problemas.

17 — Os critérios de aprecia¢do e ponderacdo da prova de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o siste-
ma de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa
constam da acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.

18 — Os candidatos excluidos serdo notificados e os admitidos se-
rdo convocados, através de oficio registado, para a realizagdo dos
métodos de selecg¢do, conforme dispdem, respectivamente, os artigos
34.° ¢ 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — A classificagdo final dos candidatos resulta da média aritmé-
tica simples das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo, ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se néo aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

20 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagio dos can-
didatos ¢ definida de acordo com a utilizagdo sucessiva dos critérios
de preferéncia estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho. Sempre que subsista igualdade apos aplicagdo dos
critérios definidos, compete ao juri o estabelecimento de critérios de
desempate.

21 — A publicacdo da relacdo de candidatos e lista de classificag@o
final serdo efectuadas nos termos dos artigos 34.°, 35.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

22 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Carlos Manuel de Oliveira Carrdo, vereador.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Carlos Antonio de Abranches Constantino, chefe de divi-
sdo.
2.° Manuel de Oliveira Mendes, comandante de bombeiros.

Vogais suplentes:

1.° Jodo Paulo Duarte Nero, assistente administrativo principal.
2.° Luis Filipe Reis Conceicdo Lopes, assistente administrativo.
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25 — Nas faltas e impedimentos do presidente do juri, funcionara
como tal o 1.° vogal efectivo.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

ANEXO I

Ex.™ Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Tomar
Praca da Republica
2300-550 Tomar

(Nome)..., (filiagdo)..., (naturalidade)..., (estado civil), portador(a)
do bilhete de identidade n.° ..., emitido em .../.../..., pelo Arquivo de
Identificagdo de ..., contribuinte fiscal n.° ..., residente em ... (in-
dicar rua, nimero de policia, andar, localidade e cddigo postal), com
telefone n.° ..., requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso
(identificacdo do concurso a que se candidata), a que se refere o aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../...

Declaro, sob compromisso de honra, encontrar-me que em relagdo
aos requisitos gerais de admissdo, alineas a), b), c), d) e f) do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nas situagdes preci-
sas:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter ... anos de idade;

g) Possuir como habilitagdes literarias/académicas ...;

h) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico ou ndo
estou abrangida pela obrigatoriedade do seu cumprimento;

i) Néo estar inibido(a) para o exercicio de fungdes publicas ou
interdito(a) para o exercicio das fungdes a que me candidato;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e tenho cumprido as leis da vacinagdo obrigatd-
ria.

(Localidade), ..., de ... de 2006.
Pede deferimento

O(A) Requerente
(Assinatura do(a) requerente)

Torna-se ainda publico que, por meu despacho de 4 de Setembro de
2006, foram anulados todos os procedimentos do concurso externo
de ingresso para provimento de quatro vagas de auxiliar de servigos
gerais até a acta de defini¢do de critérios, inclusive, cujo aviso de
abertura de concurso foi publicado no Didrio da Repuiblica, 3. série,
n.° 112, de 9 de Junho de 2006.

14 de Setembro de 2006. — Presidente da Camara, Antonio P. Silva
Paiva. 1000305908

CAMARA MUNICIPAL DE VIEIRA DO MINHO
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, em 28 e 31 de Agosto
de 2006, foram celebrados contratos a termo resolutivo, pelo prazo
de 12 meses, para a categoria de auxiliar de ac¢do educativa de ni-
vel 1, carreira de auxiliar de ac¢do educativa, do grupo de pessoal au-
xiliar, escaldo 1, indice 142, com inicio de fung¢des a 1 de Setembro
de 2006, dos seguintes individuos:

Ana Cristina Gongalves de Carvalho Lopes.
Cristiana Alexandra Sousa Vieira Pereira.
Isabel Maria Pereira Rodrigues.

Joana Daniela da Silva Almeida Barroso.
Maria Ester Barbosa Cardoso da Costa.
Maria da Fé Lima da Silva.

Maria Manuela Esteves Martins.

Maria Manuela Rodrigues Pereira Fernandes.
Silvia Margarida Fernandes Pereira.

7 de Setembro de 2006. — O Presidente de Camara, A/bino José
Silva Carneiro. 1000305900

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, em 9 de Agosto de
2006, foi renovado o contrato a termo certo por um periodo de mais





