Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 140 — 21 de Julho de 2006 (Parte Especial)

11 — Os requerimentos de emissao deverdo ser, obrigatoriamente,
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentag@o:

a) Certificado de habilitacdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do ntimero fiscal de contri-
buinte;

¢) Curriculum vitae;

d) No caso de ja ser funcionario declaracdo passada e autenticada
pelo servigo a que se encontrem vinculados os candidatos, da qual
conste de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢do publica.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos sdo punidos por lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e as de classifi-
cacdo final serdo afixadas, para consulta, no placard, no edificio dos
Pacos do Municipio ou no Didrio da Republica, 3. série, de confor-
midade com o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
efectivamente uma politica de igualdade e oportunidades entre ho-
mens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qual-
quer forma de discriminagdo (Despacho Conjunto do Ministro Adjun-
to, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e
da Ministra para a Igualdade, de 1 de Marco de 2000).

29 de Junho de 2006. — O Vereador de Recursos Humanos, A/bino
Manuel André Roque. 1000303491

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL
Aviso n.° 40/DGAP/2006

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
20 de Junho de 2006, no uso da competéncia que me é conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
aplicavel a administragio local por forca do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, é renovada a comissdo de servico de José Manuel
Carvalho Pinto, no cargo de chefe de divisdo, pelo periodo de trés
anos, com efeitos a 15 de Setembro de 2006.

30 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel do
Nascimento Martins. 1000303489

Aviso n.° 36/DAGP/2006

1 — Torna-se publico que, por despacho de 5 de Junho de 2006, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso in-
terno de acesso geral para dois lugares de técnico superior assessor
(engenharia civil) do quadro de pessoal deste municipio.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas anunciadas, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho ¢ a area do concelho de Vila Real.

4 — Contetdo funcional — o descrito no Despacho n.° 6871, de
3 de Abril.

5 — Legislagdo aplicavel aos concursos — Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho; Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho; Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ¢ Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Remuneragdo — a que resultar da aplicagdo do n.° 1 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, anexo II.

7 — Condi¢oes de candidatura — podem candidatar-se os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado, reinam os requisitos gerais
de admissdo constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, e os requisitos especificos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular e discussdo pua-
blica.

8.1 — Avaliag@o curricular — destina-se a avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos para o exercicio da fungdo/categoria, atra-
vés da ponderagdo dos seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, sendo ponderado o nivel acadé-
mico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) Formagdo profissional, sendo ponderadas as ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcio-
nal em concurso;
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¢) Experiéncia profissional, sendo ponderado o desempenho efec-
tivo de fungdes na éarea de actividade para que o concurso se encontra
aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza e duragdo;

d) Classificagdo de servico, sendo ponderada através da sua expres-
sdo quantitativa.

8.2 — Discussdo publica — visa apreciar e discutir o curriculo pro-
fissional dos candidatos.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curri-
cular e discussdo publica, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de actas das
reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candida-
tos, sempre que solicitada.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Cama-
ra e entregue na Sec¢do de Pessoal, durante as horas normais de ex-
pediente, ou remetido pelo correio — Avenida de Carvalho Aratjo,
1, 5000-657 Vila Real, com aviso de recepgdo, até ao termo do pra-
zo fixado, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento, habilita¢des literarias, profis-
sdo, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identifica¢do que o emitiu, nimero de contribuinte, codigo postal e
namero de telefone, se o houver);

b) Declaragdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
sobre a situacdo precisa em que se encontram, relativamente a cada
uma das condigdes a que se referem as alineas a) a f) do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante referén-
cia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado o presente aviso;

d) Indicagdo da categoria que o candidato detém e o respectivo
escaldo, servigo a que pertence, natureza do vinculo, tempo de servi-
¢o efectivo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

e) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a
apreciagdo do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de
preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob
pena de ndo serem considerados.

10.1 — Os requerimentos de admissdo aos concursos deverdo ser,
obrigatoriamente, acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Documento auténtico ou autenticado ou fotocdpia conferida,
comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo dirigente do servico, a
qual especificard, detalhadamente, as fungdes exercidas pelo candi-
dato durante os ultimos trés anos, bem como a natureza do vinculo,
o tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcdo publica e
respectiva classificacdo de servico com a indicacdo da sua expressao
quantitativa e ainda o indice e escaldo por que é remunerado;

d) Fotocdpias dos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional, com informagdo sobre a sua duracdo (dia — seis horas);

e) Fotocopia do bilhete de identidade (frente e verso).

10.2 — Os funcionérios desta Cadmara Municipal estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respectivo processo individual.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classifica-
¢do final serdo publicitadas, nos termos dos artigos 34.°, 38.° ¢ 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constituigdo do juri:

Presidente — Antonio da Silva Pinto de Nazaré Pereira, vice-pre-
sidente da Camara.
Vogais efectivos:

Eduardo Luis Varela Rodrigues, director do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro, que substituird o presidente, nas suas faltas e
impedimentos, e Adriano Anténio Pinto de Sousa, director do De-
partamento de Gestdo do Territdrio.

Vogais suplentes:

José Carlos Constantino Fernandes, director dos Servigos de Coor-
denacdo e Controle, e Domingos José Fernandes Ribeiro, director do
Departamento de Equipamento e Infra-Estruturas.





