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13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e as de classi-
ficagdo final serdo afixadas, para consulta, no placard, no edificio
dos Pagos do Municipio ou no Didrio da Republica, 3. série, de
conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui-
¢d0, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move efectivamente uma politica de igualdade e oportunidades en-
tre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente, no sentido de evi-
tar toda e qualquer forma de discrimina¢do (Despacho Conjunto
do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado ¢ da Ad-
ministracdo Publica e da Ministra para a Igualdade, de 1 de Margo
de 2000).

29 de Junho de 2006. — O Vereador de Recursos Humanos, A/bino
Manuel André Roque. 1000303492

Aviso n.° 43/2006

Concurso externo geral de ingresso para provimento de
um lugar de técnico superior de arquitectura — esta-
giario.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
vereador de recursos humanos datado de 29 de Junho de 2006, se
encontra aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicag¢do do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, para provimento de um lugar de técnico superior de arquitectu-
ra— estagiario.

2 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes dos
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracdo lo-
cal pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

3 — Requisitos gerais de admissdo — sdo os definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Remunerag@o e condigdes de trabalho — o cargo serd remu-
nerado pelo escaldo 1, indice 321, a que corresponde o vencimento
mensal de 1033,36 euros, sendo as condi¢des de trabalho e regalias
sociais as vigentes para a administracdo local.

5 — O contetdo funcional do lugar a prover — Despacho n.° 6871/
2002, Didrio da Republica, 2.* série, de 3 de Abril de 2002.

6 — Local de trabalho — toda a area do concelho de Sines.

7 — O concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso e cessa
com o seu preenchimento.

8 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — vereadora, Marisa Filipa Santos Rodrigues dos San-
tos.
Vogais efectivos:

Chefe de divisdo, Miguel Inacio Félix Cruz Falcdo, e a arquitecta
de 1.7 classe, Rita Nogueira Pinho.

Vogais suplentes:

Arquitecta paisagista de 1.? classe, Helena Sofia Antunes Pimen-
ta, e engenheira civil assistente principal, Rosa Maria Coelho Ro-
drigues.

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente do juri, nas suas
faltas e impedimentos.

9 — Os métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar
sdo constituidos por:

Prova oral de conhecimentos.
Entrevista profissional de selec¢ao.
Avaliagdo curricular.

a) A avaliagdo curricular — em cujo ambito serdo considerados e
ponderados os factores a seguir enumerados pela seguinte formula:

_Q@xHL)+ @< FP)+ (4 x EP)
3

AC
em que:

HL = habilitagdes académicas de base.

FP = formagdo profissional complementar relacionada com a éarea
do lugar posto a concurso.

EP = experiéncia profissional traduzida no tempo de exercicio
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso foi
aberto.
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b) Prova oral de conhecimentos, que visa avaliar as capacidades e
aptiddes dos candidatos face ao perfil de exigéncias da fungdo, e in-
cide sobre as seguintes matérias:

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/
91, de 15 de Novembro, com a redac¢do do Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Lei de acesso aos Documentos de Administracdo Publica — Lei
n.° 65/93, 26 de Agosto, com a redacgdo da Lei n.° 8/95, de 29 de
Margo, e da Lei n.° 94/99, de 16 de Julho.

Modernizagdo Administrativa para melhorar o Atendimento ao
Cliente — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redac¢do do
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 31 de Margo.

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios da Administragdo Publica —
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Legislagdo especifica:

RJUE — Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Janeiro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Julho, com redacgdo da Lei n.° 15/2002, de 22 de
Fevereiro, e Lei n.° 4-A/2003, de 19 de Fevereiro.

Lei dos Solos — Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro, com
a redac¢@o do Decreto-Lei n.° 313/80, de 19 de Agosto, e Decreto-
-Lei n.° 400/84, de 31 de Dezembro.

AUGI — Areas Urbanas de Génese Ilegal — Lei n.° 91/95, 2 de
Setembro, republicada pela Lei n.° 64/2003, de 23 de Agosto.

REGEU — Regulamento Geral dos Edificios Urbanos — Decreto-
-Lei n.° 38 382, de 7 de Agosto de 1951, com:

1) Redaccdo do Decreto-Lei n.° 44 258, de 31 de Margo de 1962.
2) Redacgdo do Decreto-Lei n.° 463/85, de 4 de Novembro.

3) Aditado pelo Decreto-Lei n.° 44 258, de 31 de Margo de 1962.
4) Redaccdo do Decreto-Lei n.° 61/93, de 3 de Marco.

5) Redaccdo do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro.

6) Redacgdo do Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho.

c) Entrevista profissional de selec¢do — esta prova visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as ap-
tiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados: a
capacidade de comunicagdo e expressdo, sentido critico, a motivagéo
para o exercicio da fungdo e sera efectuado em simultdneo com a
prova de conhecimentos.

d) Classificagdo final — a classificagdo e ordenamento dos con-
correntes, resultante da aplicagdo dos referidos métodos de seleccdo,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e sera efectuada através da
seguinte férmula:

(3% PO) + (2% EPS) + (2 X AC)
7

CF
em que:

CF = classificacdo final.

PO = prova oral de conhecimentos.

EPS = entrevista profissional de seleccdo.
AC = avaliagdo curricular.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimen-
to em folha normalizada, tamanho A4, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Sines, podendo ser entregues pessoalmente na
Sec¢do Administrativa de Recursos Humanos, dentro das horas nor-
mais de expediente, ou remetidas pelo correio, com aviso de recep-
¢do para Camara Municipal de Sines, Largo de Ramos da Costa, 21,
7520 Sines, expedidas até ao termo do prazo fixado, do qual devem
constar os seguintes elementos:

b) Identificagdo completa (nome, filiacdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data de emissdo e validade do
bilhete de identidade, bem como a entidade que o emitiu, ntimero fis-
cal de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Situagdo face a Fungdo Publica, com mengéo expressa da cate-
goria detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

e) Mengdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Republica, em que se encontra publicado o presente aviso;

/) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de in-
fluirem na apreciagdo do mérito ou de constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais, todavia, so serdo tidos em conta, pelo juri, se
devidamente comprovados.
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11 — Os requerimentos de emissdo deverdo ser, obrigatoriamente,
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacéo:

a) Certificado de habilitacdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do ntimero fiscal de contri-
buinte;

¢) Curriculum vitae;

d) No caso de ja ser funcionario, declaragdo passada e autenticada
pelo servigo a que se encontrem vinculados os candidatos, da qual
conste de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢do publica.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos sdo punidos por lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e as de classi-
ficagdo final serdo afixadas, para consulta, no placard, no edificio
dos Pagos do Municipio ou no Didrio da Republica, 3. série, de
conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
efectivamente uma politica de igualdade e oportunidades entre ho-
mens mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qual-
quer forma de discriminagdo (Despacho Conjunto do Ministro Adjun-
to, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracdo Publica e
da Ministra para a Igualdade, de 1 de Margo de 2000).

29 de Junho de 2006. — O Vereador de Recursos Humanos, Albino
Manuel André Roque. 1000303495

Aviso n.° 44/2006

Concurso externo geral de ingresso para provimento de
um lugar de técnico superior de servigo social — esta-
giario.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
vereador de recursos humanos datado de 29 de Junho de 2006, se
encontra aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, para provimento de um lugar de técnico superior de servigo
social — estagiario.

2 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes dos
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragéo lo-
cal pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

3 — Requisitos gerais de admissdo — sdo os definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Remuneragdo e condigdes de trabalho — o cargo sera remu-
nerado pelo escaldo 1, indice 321, a que corresponde o vencimento
mensal de 1033,36 euros, sendo as condi¢des de trabalho e regalias
sociais as vigentes para a administragio local.

5 — O contetdo funcional do lugar a prover — despacho n.° 5651/
2004, Diario da Republica, 2. série, de 23 de Margo de 2004.

6 — Local de trabalho — toda a area do concelho de Sines.

7 — O concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso e cessa
com o seu preenchimento.

8 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — vereadora, Carmen Isabel Amador Francisco.
Vogais efectivos:

Técnica superior de 1.” classe, Maria Margarida Martins Gil Mes-
tre, e a chefe de divisdo, Lidia Maria Silvestre Afonso de Magalhaes.

Vogais suplentes:

Chefe de divisdo, Francisca Rita Lopes Ferreira, e a técnica supe-
rior de 2.7 classe, Ana Isabel Campos Lanca da Palma Pereira.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do juri, nas suas
faltas e impedimentos.

9 — Os métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar
sdo constituidos por:

Prova oral de conhecimentos.
Entrevista profissional de selec¢ao.
Avaliagdo curricular.
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a) A avaliag@o curricular — em cujo dmbito serdo considerados e
ponderados os factores a seguir enumerados pela seguinte formula:

_QxHL)+ @ xFP) + (4 EP)
8

AC
em que:

HL = habilita¢oes académicas de base.

FP = formagdo profissional complementar relacionada com a érea
do lugar posto a concurso.

EP = experiéncia profissional traduzida no tempo de exercicio
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso foi
aberto.

b) Prova oral de conhecimentos, que visa avaliar as capacidades e
aptiddes dos candidatos face ao perfil de exigéncias da fungdo, e in-
cide sobre as seguintes matérias:

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/
91, de 15 de Novembro, com a redac¢do do Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Lei de acesso aos Documentos de Administracdo Publica — Lei
n.° 65/93, de 26 de Agosto, com a redacgdo da Lei n.° 8/95, de 29 de
Marco, e da Lei n.° 94/99, de 16 de Julho.

Modernizagdo Administrativa para melhorar o Atendimento ao
Cliente — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redac¢do do
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 31 de Margo.

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios da Administragdo Publica —
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Legislagdo especifica:
Rendimento Social de Inser¢éo:

Decreto-Lei n.° 238/2003, de 8 de Novembro.
Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio.

Lei n.° 45/2005, de 29 de Agosto.
Decreto-Lei n.° 42/2006, de 23 de Fevereiro.

¢) Entrevista profissional de selec¢do — esta prova visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as ap-
tiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados: a
capacidade de comunicagdo e expressdo, sentido critico, a motivagéo
para o exercicio da fungdo e sera efectuado em simultdneo com a
prova de conhecimentos;

d) Classificacdo final — a classifica¢do e ordenamento dos con-
correntes, resultante da aplicag@o dos referidos métodos de seleccdo,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e sera efectuada através da
seguinte férmula:

(3% PO) + (2% EPS) + (2 x AC)
7

CF
em que:

CF = classificacdo final.

PO = prova oral de conhecimentos.

EPS = entrevista profissional de seleccdo.
AC = avaliacdo curricular.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimen-
to em folha normalizada, tamanho A4, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Sines, podendo ser entregues pessoalmente na
Sec¢do Administrativa de Recursos Humanos, dentro das horas nor-
mais de expediente, ou remetidas pelo correio, com aviso de recep-
¢do para Camara Municipal de Sines, Largo de Ramos da Costa, 21,
7520 Sines, expedidas até ao termo do prazo fixado, do qual devem
constar os seguintes elementos:

b) Identificagdo completa (nome, filiacdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data de emissdo e validade do
bilhete de identidade, bem como a entidade que o emitiu), nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone;

c) Habilitagdes literarias;

d) Situagdo face a Fungdo Publica, com mengdo expressa da cate-
goria detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

e) Mengdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Republica, em que se encontra publicado o presente aviso;

/) Especificacdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de in-
fluirem na apreciagdo do mérito ou de constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jari se
devidamente comprovados.





