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SECCAO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 36.°
Taxas

1 — O licenciamento dos estabelecimentos de hospedagem e alo-
jamento particulares encontra-se sujeito ao pagamento das taxas pre-
vistas no regulamento e tabela de taxas e licencas do municipio de
Celorico de Basto.

2 — A vistoria encontra-se igualmente sujeita ao pagamento das
taxas previstas no mencionado regulamento e tabela.

Artigo 37.°

Processos pendentes respeitantes a novos
estabelecimentos de hospedagem

Aos processos pendentes relativos ao licenciamento de estabele-
cimentos de hospedagem e alojamentos particulares aplicam-se as
normas do presente regulamento.

Artigo 38.°
Disposicées transitorias

1 — Os estabelecimentos de hospedagem e alojamentos particulares
ja licenciados deverdo satisfazer os requisitos impostos no presente
regulamento no prazo de um ano, a contar da sua entrada em vigor,
sob pena de caducidade da respectiva licenca.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a realizacao de
obras materialmente invidveis ou que possam inviabilizar economi-
camente o estabelecimento em questao.

Artigo 39.°
Duvidas e omissoes

Todos os casos omissos ou dividas de interpretagao serao resolvidos
pela Camara Municipal. )
Artigo 40.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao no Didrio da Reptiblica, 2.* série, apds se mostrarem cum-
pridas as restantes formalidades legais exigiveis.

CAMARA MUNICIPAL DE CHAVES

Aviso n.° 7018/2006 — AP

Joao Gongalves Martins Batista, presidente da Camara Municipal
de Chaves, torna publico que a Assembleia Municipal aprovou, na
sessao ordinaria de 27 de Setembro de 2006, sob proposta da Camara
Municipal aprovada na reunido ordinéria de 14 de Setembro de 2006,
uma alteragao ao Regulamento da Organizacao dos Servicos Muni-
cipais, organograma e quadro de pessoal do municipio do concelho
de Chaves, que a seguir se publicam, para cumprimento do n.° 3
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, alterado
pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, e o regulamento interno para
celebragdo de contrato individual de trabalho e respectivo quadro
de pessoal, de acordo com o n.° 6 do artigo 5.° ¢ o n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, que a seguir se publicam.

4 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Gongalves
Martins Batista.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

1 — Estratégia de reformulagdo. — A reformulacdo da macroes-
trutura da Cadmara Municipal de Chaves foi concebida com ampla
participagdo dos quadros dirigentes, tendo em vista ajustamentos
necessarios a prossecucao quotidiana das respectivas atribuicoes, pese
embora as alteragdes organicas ocorridas ao longo do tempo, nomea-
damente a ultima e mais importante, verificada em Agosto de 2002.

A estratégia de reformulacdo tem como linhas de orientagao as
seguintes:

a) Ajustamento parcial da macroestrutura, tendo em conta os novos
desafios do municipio no dmbito do desenvolvimento sustentavel e
de uma maior articulagdo e simplicidade nos procedimentos admi-
nistrativos, entre os diversos servicos municipais;

b) Responder de uma forma eficaz aos principais constrangimentos
detectados na organizacdo funcional e de recursos, face ao aumento
de competéncias e a evolugao da exigéncia de qualidade dos servigos
por parte dos cidadaos;

¢) Assegurar uma relacao equilibrada, motivadora e flexivel capaz
de integrar mudangas resultantes de evolucao na envolvente da acti-
vidade municipal.

2 — Fundamentacdo e principais evolucoes. — A actual estrutura
organica do municipio foi aprovada em sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal realizada no dia 26 de Junho de 2002 e publicada no apén-
dice n.° 102 ao Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 1 de Agosto de
2002.

O desenvolvimento ocorrido, associado ao acréscimo de compe-
téncias progressivamente transferidas para a administracao local, com
particular incidéncia nos municipios, tornaram o anterior documento
um pouco desajustado as exigéncias e realidades com que hoje nos
defrontamos, o que torna necessario o aperfeicoamento e o redi-
mensionamento da actual estrutura municipal, clarificando os prin-
cipios, as atribui¢des, os niveis de direcgdo e as competéncias de cada
servigo, proporcionando uma melhor coordenacao em prol do desen-
volvimento homogéneo do municipio.

O presente reajustamento ao Regulamento da Organizacdo dos
Servicos Municipais visa prosseguir a politica de qualificacdo da orga-
nizacao, incluindo ajustamentos pontuais entre os varios departamen-
tos e divisdes, procedendo desta forma a aglomeracao de servigos
dispersos e a alteragao em termos de nomenclatura de seccoes e sec-
tores, extinguindo-se duas divisoes, redistribuindo as funcoes pelas
divisoes ja existentes e pelo Gabinete Técnico de Apoio as Freguesias,
criado na actual estrutura.

Em suma, a presente proposta tem por finalidade dotar o municipio
de uma estrutura organica adequada, que responda as exigéncias do
presente com perspectiva de futuro, apoiada num quadro qualificado
capaz de cumprir os objectivos estratégicos de desenvolvimento muni-
cipal, com forte motivacdo, boas condicoes de trabalho, eficiente e
eficaz.

Assim, proponho & Camara Municipal a aprovagao, nos termos
e para efeitos do disposto nos artigos 2.°, 5.° e 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, na redac¢ao dada pela Lei n.° 44/85, de
13 de Setembro, do Regulamento da Organizacao dos Servigos Muni-
cipais de Chaves, bem como o correspondente organograma e o quadro
de pessoal —anexos I e Il —, e posterior submissdo dos mesmos a
deliberacao da Assembleia Municipal, bem como o quadro de pessoal
no regime de contrato individual de trabalho — anexo 111 —e o res-
pectivo Regulamento Interno para Celebragao de Contrato Individual
de Trabalho — anexo 1v.

CAPITULO I
Principios gerais de organizacio

Artigo 1.°
Atribuicées

O municipio e 0s seus servicos prosseguem, nos termos e formas
previstos na lei, fins de interesse publico municipal, tendo como objec-
tivo principal das suas actividades a melhoria das condicoes gerais
de vida, de trabalho e de lazer dos habitantes do concelho.

Artigo 2.°
Principios gerais da organizacao administrativa municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagao e acti-
vidade administrativa, na prossecucao das suas atribui¢oes, o municipio
observa, em especial, os seguintes principios de organizagao:

a) Da administragdo aberta, permitindo a participacao dos muni-
cipes através do permanente conhecimento dos processos que lhes
digam respeito e das formas de associacdo as decisdes consentidas
por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicacdo dos meios disponiveis
a prossecugao do interesse publico municipal;

¢) Da coordenacao dos servigos e racionalizacao dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessdria articulagao entre as dife-
rentes unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral exe-
cucao as deliberagoes e decisdes dos drgaos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagdo das decisdes participem os titulares
dos cargos de direcgdo e chefia, sem prejuizo da necessdria celeridade,
eficiéncia e eficicia.

Artigo 3.°
Desconcentracao de decisoes

1— A delegacdo de competéncias é a forma privilegiada de des-
concentracao de decisoes.

2 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem
delegados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela previstas.
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Artigo 4.°
Articulacao entre os servicos

A delimitacao das areas funcionais especificas e de niveis de auto-
ridade ndo obsta a existéncia de determinado tipo de competéncias
comuns nem ao estabelecimento de estreitos canais de comunicacao,
de acordo com principios elementares de organizagao:

a) Coordenacao dos servigos — ao executivo municipal compete
estabelecer a necessaria coordenagao entre servigos, orientando-os
em direccoes comuns, e estimular a cooperagao e a informacao entre
as diferentes unidades da estrutura;

b) Planeamento das actividades — os diferentes servigos deverao
colaborar, permanentemente, com o 6rgao politico na definicdo e
planeamento das politicas sectoriais, fornecendo os estudos e sugestoes
adequados, além de facilitar o seu acompanhamento e a avaliagao
dos resultados, por intermédio de indicadores elucidativos;

¢) Delegagdo de autoridade — cada servico é, na figura do seu
superior hierarquico, responséavel pela execucdo das actividades colo-
cadas sob a sua jurisdi¢@o e pela gestao dos recursos que lhes estao
afectos, devendo estabelecer as regras de funcionamento internas con-
sideradas mais convenientes de acordo com as normas gerais aplicaveis
a globalidade da estrutura.

Artigo 5.°
Competéncias genéricas

Independentemente do contetdo funcional especifico de cada uni-
dade orgénica, constituem competéncias comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovacao superior as instrugdes, cir-
culares, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao
correcto exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas
de politica adequadas no ambito de cada servigo;

b) Colaborar na preparacao das grandes opgdes do plano, orga-
mento e relatério de gestao;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um
dos servicos e assegurar a correcta execucao das tarefas dentro dos
prazos determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal e da Cémara Municipal, ou de outras consideradas
convenientes;

e) Remeter ao arquivo geral no fim de cada ano os documentos
e processos que hajam sido objecto de decisao final;

f) Assegurar a gestdo dos recursos humanos sob a sua dependéncia,
de acordo com as normas a definir pela Camara Municipal;

g) Preparar a minuta dos assuntos que carecem de deliberagao
da Camara Municipal;

h) Assegurar a execucdo das deliberacoes da Camara Municipal
e despachos do presidente nas dreas dos respectivos servigos;

i) Assegurar a informacdo necessdria entre os servicos, com vista
ao seu bom funcionamento.

CAPITULO II

Estrutura organica

Artigo 6.°
Organizacao dos servicos municipais

1— Ao nivel da macroestrutura, os servicos municipais organi-
zam-se da seguinte forma:

a) Gabinetes municipais — constituem-se como unidades organicas
de apoio aos 6rgaos municipais de natureza técnica. A chefia destes
gabinetes municipais pode ser desempenhada por técnicos superiores;

b) Departamentos — constituem-se, essencialmente, como unida-
des de coordenacao e de gestdo de recursos e actividades. A chefia
dos departamentos ¢ desempenhada por directores de departamento;

¢) Divisdes — constituem-se, essencialmente, como unidades téc-
nicas de execucdo. A chefia das divisoes ¢ desempenhada por chefes
de divisao;

d) Seccdes — constituem-se como unidades orgadnicas de caricter
administrativo, técnico ou logistico que agregam actividades instru-
mentais nas dreas técnicas do sistema de gestdo municipal. As unidades
organicas, quando constituidas maioritariamente por técnicos profis-
sionais, serao chefiadas por coordenadores, nos termos legais;

e) Sectores — constituem-se como unidades organicas de caracter
predominantemente técnico, os quais serao constituidos por pessoal
técnico superior ou técnico, por operarios especializados e ou pessoal
auxiliar.

2 — Para a prossecucao das suas atribuigdes legais e em confor-
midade com o disposto no Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril,

com a redacgdo da Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, o municipio
dispde dos seguintes servicos:

A) Unidades de assessoria e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM);
b) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao (GAPV);
¢) Gabinete de Auditoria Municipal (GAM);

d) Gabinete de Protocolo e Comunicagdo (GPCO);

¢) Gabinete de Proteccdo Civil (GPC);

f) Gabinete de Apoio Técnico as Freguesias (GATF);

g) Gabinete Juridico e de Contencioso (GJC);

B) Unidade de apoio instrumental — Departamento de Adminis-
tragao Geral (DAG);
C) Unidades operativas:

a) Departamento de Planeamento e Desenvolvimento (DPD);
b) Departamento de Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urba-
nos (DOMASU);

D) Servico de apoio técnico — Departamento Socio-Cultural
(DSC).

3 — As unidades organicas referidas no nimero anterior dependem
hierarquicamente do presidente da Camara ou, no todo ou em parte,
do vereador em que for delegada essa competéncia.

4 — O organograma da macroestrutura do municipio de Chaves
consta do anexo I do presente Regulamento.

CAPITULO III

Departamento de Administracao Geral

Artigo 7.°
Descricao

1 — O Departamento de Administragdo Geral, dirigido por um
director de departamento, tera por finalidade apoiar técnico-admi-
nistrativamente as actividades desenvolvidas pelos 6rgaos autarquicos
e restantes servigos municipais.

2— O Departamento de Administragao Geral compreende as
seguintes unidades organicas:

a) Divisao Administrativa e de Servigos Juridicos (DASJ);

b) Divisdao de Gestao Financeira, Econémica e Patrimonial
(DGFEP);

¢) Divisdo de Recursos Humanos (DRH);

d) Divisao de Sistemas de Informacao (DSI).

Artigo 8.°
Competéncias do director do Departamento de Administracao Geral

1 — Sao competéncias proprias do director do Departamento de
Administracao Geral:

a) Assegurar a assessoria técnico-administrativa a Camara Muni-
cipal;

b) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir, subscrever
e assinar as respectivas actas;

c) Preparar o expediente e as informagoes necessarias para deli-
beracao dos 6rgaos do municipio;

d) Certificar e autenticar todos os documentos e actos oficiais da
Céamara Municipal, promovendo a publicitagao de editais;

e) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboracao dos planos, orga-
mentos, relatorios e contas e acompanhar a sua execugao;

f) Dirigir os processos de execucao fiscal em que o municipio esteja
envolvido;

g) Superintender na gestao de recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, em conformidade com os principios determinados pela
Camara Municipal;

h) Promover, em colaboracdo com os restantes servigos, politicas
e medidas de gestao de recursos humanos, de acordo com as sugestoes
apresentadas pela Divisao de Recursos Humanos;

i) Exercer as fungdes de notario privativo do municipio;

j) Sancionar os pareceres juridicos emitidos pela Divisdo Admi-
nistrativa e de Servicos Juridicos, bem como as informagoes e pro-
postas elaboradas pelas unidades organicas que integram o Depar-
tamento.

2 — O funcionamento do Departamento devera ser orientado por
normas que regulem a sua actividade interna e a articulagdo com
os restantes servicos em conformidade com o determinado pela
Céamara Municipal.
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Artigo 9.°
Divisdo Administrativa e de Servicos Juridicos

1 — Compete a Divisdo Administrativa e de Servigos Juridicos asse-
gurar a realizacdo de tarefas administrativas e de apoio genérico,
prestar informagdes técnico-juridicas sobre quaisquer processos ou
questoes que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo
seu presidente, bem como pelas restantes unidades organicas.

2 — Compete especificamente a Divisdo Administrativa e de Ser-
vicos Juridicos:

a) Assegurar o expediente e todas as tarefas de caracter admi-
nistrativo relativas ao servi¢o militar e recenseamento militar;

b) Assegurar a recepgao, registo, encaminhamento e arquivo do
expediente e correspondéncia geral da Camara;

¢) Elaborar e publicar os avisos e editais;

d) Coordenar os servigos de fiscalizagdo que estdo na sua depen-
déncia organico-funcional, prestando apoio juridico-administrativo
nos episddios de fiscalizacao, designadamente na elaboragio dos com-
petentes autos de noticia/participagdes;

e) Prestar assessoria juridica sobre quaisquer questoes ou processos
que lhe sejam submetidos pelas restantes unidades organicas;

f) Certificar, mediante despacho, os factos e actos que constam
dos arquivos municipais, sem prejuizo das competéncias desta matéria
confiadas a outros servicos;

g) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais,
liquidar as respectivas taxas e organizar ficheiros e demais registos
sobre inumacoes, sepulturas, jazigos e ossarios e os processos de con-
cessao de terrenos nos cemitérios;

h) Assegurar a organizacdo e dar sequéncia a todos os processos
e assuntos de caracter administrativo quando nao existam outras uni-
dades organicas com essa vocacgao;

i) Dirigir o arquivo municipal;

J) Assegurar o atendimento e informagdo ao municipe, de forma
eficaz e eficiente, garantindo a sua satisfagao;

k) Prestar apoio ao funcionamento da Loja do Cidadao e supe-
rintender os servigos de reprografia;

I) Liquidar e cobrar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos
do municipio;

m) Fiscalizar os regulamentos que ndo estejam sob a algada espe-
cifica dos servigos operativos;

n) Apoiar a actuacao do municipio na participacao a que este seja
chamado em processos legislativos regulamentares;

0) Organizar os processos de contra-ordenagéo ¢ de execugao fiscal
e dar-lhes o respectivo andamento dentro dos prazos legais;

p) Colaborar na concepgdo e elaboragdo de propostas de posturas
de regulamentos municipais;

q) Colaborar na coordenacdo dos procedimentos expropriativos e
no apoio ao notariado e demais contratos celebrados pela autarquia.

3 — A Divisao Administrativa e de Servicos Juridicos compreende
as seguintes secgdes e sectores:

a) Seccao Administrativa;

b) Seccao de Taxas e Licengas;

¢) Seccao de Expediente Geral;

d) Seccdo de Atendimento;

e) Sector de Contratos, Expropriacdes € Apoio ao Notariado;
f) Sector de fiscalizagao;

g) Sector de Arquivo.

Artigo 10.°
Divisao de Gestao Financeira, Economica e Patrimonial

1 — Compete a Divisao de Gestdo Financeira, Econémica e
Patrimonial:

a) Preparar elementos conducentes a elaboragdo das grandes opgdes
do plano e orcamento, bem como as respectivas revisoes e alteragoes;

b) Organizar os processos inerentes a execugao do or¢amento, ela-
borando relatérios periddicos;

¢) Organizar os documentos de prestacdo de contas das autarquias
locais, nomeadamente o balanco, a demonstracio de resultados, bem
como os mapas de execugdo orcamental, os anexos as demonstragdes
financeiras e o relatorio de gestéo;

d) Assegurar o pagamento de todas as despesas e o recebimento
de todas as receitas, em conformidade com as normas de relevagao
contabilistica em vigor, elaborando elementos informativos adequa-
dos;

e) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade res-
peitando as consideracoes técnicas, os principios e regras contabi-
listicos, os documentos previsionais € dos documentos de prestagoes
de contas;

f) Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimen-
tos/processos relativos a aquisicao e fornecimento de bens e servigos
do municipio, nos termos da lei;

g) Participar na preparagdo e elaboracdo de programas de concursos
e cadernos de encargos para consultas e concursos de materiais e
outros bens e servicos;

h) Assegurar a gestao administrativa do material de consumo cor-
rente armazenado e organizar elementos informativos adequados;

i) Promover a elaboragao do plano anual de compras e de apro-
visionamento e economato, em consonincia com as actividades com-
prometidas nas opgoes do plano e as necessidades reais dos servicos,
em colaboragao com os diversos servicos;

J) Assegurar as operacgdes de compras, aprovisionamento e de eco-
nomato, municipais dos bens necessarios a execugao eficiente e opor-
tuna das actividades autarquicas, respeitando os critérios de gestdo
econdmica, financeira e de qualidade;

k) Promover a elaboragao e manutencéo actualizada de um ficheiro
de todos os fornecedores do municipio relaciondveis com os seus
ramos de actividade;

) Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de seguimento
e controlo das encomendas municipais nas suas varias etapas e
vertentes;

m) Promover estudos e medidas de racionalizacdo de custos, con-
trolando os diversos pedidos internos dos utilizadores de cada servigo;

n) Promover a organizacdo e manutencio actualizada do inventario
de existéncias em armazém para um controlo continuo de todas as
suas entradas e saidas;

0) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventaridveis;

p) Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens patri-
moniais do municipio;

q) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de todos
os bens imdveis e méveis pertencentes a0 municipio, nos termos da
lei e do regulamento interno;

r) Executar as accoes e operacdes necessarias a administracao cor-
rente do patriménio municipal e a sua conservagao;

s) Colaborar na andlise de estudos de viabilidade e avaliagdo de
projectos e investimentos;

t) Estudar e analisar a viabilidade de possivel criacdo de empresas
municipais;

u) Acompanhar a execugdo de protocolos e contratos-programa
e candidaturas no ambito do quadro comunitario de apoio e assegurar
a respectiva organizacao dos dossiers ou processos;

v) Prestar apoio no acompanhamento e execugao financeira dos
projectos;

w) Elaborar estudos que fundamentem decisdes relativas a ope-
ragoes de crédito;

x) Fiscalizar o funcionamento da tesouraria.

2 — A Divisao de Gestao Financeira, Econdmica e Patrimonial
compreende as seguintes secgoes e sectores:

a) Sector Técnico de Apoio a Divisao;
b) Sector de Patriménio;

¢) Seccao de Contabilidade;

d) Secgao de Aprovisionamento;

e) Tesouraria;

f) Sector Empresarial Municipal.

Artigo 11.°
Divisao de Recursos Humanos

1— A Divisdo de Recursos Humanos compete em geral proceder
a administracdo dos recursos humanos distribuidos pelos diferentes
servicos da Camara, propor critérios de recrutamento e seleccao ao
incremento dos indices de eficiéncia e qualidade na prestacao de ser-
vigos aos municipes, através, designadamente, de uma adequada uti-
lizacao dos instrumentos de mobilidade dos trabalhadores, bem como
promover os estudos necessarios a gestao previsional dos efectivos,
elaborar o balanco social e executar medidas com vista a permanente
formacao e valorizagao profissional.

2 — Incumbe ainda:

a) Estudar e propor o quadro de pessoal do municipio;

b) Estudar e propor metodologias de recrutamento e selecgdo de
pessoal;

¢) Realizar estudos tendentes a aplicagao da legislacao inerente
as carreiras profissionais dos funcionarios;

d) Gerir o processo de avaliagao de desempenho;

e) Realizar estudos e propor acgoes de reclassificacao e reconversao
profissional dos funcionarios;

f) Elaborar o balango social e actualizar as bases de dados a remeter
as entidades competentes;

g) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definicao
de prioridades de formagéo e aperfeicoamento profissional do quadro
de pessoal da autarquia e elaborar para aprovagao o plano anual
de formacao;

h) Planear e organizar as acgdes de formacdo internas e externas
tendo em vista a valorizagao profissional dos funcionarios e a elevagao
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dos indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a
melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

i) Elaborar o relatorio anual de formagao;

j) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos
funcionarios;

k) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares e ADSE;

) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, bem como as
férias, faltas e licencas;

m) Preparacdo e instrugdo dos procedimentos dos concursos;

n) Organizar os processos de provimento e contratos de prestacao
de servicos;

0) Informar os pedidos de licenca, rescisio de contratos e exo-
neracoes;

p) Instruir os processos de aposentagao;

q) Estudar, propor e dar execucdo as normas em vigor sobre satde
ocupacional, higiene e seguranga no trabalho;

r) Proceder periodicamente ao levantamento das situagdes proble-
méticas que constituam risco para os trabalhadores em matéria de
saude, higiene e seguranca no trabalho;

s) Dar seguimento a reclamagdes de risco em matéria de saude,
higiene e seguranga no trabalho, efectuando o seu estudo, enqua-
dramento e propondo solucdes para decisao superior;

t) Efectuar ac¢oes de sensibilizacdo e de esclarecimento junto dos
trabalhadores sobre os problemas inerentes a satide, higiene e segu-
ranca dos seus postos de trabalho;

u) Elaborar relatérios de periodicidade a estabelecer por ordem
superior, relativos a matéria em questao;

v) Assegurar, de forma integra, as actividades relativas a satde
ocupacional;

w) Coordenar os servicos de limpeza dos edificios municipais.

3 — A Divisao de Recursos Humanos compreende as seguintes
seccoes e sectores:

a) Seccao de Recursos Humanos;

b) Sector de Gestao, Vencimentos, Abonos e Assiduidade;
¢) Sector de Recrutamento, Carreiras e Cadastro;

d) Secgao de Higiene, Seguranca e Satde no Trabalho;

e) Sector de Formacao e Aperfeicoamento Profissional.

Artigo 12.°
Divisao de Sistemas de Informacao

1— A Divisdo de Sistemas de Informagio cabem em geral as fun-
¢oes de estudo, implementagao e gestao de sistemas automatizados
de gestao de informacao a utilizar ou fornecer pelos servicos do muni-
cipio, bem como conceder, propor a aquisicdo, actualizar e manter
os suportes ldgicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da pro-
dutividade dos servicos e correctos métodos e circuitos de trabalho,
na perspectiva da simplificacdo e modernizacdo administrativa.

2 — A Divisao de Sistemas de Informacao apoiard e articulara as
suas actividades com os diversos servigos do municipio, em particular
com o Sector de Informacdo Geografica, e em todas as iniciativas
visando a eficacia, desburocratizacdo e modernizacao administrativa.

3 — Em especial, incumbe a Divisdo de Sistemas de Informacao:

a) Promover e orientar, em articulacio com os servicos, a imple-
mentacdo do sistema de informacao municipal e de todos os sub-
sistemas a ele associados;

b) Acompanhar de modo continuado as medidas de desenvolvi-
mento organizacional da autarquia, gerindo, em conformidade, as solu-
¢oes a implementar;

¢) Coordenar a politica de investimento na area das tecnologias
de informagao e acompanhar a evolucao tecnoldgica;

d) Garantir a gestao, manutencio e exploragdo dos sistemas infor-
maticos instalados, bem como das redes de comunicacoes a estes asso-
ciadas, assegurando o cumprimento das politicas de seguranca e de
controlo que se encontrem estabelecidas;

e) Garantir um grau de disponibilidade de equipamentos e apli-
cacgoes e de apoio ao utilizador, adequado a uma prestagao de servigos
municipais de qualidade;

f) Dinamizar, em articulagdo com a Divisdo de Recursos Humanos,
accoes de formagao que melhorem o desempenho dos recursos huma-
nos no ambito das tecnologias postas ao seu dispor.

4 — A Divisao de Sistemas de Informacao elabora, em colaboracao
com diversos servi¢os, a programacado plurianual de necessidades e
recursos nos dominios da informatizacéo, visando a actualizagao per-
manente das capacidades dos equipamentos instalados e dos suportes
16gicos.

5 — A Divisao de Sistemas de Informacao compreende os seguintes
sectores:

a) Sector de Informatizagio dos Servigos Municipais;
b) Sector de Comunicacao Interna;

¢) Sector de Modernizacdo Administrativa;
d) Sector de Informacao Geografica;
e) Sector do Aer6dromo Municipal.

CAPITULO IV

Departamento Sécio-Cultural

Artigo 13.°
Descricao

1 — O Departamento Sécio-Cultural, dirigido por um director de
departamento, ¢ responsavel pela coordenagao de todas as fungoes
que digam respeito a dinamizagao cultural, educacional, desportiva,
social, turistica e de tempos livres, ainda que a execugao das politicas
esteja a cargo das respectivas divisoes.

2 — O Departamento Socio-Cultural compreende as seguintes uni-
dades organicas:

a) Divisao de Cultura (DC);

b) Divisao de Educacdo e Desporto (DED);
¢) Divisao de Acgao Social (DAS);

d) Secgdo Administrativa.

3 — O funcionamento do Departamento devera ser orientado por
normas que regulem a sua actividade interna e a articulagdo com
os restantes servicos, em conformidade com o determinado pela
Céamara Municipal.

Artigo 14.°
Competéncias do director do Departamento Sécio-Cultural

Sao competéncias proprias do director do Departamento Sécio-
-Cultural:

a) Coordenar a elaboracdo do plano de actividades em articulagio
com as respectivas divisoes e sua integracao no orgamento, em estreita
colaboragdo com o Departamento de Administragao Geral;

b) Coordenar a elaboracdo do relatério de actividades a partir dos
relatdrios parciais apresentados pelos chefes de divisao;

¢) Colaborar na elaboracdo do Plano Director Municipal (PDM)
e nos trabalhos do projecto de recuperagdo do centro historico em
matérias que se prendam com o contetido funcional do Departamento;

d) Coordenar o processo de elaboragao e implementagao de um
plano de desenvolvimento do concelho que, em estreita consonancia
com o PDM, constitua um referencial das politicas municipais;

e) Coordenar as ac¢des que visem estreitar a articulacio com a
sociedade civil, nomeadamente em matéria de informagéo e coope-
racdo com os agentes econdémicos e sociais do concelho;

f) Coordenar o expediente e as informacdes relacionadas com o
Departamento e suas divisdes, para deliberacdo dos o6rgaos do
municipio.

Artigo 15.°
Divisao de Cultura
1 — Compete a Divisao de Cultura:

a) Conceber e executar programas de dinamizacao cultural;

b) Dirigir o Sector de Bibliotecas Municipais e promover o livro
e a leitura;

¢) Dirigir o Sector de Museus e Niicleos Museoldgicos, promover
a salvaguarda do patrimonio cultural concelhio e elaborar e divulgar
estudos inerentes a cultura e a histdria local;

d) Colaborar com as colectividades do concelho;

e) Conceber e executar programas de fomento turistico, em arti-
culacdo com outros servigos municipais, sem prejuizo de autonomia
especifica de cada qual;

f) Dirigir o Sector de Juventude e Tempos Livres;

g) Criar e dirigir o Sector do Arquivo Histérico Municipal, em
articulacao com outros servi¢os municipais, sem prejuizo da autonomia
especifica de cada qual, nomeadamente com o Departamento de
Administracao Geral.

2 — A Divisdo de Cultura compreende os seguintes sectores:

a) Sector de Bibliotecas;

b) Sector de Museus e Nucleos Museoldgicos;
¢) Sector de Animagao Cultural;

d) Sector de Apoio as Colectividades;

e) Sector de Turismo;

f) Sector de Juventude e Tempos Livres;

g) Sector de Arquivo Histérico Municipal.
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Artigo 16.°
Divisao de Educacao e Desporto
1 — Compete a Divisdo de Educagio e Desporto:

a) Executar os programas de educacdo e accdo social escolar;

b) Colaborar com os estabelecimentos de ensino do concelho tendo
em vista a execugao de programas de apoio € animagao;

¢) Coordenar a rede de transportes escolares;

d) Dirigir o Centro de Recursos Educativos;

e) Dirigir o Sector de Apoio as Associagdes Desportivas e Promogao
de Eventos Desportivos;

f) Conceber e executar programas de dinamizacao desportiva, em
colaboragao com a colectividade do concelho;

g) Dirigir o Sector de Gestao de Equipamento e Infra-Estruturas
Desportivas;

h) Colaborar com o Conselho Municipal de Educacao e com o
Conselho Municipal de Desporto.

2 — A Divisao de Educacao e Desporto compreende os seguintes
sectores:

a) Pré-Escolar;

b) 1.° Ciclo;

¢) 2.° e 3.° Ciclos;

d) Sector de Transportes Escolares;

e) Sector de Acgao Social Escolar;

f) Sector de Recursos Educativos;

g) Sector de Apoio as Associagdes Desportivas e Promocao de
Eventos Desportivos;

h) Sector de Gestao de Equipamentos e Infra-Estruturas Des-
portivas.

Artigo 17.°
Divisao de Accao Social
1 — Compete a Divisao de Accao Social:

a) Dirigir o Nicleo de Projectos de Indole Social;

b) Executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio
a infancia, a adolescéncia e ao idoso, no ambito das atribuicdes do
municipio;

¢) Executar programas de accdo social, satide e de habitagao social;

d) Coordenar as comissdes de acompanhamento de indole social;

e) Promover politicas de integracdo das diferentes comunidades
étnicas e culturais do concelho, tendo em vista a igualdade de
oportunidades;

f) Colaborar com o Conselho Local de Ac¢ao Social;

g) Assegurar e desenvolver a estrutura de apoio as comunidades
migrantes.

2 — A Divisao de Acgdo Social compreende a seguinte seccdo e
sectores:

a) Secgdo de Apoio as Comunidades Migrantes e Minorias Etnicas;
b) Sector de Projectos;

¢) Sector de Habitagao Social;

d) Sector de Comissoes de Acompanhamento;

e) Sector de Saude.

CAPITULO V

Departamento de Planeamento e Desenvolvimento

Artigo 18.°
Descricao

1 — O Departamento de Planeamento e Desenvolvimento, dirigido
por um director de departamento, visa promover a incrementagiao
de planos e projectos de desenvolvimento com base num conhecimento
aprofundado da situagdo e de acordo com as orientacdes politicas
definidas pelos 6rgaos municipais.

2 — O Departamento de Planeamento e Desenvolvimento com-
preende as seguintes unidades organicas:

a) Divisao de Ordenamento do Territério e Planeamento Urba-
nistico (DOTPU);

b) Divisao de Gestao Territorial (DGT);

¢) Divisdo de Salvaguarda do Patriménio Arquitectonico e Arqueo-
l6gico (DSPAA);

d) Divisao de Desenvolvimento Econdémico (DDE);

e) Unidades de apoio instrumental:

1) Sec¢do Administrativa de Operacdes Urbanisticas;
2) Sector de Fiscalizacdo de Operagoes Urbanisticas;

3) Gabinete de Cartografia, Desenho e Topografia:

3.1) Sector de Topografia;
3.2) Sector de Plantas e Cadastro;
3.3) Sector de Cartografia e Desenho.

3 — O funcionamento do Departamento devera ser orientado por
normas que regulem a sua actividade interna e a articulacio com
os restantes servicos em conformidade com o determinado pela
Camara Municipal.

Artigo 19.°

Competéncias do director do Departamento de Planeamento
e Desenvolvimento

1— Compete ao director do Departamento de Planeamento e
Desenvolvimento a concepgao, promocao, definicdo, regulamentacao
e preservacao da qualidade urbanistica e o ordenamento do territério
do concelho, através da sua participacdo activa na elaboragao e ava-
liacdo da execucdo do PDM, dos planos de pormenor e dos planos
de urbanizacédo, propor critérios de gestao do patriménio imobiliario
do municipio no ambito da politica de gestao equilibrada do territério
do concelho.

2 — Incumbe ainda ao director de departamento a realizacao de
estudos de desenvolvimento de acgdes de planeamento nos dominios
do ordenamento, concepg¢ao da rede viaria municipal e outras infra-
-estruturas de acessibilidade e transportes.

Artigo 20.°
Divisdo de Ordenamento do Territério e Planeamento Urbanistico

1 — Compete a Divisdo de Ordenamento do Territério e Planea-
mento Urbanistico:

a) Promover os estudos necessarios a elaboracao, aprovagao e revi-
sao dos planos municipais de ordenamento do territério;

b) Coordenar, dinamizar ou realizar tarefas de concepgao urba-
nistica;

¢) Coordenar e dinamizar programas e projectos urbanisticos;

d) Acompanhar a realizacdo e desenvolver accdes necessrias a
execugao dos planos urbanisticos e do plano estratégico do concelho
e da cidade;

e) Colaborar com o Sector de Informagdo Geografica na orga-
nizagao e actualizagdo de uma base de dados caracterizadora do con-
celho e da cidade;

f) Promover a recolha e tratamento de informacdo necessaria a
elaboracao dos instrumentos de planeamento;

g) Propor novas técnicas e métodos de planificacdo e gestdo do
territdrio, incluindo a programacao de equipamentos e infra-estruturas
urbanas e a adopgdo de mecanismos, critérios e instrumentos de
compensagao;

h) Promover a elaboragao de projectos especificos de desenvol-
vimento de impacte estratégico ou estruturante, bem como os estudos
técnicos, econdmicos e financeiros;

i) Fornecer dados aos restantes servigos sobre o macroplaneamento
estratégico do concelho nas suas diversas vertentes.

2 — A Divisao de Ordenamento do Territério e Planeamento Urba-
nistico compreende os seguintes sectores:

a) Sector de Planeamento Estratégico;

b) Sector do Plano Director Municipal;

¢) Sector de Planos de Urbanizagéo;

d) Sector de Planos de Pormenor;

e) Sector da Agenda XXI Local;

f) Sector de Planeamento de Infra-Estruturas e Equipamentos;
g) Sector de Gestao de Fundos Estruturais;

h) Sector de Toponimia.

Artigo 21.°
Divisao de Gestao Territorial
1 — Compete a Divisao de Gestao Territorial:

a) Assegurar a organizagao, recepcao e analise da entrada dos pro-
cessos de viabilidade de construgdo de obras de edificacdo e demais
operacoes urbanisticas;

b) Proceder a tramitacdo dos pedidos de licenciamento e auto-
rizacdo de obras de construgao civil e de licencas e autorizacoes de
utilizacao, seja de habitacao, estabelecimento de restauragao de bebi-
das ou de empreendimentos turisticos;

¢) Emitir os alvaras e autorizacoes decorrentes dos processos de
licenciamento e autorizagdo de obras que ocorram nesta Divisao,
depois de superiormente aprovados;

d) Promover a organizacdo dos ficheiros e processos da Divisao
e assegurar a sua manutencdo e a actualizac@o, bem como gerir e
organizar o seu respectivo arquivo;
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e) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento
de publicidade;

f) Organizar os processos de vistoria das construcdes para todos
os fins consignados na lei e requisitar a fiscalizagdo municipal a exe-
cugao da vistoria;

g) Apreciar os processos de loteamento em consonincia com 0s
regulamentos e instrumentos de planeamento em vigor;

h) Assegurar os licenciamentos da exploracdo de massas minerais;

i) Assegurar o licenciamento florestal;

J) Assegurar o licenciamento industrial;

k) Coordenar os servigos de fiscalizagdo que estdo na sua depen-
déncia orgéanico-funcional, designadamente na elaboracdo dos com-
petentes autos e na aplicagdo de medidas de tutela, verificando-se
o cometimento de infrac¢oes urbanisticas.

2— A Divisao de Gestao Territorial compreende os seguintes
sectores:

a) Sector de Operagdes Urbanisticas;
b) Sector de Outros Licenciamentos.

Artigo 22.°
Divisao de Salvaguarda do Patriménio Arquitecténico e Arqueolégico

1 — Compete a Divisao de Salvaguarda do Patriménio Arquitec-
ténico e Arqueoldgico:

a) Zelar pela conservacao, reabilitagao, revitalizacdo e promocao
do patrimoénio arquitecténico e arqueoldgico do concelho de Chaves,
em estreita colaboracdo com as restantes divisdes, com o apoio dos
Sectores Técnico de Salvaguarda e de Arqueologia;

b) Conceber, ou promover ¢ acompanhar, planos de salvaguarda
do Centro Histérico de Chaves e dreas protegidas, designadamente
aglomerados com nicleo tradicional a preservar, conforme o anexo
n.° 4 do PDM e patrimdnio arquitecténico e arqueoldgico conforme
os anexos n.°° 2 e 3 do PDM,;

c) Apreciar os projectos de operagoes urbanisticas para efeitos da
sua aprovagao e com incidéncia nas areas territoriais do concelho
mencionados na alinea anterior;

d) Promover a classificacdo do patriménio arquitecténico e arqueo-
l6gico do concelho de Chaves;

e) Proceder ao acompanhamento das operacdes urbanisticas para
prevenir uma adequada proteccdo do patriménio arquitecténico;

f) Garantir o total cumprimento em obra dos projectos aprovados;

g) Prestar apoio técnico as juntas de freguesia e municipes nas
obras de recuperacao do patriménio;

h) Promover a gestdo do patriménio arqueolégico do concelho de
Chaves:

Fiscalizar as obras no Centro Histdrico de Chaves e areas protegidas,
designadamente aglomerados com nicleo tradicional a preservar, con-
forme o anexo n.° 4 do PDM e patriménio arquitecténico e arqueo-
16gico conforme os anexos n.”* 2 ¢ 3 do PDM;

Garantir a inventariacdo e catalogacdo do patriménio e espodlio
existentes;

Acompanhar os estudos promovidos por investigadores externos
e divulgacao dos mesmos;

i) Coordenar os trabalhos arqueoldgicos directamente desenvol-
vidos pela autarquia:

Direcgao cientifica de prospeccoes, escavagdes de emergéncia e
acompanhamentos em obras promovidas pela Camara Municipal de
Chaves;

Estudo e publicacdo dos resultados;

Jj) Garantir a assessoria na drea especifica de arqueologia;
k) Promover o relacionamento com os organismos publicos de tutela
da arqueologia.

2— A Divisao de Salvaguarda do Patriménio Arquitecténico e
Arqueoldgico compreende os seguintes sectores:

a) Sector de Operagoes Urbanisticas em Areas Protegidas;
b) Sector de Arqueologia;
¢) Sector Técnico de Salvaguarda.

Artigo 23.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico
1 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico:

a) Coordenar o licenciamento de instalacoes pecuarias;
b) Administrar e cooperar na organizacdo de feiras e mercados
sob jurisdicdo municipal;

¢) Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das feiras
e outros normativos do sector;

d) Estudar e propor medidas de alteracdo ou racionalizacdo dos
espacos dentro dos recintos de feiras e mercados;

e) Desenvolver as accdes tendentes a promogao e qualificacdo dos
produtos locais;

f) Colaborar, nos termos da legislagdo em vigor, com todas as enti-
dades oficiais, em todas as accOes levadas a efeito nos dominios de
saude e bem-estar animal, de saide publica veterindria, da seguranca
da cadeia alimentar dos géneros alimenticios, da inspecgao higio-
-sanitaria, do controlo da higiene da produgdo, da transformagao e
da alimentacdo animal e dos controlos veterinarios de animais e pro-
dutos provenientes de trocas intracomunitérias e importados de paises
terceiros;

g) Cooperar com as empresas do sector alimentar de modo a desen-
volver as actividades relativas a seguranca dos alimentos e velar pela
criagdo, aplicacdo, actualizagdo e cumprimento de procedimentos de
seguranca adequados;

h) Participar nas ac¢des de licenciamento, de vistoria e de inspecgao
dos estabelecimentos de comércio e armazenagem de produtos ali-
mentares e ainda dos estabelecimentos do comércio nao alimentar
e de prestacao de servicos que, pela sua natureza, possam envolver
riscos para a satide e seguranca das pessoas;

i) Proceder, periodicamente, ao controlo higio-sanitario dos meios
de transporte de produtos alimentares;

j) Estimular a promocao do espirito empresarial no concelho, com
vista a fixacdo de novas inddstrias;

k) Promover a celebragdo de protocolos de colaboragdo com par-
ceiros locais, associacoes empresariais, instituicdes de conhecimento
e demais entidades e agentes de desenvolvimento.

2— A Divisao de Desenvolvimento Econémico compreende a
seguinte sec¢do e sectores:

a) Secgdo Administrativa;

b) Sector de Desenvolvimento Rural;

c) Sector de Comércio e Industria;

d) Sector de Defesa do Consumidor;

e) Sector de Mercados e Feiras;

f) Sector de Promocao dos Produtos Locais;
g) Sector do Médico Veterinario.

CAPITULO VI

Departamento de Obras Municipais, Ambiente
e Servicos Urbanos

Artigo 24.°
Descricao

1 — O Departamento de Obras Municipais, Ambiente e Servigos
Urbanos, dirigido por um director de departamento, € responsavel
por todas as funcdes que dizem respeito a obras municipais, servicos
do ambiente e ordenamento do territério, ainda que a execugao das
politicas esteja a cargo das respectivas divisoes.

2 — O Departamento de Obras Municipais, Ambiente e Servicos
Urbanos compreende as seguintes unidades organicas:

a) Divisdo de Empreitadas (DE);

b) Divisao de Recursos Operacionais (DRO);

¢) Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos (DASU);
d) Divisao de Abastecimento Publico (DAP);

e) Seccdo Administrativa;

f) Sector de Fiscalizacao.

3 — O funcionamento do Departamento devera ser orientado por
normas que regulem a sua actividade interna e a articulacio com
os restantes servicos em conformidade com o determinado pela
Camara Municipal.

Artigo 25.°
Competéncias

1 — Ao director do Departamento de Obras Municipais, Ambiente
e Servigos Urbanos compete a administragdo de todas as obras ou
trabalhos de construgdo, reconstrucao, reparacao e conservagao dos
bens iméveis do municipio, ou sob a sua administragio, e programar
e executar, quer directamente quer através de adjudicagao a terceiros,
bem como superintender nos servigos de saneamento basico, de lim-
peza urbana, de recolha de transportes de residuos sélidos urbanos,
de parques, jardins e de equipamentos publicos.
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2 — O Departamento integra ainda a Seccdo Administrativa, que
funciona junto do respectivo director, bem como o Sector de Fis-
calizagao, responsavel pela coordenacao dos servigos de fiscalizagao
que estao na sua dependéncia organico-funcional, designadamente
na elaboragao dos competentes autos e na aplicacdo das respectivas
sancOes administrativas, verificando-se o cometimento de infraccoes.

Artigo 26.°
Divisao de Empreitadas
1 — Compete a Divisao de Empreitadas:

a) Assegurar, organizar, controlar e executar todos 0s processos
relativos a obras municipais a executar por empreitadas de acordo
com as opgoes do plano e face as orientagdes superiores, promovendo
o lancamento e acompanhamento total dos respectivos concursos e
processos;

b) Fiscalizar, controlar e recepcionar os projectos e obras efectuadas
pelo municipio e por terceiros;

¢) Gerir, assegurar e manter actualizado o cadastro das obras muni-
cipais, no sentido de favorecer dados a outros departamentos ou divi-
soes, nomeadamente fornecer os custos de producao para efeitos de
inventariagdo municipal;

d) Colaborar com os restantes servicos, departamentos e divisoes.

2 — A Divisao de Empreitadas compreende os seguintes sectores:

a) Sector Técnico de Concursos;
b) Sector Técnico de Fiscalizacao;
¢) Sector de Gestao e Actualizagiao de Cadastros.

Artigo 27.°
Divisao de Recursos Operacionais
1 — Compete a Divisao de Recursos Operacionais:

a) Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por admi-
nistracdo directa;

b) Executar todas as obras ou trabalhos de construgdo civil que
nao estejam atribuidos a outras unidades organicas;

¢) Promover a conservagao, reparagdo e limpeza da rede vidria
municipal;

d) Proceder a construgdo, reparacdo e conservagao de edificios
que sejam da responsabilidade do municipio;

e) Proceder a classificagdo das vias municipais e promover a sua
sinalizagdo quilométrica e hectométrica;

f) Elaborar e actualizar o cadastro da rede vidria municipal;

g) Assegurar a gestdo e conservagdo do parque de mdquinas e
viaturas municipais, cuidando da sua operacionalidade para as tarefas
respectivas;

h) Elaborar propostas para aquisi¢ao de viaturas e maquinas;

i) Garantir o funcionamento permanente dos servicos de manu-
tencdo e, em particular, a estagao de servico, a oficina de mecénica
automovel e a administracdo dos armazéns gerais.

2 — A Divisao de Recursos Operacionais compreende os seguintes
sectores:

a) Sector Técnico de Obras por Administracao Directa;
b) Sector de Conservacao da Rede Viaria;

¢) Sector de Conservacao de Edificios Municipais;

d) Sector de Parque, Maquinas, Viaturas e Manutengao;
e) Sector de Equipas Operativas;

f) Sector de Sinalizagao e Transito.

Artigo 28.°
Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos
1 — Compete a Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos:

a) Desenvolver, implementar e coordenar o sistema de gestdo
ambiental e qualidade de vida;

b) Promover e coordenar a interface com a administracao central
e demais entidades responsaveis pelas varias areas ambientais;

¢) Promover e coordenar a interface com as entidades locais, regio-
nais e nacionais representativas de interesses ambientais, agricolas,
florestais, energéticos e de higiene e seguranga;

d) Avaliar estudos de impacte ambiental;

e) Inventariar as potencialidades biofisicas da drea do municipio
e promover a sua divulgacao;

f) Promover a elaboragao, revisao e alteracdo de planos de orde-
namento biofisico e de salvaguarda de espécies e paisagem, quer direc-
tamente quer através de adjudicacao a terceiros;

g) Inventariar todas as dreas do concelho que sofreram impactes
ambientais, nomeadamente as pedreiras, e desenvolver os respectivos
planos de reabilitagdo e promover a sua implantacao;

h) Promover a elaboracao de projectos de valorizagao e de inte-
gracao da biodiversidade;

i) Zelar pela limpeza e preservagao dos cursos de agua e sugerir
e acompanhar acgoes e projectos de valorizagao, requalificacao e redu-
¢ao de impactes;

j) Planear e coordenar campanhas de educacdo ambiental e de
qualidade de vida, informacdo e sensibilizacdo que visem a defesa,
proteccao, valorizagdo e sustentabilidade do meio ambiente;

k) Promover a realizagdo de protocolos de colaboracdo com enti-
dades locais, regionais, nacionais e internacionais na drea ambiental
e de qualidade de vida;

[) Planear, desenvolver e coordenar projectos ambientais;

m) Gerir e cuidar todos os parques e jardins de modo que sejam
salvaguardadas as regras estabelecidas para uma boa qualidade de
vida;

n) Promover e aconselhar as ac¢oes de arborizacao de arruamentos
e florestagdo de outros espacos publicos ou privados, municipais e
nao municipais, privilegiando o plantio de espécies bioldgicas diver-
sificadas e adaptadas ao nosso clima, dando especial atengao as espé-
cies autdctones;

0) Manter limpos e asseados os espagos publicos, através de meios
proprios ou recorrendo a subcontratagio de servigos;

p) Desenvolver, planear e coordenar os sectores afectos a esta
Divisio;

q) Administrar os servicos de salubridade, nomeadamente os cemi-
térios sob jurisdicdo do municipio.

2 — A Divisdao de Ambiente e Servicos Urbanos compreende os
seguintes sectores:

a) Sector de Proteccao da Natureza;

b) Sector de Promocao de Qualidade Ambiental;

¢) Sector de Gestdo de Parques, Jardins e Espacos Verdes;

d) Sector de Limpeza e Higiene Publica;

e) Sector de Acompanhamento da Gestdo de Residuos Soélidos;
f) Sector de Equipamento e Mobiliario Urbano;

g) Sector de Cemitérios Municipais.

Artigo 29.°
Divisao de Abastecimento Piblico
1 — Compete a Divisdo de Abastecimento Publico:

a) Colaborar nos estudos destinados a promover a drenagem de
aguas residuais domésticas, industriais, pluviais, tratamento e destino
final;

b) Emitir pareceres sobre a possibilidade de estabelecimento de
ligacoes prediais de dguas residuais domésticas e pluviais, bem como
verificar o enquadramento dos projectos nas disposi¢oes legais e regu-
lamentares em vigor;

c) Assegurar o planeamento, implementagdo e gestao dos sistemas
de saneamento basico;

d) Assegurar a execugdo de pequenas ampliagoes e correcgdes a
rede de saneamento basico;

e) Estudar, projectar e dirigir as obras relativas a rede de sanea-
mento basico;

f) Assegurar os trabalhos de execucdo e conservacao de ramais
de ligagao da rede de saneamento bésico;

g) Eliminar os focos de insalubridade publica, nomeadamente os
residuos liquidos lancados na via publica;

h) Promover as accoes necessarias a limpeza de fossas;

i) Assegurar o planeamento, implementacdo e gestao dos sistemas
de abastecimento de dgua;

j) Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abas-
tecimento de 4gua, elaborar e apresentar as propostas de actualizagiao
e de revisdes necessarias;

k) Coordenar a rede eléctrica publica concelhia em articulagdo com
a E. N. relativamente a sua ampliacao e conservacao;

!) Supervisionar os equipamentos electromecanicos do municipio;

m) Apoiar diversas iniciativas das juntas de freguesia relativamente
ao financiamento de energia eléctrica.

2 — A Divisao de Abastecimento Publico compreende a seguinte
secclo e sectores:

a) Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento;
b) Sector Técnico de Aguas;

¢) Sector Técnico de Saneamento;

d) Sector de Cobrangas;

e) Sector de Iluminagdo Publica.
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CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 30.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de recursos humanos do municipio de Chaves encon-
tra-se previsto no anexo II, o qual faz parte integrante do presente
Regulamento.

2 — O quadro previsto no anexo III tem por objectivo os lugares
destinados a trabalhadores sujeitos ao regime juridico do contrato
individual de trabalho da Administracao Publica, aprovado pela Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho.

3 — O preenchimento dos lugares previstos no quadro constante
do anexo 11 é precedido de um processo de seleccao que se rege
pelas normas constantes no Regulamento Interno para Celebragio
de Contrato Individual de Trabalho — anexo 1v —, que constitui parte
integrante do presente Regulamento, de acordo com o previsto no
n.° 6 do artigo 5.° do regime juridico do contrato individual de trabalho
da Administracao Publica, aprovado pela Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho.

4 — Os lugares previstos no quadro de pessoal deste munici-
pio —anexo 11—, com excep¢ao do pessoal de direcgdo e chefia,
extinguem-se por forca da respectiva vacatura.

5 — A afectacdo do pessoal pelas unidades da estrutura orgéanica
serd determinada pelo presidente da Camara, ou pelo vereador com
competéncias delegadas em matéria de pessoal, sendo a mobilidade
dentro de cada unidade organica determinada pela respectiva chefia.

6 — As remuneracOes certas e permanentes do pessoal do quadro
e além quadro deverdo respeitar os limites anuais previstos na lei,
segundo o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com
a redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro,
devendo o cumprimento ser provado nas memorias justificativas dos
orcamentos e das contas de geréncia.

Artigo 31.°
Criacao e implementacao dos servicos

Ficam criados todos os servigos que integram a presente estrutura
organizacional e representada no organograma macroestrutural, os
quais serao instalados progressivamente de acordo com as necessi-
dades e objectivos definidos para melhor servir os municipes e inte-
resses do concelho.

Artigo 32.°
Dividas, omissoes, interpretacoes e alteracoes

Constituindo embora a referéncia fundamental para a organizagao
e funcionamento dos servigos municipais, o presente Regulamento
nao esgota todas as situacoes com que os servicos se hao-de deparar,
tanto no ambito das respostas as necessidades crescentes das popu-
lagdes, como do resultado da transferéncia de novas atribuicoes e
competéncias a0s municipios.

Em conformidade:

1) Competira ao presidente da Camara decidir sobre eventuais duvi-
das de interpretacao ou omissoes do presente Regulamento;

2) A Camara Municipal deliberard, em qualquer momento, sobre
ajustamentos e alteragdes pontuais ao presente Regulamento que se
mostrarem necessarios para a agilizagdo de procedimentos e a maior
eficiéncia dos servicos, submetendo tais alteracoes a aprovacao do
orgao deliberativo.

Artigo 33.°
Revogacao

Com a entrada em vigor do presente Regulamento fica revogada
a estrutura, organizagdo e quadro de pessoal publicados no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 176 (apéndice n.° 102), de 1 de Agosto
de 2002.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica, 2.2 série.
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ANEXO II

Quadro de pessoal do municipio de Chaves

Escalées/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria ?ab;.zs'
1 2 3 4 5 6 Pre. Vagos | Total
Dirigente ............ Director de departa- | — | — | = | = | = | - 3 1 4
mento.
Chefe de divisdo ... .. - =-1-1-1-1- 7 8 15 | (a)
Chefia .............. Chefe de sec¢do ... .. 3371350 (370|400 430|460 16 0 16 | (¢)
Chefe de servicos de [295[311(326(340| — | — 0 1 1
limpeza.
Técnico superior .. ... Arquitecto ......... Assessor principal ... [710]770(830{900| - | - 1
Assessor ........... 610(660(690|730| - | -
Técnico superior prin- [510(560 (590650 - | - 1
cipal.
Técnico superior de |460|475(500(545| — | - 0 51 (b)
1.2 classe.
Técnico superior de [400|415(435{455| - | - 3
2.2 classe.
Estagidrio .......... 21 - | - |- | - | -
Engenheiro ......... Assessor principal ... [710]770(830{900| - | - 4
ASSessor ........... 610(660{690|730| - | - 2
Técnico superior prin- [510(560 (590650 - | - 1
cipal.
Técnico superior de [460(475(500(545| - | - 2 0 14 )
1.2 classe.
Técnico superior de [400|415(435({455| - | - 5
2.2 classe.
Estagiario .......... R - -] -|-1-
Médico veterinario ... | Assessor principal ... |710]|770(830(900| - | - 1
Assessor ........... 610|660({690|730| — | -
Técnico superior prin- [510(560 (590650 - | -
cipal.
Técnico superior de [460(475(500(545| - | - 0 1 )
1.2 classe.
Técnico superior de [400|415(435({455| - | -
2.2 classe.
Estagiario .......... R - - -|-1-
Economista/gestor ... | Assessor principal ... |710|770{830(|900| - | - 1
Assessor ........... 610|660({690|730| - | -
Técnico superior prin- [510(560(590{650| - | — 1
cipal.
Técnico superior de |460|475[500(545| - | - 2 0 51 b
1.2 classe.
Técnico superior de [400|415(435{455| - | - 1
2.2 classe.
Estagiario .......... R - -1 -|-1-
Jurista ............. Assessor principal ... [710]770(830{900| - | -
Assessor ........... 610(660(690|730| - | - 1
Técnico superior prin- [510(560 (590650 - | - 1
cipal.
Técnico superior de [460(475(500(545| - | - 0 3 )
1.2 classe.
Técnico superior de [400|415(435({455| - | - 1
2.2 classe.
Estagiario .......... R0 - - - -1-
Técnico superior . ... | Assessor principal ... |710|770{830|900| - | -
Assessor ........... 610|660({690|730| — | -
Técnico superior prin- [510(560 (590650 - | -
cipal.
Técnico superior de |460|475[500(545| - | - 3 0 6 | (b)
1.2 classe.
Técnico superior de [400|415|435|455| - | — 3
2.2 classe.
Estagiario .......... R - -] -=-|-1-




Didrio da Republica, 2. série — N.° 235 — 7 de Dezembro de 2006 (Apéndice n.° 84)

17

Escaloes/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria \?abséeer;
1 2 3 4 5 Pre. Vagos | Total 6oes
Biblioteca e documen- | Assessor principal ... |[710]770|830{900| —
tacao. AsSessor . ........ .. 610(660(690|730| - 1
Técnico superior prin- | 510|560 (590 (650 | —
cipal.
Técnico superior de [460|475|500(545| — 0 1 )
1.2 classe.
Técnico superior de [400|415(435(455| -
2.2 classe.
Estagiario .......... R - -] - -
Servico social ....... Assessor principal ... [710]770|830{900| - 1
Assessor ........... 610|660 (690|730 —
Técnico superior prin- [510(560 590 [650| — 1
cipal.
Téct?ico superior de |460[475(500|545| - 1 0 31 (b
1.2 classe.
Técnico superior de [400|415(435(455| -
2.2 classe.
Estagiario .......... R21 - - | - | -
Especialista de infor- | Especialista de infor- | 780 |820|860|900| —
matica. matica do grau 3,
nivel 2.
Especialista de infor- | 720|760 (800|840 | -
matica do grau 3,
nivel 1.
Especialista de infor- [660|700|740|780| —
matica do grau 2,
nivel 2.
Especialista de infor- | 600|640 |680|720| -
matica do grau 2,
nivel 1. 0 11 ®)
Especialista de infor- | 540|580 |620|660| — 1
matica do grau 1,
nivel 3.
Especialista de infor- {480 [520(560|600| -
matica do grau 1,
nivel 2.
Especialista de infor- {420 [460|500|540| -
matica do grau 1,
nivel 1.
Estagidrio .......... 400 - | - | - | -
340 - | - | - | -
Informatica .......... Técnico de informa- | Técnico de informatica | 640 670 |710|750| —
tica. do grau 3, nivel 2.
Técnico de informatica | 580|610 |640|680| —
do grau 3, nivel 1.
Técnico de informatica |520|550(580(610| — 2
do grau 2, nivel 2.
Técnico de informatica | 470|500 |530 (560 | — 2
do grau 2, nivel 1. 0 4| o
Técnico de informética | 420|440 (470(500| —
do grau 1, nivel 3.
Técnico de informética | 370|390 (420 [450| —
do grau 1, nivel 2.
Técnico de informdtica |332|340(370(400| —
do grau 1, nivel 1.
Estagiario .......... 20 - | - | = | -
187 - | - | - | -
Técnico ............. Técnico ............ Técnico especialista [510(560|590[650| —
principal.
Técnico especialista . . . [460|475|500(545| -
Técnico principal . ... |400|420(440(475| - 0 1 )
Técnico de 1.* classe [340|355|375(415| -
Técnico de 2.* classe |295|305(316 (337 | — 1
Estagiario .......... 222 - | - | - | -
Contabilidade e admi- | Técnico especialista |510[560(590|650| —
nistragao. principal.
Técnico especialista . .. [460|475|500(545| -
Técnico principal . ... [400|420(440(475| - 0 1 )
Técnico de 1.* classe [340(355|375(415| -
Técnico de 2.* classe |295|305|316(337| — 1
Estagiario .......... 2221 = | = | = | -
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Escaloes/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria \?abséeer;
1 2 3 4 5 Pre. Vagos | Total 5068
Engenheiro técnico ... | Técnico especialista |510|560(590 (650 | — 1
principal.
Técnico especialista . . . [460|475|500(545| — 1
Técnico principal . ... [400|420440(475| - 0 31 (b)
Técnico de 1.* classe |340|355|375[415| —
Técnico de 2.* classe [295|305|316(337| - 1
Estagiario .......... 222 - | - | - | -
Fisioterapeuta ...... Técnico especialista |510(560(590 (650 | —
principal.
Técnico especialista . . . [460|475|500(545| -
Técnico principal . ... [400|420(440(475| - 0 1| (b
Técnico de 1.* classe |340|355(375(415| - 1
Técnico de 2.2 classe [295|305|316(337| —
Estagiario .......... 222 - | - | - | -
Técnico-profissional ... | Técnico profissional ... | Técnico profissional |316|326 |337|345|360
especialista princi-
pal.
Técnico profissional | 269|280 (295 (316|337
especialista.
Técnico profissional | 238|249 (259 (274|295 0 11 ®)
principal.
Técnico profissional |222 (228|238 (254|269 1
de 1.2 classe.
Técnico profissional | 199|209 218|228 |249
de 2.2 classe.
Topégrafo .......... Técnico profissional |316|326|337 (345|360 1
especialista princi-
pal.
Técnico profissional | 269|280 (295 (316|337 1
especialista.
Técnico profissional | 238|249 (259 (274|295 0 3 )
principal.
Técnico profissional | 222|228 238 254|269
de 1.2 classe.
Técnico profissional | 199|209 218|228 |249 1
de 2.2 classe.
Biblioteca e documen- | Técnico profissional |316|326 (337 |345|360 3
tacao. especialista princi-
pal.
Técnico profissional | 269|280 (295 (316|337
especialista.
Técnico profissional |238|249 (259274295 0 4 )
principal.
Técnico profissional | 222|228 238 (254|269
de 1.2 classe.
Técnico profissional | 199|209 218|228 |249 1
de 2.2 classe.
Arquivo ............ Técnico profissional | 316|326 (337 345|360 1
especialista princi-
pal.
Técnico profissional 269|280 295 (316|337 1
especialista.
Técnico profissional | 238|249 (259 (274|295 0 ()]
principal.
Técnico profissional | 222|228 238 (254|269
de 1.% classe.
Técnico profissional | 199|209 218|228 |249
de 2.2 classe.
Desenhador ........ Técnico profissional |316|326|337 (345|360 2
especialista princi-
pal.
Técnico profissional | 269|280 (295 |316|337 1
especialista.
Técnico profissional |238|249|259 (274|295 0 3 )
principal.
Técnico profissional |222|228 238|254 |269
de 1.* classe.
Técnico profissional | 199|209 |218 228|249
de 2.2 classe.
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Escaloes/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria \?al;séeer;
1 2 3 4 5 6 Pre. Vagos | Total
Aferidor de pesos e | Técnico profissional |316|326(337|345|360| — 1
medidas. especialista princi-
pal.
Técnico profissional | 269|280 (295 (316|337| -
especialista.
Técnico profissional | 238|249 (259 (274|295| - 0 1| ()
principal.
Técnico profissional | 222|228 238 (254|269| -
de 1. classe.
Técnico profissional | 199209 (218 [228|249| -
de 2.2 classe.
Fiscal municipal .. ... Técnico profissional | 316|326 (337 (345|360| - 2
especialista princi-
pal.
Técnico profissional | 269|280 (295 (316|337| -
especialista.
Técnico profissional | 238|249 (259 (274|295| - 5 0 8 | (b)
principal.
Técnico profissional |222|228 (238 (254|269 | — 1
de 1.2 classe.
Técnico profissional | 199209 (218 [228|249| -
de 2.2 classe.
Museografia ........ Técnico profissional |316(326|337(345|360| — 1
especialista princi-
pal.
Técnico profissional | 269|280 (295 (316|337| -
especialista.
Técnico profissional | 238|249 (259 (274|295| - 0 1| ()
principal.
Técnico profissional 222|228 (238254269 | —
de 1.2 classe.
Técnico profissional | 199|209 [218(228|249| -
de 2. classe.
Construcao civil .. ... Técnico profissional |316(326|337(345|360| —
especialista princi-
pal.
Técnico profissional | 269|280 (295 (316|337| - 1
especialista.
Técnico profissional |238(249 (259 (274|295| — 0 1 )
principal.
Técnico profissional | 222|228 238 (254|269 | -
de 1.2 classe.
Técnico profissional | 199|209 (218 (228|249| -
de 2.2 classe.
Administrativo .............. Tesoureiro ......... Especialista . ........ 3371350(370|400|430 460 1
Principal ........... 269(280(295(316|337| - 1 0 3 )
Tesoureiro ......... 222233 (244|254 (269|290 1
Assistente administra- | Assistente administra- | 269 |280 (295|316 337 | - 9
tivo. tivo especialista.
Assistente administra- | 222|233 | 244 | 254|269 | 290 29 0 53 | (b)
tivo principal.
Assistente administra- | 199|209 | 218 | 228 | 238 | 249 14
tivo.
Pessoal auxiliar . ...... Encarregado de mer- |244 (249 (254|264| — | — 1 0 1
cados.
Encarregado de par- (244 (249|254 |264| — | — 1 0 1
ques desportivos e
ou recreativos.
Encarregado de servi- [244 (249|254 |264| — | — 1 0 1
¢os de higiene e
limpeza.
Fiscal de leituras e [244[249|254|264| — | - 9 0 9
cobrancas.
Encarregado de pes- [214(218(223|228| - | — 3 0 3
soal auxiliar.
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Escaloes/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria \?al;séeer;
1 2 3 4 5 6 7 8 Pre. Vagos | Total )
Encarregado de bri- 204 214223238249 — | - | - 2 1 3
gada servicos lim-
peza.
Encarregado de bri- 204 214223238249 - | - | - 1 0 1
gada limpa-colecto-
res.
Condutor de maqui- | Condutor de maqui- | 155|165 |184|194|209|223(238|259| 17 0 17
nas pesadas e veicu- nas pesadas e veicu-
los especiais. los especiais.
Motorista de pesados | Motorista de pesados | 151|160 |175|189|204 [218|233|245 1 0 1
Motorista de transpor- | Motorista de transpor- | 175|182 (197(214|233(259| - | - 3 0 3
tes colectivos. tes colectivos.
Fiel de armazém .... | Fiel de armazém .... 142|151 |165|181|194|209 222|238 1 0 1
Fiel de mercados e | Fiel de mercados e [142|151|165|181|194|209 (222|238 4 0 4
feiras. feiras.
Fiel de aerédromo . .. | Fiel de aerédromo ... [142[151(160|170|181|189 (199|214 3 0 3
Auxiliar técnico de | Auxiliar técnico de |199]209(218(228|238|249| — | - 2 0 2
museografia. museografia.
Operador de repro- | Operador de repro- [133|142(151{160(170|184 (199|214 1 0 1
grafia. grafia.
Telefonista ......... Telefonista ......... 133|142| 151|165 [ 181 194|209 |228 2 0 2
Coveiro ............ Coveiro ............ 155[165|181|194 (214|228 - | - 6 0 6
Cantoneiro de lim- | Cantoneiro de lim- |[155]|165(181(194|214(228| — | - 19 0 19
peza. peza.
Limpa-colectores . ... | Limpa-colectores .... [155[165 (181|194 |214 {228 | - | — 7 0 7
Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 128 |137|146| 155|170 (184|199 |214 5 0 5
tivo. tivo.
Auxiliar de servigos | Auxiliar de servigos |128|137[146|155|170|184|199|214 5 0 5
gerais. gerais.
Servente ........... Servente ........... 128 |137|146|155[165 (175|189 | - 15 0 15 | (@)
Auxiliar de accdo edu- | Auxiliar de accao edu- 142 |151]160|170| 181|189 (204|218 1 0 1
cativa. cativa.
Operario altamente | Chefia ............. Encarregado geral ... [305[316(337(345| - | - | = | - 1 1 2 @
qualificado. Encarregado ........ 2851290(295(305| - | —= | = | - 5 1 6
Operério altamente | Operario principal ... |233|244 (254 (269|285 — | — | - 1 0 2| ®
qualificado (meca- | Operdrio ........... 1891199209222 (244 - | - | - 1
nico de automé-
veis).
Operério altamente | Operario principal ... [233[244(254|269(285| — | — | — 2 0 1 |®) ¢
qualificado (opera- | Operério ........... 1891199209222 (244 - | - | - 9
rio de estacoes ele-
vatorias).
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Escaloes/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria \?al;séeer;
1 2 3 4 5 6 7 8 Pre. Vagos | Total )
Operério altamente | Operario principal ... |233|244(254(269|285| — | — | - 2 0 2 ) (@
qualificado (meca- | Operario ........... 1891199(209 222 (244 - | - | - 8
nico de instrumen-
tos de precisao).
Operério altamente | Operario principal ... [233[244(254|269|285| — | — | — 1 0 1
qualificado (serra- | Operario ........... 1891199209222 (244 - | - | -
lheiro mecanico).
Operério qualificado . .. | Canalizador ........ Operério principal ... |204 214 (222|238 (254| — | - | - 11 0 19 b
OpETario ... ...... 142[151|160|170| 184 199|214 [233| 8 ®)
Serralheiro ......... Operério principal ... |204 (214 (222|238 (254| - | — | - 1 0 1 b
OpETario «.......... 142|151|160|170| 184 [ 199|214 | 233 ®)
Calceteiro .......... Operério principal ... |204 (214 (222|238 (254| - | — | - 3 0 3 b
OpETario ... ...... 142[151|160|170| 184 199|214 | 233 )
Carpinteiro ......... Operério principal ... |204 (214 (222|238 (254| - | — | - 2 0 3 b
OpETario ... ...... 142[151|160[170| 184 199|214 [233| 1 ®)
Pedreiro ........... Operério principal ... |204 214 (222|238 (254| - | — | - 4 0 4 b
OPETario «.......... 142|151|160|170| 184 [ 199|214 | 233 ®)
Trolha ............. Operério principal ... |204 (214 (222|238 (254| - | - | - 9 0 10 b
OpETario «.......... 142[151|160 (170|184 [199|214[233| 1 ®)
Electricista ......... Operario principal ... [204 214222238 (254 - | — | - 3 0 4 b)
Operario ........... 142|151|160(170 | 184 199|214 |233 1 (
Encadernador ...... Operario principal ... |204 [214 (222238254 — | — | — 2 0 2| ®
Jardineiro .......... Operdrio principal ... |204 (214 (222|238 (254| — | — | — 38 0 39 b
OpErario - ... .. .. 142[151|160(170| 184 199|214 [233| 1 ®)
Operario semiqualifi- Encarregado ........ 2491259(269(280| - | — | - | - 1 0 1
cado.
Cantoneiro ......... Operario ........... 137[146 155|165 [181 (194|214 (228| 12 0 12
Marcador de vias .... | Operdrio ........... 137[146 | 155|165 181|194 214|228 2 0 2
Porta-miras ......... Operario ........... 137[146 | 155|165 181|194 214|228 1 0 1
a) Comissao de servico.
b) Dotacao global.
¢) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
d) Lugares a extinguir por forca do Decreto-Lei n.° 35/2001, de 8 de Fevereiro.
e) Criacao de cargos de chefia de pessoal operario, ao abrigo do Decreto-Lei n. 149/2002, de 21 de Maio.
Transigao para a carreira de operario altamente qualificado — Decreto-Lei n.° 84/2002, de 5 de Abril.
) Transicao para a carreira de operario altamente qualificado — Decreto-Lei n. 144/2002, de 20 de Maio.
ANEXO III
Quadro de pessoal no regime de contrato individual de trabalho do municipio de Chaves
(Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho)
Escaloes/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
2 8 Pre. Vag. Total
Técnico superior .. ... Técnico superior .... | Assessor principal .......... 710770 {830 | 900 -
ASSESSOT .+ v v vviee e 610 {660 [ 690 | 730 -
Técnico superior principal ... |510|560 [ 590 | 650 - 30 30
Técnico superior de 1.2 classe |460|475 (500 | 545 -
Técnico superior de 2.2 classe |400|415 435 (455 -
Estagidrio ................ 321
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Escaloes/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8 Pre Vag. Total
Técnico ............. Técnico ............ Técnico especialista principal [510]560(590(650| — | — | — | —
Técnico especialista ........ 4601475(500 (545 - | = | - | -
Técnico principal .......... 400 (420440475 - | - | = | - 4 4
Técnicode 1.%classe ........ 340(355(375(415| = | - | - | -
Técnicode 2.2 classe . . .. .... 2951305(316(337| - | = | = | -
Estagiario ................ 222
Técnico-profissional . .. | Técnico-profissional . .. | Técnico profissional especia- [316|326(337|345(360| - | — | —
lista principal.
Técnico profissional especia- [269|280(295(316 (337 - | - | -
lista. 10 10
Técnico profissional principal |238]249 (259 (274|295 — | — | —
Técnico profissional de 1.* classe 222228238254 ({269 - | - | -
Técnico profissional de 2.2 classe [ 199209 (218228249 — | — | —
Pessoal auxiliar . ... .... Pessoal auxiliar ..... Pessoal auxiliar ............ 155165181 (194 (214|228 | - | - 20 20
Apontador ......... Apontador ................ 146 | 155165175189 (204 | 218 | 238 1 1
Condutor de maqui- | Condutor de méaquinas pesa- | 155|165 | 184 | 194|209 223 |238|259 3 3
nas pesadas e veicu- das e veiculos especiais.
los especiais.
Motorista de pesados | Motorista de pesados . . ..... 151160 | 175|189 (204 [ 218|233 | 245 2 2
Fiel de armazém .... | Fielde armazém ........... 142151165 [ 181194209 222|238 2 2
Motorista de transpor- | Motorista de transportes co- |175|182 (197214233 (259| - | — 2 2
tes colectivos. lectivos.
Operador de repro- | Operador de reprografia .... |133|142{151|160|170|184|199|214 1 1
grafia.
Guarda-nocturno . ... | Guarda-nocturno .......... 133 (142|151 160|170 | 184|199 214 2 2
Auxiliar de acgdo edu- | Auxiliar de accao educativa ... [142 (151160170 [181|189|204 218 20 20
cativa.
Operério altamente qua- | Operario altamente | Operario principal ......... 2331244 (2541269285 - | - | - 5 5
lificado. qualificado. Operario ................. 189(199209|222(244| - | — | —
Operdrio qualificado ... | Operério ........... Operdério principal ......... 2041214 (222(238|254| - | - | - 30 30
Operario ................. 1421151|160 {170 [ 184 (199|214 |233
Operario semiqualifi- | Operario semiqualifi- | Operario ................. 137|146 |155(165|181|194 (214|228 5 5
cado. cado.
ANEXO IV esta sujeito ao Codigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo

Regulamento Interno para Celebragao de Contrato
Individual de Trabalho

(Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho)

Nota justificativa

A Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, aprovou o regime juridico do
contrato individual de trabalho da Administracdo Publica, nomea-
damente nas pessoas colectivas publicas, entre as quais se encontram
as camaras municipais. De acordo com o artigo 5.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, conjugado com o Cédigo do Trabalho, a administragao
local pode celebrar contratos de trabalho por tempo indeterminado
desde que possua um quadro de pessoal para o efeito. E neste contexto
que surge este Regulamento Interno.

Assim, o presente Regulamento destina-se a definir as regras a
que deve obedecer o contrato de trabalho por tempo indeterminado
na Camara Municipal de Chaves, considerando que o mesmo nao

dos principios gerais que regem esta actividade administrativa.
O contrato de trabalho com pessoas colectivas publicas ndo confere
a qualidade de funcionario publico ou agente administrativo, ainda
que estas tenham um quadro de pessoal em regime de direito publico.
O presente Regulamento da execugdo a um novo ciclo de gestdo
de pessoal, dotando a autarquia de todos os instrumentos normativos
necessarios nesta area, relativa a contratacao dos recursos humanos.

CAPITULO I
Recrutamento e seleccao

Artigo 1.°
Objecto e ambito
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos de prospec¢do
de candidatos a ocupagado de lugares mediante a prévia definicdo
dos requisitos para o seu preenchimento;
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b) «Selecgao» o conjunto de operagdes posteriores ao recrutamento
e destinadas a escolher de entre um conjunto de candidatos a ocupagao
de um lugar aquele que se apresenta mais apto a preenché-lo.

Artigo 2.°
Principios e garantias

1— O procedimento de recrutamento e seleccdo de pessoal nos
termos do presente Regulamento obedece aos principios de liberdade
de candidatura, igualdade de condi¢des e oportunidades para todos
os candidatos.

2 — Para efeitos de salvaguarda dos principios referidos no nimero
anterior, sdo garantidos:

a) A neutralidade atempada dos métodos de seleccao a utilizar
e do sistema de classificacao final;

b) A divulgacdo atempada dos métodos de seleccao a utilizar e
do sistema de classificacdo final;

¢) A aplicagdo de métodos e critérios objectivos de selecgao;

d) O direito de recurso.

Artigo 3.°
Condicoes gerais, comissoes e métodos de seleccao

1 — O recrutamento e a seleccao de pessoal t€ém em vista a pros-
secucao dos seguintes objectivos:

a) A correcta adequacao dos efectivos humanos aos planos de acti-
vidades anuais e plurianuais;

b) A objectividade no estabelecimento das condicdes de acesso
a cada um dos lugares e nos procedimentos subsequentes para o
seu preenchimento efectivo;

¢) O preenchimento de lugares de quadro de pessoal por candidatos
que rednam os requisitos considerados adequados ao desempenho
das fungdes que os integram.

2— O procedimento de recrutamento e selec¢do destina-se ao
preenchimento dos lugares vagos existentes no quadro de contratos
de trabalho por tempo indeterminado.

3 — Destina-se ainda a celebracio de contratos individuais de tra-
balho com vista a suprir necessidades de servico previamente deter-
minadas.

4 —E competente para autorizar a abertura do procedimento de
recrutamento e seleccao o presidente da Camara.

5 — O procedimento de recrutamento e seleccao é valido desde
a sua abertura até ao preenchimento de um nimero de vagas inferior
ou igual ao limite indicado no respectivo antincio de abertura, depen-
dendo da decisdo final do presidente da Camara para autorizar a
celebracgao dos contratos.

Artigo 4.°
Comissao
1 — A composicao da comissao obedece as seguintes regras:

a) O procedimento é desenvolvido por uma comissao a qual compete
a salvaguarda dos principios e garantias acima referidos;

b) A comissao € composta por um presidente, dois vogais efectivos
e dois suplentes;

¢) O presidente e os vogais nao podem ter categoria inferior a
categoria para a qual € aberto o procedimento administrativo, excepto
no caso de exercerem cargos dirigentes.

2— Os membros da comissdo, designados pelo presidente da
Camara, possuem as seguintes atribuigdes:

a) Realizar todas as operacoes relativas ao procedimento admi-
nistrativo;

b) Exigir, caso assim o entenda, dos candidatos a apresentacdo
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito.

3 — O funcionamento da comissao obedece as seguintes regras:

a) A comissao s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos
os seus membros, devendo as respectivas deliberagoes ser tomadas
por maioria;

b) Das reunides da comissdo sdo lavradas actas contendo os fun-
damentos das deliberacoes tomadas.

4— 0O acesso a actas e documentos efectua-se nas seguintes
condigoes:

a) Os candidatos tém acesso as actas e documentos em que assentam
as deliberacoes da comissao;

b) As actas devem ser presentes, em caso de recurso, a entidade
que sobre ele tenha de decidir.

Artigo 5.°
Meétodos de seleccao

1 — Nos procedimentos de selecgao sdo utilizados os métodos indi-
cados nas alineas seguintes, as quais sao aplicaveis de forma isolada
ou cumulativa:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacao curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

2 — O método de selecgao referido na alinea ¢) do niimero anterior
tem caréacter complementar e s6 podera ser utilizado conjuntamente
com um ou mais dos referidos nas alineas a) e b).

3 — O coeficiente de ponderagao da entrevista profissional de selec-
¢ao nao pode, isoladamente, ser superior ao fixado para a prova de
conhecimentos ou avaliacao curricular.

4 — A realizagdo de provas de conhecimentos deve observar o
seguinte:

a) As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de conhe-
cimentos dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de deter-
minada fungao;

b) A natureza, a forma e a duracao das provas constam do andncio
de abertura do procedimento administrativo;

c) Os candidatos sdo ainda previamente informados sobre a biblio-
grafia ou legislagdo necessarias a realizacdo das provas de conhe-
cimentos sempre que se trate de matérias ndo previstas no curriculo
correspondente as habilitagdes literarias ou profissionais exigidas.

5 — A avaliacdo curricular deve ser desenvolvida nos seguintes
termos:

5.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o procedimento administrativo é
aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional e
documentos comprovativos que o acompanham;

5.2 — Na avaliacao curricular sdo considerados e ponderados os
seguintes elementos:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as dreas funcionais dos lugares objecto do procedimento admi-
nistrativo;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para a qual o procedimento
administrativo € aberto.

6 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar de forma
objectiva as habilitacdes profissionais e pessoais dos candidatos.

7 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 6.°
Procedimento

1 — A abertura do procedimento de recrutamento e selecgao sera
efectuada de acordo com o seguinte:

1.1 — O procedimento € aberto por anincio publicado em jornal
de expansdo regional e nacional.

1.2— O antncio de abertura contém, no minimo, os seguintes
elementos:

a) Requisitos de admissao ao procedimento administrativo;

b) Mengao sobre remuneracdo do contrato de trabalho;

c) Referéncia sobre o contetido funcional dos lugares a prover;

d) Carreira, categoria, nimero limite de lugares a preencher, prazo
de validade e local de prestacao de trabalho;

e) Mencio sobre a comissio;

f) Métodos objectivos de selecgao e sistema de classificagao final
a utilizar;

g) Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respectivo
endereco, prazo de entrega, forma de apresentagao, documentos a
juntar e demais indicacoes necessarias a formalizagdo das candi-
daturas;

h) Referéncia a legislagao e regulamentacao aplicaveis e que regem
o contrato individual de trabalho.

Artigo 7.°

Candidaturas e admissao

1—S6 podem ser admitidos ao procedimento de recrutamento
e selecgao os candidatos que satisfagam cumulativamente os requisitos
gerais e 0s requisitos especiais exigidos no respectivo antncio de aber-
tura, tendo em vista o provimento dos lugares a preencher.
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2 — Sao requisitos gerais de admissao ao procedimento adminis-
trativo, que os candidatos devem reunir na data da respectiva abertura,
0s seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literdrias ou profissionais exigidas no anin-
cio do procedimento para o desempenho das funcdes dos lugares
a prover;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio
das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

3 — Sao requisitos especiais de admissdo todos os legalmente exi-
gidos para o provimento nos lugares a preencher.

4 — Podem constituir requisitos especiais, por exemplo, ¢ entre
vérios, a experiéncia profissional adequada ao lugar a prover e a
posse de determinadas habilitacoes literarias ou profissionais.

Artigo 8.°
Requerimento de admissao

1— A apresentagdo ao procedimento administrativo é efectuada
por requerimento acompanhado dos documentos exigidos no antncio
de abertura.

2 — Os requerimentos e os documentos referidos no nimero ante-
rior sao apresentados até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas, sendo entregues pessoalmente contra recibo ou pelo
correio, com aviso de recepgdo, atendendo-se neste ultimo caso a
data do registo.

Artigo 9.°

Documentos

1 — Os candidatos devem apresentar os documentos comprovativos
da titularidade dos requisitos especiais exigidos para o provimento
dos lugares a preencher.

2 — No acto de candidatura nao € exigida a apresentagao de docu-
mentos comprovativos dos requisitos gerais, bastando para tal a decla-
racao dos candidatos, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento.

3 — A néo apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigidos no anuncio de abertura do procedimento
administrativo determina a exclusiao do candidato.

Artigo 10.°
Prazo

O prazo para a apresentacdo de candidaturas no ambito do pro-
cedimento de recrutamento e seleccao é de cinco dias tteis a contar
da data de publicagdo do antincio da respectiva abertura.

Artigo 11.°
Verificacao dos requisitos de admissao

Terminado o prazo para a apresentacdo de candidaturas, a comissao
procede a verificacdo dos requisitos de admissdo no prazo maximo
de 15 dias tteis.

Artigo 12.°

Exclusao de candidatos

1 — Os candidatos excluidos sao notificados, no ambito do exercicio
do direito de participacao dos interessados, para, no prazo de 10 dias
uteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

2 — A notificagao referida no nimero anterior contém o enunciado
sucinto dos fundamentos de exclusdo, sendo efectuada por oficio
registado.

3 —Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados pelos candidatos dentro do prazo estabelecido para

a entrega das candidaturas.
Artigo 13.°

Convocacao dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacao dos méto-
dos de selecgao, a qual tem inicio no prazo méaximo de 20 dias tteis
contados a partir da data da afixagdo da respectiva lista nominal.

Artigo 14.°

Classificacao

1 — Na classificagao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que nas fases ou méto-
dos de selec¢ao eliminatdrios ou na classificacdo final obtenham clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

2 — A classificacdo final resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificagoes obtidas em todos os métodos de seleccao.

Artigo 15.°
Decisao final e participacao dos interessados

1 — Terminada a aplicagdo dos métodos de seleccao, a comissao
elabora, no prazo maximo de 20 dias tteis, a decisao relativa a clas-
sificagdo final e ordenagdo dos candidatos e procede a respectiva
audicao no ambito do exercicio do direito de participacao dos inte-
ressados, notificando-os para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem,
por escrito, o que se lhes oferecer.

2 — A notificacdo contém a identificacao do local e do horério
de consulta do processo.

3 — Os interessados tém direito, mediante o pagamento das impor-
tancias que forem devidas, de obter certidao, reprodugao ou decla-
racdo autenticada dos documentos que constem dos processos.

4 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de participagao
dos interessados, a comissao aprecia as alegagdes oferecidas e procede
a classificagao final e ordenacao dos candidatos.

5 — Competird a comissao estabelecer os critérios de preferéncia
sempre que subsistir igualdade de classificacdo.

Artigo 16.°
Homologacao

1— A acta que contém a lista de classificacdo final, acompanhada
das restantes actas, ¢ submetida a homologacdo do presidente da
Camara, sendo posteriormente notificados os candidatos, por oficio
registado, no prazo méaximo de cinco dias tteis.

2 — Do despacho de homologacao cabe recurso nos termos da lei.

Artigo 17.°
Provimento

1 — Os candidatos aprovados sdo contratados segundo a ordenagao
das respectivas listas de classificacdo final e até ao limite das vagas
colocadas no procedimento administrativo, de acordo com a decisdo
final a tomar pela entidade competente e desde que exista dispo-
nibilidade orgamental por parte da Camara Municipal.

2 — Os candidatos a contratar sao notificados por oficio registado
para, no prazo maximo de 10 dias tteis, procederem a entrega dos
documentos necessarios para o provimento que nao tenham sido exi-
gidos na admissdo ao procedimento administrativo.

Artigo 18.°
Falsidade dos documentos

Se qualquer candidato prestar falsas declaracoes ou falsificar docu-
mentos no intuito de colher beneficios para efeitos da sua apreciacao,
podera ser punido nos termos da lei.

Artigo 19.°
Comissao de servico de pessoal de direccao e chefia

1 — As pessoas colectivas publicas cujas estruturas tenham fungdes
dirigentes em regime de contrato de trabalho apenas podem contratar
pessoal para as referidas fungoes em regime de comissdo de servigo
prevista no Cédigo do Trabalho.

2 — Os trabalhadores que exercam fungoes em regime de comissao
de servico nos termos do niimero anterior estdo sujeitos ao mesmo
regime de incompatibilidades, bem como aos deveres especificos do
pessoal dirigente da Administragao Publica.

CAPITULO II
Disposicoes gerais
Artigo 20.°
Principios gerais

1— A Camara Municipal de Chaves e os trabalhadores, no cum-
primento das respectivas obrigacdes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa fé.

2 — Na execucao do contrato de trabalho devem as partes colaborar
na obtengao da maior produtividade, bem como na promogao humana,
profissional e social do trabalhador.

3 — Os conteudos funcionais das categorias a prover sdo as fixadas
para a Administracdo Publica.

Artigo 21.°
Horario de trabalho

1 — Cabe a Camara Municipal de Chaves a determinagao das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho, bem como dos
intervalos de descanso.
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2 — Os hordrios de trabalho serdo organizados segundo um dos
seguintes tipos:

a) Horério flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua;
e) Trabalho por turnos.

Artigo 22.°
Regime da seguranca social

1— O pessoal no regime de contrato individual de trabalho da
Camara Municipal de Chaves beneficia do regime de seguranca social
que se enquadra no regime juridico-laboral que lhe ¢ aplicavel.

2 — O pessoal referido no nimero anterior beneficia do regime
juridico dos acidentes de trabalho ou dos acidentes em servigo e das
doencas profissionais previstos na lei.

CAPITULO III
Regime do trabalho

Artigo 23.°
Lugar de ingresso

1 — Todo o trabalhador no regime de contrato individual de tra-
balho € integrado numa das categorias profissionais previstas no pre-
sente Regulamento, de harmonia com as suas habilitacoes literarias
e profissionais e de acordo com o contetido funcional.

2 — O ingresso do trabalhador no regime de contrato individual
de trabalho faz-se, em regra, no escaldo mais baixo da categoria de
base da respectiva carreira, as quais sao equiparadas as do regime
geral da Administragdo Publica.

Artigo 24.°
Contrato de trabalho

1 — As admissoes de trabalhadores no regime de contrato indi-
vidual de trabalho na Camara Municipal de Chaves efectuam-se atra-
vés da celebragdo de contrato com observancia de um periodo
experimental.

2 — O contrato individual de trabalho reveste a forma escrita, é
assinado por ambas as partes, em duplicado, destinando-se um exem-
plar a Camara Municipal de Chaves e o outro ao trabalhador, e contém
as seguintes mengdes, para além de outras obrigatérias por lei:

a) Nome ou denominacédo e domicilio dos contraentes;

b) Tipo de contrato;

¢) Indicagao do processo de selecgao adoptado;

d) Identificacdo da entidade que autorizou a contratagao;

e) A carreira, categoria e caracterizacdo sumadria da actividade con-
tratada, o seu conteido funcional e o indice e escalaio em que o
trabalhador ingressa;

f) A data da celebracdo do contrato e a do inicio da produgao
dos seus efeitos.

Artigo 25.°
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo
experimental comega a contar-se a partir do inicio da execugao da
prestacao do trabalhador e tem a seguinte duracao:

a) 90 dias seguidos para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias seguidos para os trabalhadores que exercam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagao, bem como para os que
desempenham funcoes de confianga;

¢) 240 dias seguidos para pessoal de direccdo e quadros superiores.

2 — Nos contratos em comissao de servigo, a existéncia de periodo
experimental depende de estipulagao expressa no respectivo acordo
e nao pode, nestes casos, exceder 180 dias.

3 — No decurso do periodo experimental, e salvo diferente esti-
pulagdo por escrito, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e invocacao de justa causa, nao havendo direito
a qualquer indemnizacao ou reparagao.

Artigo 26.°
Carreiras

Os trabalhadores da Camara Municipal de Chaves no regime de
contrato individual de trabalho encontram-se integrados nas carreiras
constantes do anexo II, de acordo com as habilitacoes exigiveis.

Artigo 27.°
Regime geral do desempenho de funcées

Ao trabalhador compete desempenhar as funcdes que integram
a categoria que estd mencionada no contrato de trabalho, sob a orien-
tacao e direcgao do respectivo superior hierarquico, sem prejuizo da
autonomia profissional inerente a cada carreira.

Artigo 28.°
Avaliacao do desempenho

A avaliagao do desempenho dos trabalhadores no regime de con-
trato individual de trabalho da Camara Municipal de Chaves rege-se
pelo disposto no sistema integrado de avaliacao de desempenho da
Administracao Publica, instituido pela Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco,
e pelo Decreto-Lei n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, aplicado a admi-
nistracao local pelo Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.

Artigo 29.°
Formacao profissional

1 — A formacao profissional, constante do plano de formagéao pro-
fissional aprovado pela Camara Municipal de Chaves, fomenta e apoia
iniciativas e desenvolve programas com cardcter sistemdtico, tendo
como objectivo prioritario a aquisi¢ao ou actualizagdo de conheci-
mentos profissionais dos trabalhadores, com vista a elevagdo do seu
nivel de produtividade e de desempenho individual e organizacional,
de forma a dar cabal execugao aos planos de actividades da Camara
Municipal de Chaves.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a Camara Municipal de Cha-
ves dotar-se-4 dos meios humanos e materiais julgados adequados
a prossecucgdo de uma equilibrada politica de formagao profissional.

3 — Aos trabalhadores que tenham de frequentar accoes de for-
macao profissional efectuadas em local diverso do habitual de trabalho
sdo asseguradas as condigdes inerentes as deslocagdes em servigo.

4 — As accoes de formagdo, nomeadamente as que visem a pro-
mocao na carreira, sao objecto de avaliagao, a qual assenta em critérios
gerais, sem prejuizo de eventuais critérios especificos que possam
vir a ser estabelecidos pela natureza de certas acgdes de formagao.

Artigo 30.°
Promocao

1 — A promocgao dos trabalhadores no regime de contrato indi-
vidual de trabalho da Camara Municipal de Chaves ¢ feita para a
categoria imediatamente superior aquela que o trabalhador detém
e ¢ da competéncia do presidente da Camara.

2 — A promogao depende dos resultados do processo de avaliagao
do desempenho levado a cabo pela Camara Municipal de Chaves,
os quais relevam para a evolugdo nas carreiras de acordo com as
regras e critérios aplicaveis nos termos da legislacdo em vigor para
a Administracao Publica.

3 — A promocao faz-se para a categoria imediatamente superior
a detida pelo trabalhador, para o 1.° escalao ou para o escalao a
que na estrutura remuneratdria corresponda o indice mais aproxi-
mado, se o trabalhador vier j4 auferindo remuneracao igual ou superior
ado 1.° escalao, ou para o escalao seguinte, sempre que a remuneragao
que caberia em caso de progressao fosse superior, recorrendo para
o efeito a um procedimento interno de avaliagao, sujeito aos métodos
de seleccao previstos no artigo 5.° do presente Regulamento.

4 — Os trabalhadores podem ser promovidos por mérito, com base
na avaliacdo do desempenho, nos termos da lei vigente para os fun-
cionarios e agentes da Administragdo Publica.

Artigo 31.°
Progressao

1— A progressdo nas categorias que integram as diferentes car-
reiras faz-se por mudanca de escalo.

2 — A progressdo dentro de cada categoria é efectuada por ava-
liacdo de mérito a realizar no ambito do sistema de avaliagao do
desempenho aplicavel aos trabalhadores da Administracao Publica
em regime de contrato individual de trabalho.

Artigo 32.°
Tempo de servico e antiguidade

1 — Considera-se tempo de servigo efectivo o periodo de tempo
que decorre desde a data do inicio de funcdes, ao abrigo do contrato
individual de trabalho celebrado com a Camara Municipal de Chaves,
até a cessacao do mesmo.

2 — A antiguidade na carreira ou na categoria ¢ apurada pela con-
tagem de todo o tempo de permanéncia nessa carreira ou categoria,
depois de descontados os dias referentes as faltas injustificadas, bem
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como as faltas por doenca superiores a um periodo de 30 dias em
cada ano civil, e ainda as referentes aos periodos de suspensdo dis-
ciplinar ou de licenca sem retribuigao.

Artigo 33.°
Prestacao de trabalho

1 — O modo como devem ser exercidas as fungoes inerentes a cada
grupo profissional e carreira € fixado através das normas do presente
Regulamento e do contrato celebrado com cada trabalhador.

2 — Os trabalhadores exercem a sua actividade na Camara Muni-
cipal de Chaves ou noutro local que lhes seja temporaria e expres-
samente indicado.

3 — O regime das deslocagdes em servigo e das correspondentes
ajudas de custo para prestacdo de trabalho fora do local habitual
€ o que vigorar para a Administracao Publica.

4 — O regime de trabalho extraordinario é o vigente na Admi-
nistracao Publica.

5 — A Camara Municipal de Chaves proporciona aos seus traba-
lhadores condicdes de trabalho adequadas ao desempenho das suas
funcoes em condigoes de higiene, seguranca e satide no trabalho,
de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 34.°
Deveres dos trabalhadores

1 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores da Camara
Municipal de Chaves no regime de contrato individual de trabalho
estdo exclusivamente ao servico do interesse publico, subordinados
a Constituicao e a lei, devendo ter uma conduta responsavel e ética
e actuar com justica, imparcialidade, proporcionalidade e isencéo,
no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos.

2 — Sem prejuizo do cumprimento dos deveres especificados no
Cédigo do Trabalho, sdo os seguintes os deveres dos trabalhadores
no regime do contrato individual de trabalho da Camara Municipal
de Chaves:

a) Respeitar e tratar com lealdade os superiores hierarquicos, os
demais trabalhadores e as pessoas ou entidades que tenham relagoes
com a Camara Municipal de Chaves;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade, realizar
o trabalho com zelo e diligéncia, nos prazos fixados, de harmonia
com as suas aptidoes, categoria e deontologia profissionais e com
os objectivos globais dos servicos em que se encontram inseridos;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo o que respeite
a execucao e disciplina do trabalho;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene, satide
e seguranga no trabalho;

e) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes de tra-
balho e as ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servico;

f) Informar a Camara Municipal de Chaves dos dados necessarios
a actualizagdo permanente dos seus cadastros individuais;

g) Cumprir as demais obrigagdes emergentes do contrato de tra-
balho, deste Regulamento e das disposi¢oes legais em vigor;

h) Guardar lealdade a Camara Municipal de Chaves, nomeada-
mente ndo utilizando ou divulgando para o efeito de informagoes
de que teve conhecimento como trabalhador do servigo;

i) Nao exercer qualquer outra actividade académica ou profissional
sem autorizagdo expressa do presidente da Camara;

J) Os trabalhadores no regime do contrato individual de trabalho
estao sujeitos ao regime de incompatibilidades do pessoal com vinculo
de funcionario publico ou de agente administrativo.

Artigo 35.°
Férias
Os trabalhadores no regime de contrato individual de trabalho da
Camara Municipal de Chaves estdo sujeitos ao regime de férias esti-

pulado no Cédigo do Trabalho, devendo, designadamente, ser obser-
vadas as seguintes condicoes:

a) Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de férias de
22 dias uteis, que se vence no dia 1 de Janeiro de cada ano civil
e se reporta ao trabalho prestado no ano anterior;

b) O periodo de férias pode ser utilizado parcelarmente, devendo
um dos periodos ser, no minimo, de 11 dias uteis;

¢) A marcagao de férias obedece a um plano anual que permita
assegurar em permanéncia o integral cumprimento das atribuigdes
do servico em que o trabalhador exerce a sua actividade.

Artigo 36.°
Faltas

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador a totalidade ou
parte do periodo normal de trabalho didrio a que estd obrigado no
local onde o mesmo deve ser cumprido.

2 — As faltas podem ser justificadas e injustificadas nos termos
e com os efeitos previstos na lei.

3 — As faltas, quando previsiveis, devem ser comunicadas a Camara
Municipal de Chaves com a antecedéncia minima de cinco dias.

4 — Quando imprevisiveis, as faltas devem ser comunicadas ao
superior hierdrquico logo que possivel.

5 — Para além dos demais casos previstos na lei, o incumprimento
do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

6 — As faltas injustificadas implicam, nos termos da lei, o desconto
na remuneracdo e na antiguidade e podem constituir infraccido
disciplinar.

7—Em tudo que for omisso no presente Regulamento aplica-se
em matéria de faltas o estabelecido no Cédigo do Trabalho.

Artigo 37.°
Retribuicio do trabalho

1 — Considera-se retribuicdo, nos termos do presente Regula-
mento, a remuneracao a que o trabalhador tem direito como con-
trapartida da prestacao de trabalho.

2 — A remuneragao ¢ integrada pela remuneracido de base cor-
respondente a respectiva categoria.

3 — A remuneragao ¢ paga no mesmo dia que aos funciondrios
do quadro de pessoal e agentes administrativos da Camara Municipal
de Chaves.

4 — Os trabalhadores receberao anualmente um subsidio de férias
pagével por inteiro no més de Junho de cada ano civil, cujo montante
¢é igual a remuneracao correspondente aos dias de férias a que tenham
direito.

5 — Aos trabalhadores serd atribuido em cada ano civil um subsidio
de Natal pagdvel em Novembro, de montante igual a remuneragio
auferida.

6 — A Camara Municipal de Chaves pagara um subsidio de refeicao,
de montante igual ao vigente em cada ano para os trabalhadores
da Administracdo Publica, por cada dia de trabalho efectivamente
prestado, em que o trabalhador labore no minimo trés horas e meia.

7 — A tabela remuneratdria aplicavel aos trabalhadores no regime
de contrato individual de trabalho é a constante no anexo 11, sendo
actualizada anualmente de acordo com a percentagem que vier a
ser fixada para a Administracao Publica.

Artigo 38.°
Descontos

1— A determinagdo dos valores liquidos das remuneragdes efec-
tua-se mediante a deducdo dos descontos obrigatdrios a reter na fonte,
calculados exclusivamente na base da retribuicdo iliquida individual.

2 — Para todos os efeitos legais, designadamente o da aposentagao,
as deducoes devidas pelo pessoal incidirdo sobre a totalidade da remu-
neracdo correspondente as fungdes exercidas na Camara Municipal
de Chaves.

Artigo 39.°
Cessacao da prestacao de trabalho

As causas da cessacdo do contrato individual de trabalho regem-se
pelas correspondentes disposi¢oes do Cédigo do Trabalho.

Artigo 40.°
Responsabilidade e accao disciplinar

A responsabilidade disciplinar, as sang¢des disciplinares e o exercicio
do poder disciplinar pela Camara Municipal de Chaves regem-se pelas
disposicoes legais em vigor.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publica¢do no Didrio da Reptiblica, 2.2 série.

CAMARA MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 7019/2006 — AP

Fernando Carvalho Branco Pinto de Moura, presidente da Camara
Municipal de Mondim de Basto, pelo presente faz saber que, por
deliberacdo da Assembleia Municipal de Mondim de Basto de 13
de Outubro de 2006, foi aprovada a nova estrutura orgéanica e o quadro
de pessoal privativo dos servigos da Camara Municipal de Mondim
de Basto.





