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Regulamento n.° 237-E/2007

Regulamento de Seleccdo para Celebracio de Contrato
Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento estabelece os principios a que obede-
ce o procedimento de seleccdo com vista a celebragdo do contratos
de trabalho por tempo indeterminado pela Junta de Freguesia de Fa-
tima, nos termos do regime juridico do contrato individual de traba-
lho na Administragdo Publica, previsto na Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho.

2 — A celebrag@o dos contratos referidos no ntimero anterior, visa
o preenchimento dos lugares que constam do quadro de pessoal da
Junta de Freguesia de Fatima, em regime de contrato individual de
trabalho.

3 — O quadro de pessoal ndo ¢ comunicante com o quadro de
pessoal do regime da fungdo publica.

Artigo 2.°
Principios e garantias

A celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado
obedece aos seguintes principios:

1) Publicitagdo da oferta de trabalho, com divulgacdo atempada
dos métodos de selecgdo a utilizar e do sistema de classificagdo
final;

2) Garantia de igualdade de condic¢des de oportunidade de todos os
candidatos;

3) Decisdo de contratacdo fundamentada em critérios objectivos
de selecg@o.

Artigo 3.°
Comissdes de avaliacido

1 — Para os procedimentos de selec¢do sera designada, pelo pre-
sidente da Junta, uma comissdo, que serd responsavel pela aplicagdo
dos critérios e métodos de selecgdo.

2 — A comissdo sera constituida por trés membros efectivos (um
presidente e dois vogais) e dois vogais suplentes.

3 — Um dos elementos da comissdo sera obrigatoriamente o diri-
gente da unidade organica onde o pessoal a recrutar ira exercer fun-
¢des e outro elemento.

4 — As comissdes compete a realizagdo de todas as operagdes do
procedimento, podendo exigir dos candidatos a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito.

5 — Das reunides das comissdes serdo elaboradas actas onde cons-
tardo as decisdes tomadas e respectiva fundamentacao.

Artigo 4.°
Métodos de selec¢iio

1 — A escolha dos métodos de selecgdo ¢ feita em fungdo das tarefas
a desempenhar, sua complexidade e grau de responsabilidade.

2 — Podem ser utilizados, com caracter eliminatorio ou ndo e
conjunta ou separadamente, os seguintes métodos de seleccdo:

a) Prova de conhecimentos e ou gerais;
b) Avaliagdo curricular;

¢) Entrevista profissional;

d) Exames psicoldgicos.

3 — Podem ainda ser utilizados, com carécter complementar, exa-
mes médicos de selecgdo, nos casos em que tal se justifique.

4 — O programa das provas de conhecimento ¢ aprovado pelo
presidente da Junta.

5 — A avaliag@o curricular versa sobre a habilitagdo académica, a
formacgdo e a experiéncia profissional dos candidatos.

6 — A entrevista visa avaliar, o perfil, a motivacdo, os conheci-
mentos e capacidade de expressdo e comunicagdo dos candidatos.

7 — Nos exames psicologicos sdo avaliadas as capacidades e carac-
teristicas de personalidade dos candidatos.
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Artigo 5.°
Publicitacéo

A publicitagdo sera feita em anuncio num jornal de expansdo na-
cional e regional, devendo conter os seguintes elementos:

a) Requisitos de admissdo ao procedimento;

b) Remuneragio;

c) Conteudo funcional dos lugares a preencher;

d) Carreira, categoria, numero de lugares a preencher, prazo de
validade e local de prestagdo de trabalho;

e) Métodos de selecgdo e classificacdo final;

/) Entidade onde seré apresentado o requerimento, com o respec-
tivo endereco, prazo de entrega, forma de apresentagdo, documen-
tos a juntar e demais indica¢des necessarias a formalizagdo das can-
didaturas;

2) Referéncia a legislagdo e regulamentag@o aplicaveis e que regem
o contrato individual de trabalho.

Artigo 6.°

Requisitos necessdrios a admissio

1 — S6 podem ser admitidos ao procedimento de selecgdo os can-
didatos que satisfagam cumulativamente os requisitos gerais € os re-
quisitos especiais exigidos no respectivo antincio de abertura.

2 — Sé@o requisitos gerais de admissdo ao procedimento:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade;

c) Possuir as habilita¢des literarias ou profissionais exigidas no
anuncio do procedimento para o desempenho dos lugares a prover;

d) Ter cumprido do deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Niao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

3 — Os requisitos especiais constam do aviso de abertura.

4 — Os candidatos devem possuir os requisitos referidos dos nime-
ros anteriores até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas.

Artigo 7.°
Documentos

1 — Os candidatos devem apresentar os documentos comprovati-
vos da titularidade dos requisitos especiais exigidos para o provimento
do lugar.

2 — No acto da candidatura néo ¢ exigida a apresentacdo de do-
cumentos comprovativos dos requisitos gerais, bastando para tal de-
clarag@o dos candidatos, sob compromisso de honra, no proprio re-
querimento.

3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigidos no antincio de abertura do procedimen-
to, determina a exclusido do candidato.

Artigo 8.°
Prazos

1 — O prazo para apresentagdo de candidaturas é de cinco dias
uteis a contar da data da publicagdo do antincio.

2 — No caso das candidaturas enviadas pelo correio ¢ considerada,
para efeitos do disposto no numero anterior, a data do registo ou
carimbo dos servigos postais.

3 — A realizag@o das operagdes de aplicacdo dos métodos de se-
leccdo deve ser marcada com uma antecedéncia minima de trés dias
uteis contados da respectiva notificagdo aos candidatos.

4 — Quando os métodos de selecgdo constarem de provas de co-
nhecimentos o prazo referido no niimero anterior sera de sete dias.

Artigo 9.°
Procedimentos de seleccio

1 — Terminado o prazo para a apresentagdo das candidaturas a
comissdo de avaliagdo procede a verificagdo dos requisitos dos candi-
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datos, no prazo de 10 dias uteis, decidindo sobre a respectiva admis-
sdo ou exclusio e em seguida estabelece as datas das operacgdes de
aplicagdo dos métodos de seleccdo.

2 — Os candidatos que forem excluidos serdo notificados da deci-
sdo da comissdo de avaliagdo, podendo, no ambito da audiéncia dos
interessados, pronunciar-se sobre a decisdo.

3 — Os candidatos admitidos serdo notificados da data, lugar e
natureza da prova a realizar.

4 — Terminada a realizagio das operacdes de selecgdo, a comissdo
procede a avaliacdo final dos candidatos tendo em conta os resulta-
dos obtidos em cada um dos métodos de selecgdo, aplicando a ponde-
racgdo fixada para esse efeito e elabora a lista de graduagio dos candi-
datos.

5 — Por cada entrevista profissional de selecgdo, ¢ elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos assuntos abordados, os para-
metros relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles e respec-
tiva fundamentacio.

6 — Os resultados e respectiva fundamentago sdo integralmente
comunicados por escrito aos candidatos.

Artigo 10.°
Homologacio

1 — A acta que contém a lista de classificacdo final, acompanhada
das restantes actas ¢ submetida a homologag@o do presidente da Jun-
ta.

2 — Do despacho de homologagdo cabe recurso nos termos gerais.

Artigo 11.°
Contratac¢io

1 — Os candidatos aprovados sdo contratados segundo a ordena-
¢do das respectivas listas.

2 — Os candidatos a contratar sdo notificados para, no prazo
maximo de 10 dias uteis procederem a entrega dos documentos ne-
cessarios para a contratagdo, que ndo tenham sido exigidos na admis-
sdo do procedimento.

Artigo 12.°
Falsidade dos documentos

Para além da exclusdo, a apresentacdo de documentos falsos, im-
plica a participagdo a entidade competente para efeitos de procedi-
mento disciplinar ou criminal.
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Artigo 13.°
Carreiras

1 — Os trabalhadores da Junta, em regime de contrato individual
de trabalho, estdo integrados em carreiras, de acordo com o quadro de
pessoal.

2 — As carreiras desenvolvem-se por categorias e escaldes.

3 — O ingresso nas carreiras de técnico superior e de técnico é
precedido de estagio, conforme o regime estabelecido para a fungdo
publica.

4 — A evolugdo nas carreiras faz-se mediante progressdo ou pro-
mogao, de acordo com o regime da fungdo publica.

Artigo 14.°
Contetidos funcionais

Os conteudos funcionais das carreiras do quadro de pessoal em
contrato individual de trabalho sdo os que se encontram estabelecidos
para as mesmas carreiras do regime da fungdo publica.

Artigo 15.°
Avaliacio do desempenho

A avaliagdo do desempenho regula-se pelas normas previstas na
Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, e pelo Decreto Regulamentar n.° 19-
-A/2004, de 14 de Maio, ou seja, pelo Sistema Integrado de Avalia-
¢do do Desempenho da Administragdo Publica — SIADAP.

Artigo 16.°
Estatuto remuneratodrio

Ao estatuto remuneratorio € aplicado o regime estabelecido para a
fungdo publica, incluindo subsidios de férias e de Natal, bem como
ajudas de custo e subsidio de refeigdo.

Marco de 2007. — O Presidente da Junta, Natdlio de Oliveira Reis.

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS
Aviso n.° 16 586-X/2007

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico o organograma dos Servi-
¢os desta autarquia que foi aprovado em reunidio de Junta de Freguesia
realizada em 16 de Julho de 2007:

Organograma dos servigos

[ Junta de Freguesia de Santa Maria dos Olivais |

[ Secgdo Administrativa e Financeira

] | Sector de Apoio Técnico | Sector de Acgao Social

[ Sub Secgéo Administrativa ] [

Sub Secgéo Financeira ]

Sector de Pessoal

Sector de Atendimento

Sector de Gestéo Documental

Sector de Recenseamento

Sector de Gestéo de Transportes

Outros Sectores

LI

Sector de Tesouraria

Centro de Dia
da Avenida de
Berim

Sector da Contabilidade

Sector de Aprovisionamento / Economata

Sector de Patriménio

INNNI

20 de Julho de 2007. — O Presidente da Junta, José Manuel Rosa do Egipto.





