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CONSELHO DA REVOLUGCAO

Decreto-Lei n.° 503-F/76
de 30 de Junho

Usando dos poderes conferidos pelo artigo 285.°,
n.° 1, da Constituigio da Repiblica, o Conselho da
Revolugio decreta e eu promulgo, para valer como
lei, o seguinte:

ESTATUTO DA COMISSAC CONSTITUCIONAL
CAPITULO I

Da organiza¢io e competéncla
SECCAO I
Composicao

Artigo 1.°—1. A Comissio Constitucional fun-
ciona junto do Conselho da Revolugdo e € composta
por um presidente e oito vogais.

2. O presidente da Comissdo Constitucional € um
membro do Conselho da Revolugdo, por ele desig-
nado.

3. Sdo vogais da Comissdao Constitucional:

a) Quatro juizes, um designado pelo Supremo
Tribunal de Justica e os restantes pelo
Conselho Superior da Magistratura, um dos
quais juiz dos tribunais da Relagfio e dois
dos tribunais de 1.* instancia;

b) Um cidaddo de reconhecido mérito designado
pelo Presidente da Repuiblica;

¢) Um cidad@o de reconhecido mérito designado
pela Assembleia da Repiblica;

d) Dois cidaddos de reconhecido mérito desig-
nados pelo Conselho da Revolugdo, sendo
um deles jurista de comprovada compe-
téncia.

Art. 2°— 1. A designa¢do dos membros da Co-
missdo Constitucional sera publicada na 1.* série do
Didrio da Republica e revestirA a forma de decreto
nio referendado, no caso da alinea b) do n.° 3 do
artigo anterior, e a de resolugdo do 6rgdo competente,
nos restantes casos.

2. Sem prejuizo dos requisitos previstos no n.° 3
do artigo anterior, s6 podem ser designados vogais da
Comissdao Constitucional os cidaddos que retdnam as
condi¢Ges de elegibilidade para a Assembleia da Re-
publica.

3. Os membros da Comissdo Constitucional to-
mam posse € prestam compromisso de honra perante
o Presidente da Republica, na qualidade de presidente
do Conselho da Revolugdo.

Art. 3.°—1. Os membros da Comissdo Constitu-
cional sdo designados pelo prazo de quatro anos, con-
tado a partir da data da posse, e apenas cessam fun-
¢0es com a posse dos novos membros designados para
ocupar os respectivos cargos.
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2. A designa¢do dos novos membros da Comissdo
Constitucional deverd efectuar-se entre o trigésimo
e o vigésimo dia imediatamente anteriores ao termo do
prazo por que foram designados os membros em
exercicio cujos cargos hajam de ocupar.

3. Os membros da Comissdo Constitucional podem
ser reconduzidos consecutivamente por uma vez.

Art. 4.°— 1. Nos casos em que se verificar vaca-
tura antecipada do cargo de membro da Comissdo
Constitucional, o 6rgdo que houver designado o mem-
bro que tiver cessado fung¢des procedera a nova de-
signa¢do no prazo de trinta dias.

2. Quando a designag@o prevista no nimero ante-
rior competir 2 Assembleia da Republica e esta se
encontrar dissolvida ou néo estiver em sessfio, o prazo
de trinta dias conta-se, respectivamente, da data da
primeira reunido da Assembleia eleita ou da data do
inicio da nova sessdo, sem prejuizo, naquele iltimo
caso, da possibilidade de convocac¢do extraordinéria
para o efeito.

3. Os membros designados nos termos deste artigo
terminam o quadriénio daqueles cujo cargo venham
ocupar.

Art. 5.° O presidente da Comissdo Constitucional
¢ substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
membro do Conselho da Revolucio que este designar
ou, na auséncia de designacdo, pelo presidente dos
Servigos de Apoio do Conselho da Revolugdo.

SECCAO 11
Estatuto dos membros

Art. 6.° Os membros da Comissdo Constitucional
sdo independentes e inamoviveis, ndo podendo as suas
fungdes cessar antes do termo do quadriénio por que
foram designados, salvo nos casos previstos no pre-
sente diploma.

Art. 7.°—1. As fung¢des dos membros da Comis-
sdo Constitucional cessam antes do termo do qua-
driénio nos casos seguintes:

a) Quanto a qualquer dos membros, por morte
ou renuncia;

b) Quanto ao presidente, pela perda da quali-
dade de membro do Conselho da Revolu-
¢do, nos termos previstos no artigo 143.°
da Constitui¢do;

¢) Quanto aos vogais, por impossibilidade fisica
permanente, perda dos requisitos de elegi-
bilidade para a Assembleia da Repiiblica,
aceitagdo de lugar ou pratica de acto in-
compativel com o exercicio das fungdes e,
ainda, por motivo de demissdo ou aposen-
tagdo compulsiva, nos casos e termos pre-
vistos nos artigos 10.° ¢ 11.°

2. A rentincia s6 produz efeito com a publicagio
da aceitagdo pelo Conselho da Revolugéo, tratando-se
do presidente, e pela prépria Comissfio, tratando-se
dos vogais.

3. As situagdes referidas na alinea ¢) do n.° 1 sdo
verificadas pela propria Comissdo Constitucional e
produzem efeito com a publicagdo da declaragdo da
cessagdo de fungoes.

4. As publicages referidas nos n.o* 2 e 3 deste ar-
tigo serdo efectuadas na 1.* série do Didrio da Repu-
blica.

Art. 8.°—1. Os membros da Comissdo Constitu-
cional ndo respondem civil, criminal ou disciplinar-
mente pelos votos e opinides que emitirem no exer-
cicio das suas fun¢des e dentro dos limites destas.

2. Quando no exercicio de fungdes jurisdicionais,
os membros da Comissdo gozam da garantia consti-
tucional de irresponsabilidade prépria dos juizes, s6
podendo ser responsabilizados pelas suas decisBes nos
mesmos casos em que o podem ser os juizes dos tri-
bunais judiciais.

Art. 9.° Os vogais da Comissio Constitucional
tém honras, direitos, categoria, vencimentos e rega-
lias dos jufzes do Supremo Tribunal de Justiga.

Art. 10.°— 1. Compete exclusivamente a Comis-
sdo Constitucional o exercicio do poder disciplinar
sobre os seus vogais, pertencendo-lhe, designadamente,
instaurar o processo disciplinar, nomear o respectivo
instrutor dentre os seus membros, deliberar sobre
eventual suspensdo preventiva e julgar definitiva-
mente,

2. Salvo o disposto no nimero anterior, aplica-se
aos vogais da Comissdo Constitucional o regime dis-
ciplinar estabelecido na lei para os magistrados judi-
ciais.

Art. 11.°— 1. Sdo aplicaveis aos vogais da Comis-
sdo Constitucional as normas que regulam a efecti-
vagdo da responsabilidade civil ou criminal, bem
como a prisdio preventiva, dos jufzes do Supremo Tri-
bunal de Justica.

2. Todavia, salvo no caso de crime punivel com
pena maior, o Supremo Tribunal de Justiga s6 po-
deré4 pronunciar-se sobre a admissibilidade e proce-
déncia da acusagdio se a Comissdo Constitucional
deliberar suspender o vogal arguido para efeito de
seguimento do processo.

Art. 12.°—1. Os vogais da Comissdo Constitu-
cional estdo sujeitos ao regime de incompatibilidades
fixado para os juizes.

2. E especialmente vedado aos membros da Co-
missdo Constitucional o exercicio de quaisquer fun-
¢oes em o6rgdos de partidos ou associagBes politicas
e o desenvolvimento de actividades partidérias, ficando
suspensos, durante o periodo de desempenho do cargo,
todos os deveres decorrentes da filiagio em partido
ou associagdo politica.

Art. 13.°—1. O regime de impedimentos e sus-
pei¢Ses dos juizes € aplicavel aos membros da Comis-
sdo Constitucional quando no exercicio de fungGes
jurisdicionais.

2. A filiagdo em partido ou associag@io politica ndo
constitui fundamento de suspeigéo.

3. A verificagdo do impedimento e a apreciagio
da suspeicdo competem & prépria Comissdo Consti-
tucional,

Art. 14.° Os membros da Comissio Constitucional
nio estdo sujeitos as disposi¢des legais em vigor so-
bre a aposentacdo ou reforma por limite de idade.

Art. 15.° Os vogais da Comissio Constitucional
ndo podem ser prejudicados na estabilidade do seu
emprego, na sua carreira ¢ no regime de seguranca
social de que beneficiem por causa do exercicio das
suas fungGes.



30 DE JUNHO DE 1976

1448-(33)

SECCAO III
Competéncia

Art. 16.° Compete 2 Comissdo Constitucional:

@) Dar obrigatoriamente parecer sobre a consti-
tucionalidade dos diplomas que hajam de
ser apreciados pelo Conselho da Revolu-
¢do, nos termos do n.° 4 do artigo 235.°, do
artigo 277.° e do n.° 1 do artigo 281.° da
Constituigdo;

b) Dar obrigatoriamente parecer sobre a exis-
téncia de violagdo das normas constitucio-
nais por omiss@o, nos termos e para os efei-
tos do artigo 279.° da Constitui¢do;

) Julgar as questdes da inconstitucionalidade
que lhe sejam submetidas, nos termos do
artigo 282.° da Constituigdo;

d) Praticar os actos internos previstos no pre-
sente diploma.

SECCAO IV
Secretaria e servicos de apoio

Art. 17.c A Comissio Constitucional dispde de se-
cretaria privativa dirigida por um secretério, sob a
superintendéncia do presidente da Comissdo, bem
como de servigos de apoio.

Art. 18— 1. O Conselho da Revolugdo, através
dos seus Servicos de Apoio, requisitard o pessoal
necessario para assegurar os servigos da secretaria
e contratard ou requisitarA o pessoal dos servicos
de apoio.

2. O secretario da Comissdo Constitucional tem
categoria idéntica & do secretario do Supremo Tri-
bunal de Justica.

3. O pessoal para prestar servico na secretaria da
Comissdo Constitucional tem os mesmos direitos e
regalias e est4 sujeito aos mesmos deveres e incompa-
tibilidades estabelecidos para o pessoal da secretaria
do Supremo Tribunal de Justiga.

4, O pessoal mencionado no niimero anterior, bem
como dos servigos de apoio, quando requisitado,
ndo pode ser prejudicado na estabilidade do seu em-
prego ¢ na sua carreira por causa do exercicio das
suas fungoes.

CAPITULO 1I

Do funcionamento

Art. 19.2—1. A Comissdo Constitucional funciona
em sessOes plenarias.

2. Havera duas sessdes ordinérias por semana, nos
dias e horas que o presidente fixar no inicio do ano
judicial.

3. A Comissdo Constitucional retne, ainda, extraor-
dinariamente, sempre que o presidente a convocar.

Art. 20.°— 1. A Comissdo Constitucional s6 pode
funcionar estando presentes cinco membros, entre os
quais o presidente ou o seu substituto, e, pelo menos,
dois dos vogais referidos na alinea a) do n.° 3 do
artigo 1.° e dois dos vogais referidos nas restantes
alfneas do mesmo nimero daquele artigo.

2. Salvo o disposto no nimero seguinte, as deli-
beracdes sdo tomadas a pluralidade dos votos dos
membros presentes.

3. No exercicio de fungbes jurisdicionais as delibe-
ragdes deverdo ser tomadas pelo voto de, pelo menos,

metade dos membros em efectividade de fungoes; se,
porém, o acérddo ndo tiver sido tirado em duas ses-
sdes por ndo se haver preenchido aquele requisito,
na terceira sessio bastard a maioria dos votos dos
membros presentes.

4, Nio se consideram, para este efeito, em efecti-
vidade de fungdes os vogais que se encontrem em
gozo de férias.

5. O presidente da Comissdo Constitucional tem
voto de qualidade.

6. Os membros da Comissdo Constitucional tém
sempre direito de fazer lavrar voto de vencido.

Art. 21.° Compete ao presidente da Comissdo Cons-
titucional:

a) Representar a Comissdo Constitucional e asse-
gurar as relagdes entre esta € o Conselho
da Revolu¢do;

b) Presidir as sessOes e dirigir os trabalhos;

¢) Apurar as votagoes;

d) Fixar no inicio do ano judicial os dias e as
horas em que terdo lugar as sessdes ordi-
narias;

e) Convocar sessoes extraordindrias, sempre que
o entender conveniente;

f) Presidir & distribuigdo dos processos, assinar o
expediente e ordenar a passagem de certi-
does, nos casos em que for permitido;

g) Mandar organizar e afixar a tabela dos re-
cursos preparados para julgamento em cada
$€S840;

h) Distribuir as férias dos vogais, nos termos do
n.° 4 do artigo 23.°;

i) Superintender no servigo de secretaria e nos
servicos de apoio, dar posse ao respectivo
pessoal e exercer sobre ele o poder dis-
ciplinar.

Art. 22.°—1. No que respeita aos processos de re-
curso, aplicam-se 4 Comissdo Constitucional as regras
gerais sobre férias judiciais.

2. No que respeita aos restantes processos, ndo ha
férias.

3. Na secretaria ndao ha férias.

4. Compete ao presidente distribuir as férias dos
vogais, de modo a assegurar a permanente existéncia
de quérum para funcionamento da Comissao.

Art. 23.°—1. O presidente da Comissdo Constitu-
cional distribuird pelos vogais os decretos enviados ao
Conselho da Revolugdo, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 277.° da Constitui¢do, os quais lhe
poderdo sugerir que transmita aquele 6rgdo a conve-
niéncia em se efectuar a apreciagdo preventiva da
respectiva constitucionalidade.

2. Os vogais da Comissdao Constitucional estdo su-
jeitos ao dever de sigilo relativamente aos factos de
que tomem conhecimento, nos termos do nimero an-
terior.

CAPITULO III
Do processo
SECCAO I
Distribuicdo
Art. 24.°— 1. Para efeitos de distribuicdo havera
duas espécies:

a) Pareceres;
b) Recursos.
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2. Os papéis serdo distribuidos na primeira sessio
ordindria seguinte ao seu recebimento ou apresenta-
¢do, salvo se o presidente, por motivo de urgéncia,
determinar que o sejam em sessdo extraordinaria.

3. A distribui¢do na Comissdo Constitucional serdo
aplicaveis as normas do Cédigo de Processo Civil que
regulam a distribui¢do nos tribunais superiores.

4. Para efeitos de distribuicdo e de substituicio de
relatores, a ordem dos vogais serd sorteada na pri-
meira sessdo de cada ano judicial.

Art. 25.° O vogal a quem for distribuido qualquer
processo sera o relator.

SECCAO II
Pareceres

Art. 26.°— 1. Os processos respeitantes a pareceres
solicitados pelo Conselho da Revolug@o, nos termos
constitucionais, sdo conclusos ao relator nas vinte e
quadro horas seguintes a distribuig@o.

2. O relator elaborarA o projecto de parecer, no
prazo de trinta dias, ap6s o que a secretaria distribuira
copia do mesmo por todos os membros da Comissdo.

3. Com a entrega da copia que se lhe destina € o
processo concluso ao presidente para o inscrever na
ordem do dia, para apreciagdo, na primeira sessdo
plenaria a realizar em data inferior a quinze dias
ap6s a entrega das copias referidas no niumero an-
terior.

Art, 27.°—1, Os prazos referidos nos n.>* 2 ¢ 3
do artigo anterior sdo reduzidos, respectivamente, para
oito e trés dias se se tratar de pareceres respeitantes
a fiscaliza¢do preventiva da constitucionalidade.

2. O presidente da Comissdo Constitucional podera,
mediante despacho proferido no momento da distri-
buigdo, encurtar os prazos mencionados no ndimero
anterior se o Presidente da Republica tiver usado da
faculdade conferida pela parte final do n.° 4 do ar-
tigo 277.° da Constitui¢do; e poderd ainda encurtar
os prazos mencionados no artigo precedente, por ini-
ciativa prépria ou determinagdo do Conselho da
Revolugdo, se ponderosas razdes o justificarem.

Art. 28.°— 1. No caso previsto no artigo 281.° da
Constituigio, seguem-se, antes da distribui¢do, os
tramites estabelecidos nos nimeros seguintes.

2. O presidente da Comissdo Constitucional verifica
se o pedido de parecer emanado do Conselho da Re-
volugdo se encontra instruido com a justificagdo da
entidade que haja solicitado a apreciagdo e declaragio
da inconstitucionalidade e, em caso negativo, noti-
fica-la-4 para proceder & respectiva jungdo no prazo
de dez dias.

3. Encontrando-se junta ao processo a justificacdo
mencionada no nimero anterior, ou decorrido o prazo
estabelecido para a sua apresentagdo sem que esta
tenha tido lugar, o presidente notificard o orgéo
donde emanou a norma cuja inconstitucionalidade
haja de ser apreciada para, no prazo de trinta dias,
e se assim o entender, se pronunciar sobre a questgo.

4. Tratando-se de orgdo colegial, a notificagdo a
que se refere o nimero anterior serd efectuada na
pessoa do respectivo presidente.

SECCAO III
Recursos

Art. 29.°— 1. Cabe recurso para a Comissdo Cons-
titucional:

a) Da decisgo de qualquer tribunal que se tenha
recusado a aplicar uma norma constante de
lei, decreto-lei, decreto regulamentar, de-
creto regional ou diploma equiparivel, com
fundamento em inconstitucionalidade, desde
que se encontrem esgotados os recursos or-
dinérios que no processo caibam;

b) Da decisdo que aplique uma norma anterior-
mente julgada inconstitucional pela Comis-
sdo, ainda que da decisdo caiba mecurso
ordinério e ainda que a decisio seja con-
firmativa de outra que tenha ja aplicado a
referida norma.

2. Entende-se que os recursos ordindrios que no
processo caibam se encontram esgotados quando a
decisdo em causa ja os ndo admita ou quando, admi-
tindo-os, tenha havido rendncia, haja decorrido o res-
pectivo prazo sem a sua interposi¢do ou ndo possam
ter seguimento.

Art. 30.° Os recursos para a Comissdo Constitucio-

2

nal sdo restritos a questdo da inconstitucionalidade.
~ Art. 31° A interposi¢do dos recursos previstos
nesta secgdo ndo esta dependente de prévio pagamento
de custas ou despesas do processo.

Art. 32.°— 1. Podem recorrer para a Comissdo
Constitucional:

a) O Ministério Publico;

b) As pessoas que, de acordo com as regras da lei
reguladora do processo em que a decisdo foi
proferida, tenham legitimidade para dela in-
terporem recurso.

2. O recurso € obrigatério para o Ministério Publico,
independentemente da sua interposigdo pelas partes.

Art. 33.° O direito de recorrer para a Comissdo
Constitucional é irrenuncidvel.

Art. 34.°—1. O recurso interposto pelo Ministério
Publico aproveita a todos os que tivessem legitimidade
para recorrer.

2. O recurso interposto por um interessado aproveita
aos restantes, nos termos e limites estabelecidos na lei
reguladora do processo em que a decis@o foi proferida.

Art. 35.° O Ministério Publico € representado junto
da Comissdo Constitucional pelo procurador-geral da
Republica, que podera delegar as suas fungdes num dos
adjuntos.

Art. 36.°— 1. Nos recursos para a Comissio Cons-
titucional € obrigatéria a constituicdo de advogado,
podendo as partes utilizar o beneficio da assisténcia
judiciéria, nos termos gerais de direito.

2. S6 pode advogar perante a Comissdo Constitu-
cional quem o puder fazer junto do Supremo Tribunal
de Justica.

Art. 37.°—1. O prazo para interpor recurso para
a Comissdo Constitucional é de oito dias.

2. Nio pode haver recurso subordinado nem adesio
ao recurso.
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Art. 38.°—1. No caso da alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 29.°, o prazo referido no artigo anterior conta-se:

a) Se a decisdo ndo admitir recurso ordinério, da
respectiva notificacéo;

b) Se a decisdo o admitir, do term. do prazo para
recorrer ou da notificagdo da decisdo que
declare extinto o recurso, conforme for
0 caso.

2. Se houver sido interposto recurso e este ndo for
admitido, com fundamento em irrecorribilidade da
decisdo, o prazo para recorrer para a Comissdo Cons-
titucional conta-se do momento em que se torne defi-
nitiva a decisdo sobre a inadmissibilidade do recurso.

Art. 39.c—1. No caso da alinea b) do n.° 1 do
artigo 29.°, o prazo conta-se da mnotificagdo da decis&o.

2. A interposigdo de recurso para a Comissdo Cons-
titucional interrompe os prazos para a interposi¢do de
outros recursos que porventura caibam também da
decisdo.

3. Os recursos a que se refere o nimero anterior
s6 poderdo ser interpostos depois de cessada a inter-
rupgdo.

Art. 40.°— 1. O recurso interposto de decisdo de
1.» instincia que nio admita outro, por razdes de
valor ou algada, ter4 os efeitos ¢ o regime de subida
do recurso que se poderia interpor se o valor ou al-
¢ada o permitissem.

2. O recurso interposto de decisio da qual ndo
coubesse tecurso ordinario, que, todavia, ndo foi in-
terposto ou foi declarado extinto, ter4 os efeitos e
o regime de subida préprios do referido recurso ordi-
nério.

3. O recurso interposto de decisdo proferida j& em
processo de recurso, salvo no caso do nimero prece-
dente, mantém os efeitos e o regime de subida do
recurso anterior.

4. Nos outros casos, o recurso tem efeito suspensivo
e sobe nos préprios autos.

Art. 41.° A tramitacdo dos recursos para a Comis-
sdo Constitucional sdo aplicaveis as normas do Codigo
de Processo Civil, e, em particular, as normas sobre
o recurso de apelagdio, salvo o que diferentemente se
estabelecer no presente diploma, ou dele resultar.

Art. 42.°—1. O julgamento da reclamagéo do des-
pacho que indefira o requerimento do recurso compete
i Comissdo Constitucional.

2. O prazo de vista é de cinco dias para o relator
e de quarenta e oito horas para os restantes membros.

3. O presidente poder4 submeter a reclamagdo a
julgamento da Comissdo, independentemente de vis-
tas, mas a Comissdo poderd deliberar que as mesmas
sejam concedidas.

4. A decisio da Comissdo Constitucional que re-
vogue o despacho de indeferimento do requerimento
de recurso faz caso julgado quanto a admissibilidade
deste.

Art. 43.° A decisdo do recurso faz caso julgado no
processo, quanto a questdio de inconstitucionalidade
suscitada.

Art. 44°—1. Se a Comissdo Constitucional der
provimento ao recurso, ainda que sé parcialmente, os
autos baixardo ao tribunal que lhos remeteu, a fim
de que este, consoante for o caso, reforme a decisdo
ou a mande reformar, em conformidade com o julga-
mento proferido sobre a questdo da inconstituciona-
lidade.

2. No caso de o juizo de constitucionalidade sobre
a norma a que a decisdo recorrida recusara aplicagao
se fundar em determinada interpreta¢do da mesma
norma, esta devera ser aplicada com tal interpretacao
Mo Processo em causa.

Art. 45.° Transitada em julgado a decisdo que ndo
admita o recurso ou que lhe negue provimento, tran-
sitara também em julgado a decisdo recorrida, no caso
de estarem esgotados os recursos ordinérios, ou come-
cardio a correr os prazos para estes, no caso contrario.

Art. 46.° Da decisio dos recursos pela Comissdo
Constitucional ndo h4 qualquer recurso ulterior, mas
cabem as medidas previstas nos artigos 667.° e seguin-
tes do Codigo de Processo Civil.

Art. 47.° Os recursos previstos nesta sec¢do estdo
isentos de custas e selos; mas a Comissdo Constitu-
cional pode, sendo caso disso, condenar os recorrentes
em multa ¢ indemnizagio como litigantes de mé fé.

Art. 48.° Sempre que a Comissdo Constitucional
tiver julgado uma norma inconstitucional em trés casos
concretos, ou num s6, se se tratar de inconstitucionali-
dade orgénica ou formal, comunicaré o facto ao Con-
selho da Revoluc¢do, para o efeito de este exercer,
querendo, a faculdade conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 281.° da Constituicdo.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias

Art. 49.° Os acérdios da Comissdo Constitucional
serdo publicados em apéndice ao Didrio da Repiiblica.

Art. 50.° Enquanto nio tomarem posse 0s vogais
que devem ser nomeados pelo Conselho Superior
da Magistratura, a Comissdo Constitucional funcionara
com os restantes membros, podendo deliberar desde
que estejam presentes cinco, independentemente da
origem da sua designagéo.

Art. 51.° Até 31 de Julho de 1976:

a) O Conselho da Revolugdo estabelecera por de-
creto regulamentar a organizagdo e funcio-
namento da secretaria ¢ dos servigos de
apoio;

b) O Governo regulamentar as garantias constan-
tes do artigo 15.° ¢ dos n.>s 3 ¢ 4 do ar-
tigo 18.°

Art. 52.° O Ministério das Finangas tomar4 as pro-
vidéncias orgcamentais necessarias & execugdo do pre-
sente diploma.

Visto e aprovado em Conselho da Revolugdo.
Promulgado em 30 de Junho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, FraNcisco DA CoSTA
GOMES.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 503-G/76
de 30 de Junho
O Decreto-Lei n.c 228-A/75, de 13 de Maio, nacio-

nalizou as sociedades Tabaqueira, Intar ¢ Fébrica de
Tabacos Micaelense, bem como as quotas da Empresa



1448-(36)

I SERIE — NUMERO 151

Madeirense de Tabacos, com excep¢do das que ndo
reuniam os requisitos de mnacionalidade portuguesa.

Em resultado dos estudos entretanto realizados, €
que, quase exclusivamente, incidiram sobre a Taba-
queira € a Intar, foi elaborado um projecto de estatuto
de uma tnica empresa publica, integrando apenas
aquelas duas empresas.

A nova empresa piblica tem como objecto a cul-
tura, a industrializagdo e o comércio de tabacos no
continente.

Assim, sem prejuizo da continuagdo de estudos em
curso que envolvem também as unidades dos Acores
e da Madeira, institui-se, com o presente diploma,
a empresa publica Tabaqueira — Empresa Industrial
de Tabacos, E. P.

O seu estatuto, que faz parte integrante deste De-
creto-Lei, enquadra-se nas bases gerais do regime das
empresas publicas, beneficia naturalmente dos estudos
que tém sido realizados noutros sectores com vista a
criagdo de novas empresas piiblicas ¢ ajusta-se & natu-
reza especifica do sector industrial de tabacos.

Nestes termos: _

Usando dos poderes conferidos pelo artigo 3.2, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.°c 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta ¢ eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. E criada a empresa ptiblica Taba-
queira — Empresa Industrial de Tabacos, E. P., abre-
viadamente designada por Tabaqueira.

2. A Tabaqueira é uma pessoa colectiva de direito
ptblico que se rege pela lei aplicAvel as empresas
publicas e pelo estatuto que, em anexo, faz parte inte-
grante do presente decreto-lei.

Arnt. 2.° O capital estatutério da Tabaqueira, E. P.,
serd fixado por despacho conjunto dos Ministros das
Financas ¢ da Industria e Tecnologia, a proferir no
prazo de noventa dias, a contar da entrada em vigor
deste diploma.

Arnt. 3.°— 1. E transferida para a Tabaqueira, na
data de entrada em vigor deste diploma, a universali-
dade dos direitos e obriga¢Ges das empresas A Taba-
queira, S. A. R. L., ¢ Intar — Empresa Industrial
de Tabacos, S. A. R. L., que, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 228-A/75, de 13 de Maio, assu-
miram a posi¢do juridica daquelas sociedades, cuja
nacionalizacio foi declarada no n.° 1 do artigo 1.° do
mesmo decreto-lei.

2. As transmissdes previstas no mdmero anterior
operam-se por virtude do presente diploma, que ser-
vird de titulo suficiente para todos os efeitos legais,
inclusive os de registo.

3. As mesmas transmissOes serdo registadas me-
diante averbamento e ficam isentas de todos os im-
postos, ‘taxas € emolumentos.

Art. 4.°— Os direitos de participagdo social e as
obrigagbes conexas que por forga do disposto no ar-
tigo 3.° hajam sido transferidos para a Tabaqueira
poderdo ser distraidos da titularidade desta, mediante
resoluc@io do Conselho de Ministros.

Art. 5.°— 1. Transitam para a Tabaqueira, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, os traba-
lhadores que, de harmonia com o n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.c 228-A/75, de 13 de Maio, hajam
transitado para as empresas nacionalizadas A Taba-
queira, S. A. R. L., e Intar, S. A. R. L., ou tenham
sido admitidos nelas ¢ que na data de entrada em

vigor deste diploma devessem considerar-se ao servico
das mesmas empresas, se estas entdo subsistissem.

2. Os trabalhadores de que trata este artigo transi-
tam para a Tabaqueira integrados nos quadros de ori-
gem ¢ com os direitos ¢ obrigagdes emergentes da
respectiva situagéio nesses quadros.

3. Os direitos mencionados no nimero precedente
ndo prejudicam a faculdade de, nos termos estatutarios,
o conselho de geréncia proceder a conversio de qua-
dros de origem em quadros Gnicos € promover a umni-
ficagdo do regime do pessoal.

Art. 6.° Sem prejuizo das alteragdes que vierem a
ser introduzidas no regime juridico que abrange a in-
dustria dos tabacos, a Tabaqueira sujeita-se, com res-
peito as actividades que exercer no ambito dessa in-
dustria, a disciplina legal vigente ¢ ao regime estabe-
lecido nos instrumentos que autorizavam o exercicio
das referidas actividades as sociedades nacionalizadas
pelo Decreto-Lei n.° 228-A/75, de 13 de Maio.

Art. 7.° Sob proposta do Ministro da Inddstria e
Tecnologia, o Governo concederd a Tabaqueira as
isengdes tributdrias que justificadamente possam be-
neficid-la, consideradas aquelas de que gozam as em-
presas nacionalizadas.

Art. 8.° Os poderes de tutela do Governo sobre
a Tabaqueira sdo exercidos pelo Ministro da Industria
e Tecnologia, salvo disposi¢io expressa em contrério.

Art. 9.2 Consideram-se extintas na data de entrada
em vigor deste diploma as empresas cujos direitos e
obrigagdes sdo transmitidos para a Tabaqueira nos
termos do artigo 3.°

Art. 10.° As dividas que suscitarem a interpreta-
¢do e a aplicagdo do presente diploma e do estatuto
a ¢le anexo serdo resolvidas por despacho conjunto
do Primeiro-Ministro ¢ do Ministro da Industria e
Tecnologia.

Arnt. 11.° O presente diploma entra em vigor no
dia 1 de Julho de 1976.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco Fernando Leote de Almeida e Costa— Jodo de
Deus Pinheiro Farinha — Francisco Salgado Zenha —
Walter Ruivo Pinto Gomes Rosa.

Promulgado em 30 de Junho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, FRANCISCO DA COSTA
GOMES.

Anexo ao Decreto-Lei n.° 503-G/76
ESTATUTO DE TABAQUEIRA — EMPRESA INDUSTRIAL
DE TABACOS, E. P.

CAPITULO 1
Disposi¢oes fundamentais
SECCAO I
Da natureza, regime e sede

Artigo 1.°
(Natureza)

A Tabaqueira— Empresa Industrial de Tabacos,
E. P., abreviadamente designada por Tabaqueira, é
uma pessoa colectiva de direito pablico com patri-
moénio préprio e dotada de autonomia administrativa
¢ financeira.
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Artigo 2.°
(Regime)

1. A Tabaqueira rege-se pela lei aplicdvel as em-
presas publicas e pelo presente estatuto.

2. Subsidiariamente, a Tabaqueira rege-se ainda
pelas normas de direito privado.

Artigo 3.°
(Sede e representagdes)

1. A Tabaqueira tem sede em Lisboa.

2. £ facultado 3 Tabaqueira estabelecer (filiais,
sucursais, delegacdes e agéncias ou outra forma de
representa¢do, em qualquer localidade do Pafs ou do
estrangeiro, por deliberagio do conselho de geréncia.

SECGAO II

Do objecto e atribuigdes
Artigo 4.°

1. A Tabaqueira tem por objecto a cultura, a in-
dustria, incluindo o processamento, € o comércio
de tabacos e produtos de tabaco, bem como todas
as operag®es industriais, comerciais e financeiras com
elas relacionadas.

2. As actividades de processamento e inddstria de
tabacos sdo exercidas em regime de exclusivo.

3. A Tabaqueira pode praticar todos os actos de
gestdo privada necessarios ou convenientes & pros-
secucio dos seus fins estatutérios.

SECCAO III
Do capital estatutério

Artigo 5.°
(Constituigdo e funglo)

O capital estatutario é constituido pelo valor das en-
tradas patrimoniais do Estado ou de outras pessoas
colectivas de direito publico destinadas a responder
as necessidades permanentes da empresa.

Artigo 6.°
(Capital estatutdrio inicial)

O capital estatutario inicial serd o fixado por des-
pacho conjunto dos Ministros das Finangas e da
Industria ¢ Tecnologia proferido ao abrigo do ar-
tigo 2.° do diploma de que o presente estatuto é
anexo.

Artigo 7.°
{Modificacdes do capital estatutério)

1. O capital estatutério s6 pode ser aumentado ou
reduzido por decisio conjunta dos Ministros das
Finangas ¢ da Indistria e Tecnologia.

2. O capital estatutario podera ser aumentado por
forga das entradas patrimoniais de que trata o ar-
tigo 5.° ou mediante incorporagdo de reservas.

SECCAO 1V

Do patriménio

Artigo 8.°
(Patriménio iniclal)

O patriménio inicial da Tabaqueira é formado pelos
valores patrimoniais activos e passivos, que séo objecto
das transmissGes reguladas no artigo 3.° do diploma
de que o presente estatuto € anexo.

Artigo 9.°

(Receitas)

Constituem receitas da Tabaqueira:

a) Os resultados da sua actividade;

b) O rendimento dos bens proprios;

¢) O produto da alienagdo dos seus bens ou da
constituicio de direitos sobre eles;

d) Doagles, herancas ou legados;

e) As comparticipagbes, dotagbes ou subsidios
que lhe sejam atribufdos;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que por lei
ou contrato devam pertencer-the.

Artigo 10.°
(Responsabilidade por dividas)

Pelas dividas da Tabaqueira responde exclusiva-
mente o seu patriménio privativo.

CAPITULO II
Dos 6érgdos da empresa

SECCAO I

Disposigdes preliminares

Artigo 11.°
(Orgios da empresa)

1. Sdo Orgdos da empresa:

a) O conselho de geréncia;
b) A comissdo de fiscalizago.

2. O Governo assegurard a supremacia dos inte-
resses publicos, mediante o exercicio dos poderes
de tutela estabelecidos no presente estatuto.

Artigo 12.°
{Estatuto dos gestores)
O estatuto dos titulares dos 6rgdos da empresa
serd regulado por lei especial.
Artigo 13.°
(Responsabilidade clvil e criminal)

1. Pelos actos ou omissdes dos seus administradores
a Tabaqueira responde civilmente perante terceiros,
nos mesmos termos em que pelos actos € omissdes
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dos comissarios respondem os comitentes, de acordo
com a lei geral.

2. Os titulares de qualquer dos Orgdos da Taba-
queira respondem civilmente perante esta em raziao
dos prejuizos causados pelo incumprimento dos seus
deveres legais ou estatutarios.

3. O disposto nos niimeros anteriores néo prejudica
a responsabilidade criminal em que eventualmente
incorram os titulares dos 6rgdos da empresa.

SECCAO II

Do conselho de geréncia

Artigo 14.°
(Composigéo)

1. O conselho de geréncia é composto por um
minimo de cinco ¢ um méaximo de sete administra-
dores, nomeados por trés anos, renovaveis.

2. Os administradores, ¢ de entre eles o presi-
dente e o vice-presidente, sio nomeados, reconduzidos,
demitidos ou exonerados pelo Conselho de Ministros,
mediante proposta do Ministro da Indistria e Tecno-
logia.

3. As propostas de nomeagdo dos administradores
serdo elaboradas com a prévia audiéncia dos traba-

lhadores da empresa.
4. Consideram-se ouvidos os trabalhadores da em-

presa se ndo se pronunciarem nos quinze dias se-
guintes ao da recep¢do da lista nominal que, para
os efeitos do numero precedente, lhes for entregue.

Artigo 15.°
(Responsabilidade pela condugéo da gestdo)

Para além da responsabilidade civil em que se
constituam perante terceiros ou perante a empresa
e da responsabilidade criminal em que incorram, OS
administradores respondem pela condugdo da gestdao
exclusivamente face ao Governo.

Artigo 16.°
(Competéncia do conselho de geréncia)

1. O conselho de geréncia goza de todos os poderes
pecessarios para assegurar a gestdo e o desenvolvi-
mento da empresa, a organizagio e o funcionamento
dos seus servigos, a administragdo do seu patriménio,
incluindo a aquisi¢do e a alienagdo de bens, ¢ a sua
representagdo em juizo e fora dele.

2. O exercicio dos poderes do conselho de geréncia,
nos casos previstos neste estatuto, sujeita-se a parecer
da comissdo de fiscalizagdo e depende de autorizagdo
ou aprovagdo tutelar do Governo.

Artigo 17.°
(Sujeicéio a parecer da comisséo de fiscallzagdo)

Sujeitam-se a parecer da comissdo de fiscalizacdo
os actos do conselho de geréncia que tenham por
objecto:

a) A elaboragio dos orgamentos anuais de explo-
ragio ¢ de investimento;

b) As actualizagGes dos or¢amentos referidos na
alinea anterior;

c) A de_ﬁnig;ﬁo de critérios de amortizagio e de
reintegracao;

d) A organizagdo do balango, da conta de re-
sultados e do relatério do exercicio, bem
como da proposta de aplicagdo dos resul-
tados;

e) A fixagdo de regulamentos sobre a organizagio
e a execugdo dos orcamentos anuais e sobre
a contabilidade da empresa;

HA aquisi¢do, oneragio ou alienagfio de parti-
cipagdes sociais, assim como a dissolugéo,
fusdo, cisdo ou transformagiio das socie-
dades em cujo capital a empresa participe;

g A contrac¢do de empréstimos em moeda na-
cional por prazo superior a sete anos ou em
moe~da estrangeira ¢ a emissdo de obri-
gagoes;

h) A assungdo de encargos com o pessoal.

Artigo 18.°
(Dependéncia da tutela do Governo)

1. _Se'io exercidos sob tutela do Governo, nos termos
prevxstf)s Pelo presente estatuto, os actos do conselho
de geréncia a que se refere o artigo precedente, inte-
grac}os com o parecer da comissdo de fiscalizag3o,
e ainda aqueles que tenham por objecto:

a O egiercicio, modificagdo ou cessagdo de acti-
vidades acessérias ao objecto principal da
empresa;

b) O estabel;cimento de planos de actividade e
ﬁnangelros anuais e plurianuais;

¢) A defini¢do da politica dos preos de venda
que, nos termos da lei, ndo sejam fixados
pelo Governo;

d) A celebragio de convengdes colectivas de tra-
balho;

e) A aqux.sigz"ao, oneragdo ou alienagdo de unida-
des industriais.

Artigo 19.°
(Conhecimento ao Ministério das Finangas)

O conselho de geréncia dard ao Ministério das Fi-
nangas conhecimento dos actos referidos nas alineas a)
a d) do artigo 17.° e nas alineas a) ¢ ¢) do artigo pre-
cedente.

Artigo 20.°
(Presidente do conselho de geréncia)

1. Compete ao presidente do conselho de geréncia:

a) Convocar as reunibes do conselho;

b) Notificar a comissdo de fiscalizagio da convo-
cagdo das reunibes que tenham por objecto
a apreciag@o das contas do exercicio e, nos
demais casos, sempre que julgue conveniente
a assisténcia dos membros dessa comissio;

c¢) Coordenar e orientar os trabalhos das reunies;

d) Exercer o voto de qualidade nos casos de
empate na votagdo;

e) Suspender a executoriedade das deliberagBes
nos casos em que tal lhe é facultado;
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f) Assegurar o expediente do conselho;
g) Representar a empresa.

2. O vice-presidente substitui o presidente do con-
selho de geréncia, no exercicio das respectivas fun-
¢es, em todas as suas faltas ou impedimentos.

3. Na falta ou impedimento de ambos, as fungdes
do presidente do conselho de geréncia sdo exercidas
pelo administrador escolhido pelo conselho.

Artigo 21.°
(Reunides)

1. O conselho de geréncia redne, ordinariamente,
pelo menos uma vez por semana e, extraordinaria-
mente, sempre que for convocado pelo presidente,
quer por sua iniciativa, quer a requerimento da maio-
ria dos administradores.

2. Apenas sdo validas as convocagbes que se fize-
rem a todos os administradores.

3. Consideram-se regularmente convocados os ad-
ministradores que:

a) Hajam assinado o aviso convocatério;

b) Tenham assistido a qualquer reunido ante-
rior em que, na sua presen¢a, houvessem
sido fixados o dia e a hora da reunido;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra
forma previamente acordada;

d) Comparegam a reunido.

4. Os administradores consideram-se sempre devi-
damente convocados para as reunides ordinérias que
se realizem em dias ¢ a horas preestabelecidos.

Artigo 22.°
(Deliberagdes)

1. Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente &, salvo o disposto no artigo seguinte, indispen-
savel a presenga pessoal e efectiva da maioria dos seus
membros.

2. As deliberagdes do conselho sdo tomadas pela
maioria dos votos expressos.

3. Nao é admitido o voto por correspondéncia ou
procuragao.

4. De todas as reunides serdo lavradas actas.

Artigo 23.°
(Deliberagdo sobre delegagéo de poderes)

1. O conselho de geréncia, pela maioria de dois
tergos do niimero estatutario dos seus membros, pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer deles.

2. As delegagdes do conselho de geréncia estabele-
cerdo sempre os limites dos poderes delegados e os
termos do respectivo exercicio.

Artigo 24.°
(Suspensédo da executoriedade das deliberagdes)

1. O presidente do conselho de geréncia pode, me-
diante declara¢do fundamentada, suspender a exe-
cutoriedade das deliberagBes relativamente as quais:

a) Entenda necessario conhecer-se a orientagio

do Governo, através do Ministro da Indds-
tria e Tecnologia;

b) Se verifique terem sido tomadas sem a pre-
sen¢a de todos os membros em exercicio e
aprovadas por menos de metade dos mes-
mos.

2. No caso da alinea @) do nimero anterior, consi-
derar-se-4 que a apreciacdo da deliberagdo suspensa
é devolvida ao prudente critério do conselho de ge-
réncia se 0 Ministro da Indistria e Tecnologia ndo
se pronunciar nos quinze dias posteriores & suspensao.

3. As deliberagdes suspensas com fundamento na
alinea b) do n.° 1 serdo apreciadas na sessdo seguinte
do conselho de geréncia.

Artigo 25.°
(Termos em que a empresa se obriga)

A empresa fica obrigada:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois administra-
dores;

b) Pela assinatura de um administrador que para
tanto houver recebido delegagdo do conse-
lho de geréncia;

¢) Pela assinatura de um procurador legalmente
constituido, no ambito dos poderes cons-
tantes da procuragdo.

SECCAO III

Da comissdo de fiscalizagio

Artigo 26.°
(Composigdo)

1. A comissdo de fiscalizagdo é composta por trés
membros, que escolhem o presidente de entre si, e
por dois suplentes, designados por trés anos renové-
veis.

2. Compete aos Ministros das Financas e¢ da Indiis-
tria e Tecnologia, conjuntamente, nomear:

a) Dois dos membros € um dos suplentes da co-
mi_ssﬁo de fiscalizagdo, devendo algum dos
primeiros ser revisor oficial de contas;

b) O membro ¢ o suplente da mesma comissio
que para o efeito forem indicados pelos tra-
balhadores da empresa, de entre si.

3. No caso de os trabalhadores da empresa nido
comunicarem as indica¢Ges previstas na alinea &) do
nimero anterior até trinta dias decorridos da data da
recepgdo do convite que para tanto lhes for dirigido,
as nomeag¢des do membro e do suplente a que se re-
fere essa alinea serdo feitas por livre escolha dos Mi-
nistros das Financas e da Indistria ¢ Tecnologia.

4. A recondugdo, demisséio e exonera¢io dos mem-
bros da comissdo de fiscalizagdo, ouvidos os trabalha-
dores da empresa, quando se trate de quem haja sido
nomeado por indicagdo dos mesmos trabalhadores,
também competirio aos Ministros das Finangas e da
Industria e Tecnologia, conjuntamente.
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Artigo 27.°
(Competéncia da comisséo de fiscalizagdo)

1. Compete a comissdo de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regulado-
ras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestao da empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dade e de financiamento plurianuais, dos
programas anuais de trabalhos e dos orga-
mentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de valores de qualquer
espécie pertencentes & empresa ou por ela
recebidos em garantia, em depdsito ou a
outro titulo;

1) Verificar se o patriménio da empresa esta cor-
rectamente avaliado;

g) Emitir parecer sobre o balango, a conta de re-
sultados, o relatério do exercicio € a pro-
posta de aplicagdo dos resultados que
anualmente lhe sejam presentes pelo con-
selho de geréncia, verificando o balango ¢ a
conta e a exactiddo dos elementos justifica-
tivos do relatério e da proposta;

h) Dar conhecimento aos 6rgdos competentes
das irregularidades que apurar na gestdo da
empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia, nos
casos em que, nos termos da lei ou do esta-
tuto, o deva fazer;

/) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa que seja submetido 3
sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

2. A comissdo de fiscalizagdo podera fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos da
empresa, s¢ os houver, e por auditores externos con-
tratados.

3. Sempre que o conselho de geréncia nio estabe-
lega prazos mais dilatados, os pareceres a que se re-
fere o artigo 17.° serdo emitidos pela comissdo de fis-
calizagio nos cinco dias subsequentes ao da recepgdo
dos correspondentes pedidos, salvo se estes respeita-
rem aos actos de que tratam as alineas a), b) ¢ ¢€) da-
quele artigo, caso em que o mencionado prazo ser
de quinze dias.

Artigo 28.°
(Presidente da comissio de fiscalizag&o)

A competéncia do presidente da comissio de fisca-
lizagio regula-se pelo disposto nas alineas a), c), d)
e f) do artigo 20.°, com as devidas adaptacdes.

Artigo 29.°
(Reunides)

1. A comissdo de fiscalizagdo retine, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, sem-
pre que for convocada pelo presidente, quer por ini-
ciativa sua, quer a requerimento de qualquer dos seus
membros.

2. A convocagdo da comissdo de fiscalizagio apli-
ca-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
n.°* 2 a 4 do artigo 21.°

Artigo 30.°
{Deliberagdes)

1. E requisito de validade das deliberagdes da comis-
sdo de fiscalizagdo a presenga pessoal e efectiva da
maioria dos seus membros nas reunides onde elas se-
jam tomadas.

2. As deliberagdes da comissdo de fiscalizagdo su-
jeitam-se ao estabelecido no artigo 22.°, na parte apli-
cavel.

Artigo 31.°
(Assisténcia as reunides do conselho de geréncla)

1. A comissdo de fiscalizagfio, devidamente convo-
cada pelo seu presidente, assistira as reunibes do con-
setho de geréncia em que se apreciem as contas do
exercicio.

2. Fora do caso previsto no nimero precedente, os
membros da comissdo de fiscalizagdo poderdo assistir,
individual ou conjuntamente, as reuniGes do conselho
de geréncia sempre que o presidente deste o entenda
conveniente.

CAPITULO III
Da gestao patrimonial e financeira

Artigo 32.°
(Autonomia financeira. Regime)

1. A Tabaqueira, por si ¢ em ordem a prosse-
cucido do seu objecto, administra os bens que inte-
gram o respectivo patriménio e dispde deles.

2. Os actos de administracio e de disposi¢do do
patriménio da Tabaqueira regulam-se pelas normas
a que se refere o artigo 2.°

3. O preceito do n.° 1 do artigo 2.° entende-se
como excluindo a aplicagdo directa do regime do
dominio privado do Estado.

Artigo 33.°
(Principios basicos de gestéo)

1. A gestdo da Tabaqueira deve ser conduzida de
acordo com os imperativos do planeamento econé-
mico nacional e segundo critérios objectivos de econo-
micidade.

2. Na gestdao da empresa observar-se-30, nomeada-
mente, os seguintes principios:

a) Os precos devem ser fixados em ordem 2
obtenc¢ao de receitas que permitam a cober-
tura dos custos totais de explorag¢do e asse-
gurem niveis adequados de autofinancia-
mento e de remunera¢do do capital inves-
tido;

b) Os objectivos econdémico-financeiros de médio
prazo devem ser claramente estabelecidos,
em especial no que respeita 2 remunera-
¢do do trabalho e do capital investido e a
obtencdo de um adequado autofinancia-
mento;
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¢) A evolugdo da massa salarial deve manter-se
dentro de limites compativeis com a possi-
bilidade de realizagdo dos objectivos que
nos termos da alinea anterior se achem
prospostos & gestdo e subordinar-se & poli-
tica nacional de saldrios e rendimentos;

d) Os projectos de novos investimentos devem
assegurar uma adequada taxa de rentabi-
lidade dos capitais a investir ou, quando
a natureza dos projectos o justifique, uma
compensadora taxa de rentabilidade econ6-
mico-social;

e) Os recursos da empresa devem ser aprovei-
tados nos termos que melhor sirvam a
minimiza¢do dos custos de produgdo, em
beneficio do desenvolvimento econémico e
social.

3. O Estado compensarid a empresa sempre que,
por razdes de politica econdmica ou social, lhe impo-
nha a pratica de pregos que nio proporcionem as
receitas a que se refere a alinea a) do ntimero ante-
rior.

4. A relacdo entre o nivel de precos e o volume
de receitas estabelecida na alinea @) do n.° 2 poder,
em casos especiais, ser referida a perfodo superior a
um ano.

5. Sempre que possivel, os objectivos da gestdo
serdo fixados através de contratos-programa.

Artigo 34.°
(Instrumentos de gestdo previsional)

A gestdo econdmica e financeira da Tabaqueira é
disciplinada pelos seguintes instrumentos de gest@o
previsional:

a) Planos de actividade e financeiros anuais e
plurianuais;

b) Orgamentos anuais, desdobrados, pelo menos,
em or¢camento de exploragdo e orgamento
de investimento, e suas actualizagGes, igual-
mente desdobradas.

Artigo 35.°
(Planos financeiros)

1. Os planos financeiros devem prever, em relagdo
aos periodos a que respeitem, a evolugdo das receitas
e das despesas, os investimentos projectados e as fon-
tes de financiamento a serem utilizadas.

2. Os planos financeiros plurianuais serdo actuali-
zados em cada ano e deverdo traduzir a estratégia
da empresa a médio prazo, integrando-se nas orienta-
¢Oes definidas no planeamento para o sector.

Artigo 36.°
(Orgamentos)

1. Deverdo elaborar-se, para cada ano econdmico,
e apresentar-se ao Ministro da Indistria e Tecnolo-
gia, até 30 de Outubro do ano anterior, or¢amentos
de exploragiio e de investimento, por grandes rubricas.

2. Os orcamentos a que se refere o niimero ante-
rior deverdo ser aprovados pelo Ministro da Indis-
tria e Tecnologia até 15 de Dezembro seguinte,

considerando-se tacitamente aprovados uma vez de-
corrido aquele prazo.

3. Os orcamentos de exploragio e de investimento
serdo reexaminados pelo menos uma vez durante o
ano a que respeitem e, havendo lugar a actualizagGes,
estas serdo presentes ao Ministro da Indistria e Tec-
nologia até trinta dias antes do inicio do periodo a
que seja referida a sua aplicag@o.

4. Os or¢amentos anuais e respectivas actualiza-
¢Oes, depois de aprovados, poderdo ser objecto de
desdobramentos internos destinados a permitir uma
conveniente descentralizacdo de responsabilidades e
um adequado contréle de gestdo.

5. Independentemente do disposto nos nimeros an-
teriores, deve enviar-se ao Ministro da Indistria e
Tecnologia e ao Ministro responsavel pelo planea-
mento, até 31 de Agosto de cada ano, uma primeira
versdo dos elementos basicos dos orgamentos de
explora¢do e de investimento para o ano seguinte,
a fim de poder ser considerada no processo de elabo-
racdo do plano econémico nacional.

Artigo 37.°
(Amortizagdes, reintegracdes e reavaliacoes)

1. A amortizagdo e a reintegracdo dos bens e a
reavaliagido do activo imobilizado serdo efectuadas
nos termos que forem definidos pelo conselho de
geréncia, com parecer favoravel da comissdo de fisca-
lizagdo, sem prejuizo da aplicabilidade do disposto
na lei fiscal.

2. O valor anual das amortizag¢Ges constitui encargo
de explorag@o e serd escriturado em conta especial.

3. Deverd proceder-se periodicamente a reavalia-
¢oes do activo imobilizado, em ordem a obter uma
mais exacta correspondéncia entre os valores patri-
moniais e contabilisticos.

Artigo 38.°
(Provistes, reservas e fundos)

1. A empresa poderd constituir as provisdes, re-
servas e fundos julgados necessdrios, sendo, porém,
obrigatéria a constituicio de:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais.

2. Constituem a reserva geral 109 idos exce-
dentes de cada exercicio e, para além disso, o que
deles lhe for anualmente destinado.

3. Constituem a reserva para investimentos, entre
outras receitas, as seguintes:

@) A parte dos resultados apurados em cada
exercicio que lhe for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipagées,
dotagdes ou subsidios de que a empresa
seja beneficiria e destinados a esse fim;

c) Os _rendimentos especialmente afectos a inves-
timentos.

4. O fundo para fins sociais, fixado em percenta-
gem dos resultados, destina-se a financiar beneficios
sociais ou o fornecimento de servigos colectivos aos
trabalhadores da empresa.
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5. A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos do exercicio.

6. A margem de autofinanciamento bruto da em-
presa ndo poderd exceder a taxa maxima de auto-
financiamento bruto que ficar definida pelos termos
da aprovagdo dos planos plurianuais.

7. Para os efeitos do nimero anterior, entender-
-se-4 como autofinanciamento bruto o valor das amor-
tizagoes e dos excedentes retidos, liquidos de impos-
tos, e como taxa de autofinanciamento bruto o
quociente entre o valor do autofinanciamento bruto
e o valor do capital estatutério.

Artigo 39.°
(Contabilidade)

A contabilidade deve responder as necessidades da
gestdo empresarial corrente e permitir um contréle
orcamental permanente, bem como a ficil verifica-
¢do de correspondéncia entre os valores patrimoniais
e contabilisticos.

Artigo 40.°

(Documentos de prestagéo de contas)

1. Serdio elaborados, com referéncia a 31 de De-
zembro de cada ano, os documentos seguintes:

a) Relatério do conselho de geréncia, dando
conta da forma como foram atingidos os
objectivos da empresa e analisando a efi-
ciéncia desta nos varios dominios da sua
actuagdo;

b) Balango e demonstragdo de resultados;

¢) Discriminagdo de participagGes no capital de
sociedades e dos financiamentos a médio
¢ a longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicagdo de fundos.

2. Os documentos referidos no nimero anterior,
acompanhados do parecer da comissdo de fiscaliza-
cilo, serdo presentes ao Ministro da Indistria e Tec-
nologia até 31 de Margo, que os apreciard ¢ apro-
vara até 30 de Abril, considerando-se tacitamente
aprovados decorrido esse prazo.

3. Os mesmos documentos serdo enviados ao 6rgao
central de planeamento, logo que obtida a aprovagao
do Ministro da Industria e Tecnologia.

4. O relatério anual do conselho de geréncia, o
balango, a demonstra¢do de resultados e o parecer
da comissdo de fiscalizag¢do serdo publicados no Didrio
da Republica, por conta da empresa.

5. As contas da empresa nio se sujeitam ao julga-
mento do Tribunal de Contas.

Artigo 41.°
(Arquivo)

1. A empresa conservard em arquivo os documen-
tos da sua escrita principal e a correspondéncia pelo
prazo de dez anos, podendo o conselho de geréncia,
nos demais casos, ordenar a inutilizagdo dos do-
cumentos, decorridos trés anos.

2. Poderdao os documentos que devam conservar-
-se em arquivo ser microfilmados e os microfilmes
autenticados com a assinatura do responsével pelo
servigo.

3. Os originais dos documentos que hajam sido
microfilmados nos termos do nimero anterior pode-
rdo ser inutilizados.

4. As fotocépias autenticadas de documentos ar-
quivados tém a mesma forga probatéria que os ori-
ginais, mesmo quando se trate de ampliagdes de mi-
crofilmes.

CAPITULO 1V
Do pessoal

Artigo 42.°
(Regime do pessoal)

O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de tra-
balho;

b) Pelos acordos colectivos de trabalho a que a
empresa estiver obrigada.

Artigo 43.°
(Comisstes de servigo. Acumulagdes)

1. Podem exercer fung¢Ses de caracter especifico na
empresa, em comissdo de servigo, funcionirios do Fs-
tado, das autarquias locais ¢ dos institutos publicos,
bem como trabalhadores de outras empresas piiblicas,
0s quais manterdo todos os direitos inerentes ao seu
quadro de origem, incluindo os beneficios de aposen-
tacdo ou reforma e sobrevivéncia, considerando-se
todo o periodo da comissio como servico prestado
nesse quadro.

2. Nas mesmas condigdes, também os trabalhado-
res da empresa podem exercer fungdes no Estado,
autarquias locais, institutos piblicos ou outras em-
presas publicas.

3. Os funcionérios ou trabalhadores que, nos ter-
mos.dos nimeros precedentes, forem investidos em
comissdo de servico poderdo optar pelo vencimento
auferido no quadro de origem ou pelo atribuido as
fungdes da respectiva comiss3o.

4._0 vencimento correspondente & comissio de
servigo constituird encargo da entidade para quem o
servigo for prestado.

5. Os trabalhadores da empresa € os que, em
comissdo, se acharem ao servico dela nio poderio
exercer cumulativamente fungdes publicas ou outras
actividades profissionais, salvo se para tal forem auto-
rizados pelo conselho de geréncia.

Artigo 44.°

(Situagéio dos trabalhadores nomeados para cargos
dos éGrgdos da empresa)

A situacdo dos trabalhadores que, nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 26.°, forem nomeados para
o exercicio de cargos de comissdo de fiscalizagdo ou
que sejam nomeados administradores da empresa em
nada sera prejudicada por esses factos.

Artigo 45.°

(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pessoal da empresa ¢ aplicivel o regime geral
de previdéncia.
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CAPITULO V
Do regime fiscal da empresa e do seu pessoal

Artigo 46.°

(Regime fiscal da empresa
e participagao do Estado nos seus resultados)

1. A Tabaqueira suportard os impostos por si de-
vidos nos termos da lei em vigor e aplicavel & indus-
tria ¢ comércio dos tabacos.

2. Independentemente da tributagdo incidente so-
bre as empresas publicas, serd entregue ao Estado o
remanescente dos resultados apurados em cada exer-
cicio, ap6s dedugiio da parte desses excedentes a reter
na empresa, nos termos do artigo 38.°

Artigo 47.°
{Regime fiscal do pessoal)

O pessoal da empresa sujeita-se, quanto as respec-
tivas remuneragdes, & tributagdo que incide sobre as
remuneragdes percebidas pelos trabalhadores das em-
presas privadas.

CAPITULO VI
Da tutela do Governo

Artigo 48.°
{Principio geral)

A empresa reger-se-4 de acordo com o planeamento
econémico nacional, no sentido da construgédo e de-
senvolvimento de uma sociedade democratica e de
uma economia socialista, com respeito pela autonomia
necessaria a uma gestdo eficiente e racional.

Artigo 49.°

(Competéncia tutelar dos Ministros das Financas
e da Industria e Tecnologia)

Compete ao Governo, pelos Ministros das Finangas
e da Industria e Tecnologia, conjuntamente, autori-
zar a pratica de actos a que se referem as alineas f)
e g) do artigo 17.°

Artigo 50.°

{Competéncia tutelar do Ministro encarregado da fixacdo
dos precos e do Ministro da Indistria e Tecnologia)

Compete ao Ministro encarregado da fixacdo dos
precos e ao Ministro da Industria e Tecnologia, con-
juntamente, aprovar os actos de que trata a alinea c)
do artigo 18.°

Artigo 51.°

(Competéncia tutelar dos Ministros do Trabalho
e da Inddstria e Tecnologia)

Compete aos Ministros do Trabalho ¢ da Inddstria
e Tecnologia, conjuntamente, autorizar a realizagdo
dos actos referidos na alinea k) do artigo 17.° e da ali-
nea d) do artigo 18.°

Artigo 52.°
{Competéncia tutelar do Minlstro da Inddstria e Tecnologla)

1. Compete ao Ministro da Industria ¢ Tecnologia:

a) Autorizar a pratica dos actos de que tratam
as alineas a), e) e f) do artigo 17.°;

b) Aprovar os actos a que se referem as ali-
neas a) a e) do artigo 18.°

2. Ao Ministro da Inddstria e Tecnologia pertence
ainda:

a) O poder de dar directivas e instrugdes gené-
ricas aos administradores da empresa, no
ambito da politica geral de desenvolvi-
mento do sector;

b) O poder de exigir todas as informagdes e
documentos julgados \teis para acompanhar
de modo continuado a actividade da em-
presa;

¢) O poder de ordenar inspecgdes e inquéritos
ao funcionamento da empresa ou a certos
aspectos deste, independentemente da exis-
téncia de indicios da pratica de irregu-
laridades;

d) Quaisquer outros poderes de tutela econdmica
e financeira que lhe sejam conferidos por lei.

CAPITULO VII
Disposicdes transitérias e finais
Artigo 53.°

(Organizagéo de trabalhadores)

1. Os trabalhadores da empresa elegerdo em plena-
rio uma comissio de trabalhadores, por voto directo
e secreto, a qual gozard dos direitos que se encom-
tram estabelecidos nos artigos 55.° € 56.° da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa.

2. Sem prejuizo do disposto nas leis gerais que
vierem a ser promulgadas sobre a matéria, o estatuto
da comissdo de trabalhadores e os regulamentos ne-
cessarios ao exercicio da sua actividade e direitos se-
rdo aprovados em plenario de trabalhadores.

Artigo 54.°
(Encargos especials do primeiro conselho de geréncia)

1. O primeiro conselho de geréncia ficard espe-
cialmente incumbido de, no exercicio da competén-
cia que lhe é conferida neste estatuto:

a) Estabelecer a organizagfo interna da empresa;
b) Converter em quadros Gnicos os quadros ori-
ginarios das empresas nacionalizadas;
¢) Promover a unificagdo do regime juridico do

pessoal.
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Artigo 55.°

(Estatuto dos titulares dos cargos dos 6rgdos da empresa)

Até que lei especial defina o estatuto dos titulares
dos cargos dos 6rgdos das empresas publicas, obser-
var-se-a0 as regras seguintes:

a) Os membros do conselho de geréncia desem-
penhardo os seus cargos em regime de
tempo completo, sendo-lhes vedadas quais-
quer acumulagdes, salvo o exercicio de
missdes de servigo publico para que sejam
designados pelo Conselho de Ministros ou
pelo Ministro da Indistria e Tecnologia;

b) O mandato dos membros do conselho de ge-
réncia ¢ da comissdo de fiscalizacio cessa
ao perfazerem a idade que for fixada para a
passagem & reforma dos trabalhadores da
empresa,

¢) O exercicio do mandato em qualquer dos 6r-
gdos da empresa ndo depende da prestagio
de caugdo; :

d) As remunerac¢des dos membros do conselho de
geréncia ¢ da comissdo de fiscalizagdo se-
rao fixadas pelo Ministro da Indudstria e
Tecnologia, de harmonia com os critérios
fixados em Conselho de Ministros;

e) As remunerac¢des dos membros da comissdo
de fiscalizacdo que actuem em tempo par-
cial serdo acumuldveis com quaisquer ou-
tras remuneracdes, dentro dos limites e
condicionamentos legais estabelecidos;

) Os membros dos 6rgiaos da empresa terdo di-
reito a abono de ajudas de custo e ao pa-

gamento de despesas de transporte em
vigor na empresa;

g) Os membros dos 6rgdos da empresa terdo
ainda direito as regalias sociais assegura-
das aos trabalhadores da empresa em con-
digdes idénticas as estabelecidas para estes
ultimos;

h) Para os efeitos da alinea anterior, seri con-
tado aos membros do conselho de geréncia
que hajam pertencido aos quadros da em-
presa o tempo integral de servigo prestado
nesta tltima qualidade;

i) Os membros dos 6rgdos da empresa que te-
nham a qualidade de trabalhadores da
mesma manterdo os seus lugares nos res-
pectivos quadros com as regalias inerentes.

Artigo 56.°
(Preenchimento de cargos vagos nos érgéos da empresa)

1. Sempre que se produzam vagas nos cargos dos
orgdos da empresa, poderdo elas ser preenchidas, se
necessario.

2. Os membros dos 6rgdos da empresa que, de har-
monia com o nimero anterior, forem nomeados em
substituicdo de outros cujo mandato haja cessado antes
do seu termo normal manter-se-do em funcGes até a
data em que terminaria 0 mandato daqueles que substi-
tuiram.

O Ministro da Industria e Tecnologia, Walter Ruivo
Pinto Gomes Rosa.
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