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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Despacho

Que seja considerado nulo e sem algum efeito o
meu despacho de 16 de Junho de 1975, publicado no
Didrio do Governo, 1.» série, n.° 170, de 25 de Julho
de 1975.

Presidéncia da Republica, 21 de Junho de
1976. — O Presidente da Repiiblica, FRANCISCO DA
Costa GOMES.

CONSELHO DA REVOLUCAO

Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 393/76
de 30 de Junho

Ao abrigo do disposto no § 3.° do artigo 41.° do
Estatuto do Oficial da Armada (EOA), aprovado e
posto em execugdo pelo Decreto n.° 46 960, de 14 de
Abril de 1966:

Manda o Conselho da Revolugido, pelo Chefe do
Estado-Maior da Armada, o seguinte:

1. Os concursos para a admissio de médicos na
classe de médicos navais, a que se refere o § 2.° do
artigo 41.° do EOA, sdo abertos na Direcgio do Ser-
vico do Pessoal, mediante despacho do superinten-
dente dos Servigos do Pessoal da Armada.

2.° Os candidatos deverdo satisfazer as condic¢Ges
estabelecidas no EOA e ainda:

a) Ter obtido na parte escolar do curso médico-
-cirdrgico média geral nfo inferior a 11
valores;

b) Apresentar certiddo de inscri¢do no o6rgédo
representativo da profissio médica.

3.° A classificagdo dos candidatos admitidos ao con-
curso é expressa em valores, de 0 a 20, e resulta da
avaliagio pelo juri a que se refere o artigo 41.° do
EOA dos elementos a seguir indicados:

a) Classificagbes obtidas nos cursos médico-cirir-
gicos das Faculdades de Medicina nacionais;
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b) Classificagdes obtidas em exames, concursos,
cursos ou estigios e informacgdes relativas
a cargos ou fung¢des anteriormente desem-
penhados no campo da profissio médica;

¢) Trabalhos publicados, comunicagdes apresen-
tadas e actividade docente ou de investiga-
¢do exercida;

d) Outros titulos de valorizagdo profissional no
dominio das ciéncias médicas, quando devi-
damente documentados.

4.° Os candidatos sdo ordenados de acordo com as
classificagGes atribuidas pelo jiri, atendendo-se, em
caso de igualdade de classificagdes, as condi¢des de
preferéncia indicadas no n.° 17.° da Portaria n.° 22 178,
de 20 de Agosto de 1966.

Estado-Maior da Armada, 7 de Junho de 1976. —
O Chefe do Estado-Maior da Armada, Augusto Souto
Silva Cruz.

SECOCLOGOLECUECTHEGEEEEGEEEGEETIESSEEES
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolu¢io do Conselho de Ministros

Considerando a situagdo de exploragdo acentuada-
mente deficitaria das empresas do sector da pesca do
alto e longinqua;

Considerando a urgéncia em definir um programa
de medidas técnico-econémicas, no ambito de um
plano director a médio prazo para o sector, que se
impde qualquer que seja a futura natureza das empre-
sas que o compdem;

Considerando a necessidade de definir uma politica
correcta de financiamento do sector, tendo em conta
a natureza dos bens envolvidos, sem perder de vista
objectivos de rentabiliza¢do das unidades em presenga;

Considerando que a cessagéo de intervencio do Es-
tado ter4 de ser acompanhada por medidas de reestru-
turacdo financeira das empresas envolvidas;

Considerando a conveniéncia de, atentos os fundos
comprometidos € a comprometer nas mesmas empre-
sas, encontrar, ao nivel do sistema bancério, adequa-
dos instrumentos de acompanhamento financeiro:

O Conselho de Ministros, reunido em 9 de Junho
de 1976, resolveu que seja constituida uma comissdo
liderada pela Secretaria de Estado das Pescas, com
a participagdo de representantes das empresas do sec-
tor, do Departamento Central de Planeamento e do
sistema bancério, este tltimo representante a indi-
car pelo Banco de Portugal e com mandato concreto
para as questOes financeiras. A comissdo apresentara
o seu relatdrio, cobrindo a matéria dos considerandos
supramencionados, no prazo de noventa dias, a contar
da data de publicagdo desta resolugdo.

Entretanto, € concedido o aval do Estado de 60 000
contos a favor da Companhia Portuguesa de Pescas e
de 50000 contos a favor da Sociedade Nacional dos
Armadores da Pesca do Arrasto, S. A. R. L.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 9 de Junho
de 1976. — O Primeiro-Ministro, José Baptista Pi-
nheiro de Azevedo.

Resoluciio do Conselho de Ministros

Atendendo a que é impossivel 4 Comissdao Nacional
de Inquérito terminar, no decurso do prazo consignado
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 396/74, de 28 de
Agosto, a instrugdo dos processos nela pendentes, e
sob proposta do respectivo presidente, o Consetho de
Ministros, reunido em 9 de Junho de 1976, resolve
prorrogar por um ano a dura¢io da mesma Comissio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 9 de Junho
de 1976. — O Primeiro-Ministro, José Baptista Pi-
nheiro de Azevedo.

Secretaria-Geral

Segundo comunicacio do Ministério da Educacio
e Investigagdo Cientifica, a Portaria n.° 139-A/76,
publicada no Didrio do Governo, 1.2 série, n.° 61, de 12
de Margo, € cujo original se encontra arquivado nesta
Secretarj‘a-Geral, saiu com as seguintes inexactiddes,
que assim se rectificam:

No n.° 15, na férmula, onde se 1é:

CA
CD= + CE
deve ler-se:
CA + 2
CD= + 2CE

No n.° 16, na férmula, onde se 18:

A +
cp="41CF
2
deve ler-se:
cA
CD= -i3- 2cpP

No n.° 18, onde se 1&: «... nas alineas a) a e) do
n.° 5 ser ...», deve ler-se: «... nas alineas a) a
e) do n.° 6 ser ...»

chretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 3 de Junho de 1976. — O Secretério-Geral,
Manuel Roque.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 502/76
de 30 de Junho

1. O Decreto-Lei n.° 205-G/75, de 16 de Abril,
operou a nacionalizagio de vérias sociedades explo-
radoras do servigo piiblico de produgdo, transporte e
distribuige‘i‘o de energia eléctrica e adoptou diversas
providéncias com vista & reordenagao global do sector
eléctrico nacional. Como primeira fase dessa reestru-
turagdo, determinou o citado diploma a reestru-
turagdo das empresas nacionalizadas e ainda da Em-
presa de Electricidade da Madeira, apontando desde
logo para a constitui¢io de uma dnica entidade eco-
némico-juridica como resultado Gltimo dessa rees-
truturagio.
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A fim de preparar a reestruturagio das empresas
nacionalizadas e a reordenagiio do sector eléctrico,
o Decreto-Lei n.° 205-G/75 criou no Ministério da
Indistria ¢ Tecnologia uma comissdo de reestrutu-
ragio, que apresentou em Janeiro do corrente ano um
projecto de estatuto da mova empresa.

2. Na redacgio do presente diploma tem-se em
conta o texto das bases gerais para as empresas pd-
blicas recentemente aprovado pelo Governo. Houve
por isso que alterar o projecto apresentado pela
comissdo de reestrutura¢io de modo a adapta-lo as
solugbes consagradas nas mencionadas bases gerais.
Teve-se, porém, o cuidado de limitar as alterag¢des ao
minimo possivel, respeitando o texto elaborado pela
comissio de reestruturagio em tudo quanto ele ndo
se opunha as solugdes gerais adoptadas.

Dentro do quadro genérico definido para as em-
presas publicas, procurou-se garantir autonomia de
gestio 4 nova empresa exploradora de servico pu-
blico de produgio, transporte ¢ distribuicdo de ener-
gia eléctrica, libertando-a da intervengao casuistica
dos servigos publicos e incluindo na lista dos actos
para cuja pratica é necesséria a aprovagdo ou auto-
rizagio do Governo quase s6 aqueles que as bases
gerais para as empresas publicas consideram obriga-
torios.

3. Registe-se por ultimo, que, ao contrério do que
se previa no Decreto-Lei n.° 205-G/75, a nova em-
presa publica agora criada nao integra a empresa
Insular de Electricidade (Ponta Delgada), nem a
Empresa de Electricidade da Madeira. Na verdade,
encontrando-se prevista a adopgdo de estatutos de
autonomia para as ilhas adjacentes, entendeu-se pre-
ferivel ndo consagrar desde jA uma solugdo que pu-
desse vir a mostrar-se contraditéria com os objectivos
decorrentes daqueles estatutos.

Usando dos poderes conferidos pelo artigo 3.°,
n.° 1, alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26
de Margo, o Governo decreta ¢ eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°—1. E criada a Electricidade de Por-
tugal — Empresa Publica, abreviadamente EDP, a
qual se regera pelo estatuto publicado em anexo a
este decreto-lei ¢ que dele faz parte integrante.

2. A EDP ¢ uma pessoa colectiva de direito pad-
blico, dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Art. 2°—1. A EDP tem por objecto principal o
estabelecimento ¢ a exploragio do servigo publico
de produgdo, transporte e distribuicdo de energia
eléctrica no territério do continente, para promover
e satisfazer as exigéncias de desenvolvimento social
e econémico de toda a populagio.

2. A actividade da EDP poderé ser estendida aos
arquipélagos dos Acores ¢ da Madeira.

3. O servigo publico cometido 3 EDP serd explo-
rado em regime de exclusivo, por tempo indetermi-
nado.

4. O regime de exclusivo previsto no nimero ante-
rior ndo impede a produgdo e distribuicdo de energia
eléctrica para uso proprio por entidades que, a data
da entrada em vigor deste diploma, disponham da
necessarnia licenca ou as quais, ouvida a EDP, a Di-
recgdo-Geral dos Servigos Eléctricos a venha a con-
ceder.

Art. 3.°—1. A regulamenta¢io do servigo ptiblico
a cargo da EDP sera estabelecida, com audiéncia
prévia da empresa, em decreto assinado pelo Ministro
da Industria e Tecnologia e pelos demais Ministros
competentes em razio da matéria.

2. Enquanto nio for publicado o diploma previsto
no n.° 1 do artigo 3.°, a EDP ter4 todos os direitos
e ficara sujeita a todas as obrigages que, pelos ca-
dernos de encargos das concessdes ou por qualquer
outro titulo regulador do servigo publico de produgao,
transporte e distribui¢io de energia eléctrica, sejam
atribuidos ou impostos as sociedades nacionalizadas,
com excep¢io da Empresa Insular de Electricidade
(Ponta Delgada), ou as entidades cujos servi¢os ou
instalagdes sejam transferidos para a EDP nos termos
do artigo 7.°

3. Mantém-se em beneficio da EDP as regalias
reconhecidas por lei as sociedades concessionarias do
servico publico de produgdo, transporte e distribui-
¢io de energia eléctrica, nomeadamente as atribuidas
pelos Decretos-Leis n.°* 43 335, de 19 de Novembro
de 1960, 46031, de 14 de Novembro de 1964, ¢
46 917, de 23 de Margo de 1966.

Art. 4.° Entre o Estado e a EDP poderdo ser cele-
brados contratos-programa com vista ao estabeleci-
mento, por um periodo determinado, de objectivos a
atingir pela empresa, dos meios a utilizar e das faci-
lidades a conceder pelo Governo para tal fim, desig-
nadamente em matéria fiscal.

Art. 5.°—1. O patriménio inicial da EDP ¢é for-
mado:

a) Pelos patriménios auténomos referidos no
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 205-G/
75 e pelos bens, direitos e obrigagdes a eles
igualmente afectos nos termos da mesma
disposi¢do legal, com a excepgdo prevista
no n.° 5 do presente artigo;

b) Pelos servigos e instalagdes transferidos para
o Estado ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 205-G/75.

2. A titularidade dos patriménios auténomos men-
cionados na alinea @) do nimero anterior e dos bens,
direitos e obriga¢des a eles igualmente afectos e refe-
ridos na mesma alinea, bem como a dos servigos e
instala¢bes a que alude a alinea b) do mesmo numero,
considera-se transferida para a EDP na data da en-
trada em vigor deste decreto-lei.

3. As transmissGes resultantes do preceituado no
n.° 2 deste artigo operar-se-do por virtude do presente
decreto-lei, que serd titulo bastante para todos os
efeitos legais, incluindo os de registo.

4. Em caso de duavida, servird de titulo bastante
para as mesmas transmissdes a simples declaragdo de
conformidade, feita pela EDP e confirmada pela Di-
rec¢do-Geral do Patrimoénio, sobre se os bens a trans-
mitir se encontravam integrados ou afectos nos patri-
moénios ou servigos ¢ instalagdes referidos no n.° 1.

5. O presente artigo ndo é aplicavel ao patriménio
auténomo constituido pelo artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 205-G/75, relativamente a Empresa Insular de
Electricidade (Ponta Delgada), nem aos bens, direitos
e obrigagdes a ele afectos nos termos da mesma dis-
posigéo legal.

Art. 6.° A EDP administrard os bens do dominio
ptiblico necessarios as actividades a seu cargo, nos
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termos que forem fixados no diploma a que se refere
o n.° 1 do artigo 3.°

Art. 7.°—1. As transferéncias previstas nos n.>* 2
e 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 205-G/75 serdo
efectuadas mediante despacho, publicade no Didrio
da Republica, dos Ministros da Administragdo Interna,
no caso do n.° 2, e da Industria e Tecnologia, no caso
do n.° 3,

2. Publicado o despacho de transferéncia, a EDP
entrara imediatamente na posse e administragdo dos
servicos e instalagdes transferidos.

3. O despacho referido no n.° 1 deste artigo cons-
titui titulo comprovativo da transferéncia para todos
os efeitos legais, incluindo os de registo, sendo, em
caso de duvida, titulo bastante a simples declaragdo,
feita pela EDP e confirmada pela Direc¢io-Geral do
Patriménio, de que os bens se encontravam afectos
aos servigos e instalagdes transferidos.

Art. 8.> A EDP assumir4 todos os direitos e obri-
gagOes derivados de actos ou contratos, praticados ou
celebrados ndo s6 pelas empresas nacionalizadas, como
por autarquias locais, servigos municipalizados, fede-
ragoes de municipios ou outras entidades que explo-
rassem os servigos e instalagdes transferidos ao abrigo
dos artigos 7.° e 17.°, relativamente a arrendamentos,
aquisicdo de equipamentos, execugdo de obras, alu-
guer de maquinismo, financiamentos, prestagio de
$ervicos ou quaisquer outros que interessem a conti-
nuidade das respectivas exploragdes.

Art. 9.° As transmissdes de bens, direitos e obriga-
¢Oes resultantes do disposto nos artigos 5.° e 7.° serdo
efectuadas mediante averbamento e ficam isentas de
quaisquer impostos, incluindo o do selo, taxas e emo-
lumentos.

Art. 10.°—1. Enquanto ndo for definido um re-
gime tributdrio para a EDP, ficari esta sujeita ao
regime aplicavel as empresas de produgdo, transporte
e distribui¢do de energia eléctrica & data da entrada
em vigor deste decreto-lei.

2. A actividade de produgido, transporte e distribui-
¢@o de energia eléctrica a cargo da EDP sera consi-
derada, para todos os efeitos fiscais, como um unico
processo produtivo.

Art. 11.°—1. Os trabalhadores ao servigo das em-
presas nacionalizadas, com excepgdo dos que se en-
contram ao servico da Empresa Insular de Electrici-
dade (Ponta Delgada), transitam para a EDP, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, com todos
os seus direitos e obrigagdes.

2. O pessoal afecto aos servigos e instalagdes cuja
transferéncia é prevista no n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 205-G/75 serd integrado na EDP,
com todos os seus direitos e obrigagdes, de harmonia
com normas aprovadas, ouvida a empresa, por despa-
cho dos Ministros da Administragdo Interna, Indus-
tria ¢ Tecnologia e do Trabalho.

3. O pessoal afecto aos servigos ¢ instalagdes a cuja
transferéncia se alude no n.° 3 do artigo 12.° do De-
creto-Lei n.° 205-G/75 ser4 integrado na EDP, nos
termos do n.° 2 do presente artigo, por despacho dos
Ministros da Indistria e Tecnologia ¢ do Trabalho.

4. Os trabalhadores a que se referem os nimeros
anteriores deverdo ser inseridos num processo de olz_as-
sificagdo nos termos ¢ de harmonia com os critérios
e normas a estabelecer no estatuto do pessoal a que
alude o artigo 12.° deste diploma, sem prejuizo dos

direitos adquiridos € com a garantia de ndo serem
compulsivamente obrigados a mudarem o local do
trabalho.

5. Sdo garantidos aos trabalhadores de que trata
este artigo todos os direitos resultantes da antigui-
dade, da inscrigdo na Caixa Geral de Aposentacdes
ou em Caixas de Previdéncia e dos esquemas comple-
mentares de que eram beneficidrios 4 data da sua in-
tegragdo na empresa.

Art. 12.°—1. A EDP promover4, mediante acordo
com os érgdos competentes da estrutura representa-
tiva dos trabalhadores a elaboragio de um estatuto
unificado do pessoal, com vista 4 sua aplicagdo esca-
lonada aos trabalhadores, tendo em conta a situagio
destes no momento da sua integra¢io e a politica
global de rendimentos definida pelo Governo.

2. O estatuto a que se refere o nimero anterior
carece de aprovagdo prévia dos Ministros da Indds-
tria e Tecnologia ¢ do Trabalho e ser4 publicado no
Boletim do Ministério do Trabalho.

Art. 13.° As relagdes de trabalho entre a EDP ¢ os
trabalbadores serdo reguladas pela legislagdo apli-
cavel ao trabalho prestado nas empresas de produ-
¢30, transporte e distribuicdo de energia eléctrica,
bem como pelas convengdes colectivas de trabalho
as quais tém estado vinculadas aquelas empresas ¢ o
seu pessoal, sem prejuizo da uniformizacio escalo-
nada dos direitos e obrigagdes dos trabalhadores.

Art. 14.° Os trabalhadores da EDP exercerdo o di-
reito constitucional ao contréle organizado da gestao
através dos 6rgdos competentes da sua estrutura re-
presentativa nos termos estabelecidos no estatuto da
empresa, sem prejuizo do regime que vier a ser esta-
belecido por lei sobre esta matéria.

Art. 15.°—1. A partir da data de entrada em vi-
gor deste decreto-lei, consideram-se juridicamente
extintas as sociedades nacionalizadas pelo Decreto-
-Lei n.° 205-G/75, com excepgiio da Empresa Insu-
lar de Electnicidade (Ponta Delgada).

2. As sociedades cuja extingdo é determinada pelo
nimero anterior ficam dispensadas do cumprimento
das formalidades e obrigagSes estabelecidas na lei
relativamente & cessa¢do de actividade.

3. O disposto no ntimero anterior nio isenta os
administradores, gerentes, directores, membros do
conselho fiscal ou outros membros dos 6rgios sociais
das responsabilidades que lhes possam ser imputadas
nos termos da lei.

Art. 16.°—1. As instalagées e servicos de pro-
dugdo e distribuicio de energia eléctrica explorados
pela Empresa Insular de Electricidade (Ponta Del-
gada) e pela Empresa Insular de Electricidade da Ma-
deira poderdo vir a ser oportunamente tramsferidos
para a EDP.

2. As transferéncias previstas no nimero anterior
serdo efectuadas mediante despacho do Ministro da
Industria e Tecnologia, no caso de instalaces e ser-
vigos explorados pela Empresa Insular de Electrici-
dade (Ponta Delgada), ¢ dos Ministros da Industria
e Tecnologia ¢ das Obras Publicas, no caso de insta-
lagbes ¢ servigos explorados pela Empresa de Electri-
cidade da Madeira.

3. Sdo aplicdveis as transferéncias previstas no
n.° 1 deste artigo as disposigdes do presente decreto-
-lei reguladoras da transferéncia para a EDP das ins-
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talagdes e servigos referidos no n.° 3 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.c 205-G/75, de 16 de Abril.

4. Os trabalhadores afectos &s instalagbes e ser-
vigos transferidos para a EDP ao abrigo do presente
artigo serdo integrados nesta empresa nos termos e
pela forma previstos no n.° 3 do artigo 11.° deste
decreto-lei, sendo-lhes igualmente aplicivel o disposto
nos n.>> 4 ¢ 5 do mesmo preceito.

Art. 17.° A EDP assegurara a exploragio dos ser-
vicos e instalagbes afectos a concessdes outorgadas
por autarquias locais ¢ que atinjam o seu termo antes
de operada a transmissdo para a empresa daqueles
servicos e instalagdes.

Art. 18.° As ddvidas que se suscitarem na exe-
cugdo deste diploma serdo resolvidas por despacho
do Ministro da Industria e Tecnologia ou por des-
pacho conjunto deste e dos Ministros competentes
em razio da matéria quando a ddvida a resolver res-
peitar a mais de um Ministério.

Art. 19.° O presente diploma entra em vigor em 1
de Julho de 1976.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
José Baptista Pinheiro de Azevedo — Vasco Fer-
nando Leote de Almeida e Costa—Jodo de Deus
Pinheiro Farinha — Francisco Salgado Zenha — Wal-
ter Ruivo Pinto Gomes Rosa.

Promulgado em 21 de Junho de 1976.

Publique-se.

O Presidente da Republica, FraNcisco DA COSTA
GOMES.

ESTATUTO
CAPITULO 1
Natureza, sede e objecto
Artigo 1.°

1. A Electricidade de Portugal — Empresa Publica,
abreviadamente EDP, é uma pessoa colectiva de di-
reito publico, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

5 A EDP tem sede em Lisboa e exerce a sua acti-
vidade em todo o territério do continente, dispondo
para o efeito das dependéncias ¢ dos servigos técnicos
e administrativos necessarios para uma eficiente ges-
tio descentralizada.

Artigo 2.°

A EDP reger-se-4 pela lei geral aplicével as em-
presas publicas e pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 496,76, de 26 de Junho, ¢ no presente estatuto
e, ainda, pelas disposigOes legais e regulamentares que
vierem a ser publicadas em sua execug@o.

Artigo 3.°

1. A EDP tem por objecto principal o estabeleci-
mento e a exploragio do servigo publico de produ-
¢do, transporte e distribuicdo de energia eléctrica,
para promover e satisfazer as exigéncias de desenvol-
vimento social ¢ econdémico de toda a populagéo.

2. A EDP podera ainda exercer outras actividades
relacionadas com o seu objecto principal, mediante

deliberacdo do conselho geral, sob proposta do con-
selho de geréncia, com parecer favoravel da comissao
de fiscalizagio e aprovada pelo Ministro da Indus-
tria ¢ Tecnologia.

Artigo 4.°

O servigo piiblico cometido 8 EDP compreende:

a) A exploragio do sistema produtor, da rede de
transporte e interligagdo e das redes de dis-
tribui¢do de energia eléctrica que integram,
em cada momento, a rede eléctrica nacio-
nal;

b) A exploragdo de aproveitamentos hidraulicos
de fins miiltiplos e de centrais térmicas
classicas ou nucleares destinadas também a
fins diferentes dos da produgdo de energia
eléctrica, nos casos aprovados pelo Go-
Verno.

Artigo 5.°

1. O Governo assegurara a defesa do interesse pu-
blico mediante o exercicio dos poderes de tutela e dos
demais conferidos pela lei e pelo presente estatuto.

2. Os poderes referidos no nimero anterior serdo
exercidos pelo Ministro da Industria e Tecnologia,
salvo nos casos em que na lei ou no presente estatuto
estiver expressamente previsto de outro modo.

CAPITULO 11
Capital estatutario
Artigo 6.°

O capital estatutério ser4 fixado por despacho con-
junto dos Ministros da Inddstria e Tecnologia e das
Finangas, sob proposta fundamentada do conselho
de geréncia, nos termos do Decreto-Lei n.c 490/76,
de 23 de Junho.

CAPITULO III
Orgidos da empresa
SECCAO 1
Disposigoes gerais
Artigo 7.°
1. Sdo 6rgaos da empresa:

a) O conselho geral;
b) O conselho de geréncia;
¢) A comissdo de fiscalizagio.

2. Na dependéncia do conselho de geréncia fun-
ciona uma direccdo-geral com os poderes definidos
no artigo 18.° e seguintes.

Artigo 8.°

A organizagdo geral da EDP deverd garantir a
concentrac¢do, por forma participada, das competén-
cias para a defini¢do das politicas e objectivos gerais
da empresa e para a tomada das grandes decisoes, ¢
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assegurar a autonomia e descentralizagdo operacio-
nais, quer no plano funcional, quer no plano regional,
com a necessaria e explicita delegagdo de poderes.

SECCAQ 1I
Conselho geral
Artigo 9.°

1. O conselho geral serd composto pelos seguintes
membros:

a) Um representante do Ministério da Inddstria
e Tecnologia;

b) Um representante do Ministério das Finangas;

¢) Um representante do Ministério da Adminis-
tragdo Interna;

d) Um representante do Ministério do Traba_lho;

e) Um representante do Ministério da Agricul-
tura e Pescas;

) Um representante do Ministério das Obras
Publicas; o

g) Um representante do Ministério da Habitagéo,
Urbanismo e Construgao; )

h) Um representante do departamento mi_mste-
rial responsével pelo planeamento nacional;

i) Um representante do departamento ministe-
rial responsével pela defesa do consumidor;

/) Representantes das autarquias locais, na base
de um por cada regiao plano;

k) Nove representantes dos trabalhadores da em-
presa.

2. Quando a natureza dos assuntos a tratar 0 acon-
selhe, o presidente, por sua iniciativa ou a sohcxta_gao
de um ter¢o dos membros do conselho, pode convidar
a tomar parte nas reunides, sem direito a voto, pessoas
de reconhecida competéncia nas matérias a discutir.

3. Os membros do conselho de geréncia e da comis-
sdo de fiscalizacdo e o director-geral assistirdo, sem
direito a voto, as reunides do conselho geral e pode-
180 intervir na discussdo dos assuntos a apreciar.

Artigo 10.°
1. Os membros do conselho geral serdo designados:

a) Os referidos nas alineas @) a i) no n.° 1 do
artigo 9.°, pelo respectivo Ministro;

b) Os referidos na alinea j), pela forma que for
estabelecida em despacho do Ministro da
Administracdo Interna, ouvidas as autar-
quias locais;

¢) Os referidos na alinea k), pela forma que for
estabelecida em despacho do Ministro da
Indistria e Tecnologia, ouvidos os traba-
lhadores da empresa.

2. O presidente do conselho geral serd o represen-
tante do Ministério da Indistria e Tecnologia e sera
substituido nas suas faltas e impedimentos por um vice-
-presidente eleito pelo préprio conselho.

Artigo 11.°

1. Compete ao conselho geral:

a) Apreciar e votar os planos plurianuais de acti-
vidade e financeiros;

b) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada
ano, o plano de actividade e o or¢amento
relativos ao ano seguinte;

¢) Apreciar e votar, até 25 de Margo de cada
ano, o relatério do conselho de geréncia, o
balango, as contas de exercicio ¢ a proposta
de aplicagdo de resultados respeitantes ao
ano anterior, bem como o respectivo pare-
cer da comissdo de fiscalizagdio;

d) Acompanhar a actividade da empresa, podendo
formular quaisquer propostas, sugestdes ou
recomendagdes que entenda convenientes;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que o
conselho de geréncia ou a comissdo de fisca-
lizagdo entendam dever submeter a sua apre-
ciagdo;

f) Eleger o vice-presidente ¢ o secretério do con-
selho.

2. Para os efeitos das alineas a) e b) do n.° 1 deste
artigo, os documentos nelas referidos deverdo ser en-
viados aos membros do conselho geral até 30 de Se-
tembro de cada ano.

3. O conselho geral podera solicitar ao conselho de
geréncia ou & comissdo de fiscalizaciio os elementos de
informagdo necessérios para o desempenho das suas
funcoes.

Artigo 12.°

O conselho geral reunird ordinariamente uma vez
em cada semestre e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo presidente, quer por iniciativa
propria, quer a requerimento de um ter¢o dos seus
vogais, do conselho de geréncia ou da comissio de
fiscalizagdo.

SECCAO III
Conselho de geréncia
Artigo 13.°

1. O conselho de geréncia ser4 composto por cinco
a sete administradores nomeados pelo Conselho de Mi-
nistros, sob proposta do Ministro da Industria e Tec-
nologia, ouvidos os trabalhadores da empresa através
da sua estrutura representativa.

2. O presidente do conselho de geréncia sera desig-
nado, de entre os administradores, pelo Conselho de
Ministros, sob proposta do Ministro da Inddstria e
Tecnologia.

3. Os membros do conselho de geréncia desempe-
nhario os seus cargos em regime de tempo completo,
sendo-lhes vedadas quaisquer acumulagdes, salvo o
exercicio de missdes de servigo publico para que sejam
designados pelo Conselho de Ministros ou pelo Minis-
tro da Industria e Tecnologia.

Artigo 14.°

1. O conselho de geréncia ter4 os poderes neces-
sdrios para assegurar a administragio, a representagio
¢ a gestdo da empresa, nos termos da lei e do presente
estatuto.

2. Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

a) Definir a organizacio geral da empresa, de
acordo com o estipulado no artigo 8.°;
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b) Definir e manter actualizadas as politicas ¢
objectivos gerais da empresa € controlar
permanentemente a sua €xecugao, designa-
damente através da apreciagdo de indica-
dores adequados;

¢) Propor, com observancia do disposto no n.° 2
do artigo 3.°, sobre o exercicio ou cessagao
de actividades relacionadas com o objecto
principal da empresa;

d) Apreciar os planos plurianuais de actividade
¢ financeiros, os planos anuais de acti-
vidade e os or¢camentos anuais, elaborados
pela direccdo-geral, bem como as suas
actualiza¢des peribdicas;

e) Deliberar sobre a aquisi¢@o, alienagido ou one-
ra¢io por qualquer modo de bens iméveis,
precedendo parecer favoravel da comiss@o
de fiscalizacao;

f) Deliberar sobre a alimentagdo de titulos de
crédito ou de participagBes de capital, pre-
cedendo parecer favoravel da comissdo de
fiscalizagao;

g) Celebrar contratos-programa com o Estado;

h) Negociar e celebrar os contratos mais impor-
tantes necessarios para dar execugdo aos
planos plurianuais de actividade;

i) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho e aprovar as dotagoes dos quadros;

j) Estabelecer a composigdo da direcgdo-geral e
proceder as nomeagdes respectivas;

k) Deliberar sobre a criagdo de delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo;

I) Representar a empresa em juizo e fora dele,
activa e passivamente,

3. O conselho de geréncia poderd delegar os po-
deres que, com vista & gestdo corrente da empresa,
Ihe sdo conferidos por este artigo.

Artigo 15.°

O conselho de geréncia terd reuniGes ordinérias
quinzenalmente e extraordinérias sempre que o pre-
sidente o determine, por iniciativa prépria ou a reque-
rimento de dois vogais.

Artigo 16.°

A empresa fica obrigada:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador que para
tanto haja recebido delegacéo do conselho
de geréncia;

¢) Pela assinatura dos funcionarios da empresa
que para tal hajam recebido delegagdo do
conselho de geréncia;

d) Pela assinatura de procuradores legalmente
constituidos.

Artigo 17.°

1. O conselho de geréncia definird a forma como
exercerd a superintendéncia na gestdo da empresa.

2. A execugio do expediente do conselho de ge-
réncia ser4 assegurada pela forma que for determi-
nada pelo préprio conselho.

3. O presidente do conselho de geréncia seré subs-
tituido nas suas faltas ¢ impedimentos pelo adminis-
trador que o mesmo conselho designar.

SECCAO 1V
Direccéo-geral
Artigo 18.°

1. A direcgio-geral ser4 presidida pelo director-
-geral e nela terdo assento os directores responséveis
pelos grandes departamentos ou por conjuntos de
departamentos da empresa.

2. Nos termos do n.° 2, alinea j), do artigo 14.°, o
conselho de geréncia, ouvidos os directores, nomear4
o director-geral.

3. O director-geral assistira, sem direito a voto,
as reunibes do conselho de geréncia.

4. O funcionamento da direcgdo-geral seré definido
em regulamento interno por ela elaborado ¢ aprovado
pelo conselho de geréncia.

Artigo 19.°

1. Por deliberagio do conselho de geréncia po-
der4 haver administradores encarregados de orientar
e acompanhar, em 4reas especificas, a actividade da
direcc¢do-geral.

2. Havera reunibdes conjuntas do conselho de ge-
réncia e da direc¢do-geral ordinariamente uma vez
em cada més e extraordinariamente sempre que o
presidente do conselho de geréncia, o director-geral
ou a maioria dos membros de qualquer daqueles
6rgdos o solicite.

Artigo 20.°

1. Compete a direcgdo-geral coordenar a execugao
das deliberagdes do conselho de geréncia.

2. No quadro das politicas e objectivos gerais da
empresa definidos pelo conselho de geréncia, compete
ainda a direc¢ao-geral:

a) Estabelecer a organizagio dos servigos da em-
presa e elaborar os respectivos regulamen-
tos;

b) Fazer a gestdo geral do pessoal da empresa,
propondo periodicamente ao conselho de
geréncia a dotacdo dos quadros, de acordo
com as necessidades do servigo, e proce-
dendo as respectivas nomeagdes € promo-
¢Oes, segundo as regras fixadas no estatuto
do pessoal;

¢) Estabelecer objectivos especificos e velar pela
sua execugio;

d) Flaborar e propor ao conselho de geréncia
os planos plurianuais de actividade e finan-
ceiros, os planos anuais de actividade e os
or¢amentos anuais, bem como as alteragdes
periédicas que se mostrarem convenientes;

e) Exercer os poderes que lhe sejam delegados

pelo conselho de geréncia ao abrigo do
n.° 3 do artigo 14.°
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SECCAQ V
Comisséo de fiscalizagéio
Anrtigo 21.°

1. A comissdo de fiscalizagdo ser4 composta por
trés membros, que escolherdo de entre si o presidente,
e por dois membros suplentes.

2. Os membros da comissdo de fiscalizagdo serdio
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e da Induastria e Tecnologia, sendo um efec-
tivo e um suplente indicados pelos trabalhadores da
empresa.

3. Um dos membros efectivos e um dos membros
suplentes da comissdo de fiscalizagio serdo obrigato-
riamente revisores oficiais de contas.

Artigo 22.°

1. Compete a comissdo de fiscalizagdo velar pelo
cumprimento das normas legais, estatutarias e regula-
mentares apliciveis & empresa e fiscalizar a gestdo
desta,

2. Compete em especial & comissdo de fiscalizagdo:

a) Acompanhar a execu¢do dos planos pluria-

nuais de actividade e financeiros, dos planos

anuais de actividade e dos orgamentos
anuais;

b) Examinar periodicamente a contabilidade da
empresa;

¢) Verificar a existéncia de quaisquer espécies de
valores pertencentes & empresa ou por ela
recebidos em garantia, deposito ou por qual-
quer outro titulo;

d) Verificar se o patriménio da empresa esta devi-
damente avaliado;

e) Verificar a exactiddo do balango, da demons-
tragdo de resultados, da conta de exploragio
¢ dos restantes documentos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia e
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatério anual do referido consetho;

f) Promover a efectivagio, pelos meios compe-
tentes, das responsabilidades que apurar na
gestdo da empresa;

&) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia, nos
casos em que a lei ou o estatuto exigirem
a sua aprovagdo ou concordincia;

h) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa que seja submetido a
sua apreciag@o pelo conselho geral ou pelo
conseltho de geréncia.

Artigo 23.°

A comissdo de fiscaliza¢gdo reunir& ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o presidente a convocar, quer por inciativa propria,
quer a requerimento de qualquer dos seus vogais ou
do presidente do conselho de geréncia.

Artigo 24.°

Os membros da comissdo de fiscalizagdo poderdo
assistir, individual ou colectivamente, sem direito de

voto, as reunides do conselho de geréncia sempre que
o presidente deste o entenda conveniente.

Artigo 25.°

A empresa ndo poderd confiar a sociedades reviso-
ras de contas o exercicio das fun¢des da comissio de
fiscalizag#o.

CAPITULO 1V

Intervengdo do Governo
Artigo 26.°

Compete ao Ministro da Indistria e Tecnologia:

a) Aprovar os planos plurianuais de actividade e
financeiros;

b) Aprovar o plano anual de actividade;

¢) Aprovar os or¢amentos anuajs de investimento
€, Nos casos previstos na lei, as respectivas
actualizagoes;

d) Aprovar as contas da empresa e a aplicagio
dos resultados, designadamente a constitui-
¢80 de reservas;

e) Aprovar os principios a que deve obedecer a
reavaliag@o e os respectivos coeficientes e os
critérios de amortiza¢ido e de reintegracio
dos bens da empresa;

f) Fixar as remunera¢des dos membros do con-
selho de geréncia e da comissdo de fiscali-
zagao,

g) Estabelecer, sob proposta da EDP ou por ini-
ciativa prépria, a fixa¢do de tarifas, no 4m-
bito das medidas de politica definidas pelo
Consetho de Ministros.

Artigo 27.°

Compete aos Ministros das Finangas e¢ da Indistria
¢ Tecnologia:

a) Autorizar a realizagdo de empréstimos em
moeda nacional, por prazo superior a sete
anos, ou em moeda estrangeira, bem como
aporvar o plano e demais condi¢Ges da ope-
ragdo, incluindo as garantias a prestar, sem
prejuizo da legislagdo geral aplicavel;

b) Autorizar a emissdo de obrigagdes;

¢) Autorizar a aquisi¢io ou alienagio de partici-
pagOes no capital de sociedades comerciais.

Artigo 28.°

Compete aos Ministros da Industria e Tecnologia
e do Trabalho aprovar o estatuto do pessoal, em parti-
cular no que respeita a fixagdo de remuneragdes.

Artigo 29.°

Compete ao Ministro da Industria e Tecnologia
estabelecer a fixagdo de tarifas, no Ambito das medidas
de politica definidas pelo Conselho de Ministros.
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CAPITULO V

Pessoal
Artigo 30.°

O regime juridico dos trabalhadores da EDP sera
o do contrato individual de trabalho, com as adapta-
¢des exigidas pelas caracteristicas do servigo publico
a cargo da emprega.

Os contratos de trabalho ficam sujeitos as normas
legais de regulamentagio do trabalho, as convengoes
colectivas de trabalho e as demais normas que inte-
grem o estatuto do pessoal da empresa.

Artigo 31.°

O estatuto do pessoal ser4 elaborado mediante
acordo entre o conselho de geréncia e os 6rgdos com-
petentes da estrutura representativa dos trabalhadores
¢ baseado nas convengdes colectivas que deverdo ser
negociadas entre os sindicatos e o conselho de ge-
réncia.

Artigo 32.°

Os trabalhadores da empresa, qualquer que seja a
sua proveniéncia, ficam sujeitos, quanto as respectivas
remuneracgdes, a tributacdo que incide sobre as remu-
neragbes pagas pelas empresas privadas.

Artigo 33.°

1. Os trabalhadores da empresa ficam abrangidos
pelo regime geral de previdéncia social aplicavel aos
trabalhadores das empresas privadas.

2. A EDP promovera a harmonizagéio, com salva-
guarda dos direitos e regalias adquiridos, dos regimes
de previdéncia social dos trabalhadores que nela in-
gressarem.

Artigo 34.°

Os trabalhadores da empresa nido poderdo exercer
cumulativamente fungdes publicas ou actividades pri-
vadas que interfiram com o exercicio dos seus cargos
na empresa.

CAPITULO VI
Gestiio econémica e financeira

Artigo 35.°

1. A empresa arrecadard as receitas provenientes
da venda de energia eléctrica ou de outros bens ou
servicos, dos rendimentos dos bens que possuir ou
administrar, bem como quaisquer outras que nos ter-
mos da lei lhe sejam devidas.

2. ® da exclusiva competéncia da empresa, ¢ serd
por ela custeada, toda a actividade referente ao esta-
belecimento e exploragdo do servigo a seu cargo e que,
nos termos do diploma regulador do mesmo servigo,
ndo deva ser suportada por outras entidades.

3. O disposto no ntimero anterior nio impede a
concessdo, por parte do Estado ou de outras entidades,
de comparticipagdes ou subsidios destinados ao fo-

mento da electrificacio ou a obras ou instalagdes cuja
finalidade ndo seja de interesse exclusivo para o sector
da electricidade.

Artigo 36.°

1. A gestiio econbémica e financeira da empresa de-
ver4 ser devidamente planeada mediante a elaboragdo
dos seguintes documentos:

a) Planos plurianuais de actividade e financeiros;

b) Planos anuais de actividades;

¢) Orgamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragéo e de investimento, e
suas actualizacdes.

2. Os planos plurianuais de actividade e financeiros
deverdo subordinar-se aos objectivos do planeamento
nacional e prever, em relagdo ao prazo adoptado, os
investimentos a efectuar, as fontes de financiamento
a utilizar e a evolucdo das receitas e das despesas.

2. O plano anual de actividade discriminaré para
0 ano respectivo as obras previstas no plano plurianual
de actividade e financeiro.

3. O orcamento anual incluir4 as contas previsionais
de exploragio e de ganhos e perdas e as previsdes de
tesouraria, separando nestas as operagdes correntes das
operagles financeiras.

4. Os documentos referidos no n.° 1 carecem de
aprovagio do Ministro da Industria e Tecnologia, para
o que lhe deverdo ser presentes até 30 de Outubro
de cada ano.

Artigo 37.°

O orgamento sera executado de modo a respeitar
a natureza e o montante das verbas previstas, de-
vendo os eventuais desvios ser cabalmente justificados
aquando da apresenta¢@o das contas do exercicio.

Artigo 38.°

A contabilidade serd organizada por forma a ga-
rantir a maior eficicia na consecugdo dos objectivos
da empresa e em conformidade com as exigéncias da
sua exploragio, devendo, nomeadamente, possibili-
tar a fiscalizacio da arrecadagio das receitas e da
regularidade das despesas e a determinagdo dos des-
vios entre as verbas orgamentadas e as correspon-
dentes realidades.

Artigo 39.°

1. Os coeficientes de reavaliagdo e as taxas de
reintegragdo e de amortizagdo dos bens da empresa
serdo aprovados por despacho do Ministro da Indus-
tria e Tecnologia, sob proposta do conselho de ge-
réncia, acompanhada de parecer favoravel da comis-
sdo de fiscalizagdo, sem prejuizo da aplicabilidade do
disposto na lei fiscal.

2. O montante anual das reintegragdes ou amorti-
zagOes constituird encargo da conta de exploragdo ou
de ganhos e perdas e serd escriturado em conta es-
pecial.

Artigo 40.°
1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro,

serdo elaborados o balango, as contas de exploragido
e de ganhos e perdas do exercicio, os mapas compro-
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vativos da execugdo do plano anual de actividade e
do orgamento anual, a discriminagio das participacGes
no capital de sociedades e dos financiamentos obtidos
a médio e a longo prazos ¢ o mapa da origem ¢ apli-
cacdo de fundos.

2. Até 28 de Fevereiro, o conselho de geréncia
remeterd a comissdo de fiscalizagio os documentos
referidos no nimero anterior, acompanhados do res-
pectivo relatério.

3. Até 15 de Margo, deverfio ser remetidos aos
membros do conselho geral os documentos referidos
no n.° 1 deste artigo, acompanhados do relatério do
conselho de geréncia e do relatério e parecer da co-
missdo de fiscalizagio.

Artigo 41.°

1. A EDP fica dispensada da apresentacio de con-
tas ao Tribunal de Contas.

2. A aprovagio das contas da empresa compete ao
Ministro da Indistria e Tecnologia, a quem deverdo
ser remetidas durante o més de Margo, acompanha-
das do parecer do conselho geral e do parecer da co-
missdo de fiscalizagio.

Artigo 42.°

1. A empresa podera constituir as provisdes, reser-
vas e fundos que o conselho de geréncia, ouvida a co-
missdo de fiscalizagdo, entenda convenientes, sendo,
porém, obrigatérias os seguintes:

a) Provisdo para encargos fiscais e parafiscais;
b) Reserva geral;

¢) Reserva para investimento;

d) Fundo para fins sociais.

2. As dotagdes anuais e os valores acumulados da
provisdo para encargos fiscais e parafiscais deverfio
cobrir os encargos relativos ao préprio exercicio e a
exercicios anteriores e a pagar em exercicios futuros.

3. A reserva geral sera constituida pelas dotagdes
anuais que lhe sejam atribuidas.

4. A reserva para investimento serd constituida
pelas dotagbes anuais e por quaisquer outras verbas
que lhe sejam directamente atribuidas ou que, nos
termos da lei, lhe devam ser afectadas.

5. O fundo para fins sociais sera utilizado com au-
di¢do prévia dos trabalhadores através da sua estru-
tura representativa.

Artigo 43.°

1. Compete ao conselho de geréncia, com parecer
da comissdo de fiscalizagdo, propor ao conselho geral
a distribuicdo dos lucros apurados em cada exercicio,
sendo obrigatéria a dotagdo da reserva para inves-
timento, da reserva geral e do fundo para fins sociais,
com um minimo, respectivamente, de 20 %, de 10 %
e de 5% do montante a aplicar.

3. Havendo prejuizo, serd o mesmo suportado pela
reserva geral, na medida da sua capacidade, e o rema-
nescente, se o houver, levado a conta nova.

Artigo 44.°

1. Os contratos, actos ou opera¢des de qualquer
natureza, mesmo os que déem lugar a encargos em

mais de um exercicio ou em exercicio que ndo seja
aquele em que sdo celebrados ou praticados, estdo
isentos de visto do Tribunal de Contas e de registo
na Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica, necessi-
tando, porém, de parecer favoravel da comissio de
fiscalizagdo os que envolvam dispéndio superior a
100 000 contos.

2. Os contratos de arrendamento, cuja celebragdo
se mostre necessaria a actividade da empresa, estdo
isentos de todas as formalidades exigidas para o ar-
rendamento de iméveis destinados ao servigo do Es-
tado.

Artigo 45.

1. O relatério do conselho de geréncia, o balango,
as contas de exploragdo e de ganhos e perdas, o re-
latério e parecer da comissdo de fiscalizagdo e a deli-
beragdo do conselho geral que sobre eles recair serdo
publicados no Didrio da Repiblica e, pelo menos,
num jornal diario de grande tiragem de cada uma das
cidades de Lisboa e Porto.

2. Os documentos referidos no nimero anterior
serdo publicados num volume com tiragem e distri-
buigdo fixada pelo conselho geral.

CAPITULO VII
Disposi¢coes finais e transitérias
Artigo 46.°

O presente estatuto ser4 adaptado ao regime do
contréle de gestio que vier a ser consagrado em lei
nos sessenta dias posteriores aos da publicacio do
correspondente diploma.

Artigo 47.°

Para os efeitos do n.° 1 do artigo 13.°, consideram-se
ouvidos os trabalhadores se estes se ndo pronunciarem
no prazo de quinze dias a contar da comunicagio que
lhes haja sido feita.

Artigo 48.°

1. O mandato dos membros dos conselhos geral e
de geréncia e da comissio de fiscalizacio é de trés
anos, sucessivamente renovével por iguais periodos.

2. Os membros que forem nomeados para os 6r-
gdos referidos no nimero anterior em substitui¢do
de outros cujo mandato haja cessado antes do seu
termo normal manter-se-do em funcgbes até a data
em que terminaria o mandato daqueles que substi-
tuiram.

3. O mandato dos membros do conselho de gerén-
cia e da comissdo de fiscalizagio cessa ao perfazerem
a idade que for fixada para a passagem a reforma dos
trabalhadores da empresa.

4. O exercicio do mandato em qualquer dos Orglos
da empresa ndo depende da prestagio de caugao.

Artigo 49.°

1. As deliberagdes do conselho geral, do conselho
de geréncia e da comissdo de fiscalizacio s6 serdio
vélidas se se encontrar presente i reuniio a maioria
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dos respectivos membros e serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos expressos, gozando o presidente,
ou quem o substituir, de voto de qualidade.

2. Para efeito das deliberagdes referidas no nimero
anterior, ndo é admitido o voto por correspondéncia
ou procuragao.

3. As reunides do conselho geral, do conselho de
geréncia e da comissdo de fiscalizagdo realizar-se-80 na
sede ou em qualquer outro local onde a empresa
possua dependéncias, delegagdes ou qualquer outra
forma de representag@o.

Artigo 50.°

O conselho de geréncia pord a disposi¢do do con-
selho geral, da comissdo de fiscalizagdo e dos 6rgaos
representativos da estrutura dos trabalhadores os
meios de apoio indispensaveis ao desempenho das
respectivas fungdes.

Artigo 51.°

1. As remuneragdes dos membros da comissdo de
fiscalizacio que actuem em tempo parcial serdo
acumulaveis com quaisquer outras remuneragoes,
dentro dos limites e condicionamentos legais estabe-
lecidos.

2. Os membros do conselho geral que ndo sejam
trabalhadores da empresa terdo direito, por cada reu-
nido a que assistirem, a uma senha de presenca de
montante a fixar pelo Ministro da Indistria ¢ Tecno-
logia.

3. Os membros dos 6rgdos da empresa que tenham
de se deslocar da localidade onde residam habitual-
mente para assistir a reunides dos respectivos 6rgios
terdo direito ao abono de ajudas de custo, de mon-
tante a fixar pelo conselho de geréncia, e ao paga-
mento das despesas de transporte, de acordo com o

que for regulamentado para os trabalhadores da em-
presa.

Artigo 52.°

Os membros do conselho de geréncia e da comissdo
de fiscalizacdo terao direito as regalias sociais asse-
guradas aos trabalhadores da empresa em oondigdes
idénticas as estabelecidas para estes.

Artigo 53.°

Os diferendos entre os 6rgaos da empresa referidos
no n.° 1 do artigo 7.° serdo decididos pelo Governo,
através do Ministro ou Ministros competentes em
razdo da matéria.

Artigo 54.°

As normas necessarias ao bom funcionamento da
EDP constardo de regulamentos internos.

Artigo 55.°

Os membros dos 6rgdos da empresa que tenham a
qualidade de trabalhadores da mesma manterdo os
seus lugares nos respectivos quadros, com direitos e
regalias a eles inerentes.

Artigo 56.°

1. A EDP exercera os direitos conferidos por
acgdes ou quotas de capital de que, & data da efica-
cia da nacionalizagio operada pelo Decreto-Lei
n.° 205-G/75, de 16 de Abril, fossem detentoras as
sociedades nacionalizadas por aquele diploma e que
para ela hajam sido transmitidas por forga do disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 502/76, de 30 de
Junho, desde que o Conselho de Ministros, nos termos
do n.° 2 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 496/76, de
26 de Junho, delibere no sentido de a gestdo dessas
acgdes ou quotas de capital ser assegurada pela EDP.

2. A EDP continuard a exercer quaisquer activi-
dade que, a data da eficacia da nacionalizag@o operada
pelo Decreto-Lei n.° 205-G/75, fossem exercidas pe-
las sociedades nacionalizadas por aquele diploma,
ainda que ndo relacionadas como o objecto principal
definido no artigo 3.° deste estatuto.

O Ministro da Inddstria e Tecnologia, Walter Ruivo
Pinto Gomes Rosa.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgao-Geral dos Negdcios Econdmicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que, em 3 de
Maio de 1976, foi depositada junto do Secretirio-Geral
da OCDE em Paris a Carta de Ratificacio Relativa
ao Acordo sobre o Fundo de Suporte Financeiro da
OCDE, concluida em Paris em 30 de Maio de 1975.

Naquela data ja tinham ratificado o referido Acordo
a Bélgica, o Canada, a Dinamarca, a Nova Zelandia,
a Noruega, a Suécia, a Sui¢a, a Turquia ¢ o Reino
Unido.

Direcg¢do-Geral dos Negécios Econémicos, 31 de
Maio de 1976. — O Adjunto do Director-Geral, Ale-
xandre Eduardo Lencastre da Veiga.

MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Direccd@o-Geral da Previdéncia

Decreto-Lei n.° 503/76
de 30 de Junho

A reestruturagdo das institui¢des de previdéncia,
que tem vindo a ser efectuada em particular ao longo
dos Gltimos doze anos, obrigou a extin¢do de varias
dessas institui¢des por fusdo, transferindo-se desde logo
para uma caixa de ambito nacional —a Caixa Na-
cional de Pensdes — o patrimdnio imobilidrio e os
créditos por empréstimos concedidos ao abrigo da
Lei n.c 2092, de 9 de Abril de 1958, e Decreto-Lei
n.° 43186, de 23 de Setembro de 1960.

Por outro lado, houve que proceder a articulaciio
das antigas caixas de previdéncia com a Caixa Na-
cional de Pensdes, como consequéncia da redistribui-
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¢do de atribuicdes, ficando a cargo das primeiras os
beneficios imediatos e confiados & segunda os benefi-
cios diferidos.

E dessa articulagdo resultou também a transferéncia
para a Caixa Nacional de PensGes do patriménio
imobilidrio das caixas articuladas e dos créditos por
empréstimos feitos por elas ao abrigo da lei e decreto-
-lei ja citados.

As transferéncias dos referidos bens néo se proces-
saram, todavia — nem isso seria viavel —, de harmonia
com os modelos classicos exigidos pela lei notarial.

Dai que a Caixa Nacional de PensGes depare com
sérias dificuldades para regularizar na matriz € no
registo o acervo de iméveis e créditos transferidos, as
quais ha toda a necessidade de remover.

Considerando que as institui¢des de previdéncia sio
pessoas colectivas de direito publico, e que sdo emi-
nentemente sociais os objectivos que prosseguem, como
eminentemente social é o seu patriménio, tanto pela
sua origem como pela sua afectagdo, justifica-se intei-
ramente o registo oficioso e a iseng¢do das referidas
institui¢des do imposto do selo e de quaisquer emolu-
mentos e taxas, quer pelo registo em qualquer das
conservatérias do registo predial, automével ou co-
mercial, quer pela inscri¢io na matriz, sendo de es-
tender essa isengfo a todos e quaisquer bens que adqui-
ram, seja a que titulo for.

Pelos mesmos fundamentos aproveita-se a oportuni-
dade para estender a isengdo de sisa estabelecida a fa-
vor das institui¢des de previdéncia na alinea ¢) da
base X1 da Lei n.°> 2115, de 18 de Junho de 1962, a
todas as aquisicdes de bens iméveis, medida que se
insere numa perspectiva de integragio da Previdéncia
no Estado e acompanha a isengfio de imposto comple-
mentar ja estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 756/75,
de 31 de Dezembro.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Maio, o Governo decreta ¢ eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.>— 1. Para prova de transmissdo de bens,
moveis e iméveis, e de transferéncia de créditos e suas
garantias e direitos acessérios em que sejam interve-
nientes institui¢Ges de previdéncia das referidas nos
n.°s 2 e 3 da base ni da Lei n.° 2115, de 18 de Junho
de 1962, ou elas como transmissionarias ¢ o Estado
ou outra pessoa colectiva de direito piblico ou empresa
publica ou concessionaria do Estado como transmi-
tentes, constituirdo titulo bastante, ¢ para todos os
efeitos, o auto de entrega ou a declaragio de que esta
foi feita, assinados pelos legais representantes das ins-
tituicGes intervenientes ou por funcionarios a quem
as respectivas direcgdes tenham atribuido poderes para
o efeito, donde constem, relacionados devidamente, os
bens transmitidos.

2. A fotocépia dos documentos referidos no niimero
anterior terd a mesma forga probatéria dos originais,
desde que nela conste a declara¢do da sua conformi-
dade com o original, aposta pelo legal representante
da instituicdo apresentante e autenticada com o selo
branco desta.

Art. 2.°—1. Quando ndo seja possivel a elabora-
¢do dos documentos a que se refere o artigo anterior,

por, entretanto, se ter dado a extingdo da institui¢io
ou entidade transmitente, tera for¢a probatéria idén-
tica a declarag@o dessa impossibilidade pelo represen-
tante legal da instituigdo transmissaria aposta na rela-
¢do de bens transmitidos, a qual ser4 confirmada pelos
servigos competentes da Secretaria de Estado da Segu-
ranga Social, através de oficio autenticado com o selo
branco respectivo.

2. O disposto no niimero precedente tem aplicagdo
no caso das institui¢Ses de previdéncia do pessoal fer-
roviario, a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 39557, de 9 de Margo de 1954, e o artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 103/70, de 14 de Margo, que foram
fundidas com a Caixa Nacional de Pensdes, devendo,
porém, ser sujeita & confirmagéo ali referida também
a relacdo dos bens e direitos transmitidos.

Art. 3.° A descricdo ou averbamento no registo
predial, automével ou comercial dos bens ou direitos
transmitidos poderdo ser feitos a requerimento das
institui¢bes de previdéncia ou oficiosamente pelas res-
pectivas conservatérias competentes e com a dispensa
da observancia do n.° 1 do artigo 13.° do Cédigo do
Registo Predial.

Art. 4.° As instituicdes de previdéncia referidas no
artigo 1.° gozam de total isen¢do de imposto do selo,
emolumentos, taxas ¢ quaisquer outros encargos pelos
actos de registo e inscrigdo matricial relativos a todos
os bens ou direitos que lhes sejam transmitidos, inde-
pendentemente do titulo a que o forem e da pessoa
do transmitente.

Art. 5.° O disposto no presente diploma aplica-se
também a todos os actos de registo ou de inscrigfio
matricial relativos a transferéncias ou aquisi¢Ses ante-
riores a sua entrada em vigor.

Art. 6.° Sdo inaplicAveis as instituicdes de previ-
déncia as disposi¢des legais que estabelecem a respon-
sabilidade contravencional por ndo observancia dos
prazos para registo ou inscricio na matriz.

Art. 7.° A alinea e) do n.° 1 da base xr da Lei
n.c 2115, de 18 de Junho de 1962, passa a ter a seguinte
redacgéo:

BASE XI
| et etetea e e e trerertreateneraens
Q) et et ———
/) B et eteentteten et aenteneteererenrern
) B O
A) oo
e) Da sisa;
D) e
2 — e, feetetereeterirenreriareriterernranes
3 e e e aae

Art. 8.° O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicagdo.

José Baptista Pinheiro de Azevedo — Jodo de Deus
Pinheiro Farinha— Francisco Salgado Zenha — Rui
Manuel Parente Chancerelle de Machete.

Promulgado em 19 de Junho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, FRANCISCO DA COSTA
GOMES.

IMPRENSA NACIONAL-CAsA DA MOEDA



