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SUMARIO

Ministério dos Transportes e Comunicagdes:

Decreto-Lei n.° 474-A/76:

Aprova os estatutos da empresa plblica Transportes
Aéreos Portugueses (TAP).

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Decreto-Lei n.° 471-A/76
de 14 de Junho

1. Pelo Decreto-Lei n.° 469—-A/75, de 28 de Agosto,
foi a empresa Transportes Aéreos Portugueses, S. A.
R. L., anteriormente nacionalizada pelo Decreto-
-Lei n.° 205-E/75, transformada em empresa publica
e promulgados os respectivos estatutos.

2. Niao s6 pelo facto de o n.° 1 do artigo 49.° do
Decreto-Lei n.c 260/76, de 8 de Abril, impor a adap-
tagdo dos estatutos das empresas publicas aos princi-
pios consagrados naquele diploma, mas também por
se verificar um desajustamento entre a realidade da

empresa e os estatutos agora em vigor, torna-se neces-
sario promulgar novos estatutos para a empresa pu-
blica Transportes Aéreos Portugueses (TAP).

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.°c 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Em cumprimento do n.° 1 do artigo 49.°
do Decreto-Lei n.c 260/76, de 8 de Abril, a empresa
ptiblica Transportes Aéreos Portugueses (TAP) pas-
sard a regular a sua actividade pelos estatutos anexos
a este decreto-lei, que dele fazem parte integrante
e substituem os estatutos definidos pelo Decreto-Lei
n.° 469-A/75, de 28 de Agosto.

Art. 2.° Este diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
José Baptista Pinheiro de Azevedo— Francisco Sal-
gado Zenha — José Augusto Fernandes — Jodo Pedro
Tomds Rosa.

Promulgado em 14 de Junho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, FRaANCISCO DA COSTA
GOMES.

ESTATUTO DA EMPRESA PUBLICA TAP
CAPITULO 1
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

(Denominagéo, natureza e sede)

1. Transportes Aéreos Portugueses, E. P., que pode
designar-se abreviadamente por TAP, é uma empresa
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publica com personalidade juridica, dotada de auto-
nomia administrativa e financeira e patriménio pro-
prio, com sede em Lisboa, a qual se rege pelo disposto
nos presentes estatutos e pelas normas complementares
de execucdo, observando-se nos casos omissos as nor-
mas aplicveis as empresas publicas em geral e, sub-
sidiariamente, as normas por que se regem as empresas
privadas.

2. Poderd@o ser criadas no pais ou no estrangeiro
quaisquer delegacGes ou outras formas de representa-
¢do da empresa.

Artigo 2.°
(Fins)

1. Constitui objecto principal da empresa a explo-
ragdo de transportes aéreos de passageiros, carga e
correio. Acessoriamente, poderd a empresa explorar os
servigos e efectuar as operagdes comerciais, industriais
e financeiras relacionadas directa ou indirectamente,
no todo ou em parte, com o objecto principal atras
definido ou que sejam susceptiveis de facilitar ou fa-
vorecer a sua realizagdo.

2. Para a prossecugdo dos fins referidos no nimero
anterior podera a empresa, designadamente:

a) Adquirir terrenos, edificios, oficinas, equipa-
mento e outros bens necessirios a sua acti-
vidade, bem como alienar ou onerar os que
se acharem integrados no seu patriménio;

b) Constituir sociedades ou participar em socie-
dades ja constituidas, mediante autorizagdo
do Governo;

¢) Explorar directamente ou em colaboragdo com
outras empresas quaisquer actividades aces-
sorias ou complementares do transporte
aéreo, bem como quaisquer outros ramos de
actividade comercial ou industrial que nZo
prejudiquem a realizagdo do seu objecto
principal;

d) Celebrar com outras empresas, nacionais ou
estrangeiras, acordos que permitam uma me-
lhor satisfag@o das necessidades do piblico
e das exigéncias das actividades que consti-
tuem o seu objecto.

CAPITULO II

Intervencio do Governo

Artigo 3.°
(Ministério da Tutela)

1. Cabe ao Ministério dos Transportes e Comu-
nicag¢des assegurar a intervenc¢do do Governo na orien-
tagdo da actividade da empresa, com vista a harmo-
niza-la com as politicas econdémicas globais e sectoriais
e com o planecamento econémico nacional e exercer a
tutela econémica e financeira, nos termos previstos na
lei.

2. Dependem de autorizagdo ou aprovagdo do Mi-
nistro dos Transportes ¢ Comunica¢des os seguintes
actos e documentos:

a) Os planos de actividades ¢ financeiros anuais
¢ plurianuais;

b) Os org¢amentos anuais de exploracdo e inves-
timentos;

¢) As actualizagbes orgcamentais quanto aos or-
camentos de explora¢do, desde que origi-
nem diminui¢fio significativa de resultados,
€ quanto aos orgamentos de investimento,
sempre que, em consequéncia deles, sejam
significativamente excedidos os valores ini-
cialmente atribuidos a cada grupo de pro-
jectos ou sector de actividade;

d) Os critérios de amortizagdo e reintegragio;

e) O balango, demonstragdo de resultados e apli-
cagdo destes, designadamente a constitui¢do
de reservas;

f) A contrac¢do de empréstimos em moeda nacio-
nal por prazo superior a sete anos, ou em
moeda estrangeira, a emissdo de obrigacdes,
a aquisicdo de participa¢des no capital de
sociedades desde que excedam o valor de 2 %
do capital estatutario, bem como a sua alie-
nacio;

g) A politica tarifaria;

h) O estatuto do pessoal.

3. Relativamente ao actos compreendidos nas ali-
neas a) a e) do n.° 2, deve a empresa dar conheci-
mento dos actos e documentos respectivos ao Minis-
tério das Finangas.

4. Relativamente aos actos compreendidos nas ali-
neas f) e h) do n.° 2, é também necessaria a autori-
zagdo, respectivamente, do Ministro das Financas e
do Ministro do Trabalho.

CAPITULO 111
Regime de exploragio

Artigo 4.°
(Exclusivo da exploragio)

A empresa explorard em regime de exclusivo os
transportes aéreos de passageiros, carga e correio, regu-
lares ou ndo regulares, mediante remuneragio, sem
prejuizo da concessdo feita & Sociedade Agoriana de
Transportes Aéreos, S. A. R. L., ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 74/72, de 4 de Margo, ou do disposto em
convengbes e acordos internacionais celebrados pelo
Estado Portugués ou que este venha a celebrar.

CAPITULO 1V
Administracio e fiscalizacio
SECCAOQ 1
Orgéos da empresa

Artigo 5.°

1. Sdo o6rgdos da empresa:

a) O conselho geral;

b) O conselho de geréncia;

c) O conselho de direcgao;

d) A comissdo de fiscaliza¢do.

2. A interven¢do dos trabalhadores no desenvolvi-
mento e contrdle da actividade da empresa far-se-a
por intermédio da representagdo daqueles no conse-
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lho geral e na comissdo de fiscalizagao, sem prejuizo
da criagdo de qualquer o6rgdo especial ou instituigdo
de outras formas de intervencdo, em conformidade
com a legislagdo aplicavel sobre controle de gestao
pelos trabalhadores.

SECCAQ 11
Conselho geral

Artigo 6.°
(Constituicdo do conselho gerai)

1. O conselho geral da empresa serd nomeado por
despacho do Ministro dos Transportes e Comunica-
¢Oes e serd constituido por:

a) Dez representantes dos Ministérios e Secreta-
rias de Estado (um de cada um) que superin-
tendam nos seguintes dominios:

1) Transportes e comunicagdes;
2) Administracdo interna;

3) Comércio externo;

4) Finangas;

5) Plancamento;

6) Negdbcios estrangeiros;

7) Obras publicas;

8) Trabalho;

9) Ambiente;

10) Comunicag@o social.

b) Um representante da entidade que explore
as infra-estruturas aeronauticas;

¢) Um representante de cada uma das autarquias
locais portuguesas onde existam aeroportos
internacionais;

d) Um representante de cada 6rgdo regional de
planeamento;

¢) Cinco representantes dos trabalhadores da
empresa, designados de entre eles pela comis-
sdo de trabalhadores;

f) Os membros do conselho de geréncia e da
comissdo de fiscalizagdo, mas sem direito
a voto.

2. A presidéncia do conselho geral compete ao
Ministro dos Transportes e Comunicagdes ou ao seu
representante.

3. Os mandatos dos membros do conselho geral
serdio conferidos pelo prazo de trés anos e serdo
renovaveis.

4. Os membros do conselho geral perdem o seu
mandato quando deixarem de ter a qualidade em
virtude da qual foram designados; as pessoas que os
substituirem exercerdo fungdes até ao termo normal
do membro substituido.

Artigo 7.¢
(Competéncia do consetho geral)

1. Compete ao conselho geral:

a) Apreciar e votar os planos plurianuais de acti-
vidade e financeiros;

b) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada
ano, o plano anual de actividades e o or-
camento relativos ao ano seguinte;

¢) Apreciar e votar, até 30 de Margo de cada
ano, o relatorio, o balango, as contas de
exercicio € a proposta de aplicagdo de
resultados respeitantes ao ano anterior,
bem como o respectivo parccer da comis-
sdo de fiscalizagdo;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de
interesse para a empresa, podendo emitir
os pareceres ou recomendagdes que con-
siderar convenientes;

¢) Eleger o vice-presidente e o secretario do
conselho geral.

2. O conselho geral poderd solicitar ao conselho
de geréncia ou a comissdo de fiscaliza¢@o os elementos
de informag¢do necessarios para o desempenho das
suas fungdes.

3. Enquanto o conselho geral nd@o estiver consti-
tuido, ou sempre que por qualquer motivo se mostre
impedido de funcionar ou se abstenha de deliberar,
cabe ao seu presidente o exercicio das competéncias
previstas nas alineas a) e b) do n.° 1.

4, Sempre que o conselho geral ndo se pronuncie
sobre os documentos que lhe forem apresentados nos
termos e para os efeitos previstos nas alineas a) a ¢)
do n.° 1 no prazo de trinta dias, ou o seu presidente
ndo haja, no mesmo prazo, suprido a falta em confor-
midade com o previsto no final do n.° 3, considera-se
gue deu voto favorével.

Artigo 8.°
(Reunides do conselho geral)

1. As reunides do conselho geral serdo convocadas
pelo presidente, com a antecedéncia minima de
quinze dias, mediante aviso, dirigido a cada um dos
vogais, do qual constard a ordem de trabalhos.

2. O conselho geral ter4, no minimo, quatro reu-
nides por ano, sendo o respectivo nimero e calendario
fixados na sua primeira reunido, tendo em atengdo
a necessidade de cumprir o disposto nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 7.° Para além destas reunides,
o conselho geral reunir-se-4 por iniciativa do pre-
sidente, a pedido da maioria dos vogais do conselho
ou a solicita¢do do conselho de geréncia ou da comis-
sdo de fiscalizacio.

SECCAO III

Conselho de geréncia

Artigo 9.°
(Composig3o do conselho de geréncia)

1. O conselho de geréncia é composto de um presi-
dente e quatro vogais, nomeados pelo Conselho de Mi-
nistros, sob proposta do Ministro dos Transportes ¢
Comunicagdes, ouvidos os trabalhadores da empresa.

2. Os mandatos dos membros do conselho de gerén-
cia terdo a duracdo de trés anos e serdo renovaveis.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do
conselho de geréncia é substituido pelo vogal que for
designado pelo conselho na sua primeira reunido apos
a4 nomeagao.

4. Tanto o presidente como os vogais do conselho
de geréncia ndo poderdo acumular o cargo com o
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exercicio de fungGes em outras empresas, exceptuadas
aquelas em cujo capital estatutario ou social a TAP
participe.

Artigo 10.°
(Competéncia do consetho de geréncla)

1. Compete ao conselho de geréncia, além dos
poderes genéricos de administracdo e representacio
da empresa, praticar todos os actos que, por
disposigd@o legal ou do presente estatuto, ndo devem ser
praticados por outro 6rgdo da empresa.

2. Ao conselho de geréncia compete, em especial:

a) Apresentar ao conselho geral projectos com
vista a obtengdo de pareceres fundamentais
para posterior aprovacio pelo Ministro da
Tutela;

b) Nomear e exonerar os membros do conselho
de direc¢do, sob proposta do presidente;

¢) Aprovar as propostas do conselho de direcgdo
sobre as matérias que excedam a sua
competéncia;

d) Aprovar os regulamentos internos destinados
a execucdo dos presentes estatutos e velar
pelo seu cumprimento;

e) Elaborar o relatério, o inventéario, o balango,
as contas e a proposta de aplicagdao dos re-
sultados relativos aos exercicios anuais da
empresa, a apresentar a aprecia¢do do con-
selho geral;

f) Deliberar sobre o exercicio, modificacio ou
cessac¢do de actividades acessorias do objecto
principal da empresa;

g) Deliberar sobre a aquisi¢do, oneragdo ou alie-
nacdo de participacGes sociais, bem como
sobre a dissolugdo, liquidagdo, fusdo ou ci-
sdo das sociedades em cujo capital a em-
presa participe, sem prejuizo do disposto na
alinea f) do n.° 2 do artigo 3.°;

h) Deliberar sobre a aquisi¢do, onerago ou alie-
nacdo de bens imdveis ou moéveis;

i) Contrair empréstimos pecuniérios ou celebrar
contratos de financiamento, incluindo os
empréstimos e financiamentos a longo prazo,
internos ou externos, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 4 deste artigo e na alinea f) do
n.° 2 do artigo 3.°;

j) Criar ou extinguir filiais, sucursais, agéncias,
delegacdes ou qualquer outro tipo de repre-
sentacao da empresa no Pais ou no estran-
geiro;

I) Nomear os representantes da empresa nas so-
ciedades em que ela seja sécia e fixar as
directrizes a observar nestas e ou nos 6rgdos
directivos das associagbes ndo societérias;

m) Decidir sobre as medidas necessarias ao desen-
volvimento das politicas e objectivos e das
directivas e instrugGes genéricas emanadas
do Governo;

n) Emitir parecer sobre as matérias que lhe sejam
apresentadas pelo Governo;

o) Confessar, desistir ou transigir em quaisquer
pleitos judiciais e comprometer-se em arbi-
tros, com ou sem recurso;

p) Nomear, suspender, transferir ou exonerar, sob
proposta do seu presidente, os gestores da

estrutura priméria da organizacio da em-
presa;

q) Estabelecer os regulamentos sobre a organiza-
¢do e execucdio dos orcamentos anuais e
sobre a contabilidade da empresa.

3. O conselho de geréncia podera:

a) Delegar, sob proposta do presidente, quaisquer
das suas atribui¢des em um ou mais dos seus
vogais ou em comissdo por eles constituida,
podendo ainda os mesmos delegar os pode-
res que julgarem mais convenientes;

b) Conferir os mandatos que julgar necessarios e
revoga-los;

¢) Deliberar sobre a representagio da empresa
em juizo e fora dele, activa ou passiva-
mente.

4. Nio podera, todavia, o conselho de geréncia, sem
o prévio parecer favoravel da comissio de fiscaliza-
¢do, obrigar a sociedade por empréstimo pecuniario
ou outra forma de financiamento, interno ou externo,
por prazo Superior a cinco anos.

5. Para a empresa se considerar obrigada ou vin-
culada pelos actos praticados em seu nome bastara
que os documentos respectivos sejam assinados:

a) Por dois membros do conselho de geréncia;

b) Por um membro do conselho de geréncia
que para tanto houver recebido delegagdo
deste conselho;

c) Pelas pessoas a que se referem as alineas a)
e b) do n.° 3 deste artigo, no ambito dos
poderes que lhe tiverem sido conferidos.

Artigo 11.°
(Reunides do conselho de geréncia)

O conselho de geréncia reunira ordinariamente duas
vezes por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convocar.

Artigo 12.°
(Competéncia do presidente do conselho de geréncia)

1. Compete ao presidente do conselho de geréncia
a coordenagdo ¢ a orientagdo geral das actividades
da empresa.

2. Compete, em especial, ao presidente do conselho
de geréncia:

a) Submeter a despacho ministerial os assuntos
que dele carecam;

b) Transmitir ao conselho geral as propostas do
conselho de geréncia;

¢) Representar a empresa em juizo e fora dele,
tanto no plano nacional como no interna-
cional, quando outros representantes ou
mandatarios ndo hajam sido designados;

d) Convocar reunides conjuntas do conselho de
geréncia, do conselho de direcgéo e da comis-
sdo de fiscalizag¢do, sempre que o julgue con-
veniente, e a elas presidir;

e) Presidir ao conselho de direcgio;

f) Exercer os restantes poderes que lhe sdo con-
feridos no presente estatuto e nos regula-
mentos dos servigos;
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g) Velar pela correcta execug@o dos planos anuais
e plurianuais;

h) Propor ao conselho de geréncia a nomeagao
das pessoas que hdo-de desempenhar as fun-
¢oes de gestores ao nivel da estrutura prima-
ria da organizacio da empresa e a sua trans-
feréncia ou exoneragdo;

/) Nomear, transferir ou exonerar, sob proposta
dos respectivos gestores referidos na alinea
anterior, os gestores ao nivel das estrutu-
ras secundarias da organiza¢do da empresa.

SECCAO IV
Conselho de direccdo

Artigo 13.°
(Composicio do conselho de direcg#o)

1. O conselho de direcgiio é composto de um presi-
dente, que sera o presidente do conselho de geréncia,
e de vogais, competindo a estes Ultimos exercer a ges-
tao da estrutura priméria da empresa.

2. Sob proposta do presidente, o conselho de gerén-
cia fixara o numero de vogais do conselho de direcg@o.

3. Os vogais do conselho de direc¢do siio nomeados,
suspensos ou exonerados pelo conselho de geréncia,
sob proposta do seu presidente.

4. Na sua primeira reunido, o presidente designara
o vogal que o substituird nas suas fungdes neste con-
selho durante os scus impedimentos.

Artigo 14.°

(Competéncia do conselho de direcgio)

1. Compete ao conselho de direcgdo a direcg¢do exe-
cutiva da empresa ¢ os poderes de administragdo que
lhe sejam delegados por regulamentagdo interna.

2. Ao conselho de direc¢do compete, em especial:

a) Elaborar as propostas a submeter ao conselho
de geréncia com vista a definicdo por este
dos objectivos da empresa, a médio ¢ a longo
prazos;

b) Elaborar, com base na defini¢do dos objectivos
da empresa efectuada pelo conselho de ge-
réncia e aprovada pelo Governo, os planos de
actividades e financeiros a médio prazo;

¢) Estabelecer os planos de exploragdo e orga-
mentos anuais;

d) Propor ¢ regulamentar a organizagdo interna
da empresa, os quadros correspondentes € o
aAmbito da competéncia dos gestores da estru-
tura priméria da organizagio,

e) Preparar o relatorio, inventario, balango e con-
tas relativos aos exercicios anuais da em-
presa, a submeter a apreciagido do conselho
de geréncia;

f) Propor sobre o exercicio, modificagao ou cessa-
¢do de actividades acessérias do objecto prin-
cipal da empresa;

g) Propor, nos termos da regulamentagfo interna,
sobre a aquisi¢@o, oneragdo ou alienagio de
participagdes sociais, bem como sobre a
dissolugdio, liquidagdo, fusdo ou cisdo das
sociedades em cujo capital a empresa par-
ticipe, sem prejuizo do disposto na alinea g)
do n.° 2 do artigo 10.°;

k) Deliberar, dentro dos limites que sejam fixa-
dos por regulamentagdo interna, sobre a
aquisi¢do, oneragdo ou alienacdo de bens
iméveis ou moveis.

3. O conselho de direcgdo podera delegar, sob pro-
posta do presidente, quaisquer das suas atribui¢cdes em
um ou mais dos seus vogais ou em comissdo por elcs
constituida, podendo os mesmos delegar, num e noutro
caso, nos directores ou outros chefes de servigo os
poderes que julgarem convenientes.

Artigo 15.°

(Reunides do conselho de direcgéo)

O conselho de direccdo retine-se ordinariamente duas
vezes por més e extraordinariamente sempre que o seu
presidente ou a maijoria dos seus membros o convocar.

SECCAO V
Comissdo de fiscalizagio
Artigo 16.°
(Composicdo da comissdo de fiscalizagiio)

1. A comissdo de fiscalizacdo é composta por trés
membros, que escolherdo, de entre si, o presidente.

2. Os membros da comiss@o de fiscaliza¢do serdo no-
meados por despacho conjunto dos Ministros das Finan-
¢as ¢ dos Transportes e Comunicagdes, por periodos
de trés anos, renovaveis, sendo um deles indicado pelos
trabalhadores da empresa, cabendo ao Ministro dos
Transportes ¢ Comunicag¢bes suprir a falta desta indi-
cagdo se os trabalhadores se abstiverem de indicar o
seu representante no prazo que lhes for fixado para o
efeito.

3. Um dos membros da comiss@o de fiscalizago serd
obrigatoriamente um revisor oficial de contas.

Artigo 17.°

(Competéncia da comissdo de fiscalizagdo)

1. Compete a comissdo de fiscalizagio:

a) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
aplichveis ao funcionamento da empresa e
pela observancia do presente estatuto;

b) Examinar periodicamente a contabilidade da
empresa ¢ seguir, através de informagdes ade-
quadas, a sua evolugéo;

¢) Fiscalizar a gestdo da empresa relativamente
ao desenvolvimento das actividades, nomea-
damente na execugio dos planos plurianuais
de actividades e financeiros, dos programas e
orcamentos anuais;

d) Determinar a execugdo de verificagdes e confe-
réncias para o apuramento da coincidéncia
entre os valores contabilisticos e os patrimo-
niais;

e) Pronunciar-se sobre o critério de avaliagdo de
bens, de amortizagdes e reintegragdes, da
constituicio de provisdes e reservas e da
determinag@o de resultados;

f) Elaborar anualmente relatorio sobre a sua ac-
¢80 e emitir parecer sobre o relatério, inven-
tario, balango e contas, proposta de aplica-
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¢do dos resultados e demais documentos
obrigatérios a submeter 4 apreciagio do
conselho geral;

g) Levar ao conhecimento das entidades compe-
tentes as irregularidades que apurar na ges-
tao da empresa;

h) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que o presente estatuto exigir a sua
aprovagdo ou concordancia.

2. Para o exercicio da competéncia estabelecida
neste artigo, podem os membros da comissdo de fisca-
lizagdo, conjunta ou separadamente, praticar os actos
para tal necessarios, designadamente:

a) Requerzr ao conselho de geréncia, ou a qual-
quer dos seus membros, informagdes e es-
clarecimentos sobre o curso das operagdes
ou actividades da empresa;

b) Promover auditorias por recurso a prestagio
de servi¢o de individuos ou de empresas es-
pecializadas sempre que entenda que os ob-
jectivos a alcangar ndo podem ser realiza-
dos pelos 6rgdos normais de auditoria in-
terna ¢ externa da empresa;

¢) Obter de terceiros que tenham realizado opera-
¢des por conta da empresa as informacdes
entendidas convenientes para o estabeleci-
mento dessas operagdes;

d) Assistir as reuniGes do conselho de geréncia,
quando o presidente deste o entenda conve-
niente.

Artigo 18.°
(Reunibes da com'ssdo de fiscalizagdo)

A comissdo de fiscalizagdo ter4 uma reunido ordi-
naria mensal e as reunides extraordinarias que o pre-
sidente convocar por sua iniciativa, a pedido da maio-
ria dos seus membros ou dos presidentes dos conselhos
geral ou de geréncia.

SECCAO VI
Grgdos dos trabalhadores

Artigo 19.°

(Intervengéo dos trabalhadores)

A intervencdo dos trabalhadores no desenvolvimento
€ contréle da actividade da empresa far-se-a de acordo
com as normas legais aplicaveis sobre contréle de ges-
tdo por trabalhadores.

SECCAOQ VII
Disposiges comuns

Artigo 20.°
(Remuneragdes)

1. Os membros do conselho geral receberdo, por
cada reunido a que assistam, uma senha de presenga,
de quantitativo fixado pelo Ministro dos Transportes
¢ Comunicagdes, ¢ terdo direito ao reembolso das des-
pesas efectuadas quando participem em reunides ou

actos de servico. '
2. O presidente e os vogais do conselho de geréncia

perceberdo ordenados mensais fixados pelo Ministro

dos Transportes ¢ Comunica¢des, dentro dos limites
que, para o efeito, estiverem estabelecidos.

3. Ao presidente ¢ aos membros em efectividade
da comissdo de fiscaliza¢do sera atribuida uma retri-
buicdo mensal nos termos que, para o efeito, estiverem
estabelecidos.

Artigo 21.°

(Funcionamento dos 6rgéos)

1. Os 6rgdos da empresa s6 podem deliberar vali-
damente quando esteja presente a maioria dos scus
membros, sem prejuizo do disposto no numero se-
guinte.

2. Quando se verificar a falta do quérum previsto
no nimero anterior, o conselho geral reunir-se-a, em
segunda convocatéria, uma hora mais tarde, podendo
entdo votar validamente pareceres qualquer que seja
o numero de membros presentes, salvo se estes, por
maioria, decidirem solicitar nova convocac¢do do con-
selho para data ulterior.

3. As deliberagbes serdo tomadas por maioria abso-
luta de votos dos membros presentes, nio podendo
estes abster-se de votar nem fazé-lo por procuracgio
ou correspondéncia.

4. Em caso dc empate na votagio, o presidente tem
voto de qualidade.

5. As deliberagdes constardo da acta da reunido e
so por essa forma poderiio ser aprovadas. A acta sera
lavrada pela pessoa designada para o efeito e assinada
por quem houver presidido a reunifo, podendo ser
aprovada no final desta, em minuta, ou na reuniio
seguinte.

CAPITULO V
Do pessoal
Artigo 22.°

(Principios gerais)

O pessoal dos quadros da empresa que presta nor-
malmente servico em territério nacional esta sujeito
ao regime juridico das empresas publicas.

Artigo 23.°

{Regime do pessoal em comissdo de servigo)

Os trabalhadores da empresa que tiverem sido requi-
sitados pelo Estado ou designados para o conselho de
geréncia da empresa desempenhardo as fun¢bes em
regime de comissdo de servico, durante a qual ndo se
abrird vaga no respectivo quadro.

CAPITULO VI

Gestdo economica e financeira

Artigo 24.°
(Principios gerais)

1. A empresa na sua gestdo tera sempre como
objectivo alcangar o equilibrio econémico da explo-
ragdo, assegurando niveis adequados de autofinan-
ciamento e de remuneragdo do capital investido.

2. Com vista a permitir que o objectivo enun-
ciado no nimero anterior seja atingido, as obrigagses
impostas a empresa no interesse piblico, designa-
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damente a exploragio de servigos deficitarios em
relagio aos quais ndo seja possivel efectuar reajusta-
mentos tarifarios, serdo objecto de acordos a esta-
belecer entre o Estado e a cmpresa com base em
coentratos-programa.

Artigo 25.°
(Capital es:atutéario)

1. O capital estatutario da empresa sera fixado
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas
e dos Transportes ¢ Comunicagdes.

2. O capital estatutario podera ser reforgado com
as dotacdes que para tal fim forem atribuidas pelo
Estado.

3. O capital estatutario poderd também ser refor-
cado por incorporagio de reservas livres, sob proposta
do conselho de geréncia, com o parecer favoravel da
comissio de fiscalizacio ¢ ~to do conselho geral,
homologada por despacho conjunto dos Ministros
das Financas e dos Transportes e Comunicagoes.

Artigo 26.°
(Planos de actividades e financeiros. Orgamentos)

1. A gestio econdmica e financeira da empresa
orientar-se-4 pelos seguintes elementos, cuja prepa-
racdo, em tempo oportuno, sera promovida pelo con-
selho de geréncia:

a) Planos de actividades e financeiros plurianuais;

b) Planos de actividades e financeiros anuais;

¢) Orcamentos anuais de receitas e despesas,
de investimentos e de tesouraria.

2. O conselho de geréncia poderd promover os
ajustamentos necessargs dos orcamentos de despesas
e de tesouraria sempre que circunstincias ponderosas
tal imponham.

3. Os planos de actividades e financeiros, os orga-
mentos e a contabilidade: da empresa serdo organi-
zados em conformidade com as normas geralmente
adoptadas pclas empresas congéneres e respeitando
as directivas que disciplinarem a apresentagdo de
planos, or¢amentos e a contabilidade das empresas
publicas.

Artigo 27.°

(Aplicacdo dos resultados)

1. Os resultados positivos de cada exercicio, bem
como os transitados de exercicios anteriores, terdo
o seguinte destino:

a) Compensagdo de prejuizos que hajam transi-
tado de exercicios anteriores;

b) Constituicio ou reforgo de reservas obriga-
torias;

¢) Constitui¢io ou reforgo de reservas faculta-
tivas;

d) Entrega ao Estado.

2. Na elaboragio da proposta de aplicagdo dos
resultados positivos do exercicio o conselho de gerén-
cia devera ter em conta as necessidades de retencgdo
dos resultados positivos da empresa para fazer face
ao reembolso de financiamentos contraidos e ao auto-
financiamento de investimentos programados, bem
como ) compensagdo dos efeitos desfavoraveis da
inflagf monetaria.

3. As propostas referidas nos nimeros anteriores,
obtidos os pareceres da comissdo de fiscalizagdo e do
conselho geral, serdo submetidas durante o més de
Marco de cada ano 4 homologac¢dio do Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdes.

4. As propostas referidas no nimero anterior con-
siderar-se-do homolegadas se, decorrido o prazo de
trinta dias a contar da sua apresentagdio, a empiesa
ndo tiver sido notificada do contrario.

Artigo 28.°
(Publicacdo do relatério, do balango e das contas)

O relatério do conselho de geréncia, o balango
e as contas de ganhos e perdas, depois de aprovados,
serio publicados no Didrio da Republica ¢ num
jornal diario local da sede da empresa, sendo também
feita publicagdo em folheto avulso, em tiragem nao
inferior a mil exemplares, para distribuig¢do gratuita
pelos trabalhadores da empresa.

Artigo 29.°
(Regime fiscal da empresa)

1. A empresa manterda as isen¢des fiscais estabe-
lecidas na base x11 anexa ao Decreto-Lei n.° 39 188,
de 25 de Abril de 1953, e nos Decretos-Leis
n.>s 39 673, de 22 de Maio de 1954, 41 000, de 12 de
Fevereiro de 1957, e 44 373, de 29 de Maio de 1962.

2. O disposto no numecro anterior podera ser alte-
rado por acordo entre o Estado e a empresa, sob a
forma de contrato-programa.

CAPITULO VII

Disposicoes diversas

Artigo 30.°
(Responsabilidade limitada da empresa)

1. Pelos actos e factos imputados a empresa res-
pondera unicamente o seu patriménio, sem prejuizo
do disposto no n.© 2 deste artigo.

2. O Estado sé responder& perante terceiros pelos
actos e factos imputaveis & empresa se e na medida
em que de modo expresso tiver assumido tal res-
ponsabilidade.

3. A responsabilidade da empresa para com OS
utentes sera limitada, sendo os respectivos limites
fixados em regulamentos sujeitos & aprovacido do
Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes. Tal res-
ponsabilidade em caso algum abrangera lucros ces-
santes.

Artigo 31.°

(Participacio em associagdes e reunides)

A empresa podera fazer parte de associagbes ou
organismos nacionais ou internacionais relacionados
com as actividades por ela exercidas e desempenhar
neles os cargos para que for eleita nos termos dos
respectivos estatutos.

Artigo 32.°
(Interpretacido do estatuto)

As duavidas que se suscitarem na interpretagdo ou
aplicagdio do presente estatuto serdo resolvidas por
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despacho do Ministro dos Transportes ¢ Comuni-
cagoes.

CAPITULO VII
Disposi¢des transitérias
Artigo 33.°
(«Contrdle» da gestédo pelos trabalhadores)

1. Enquanto a lei ndo dispuser sobre o contréle da
gestao, o conselho de geréncia e representantes dos

trabalhadores da empresa, se estes o solicitarem,
terdo reunies conjuntas periodicamente.

2. Nas reunides de que trata o ndimero anterior, o
conselho de geréncia informara sobre a actividade da
empresa € os representantes dos trabalhadores comu-
nicardo o que desejarem acerca da mesma actividade.

3. O presente estatuto sera adaptado ao regime de
contréle da gestdo que vier a ser consagrado em lei,
nos sessenta dias posteriores ao da publicagio do
correspondente diploma.

O Ministro dos Transportes
José Augusto Fernandes.

e Comunicagdes,

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



