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2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido unicamen-
te para o lugar indicado, caducando com o respectivo provimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do
municipio de Loulé e as condi¢des de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para a administracdo publica local.

4 — Condigdes gerais e especiais de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado & administraco local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

4.2 — Requisitos especiais — ser operdrio da carreira de carpintei-
ro de limpos do grupo de pessoal operario qualificado, com pelo menos
seis anos de servigo na categoria e classificagdo de servigo ndo infe-
rior a Bom.

5 — Método de selec¢do — sera utilizado como unico método de
selec¢do a avaliagdo curricular.

5.1 — Factores de apreciagdo da avaliagdo curricular — destina-
se a avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos ponderando, de
acordo com as exigéncias da funcdo, as habilitagdes literarias, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e a classificagdo
de servigo.

6 — Classificagdo final — a classificago final dos concorrentes,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera a resultante da média
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos factores
da avaliacdo curricular.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classificacéo final, incluindo a respectiva formula
classificativa constam da acta das reunides do jiri, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdo a concurso, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Loulé, devidamente assinado e entregue pessoalmente
na Secgdo de Expediente desta autarquia, ou remetido pelo correio
com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
a Camara Municipal de Loulé, Praga de Republica, 8100 Loulé, de-
vendo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade e
nacionalidade, residéncia, codigo postal, nimero de telefone, situagio
militar, se for caso disso, nimero, data e servigo de identificagdo que
emitiu o bilhete de identidade, nimero de contribuinte;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Classificacdo de servigo obtida nos anos relevantes para a pro-
moc¢ao;

e) Meng@o do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou
por constituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os pre-
vistos no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, os quais s6 serdo tidos em consideracéo pelo juri quando
devidamente comprovados.

7.1 — Os candidatos deverdo ainda indicar no respectivo requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se en-
contram relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusio.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentag?o:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assina-
do, donde constem, designadamente, as fungdes que exerce e as exer-
cidas anteriormente e os periodos a que umas e outras se reportam,
bem como a formacdo profissional detida e respectiva duracdo;

b) Declaragdo actualizada, emitida pelo servi¢o ou organismo de
origem, da qual constem, inequivocamente, a natureza do vinculo, a
categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na
fungdo publica e as classificagdes de servigo obtidas nos anos relevan-
tes para a promogao, com indicagdo das respectivas expressdes quan-
titativas e mengdes qualitativas;

¢) Certificado comprovativo das habilita¢des literarias ou fotoco-
pia do mesmo;

d) Certificados comprovativos da formagdo profissional ou foto-
cOpias dos mesmos;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.
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8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Loulé sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do ponto n.° 7.2, caso constem do
respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente
referido nos requerimentos de admissdo a concurso.

9 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado & administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo é admitida a jungdo de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para en-
trega de candidaturas.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sera
afixada na Divisdo de Recursos Humanos Formagio e Qualificagdo
desta autarquia — Avenida de José da Costa Mealha, 16, Loulé.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do citado decreto-lei.

14 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, local e hora
da aplicagdo dos métodos de selecgdo, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 34.° e artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, adaptado a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho.

15 — A lista de classificagdo final sera notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho.

16 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Manuel Possolo Morgado Viegas, vereador
Vogais efectivos:

Maria Auzinda Magalhdes do Barreiro, assistente administrativo
especialista, e Julio Fernando Gongalves Guerreiro, técnico profissio-
nal principal da carreira técnica profissional.

Vogais suplentes:

Didia de Jesus Teixeira Reis, assistente administrativo principal, e
Luis Emanuel Gago Neto Silva Mendes, técnico profissional principal
da carreira técnica profissional.

O presidente do juri seréa substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Novembro de 2006. — O Presidente da CAmara, Sebastidio
Francisco Seruca Emidio. 1000308742

Aviso

Concurso n.° 21/2006 interno geral de acesso para preen-
chimento de dois lugares na categoria de técnico pro-
fissional especialista da carreira de técnico profissio-
nal de animagao cultural.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do ve-
reador dos Servigos Administrativos com poderes delegados pelo pre-
sidente desta Camara Municipal de 22 de Novembro de 2006, se en-
contra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
acesso para preenchimento de dois lugares na categoria de técnico
profissional especialista da carreira de técnico profissional de anima-
¢do cultural do quadro de pessoal deste municipio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

1 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Leis n.% 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 112/
90, de 4 de Abril, e 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢é valido unica-
mente para os lugares indicados, caducando com o respectivo pro-
vimento.
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3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do
municipio de Loulé e as condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para a administragdo publica local.

4 — Condicdes gerais e especiais de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

4.2 — Requisitos especiais — ser técnico profissional principal da
carreira de técnico profissional de animagdo cultural, com pelo me-
nos trés anos de servico na categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados de Bom.

5 — Método de selecgdo — serd utilizado como unico método de
selec¢do a avaliagdo curricular.

5.1 — Factores de apreciagdo:

a) Avaliagdo curricular — destinada a avaliar as aptiddes profissi-
onais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da
fungdo, as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, a forma-
¢do profissional, e a classificacdo de servico.

6 — Classificagdo final:

6.1 — A classificag@o final dos concorrentes, expressa numa esca-
la de 0 a 20 valores, sera a resultante da média aritmética simples das
classificagdes obtidas, em cada um dos factores da avaliagdo curricu-
lar.

6.2 — O sistema de classificag@o final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdo a concurso, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Loulé, devidamente assinado e entregue pessoalmente
na Sec¢do de Expediente desta autarquia, ou remetido pelo correio
com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
a Camara Municipal de Loulé, Praga da Reptiblica, 8100 Loulé, de-
vendo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade e
nacionalidade, residéncia, codigo postal, nimero de telefone, situagido
militar, se for caso disso, nimero, data e servigo de identificagdo que
emitiu o bilhete de identidade, nimero de contribuinte;

b) Habilitagdes literarias;

c) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Classificagdo de servigo obtida nos anos relevantes para a pro-
moc¢ao;

e) Mengdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou
por constituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os pre-
vistos no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, os quais s6 serdo tidos em consideracéo pelo juri quando
devidamente comprovados.

7.1 — Os candidatos deverdo ainda indicar no respectivo requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se en-
contram relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusdo.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentago:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assina-
do, donde constem, designadamente, as fungdes que exerce e as exer-
cidas anteriormente e os periodos a que umas e outras se reportam,
bem como a formacdo profissional detida e respectiva duracio;

b) Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem, inequivocamente, a natureza do vinculo, a
categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira € na
fungdo publica e as classificagdes de servico obtidas nos anos relevan-
tes para a promog¢do, com indicacdo das respectivas expressdes quan-
titativas e mengdes qualitativas;

¢) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias ou fotoco-
pia do mesmo;

d) Certificados comprovativos da formagdo profissional ou foto-
cOpias dos mesmos;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.
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8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Loulé sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas b), c¢) e d) do ponto n.° 7.2, caso constem do
respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente
referido nos requerimentos de admissdo a concurso.

9 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.°238/99, de 25 de Junho, ndo é admitida a jungdo de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para en-
trega de candidaturas.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagdo de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
sera afixada na Divisdo de Recursos Humanos, Formacao e Qualifi-
cagdo desta Autarquia — Avenida de José da Costa Mealha, 16,
Loulé.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do citado decreto-lei.

14 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, local e hora
da aplicagdo do método de selecg@o, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 34.° e artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho.

15 — A lista de classificagdo final sera notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho.

16 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Manuel Possolo Morgado Viegas, vereador
Vogais efectivos:

Jodo Manuel Martins Sabdia, chefe de Divisdo de Bibliotecas e
Arquivo Municipal, e Ana Rita Martins Garcia de Pina, técnico supe-
rior de 2. classe da carreira técnica superior (generalista).

Vogais suplentes:

Maria José Brito Correia Cebola, técnico profissional especialista
principal da carreira técnica profissional de arquivo, e Roséria de
Fatima Amado Farinha Cabrita, técnico profissional especialista prin-
cipal da carreira técnica profissional de arquivo.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Sebastido
Francisco Seruca Emidio. 1000308743

Aviso

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administracido
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico
que, de acordo com o despacho do vereador, com poderes delegados
pelo presidente desta Camara Municipal, datado de 18 de Outubro de
2006, foi renovado por mais 12 meses o contrato de trabalho a ter-
mo resolutivo certo, celebrado em 21 de Novembro de 2005, com
Jorge Manuel Marques Nunes, na categoria de motorista de pesados,
indice 151.

24 de Novembro de 2006. — O Vereador, Manuel Possolo Mor-
gado Viegas. 1000308741

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
Edital
Alteracdao de operacao de loteamento
Discussao publica
Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do

artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, de-





